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L’an deux mille quatorze, et Ie huit octobre a midi, au siége social de la société au 43 avenue
Marceau 75116 PARIS,

Les Associés de la SCI LIEVIN au capital de 100 euros divisé en 100 parts sociales de 1 euro
de valeur nominale chacune (ci-aprés la « Société »), se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire sur convocation de la Gérance (ci-aprés I’ « Assemblée Générale »),

Une feuille de présence a été émargée par les Associés présents ou représentés.

L'Assemblée Générale est présidée par Monsieur Thierry GISSEROT, en qualité de
représentant de 1a société FUNECAP TOPCO, associée-gérante de la société.

La feulle de présence, certifiée exacte par le Président, permet de constater que les Associés
presents ou représentés possedent au moins les trois quarts des parts sociales du capital social
de la Société.

L'Assemblée Générale est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président rappelle que I'Assemblée Générale est appelée a délibérer sur 'ordre du jour
sutvant :

e Transfert du siége social de la Société ;
e Modification corrélative de I'article 5 des statuts de la Société ;
e Pouvoirs pour accomplissement des formalités.

Le Président dépose ensuite devant I'Assemblée Générale et met 2 la disposition des Associés :

La feuille de présence de 'Assemblée Générale ;

Les copies des lettres de convocation ;

Le rapport de la Gérance ;

Le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée Générale ;

Les statuts de la Sociéte.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la Gérance.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.
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Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes ;

Premiere resolution : Transfert du siége social de la Société

L’Assemblée Génerale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Gérance, décide de
transférer le si€ége social de la Société au 63, rue Pierre Charron — 75008 PARIS, a compter du

10 octobre 2014.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a | 'unanimite.

Deuxieme résolution : Modification de Particle 5 des statuts de la Société

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Gérance, et en
conséquence de 1’adoption de la résolution précédente, décide de modifier corrélativement le
premier alinéa de I’article 5 des statuts de la société comme suit :
« ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL
Le siege social de la Societe est fixe :
63, rue Pierre Charron — 75008 PARIS. » 7

Le reste de I’article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

Troisicme Décision : Pouvoirs pour formalités

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait des présentes decisions, a l'eftet d'accomplir ou de faire accomplir toutes formalités de

publicite et autres afférentes aux décisions qui précédent.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a ['unanimite.

* *
*

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus 1l a éte dressé lesprésent procés-verbal qui, aprés lecture, a €té signé par
la Gérance.

La Gerance

FUNECAP TOPCO
Représentée par Monsieur Thierry GISSEROT
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TITRE |
FORME - OBJET - DENOMINATION - DUREE - SIEGE

Article 1 : FORME

| est farmé entre les propriétaires des parts ci-apras créées el de celles qui pourrant I'élre
ultériaurement, une sacieélé civile regie par les articles 1832 a 1870-1 du Code Civil et par les
articles 1 8 59 du décret 78-704 du 3 juillet 1978, par toutes dispositions legales, ou
réglementaires qui madifiaraient ces textes et par las présenls staluts.

Article 2 : OBJET
{ a Saciate a pour objet :

- L'acquisition, I'administralion et la gestion par locatian au autrement de fous immeubles
et biens immobiliers, notamment de tous biens immabiliars dédiés au secteur du funéraire,
et de tous autres immeubles bétis dant elle pourrait devenir propriélaire ultérieurament,
par voie d'acquisition, echange, apport ou autrement ;

- La souscriplion de tout emprunt bancaire ou de tous financemenis nécessaires a la
réalisation de cet abjet ;

- L'aliénation du ou des immeubles de la Saciéte, au mayen de venle, echange ou apport
en sociélé al ca, dans l'intérét de la Sacieté el de la réalisation de san abjet ;

- La constitution d’hypotheéque ou de toute autre slrete reelle sur les biens sociaux ;

- Et généralement toules opérations quelconques, de quelque nalure qu'elles soient, se
raltachant directement ou indiractement a l'abjel ci-dessus defini, pourvu que ces actes
ou opérations ne portent pas atleinle au caraclére civil de I'objet de la Société.

Article 3 : DENOMINATION SOCIALE

La dénominatian saciale est : SCI LIEVIN

Cette dénomination doit figurer sur tous las actes ou dacuments émananl de la Saciete et
deslinés aux tiers. Elle doit élre précédée ou suivie des mals “Socielé Civila Immabiliera® ou
des iniliales SCI suivis de l'indicalion du capital sacial.

Article 4 : DUREE DE LA SQCIETE

La Saciété est conslituée pour une durée de 99 années a compier de son immatnculation au
Registre du Cammarce el des Sociétés, sauf cas de prarogation ou de dissalution anlicipee.

Article 5 ; SIEGE SQCIAL

Le siége social de la Saciete est fixe :

63, rue Pierre Charron - 75008 PARIS V




Il pourra élre transféré en tout autre endroit du département sur simple decision de la Gerance
et partout ailleurs sur décision de I'Assemblee Geneérale Exiraordinaire.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 : APPORTS
 est apporté en numeraire :

- Par la Sociéte FUNECAP TOPCO,
la somme de QUATRE VINGT DIX NEUF BEUROQOS, Cluvvvvieiriiirirnivsvssirsssssssssssrsssess 99 €

- Par la Societé FUNECAP HOLDING,
18 SOMMIE A8 UN EURD, Clvevvvrriiieeeeieiisiececssiesssssrsesssssnssssssssnsnssssssssssssssssssssssssssnssssnes . 1€

Total des apports en numéraire effectués :
CENT EUROS, Clucrverrvrrcrrssersrrrosesssssssrsssssarssssssosssssssssssssessessossnnssssan 100 €

Ladite somme représentant les apports des Associés ci-dessus désignés a inlégralement elé
versée sur un comple ouvert au nom de la Société en formalion a Is Banque BNP PARIBAS,
8 rue de I'Héte! de Ville — 92200 NEUILLY-SUR-SEINE, ainsi que l'allesie un Cerlificat de

ladite Banque.

Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capilal social est fixé a la somme de CENT EURO {100 €), montant des apports ci-dessus
effeclués.

)l est divisé en CENT (100) parts sociales de UN {1) euro de nominal chacune, attribuées
aux Associés en représenlalion de leurs apports respectifs, a savoir :

- A la Societé FUNECAP TOPCO,
a concurrence de 99 parts sociales, numérotees de 1 a 9
en rémuneération de son apport €N NUMETSITE, Clu..ceeereeeisrseerraneerssssermsssimmessssacessssanssss 99 parts

- A la Societé FUNECAP HOLDING,
a concurrence d’ 1 part sociale, nhumérotee 100
en rémunération de son apport €N NUMEBISITE, Ci....everrvvererrirrrrmmnesisisieemmsnssisiismissssnsosssans 1 part

Total égal au nombre de parts composant
le capital social : CENT PARTS SOCIALES, Cl....cceeerrivnrrsessses 100 parts

Article 8 : AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

1 - Le capilal social peut, en vertu d’une décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire des
Associés, élre augmenté par la creation de parts nouvelles ou par élevation du montant
nominal des parts existantes, soit en représentation d'apports en nature ou en especes ou par
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compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Saciété, soit par incorporation de
bénéfices ou réserves.

2 - Il peut aussi, en vertu d'une décision de 'Assemblée Geéneérale Extraordinaire des Assacies,
étre réduit pour quelque cause et de quelque maniere que ce soit, notamment au mayen de
I'annulation, du remboursement ou du rachat des parts ou d'un échange des anciennes parts
cantre de nouvelles parts d'un montant équivalent ou moindre, ayant ou non la méme valeur

nominale.

Article 9 : COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Tout Associé, en accord avec la Geérance, peut déposer des fonds dans la caisse sociale en
vue de faciliter le financement des opérations sociales. Les conditions d'intéréi et de retraits

sont fixees en accord avec la Gerance.

Article 10 : TITRES — DROITS ET OBLIGATIONS - RESPONSABILITES

1 - Le titre et les droits de chaque Associe resultent des presents siatuts, des modifications
qui leur seraient ultérieurement apportées et des cessions de parts régulierement consenties.

Toutefois, des certificats représentalifs de leurs parts peuvent étre remis aux Associes. lIs sont
établis au nom de chaque Associé pour le total des parts déetenues par lul, et portent Ia
signature d'un Gérant. lls sont intitulés "certificat représentatif de parts” et sont barres de la
mention "non négociable”. lls daivent étre restitués a la Societé pour étre annules apres

chaque madification des droits de leurs titulaires.

Il ne peut étre émis de titres négociables en représentation des parts sociales.

2 - Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de I'actif sacial et dans la repartition des
bénéfices, a une fraction proportionnelle au nombre de parts sociales existantes.

3 - Al' égard des tiers, les Assaciés répondent indéfiniment des dettes saciales a proportion
de leurs parls sociales a la date de I'exigibilite ou au jour de la cessation des paiements.

Les créanciers ne peuvenl poursuivre le paiement des dettes sociales contre un Associé
qu'aprés avoir préalablement et vainement poursuivi Ia persanne morale.

4 - Les droits el obligalions aitachés & chaque part [a suivent dans quelques mains quelle
passe. La prapriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux presents statuts et aux
décisions prises par la collectivité des Associes.

Les héritiers et créanciers d'un Assacié ne peuveni, sous quelque prétexte que ce sait, requerir
I'apposilion des scellés sur les biens et documents de la Societe ni simmiscer en aucune
maniére dans les actes de son administration. lls daivent, pour f'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux inveniaires sociaux el aux décisions colleclives des Assaciés. La méme

inferdiction existera pour les créanciers personnels des Associes.
5 - Chaque part est indivisible a I'égard de [a Saciété.

Les copropriélaires d'une part sociale indivise sont représentés aupres de la Societé par un
mandalaire unique, choisi parmi les indivisaires ou en dehors d'eux.




En cas de désaccord, le mandstaire est dasigne par ordonnance du President du Tribunal de
Grande Instance statuant en référe, a la damande de l'indivisaire le plus diligent.

Pendant la durée de l'indivision, pour le calcul de la majorité en nombre d'Assoctes lorsqu'elle
est requise, chaque indivisaire compte comme Associé s'il n‘est pas soumis a agrement par
application des dispositions ci-apres.

|'indivisaire par ailleurs propriétaire de parts sociales lui conférant la qualité d'Associé,
indépendamment de ses droits dans lindivision, ne peut étre compte qu'une fois.

Dans le cas ou les parts socisles sont grevéas d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-
propriétaira, sauf pour les décisions concernant l'affectation des béanéfices, ou il est reserve a

'usufruitiar.

6 - Conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil, la qualite d'Associe est
reconnue au conjoint qut a notifie a la Sociate son intention d'éire parsonnellemant Associe
pour [a moitié des parts souscrites ou acquiseas par I'époux qui en a fait I'apport ou I'acquisition.

Article 11 : CESSION DE PARTS SOCIALES

1. La cassion des parts socisles doit étre constatée par acrit. Elle est rendue opposable a la
Sociéte dans les formes prévues a l'article 1690 du Code Civil.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalilés et de sa publicité
qui est accomplie par dépot, en annexe au Registre du Commaerce et des Sociétés, de deux
copies authentiques de I'aclte de cession, s'il est notarie, ou de deux originaux, s'il est sous
seing prive.

2. Les cessions de parts sont librement cessibles entre associés et au profit du conjoint, des
ascendants du cedant.

3. Elles ne pauvent étre cédées a d'aulres personnes qu'avec l'autorisation prealable de
I'’Assemblée Générale Extraordinaire des Associes. A Jeffet d’'obtenir celte autonsation,
I'Associé cédant en informe la Société et chacun des Associés par leftre recommandeée
avec demande d'avis de réception, en indiquant les prénoms, nom, profession, domicile et
nationalité du cessionnaire proposé, ainsi que le nombre de parts sociales dont la cession

as! envisagee.

4. Dans les tranie jours de cette notification, [a garance doil reunir FAssemblee Générale
Extraordinaire des Associés, laquelle siastuera, dans les conditions prévues a [article
«Assemblée Génarale Extraordinaire» ci-apres, sur I'acceptation ou le refus de la cession
proposeée. La décision prise n'a pas a étre motivée et, en cas de refus, elle ne pourra jamais
donner lieu 4 une réclamation quelconque contre les Associés ou conire la Société.

5. La gérance nolifie aussitdt le résultat de la consultation a I'Associe vendeur, par lettre
recommandée avec demande d'avis de reception. Si la cession est agreee, elle esl
réegularisée dans le mois de la notification de I'agrément ; a défaut de régularisation dans
ce délai, le cessionnaire doit, a nouveau, étre soumis a I'agrement das Associes dans les

conditions sus indiquees.
Si l'agrément est refusé, les Associes disposent alors d'un delai de trois mois pour se porter
acquéreurs dasdites parts. En cas de demandes excadant le nombre de parts offertes, il

ast procédé par la Gérance a une reparition des parts entre les demandeurs
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proportionnellement au nombre de parts détenues par ces derniers et dans la limite de Jeurs

demandes.

Si aucun Associé ne se porte acquereur dans le délai prévy, 1a Sociéte peut faire acquerir
les parts par un tiers désigné a la majorité des rois quarts des Associés autres que le
cédant ou procéder elle-méme au rachat desdiles parts en vue de leur annulation, la
décision de rachat devant également étre prise a la majorité des trois quarts des Associés
autres que le cédant. Le nom du ou des acquereurs proposes, Associés ou tiers, ou l'offre
de rachat par la Société, ainsi que le prix offert, sont notifieés au cédant par la Gérance, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

En cas de contestalion sur le prix, celui-ci est fixé conformément aux dispositions de I'article
1843-4 du Code Civil, le tout sans préjudice du droit du cedant de conserver ses parts.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de six mois & compter de la
notification 3 la saciété du projet de cession, I'agrément est réputé acquis a mains que les
Associes autres que le cédant ne décident, dans le meme délai, de prononcer la dissolution
anticipée de la Société.

Le cédant peut alors faire échec a la décision de dissolution anticipée de la Société en
notifiant & cette derniére par lettre recommandée avec demande d’'avis de réception, dans
le délai d'un mois a comptler de cette décision, qu'il renonce a la cession envisagee.

. Tout prajet de nantissement de parts sociales est soumis a agrement dans les conditions
édictées ci-dessus. Le consentement donne au projet de nantissement de parts emporte
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcé des parts sociales.

. Transmission par déces
Les parts sociales sont transmises librement par succession au profit du conjoint ou des

héritiers en ligne directe de l'assacié prédécédé comme au profit de toute personne ayant
déja la qualité d'Associe.

Tous autres héritiers ou ayanis droit ne deviennent Associés que s'ils ont regu l'agrement
de la majorité en nombre des Associés survivants et, le cas echéant, des heértiers non
soumis a agrément. Lorsque la succession est dévolue a une personne morale, celle-ci ne
devient également associée que si elle est agréee dans les mémes conditions.

Tout héntier ou ayant droit, qu'il soit ou non soumis a agrément, doit justifier, dans les {rois
mois du décés, de ses qualités héréditaires et de son état civil aupres de la Gérance qui
peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notaries

etablissant ces qualites.

Tant que subsiste une indivision successorale, les parts qui en dépendent ne sont prises
en compfie pour les décisions collectives que si un indivisaire au moins n'est pas soumis a
agrément. Ceux des indivisaires qui répondent a cette condition ont seuls la qualite
d'Assaocié. S'il n'en existe qu'un, il représente de plein droit l'indivision ; s'il en existe
plusieurs, la désignation du mandataire commun doit étre faite conformément a l'article 10,
paragraphe 5.

Tout acte de partage est valablement notifié a la Société parle copartageant le plus diligent.
Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou I'ayant droit notifie a la Saciete une demande
d'agrément en justifiant de ses droits et qualités.
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Si lous les indivisaires sont soumis a agrément, la Sociélé peul, sans altendre le partage,
slatuer sur leur agrement global. De convention expresse entre les Associes, elle peut
aussi, a l'expiration d'un délai de six mois a compter du déces, intenter foute action
appropriée devant la juridiction compélenle du lieu du siege social pour obtenir qu'il soit
procédé au parlage de l'indivision dont le maintien empéche le fonclionnement normal de

la Societe.

l Lorsque les droits hérilés sonl divis, la Société peut se prononcer sur I'agrement méme en
I'absence de demande de l'intéresse.

Les dispositions du paragraphe 1 du présenl article, concernant la procédure d'agrement
et les conséquences du refus d'un projet de cession entre vifs, sont applicables, en tanl que
de raison, aux mulations par déces.

Toutefois, dans I'hypathése ol le refus d’'agréer est signifieé par la Societé sans demande
préalable des intéressés accompagnée d'un projet de partage, le délai de six mois, a
I'expiration duquel I'agréement est répulé acquis a defaut d'offre d'achat ou de rachat, court

a compter de la natification de ce refus.

Article 12 : INCAPACITE - RETRAIT

L'absence, l'incapacité civile, la déconfiture, la liquidation ou le redressement judiciaire ou {a
faillite personnelle de I'un ou plusieurs de ses membres ne meltra pas fin a la Saciéle et, a
moins que I'Assemblée Générale n'en prononce la dissolution, celle-ci continuera enlre les
autres Associés, a charge pour eux de rembourser 4 I'Associé absent, frappé d'incapacile ou
en état de liquidation ou de redressemen! judiciaire ou de faillite personnelle ou a son
représentant légal ou judiciaire, soit par voie de réduction de capilal, soil par voie de rachat,
au choix des Associés demeurés en Sociéte, de Ia maniere et dans les conditions el
proportions entre eux qu'ils jugeront convenables, le montant des parts qu'il pourrait alars
posséder d'aprés leur valeur au jour de 'ouverture du droil de rachat déterminée dans les
condilions prévues par l'article 1843-4 du Code Civil.

e montant du remboursement sera payable dans les trois mois du rapport de I'expert chargé
de déterminer cette valeur et productif d'intéréts au taux légal a compter du jour de I'evenement

ayant donné lieu au droit de rachat.

Le retrait total ou partiel d'un Associé doit étre autarisé a l'unanimité de ses coassociés au par
décision de justice pour justes motifs.

L’'Assacié qui se retire n'a droil qu'au remboursement de la valeur de ses droils sociaux
délerminée, a défaut d'accord amiable, conformément aux dispasitions de l'article 1843-4 du
Code Civil.

Article 13 : REUNION DES PARTS EN UNE SEULE MAIN

|La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein
droit de la Société. Toutefois, si la situalion n'a pas été regularisée dans le deélai d'un an, tout

interessé peut demander la dissolution judiciaire de la Scciéle.
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En cas de dissolution, celle-ci entraine la transmission universelle du patrimoine de la Societa
a I'Associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation,

Les créeanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le delai de trente jours a compter
de la publication de celle-ci. Une decision de justice rejelte l'opposition ou ordonne soit le
remboursement des créances, soit Ia constitution de garanties si la Société en olire el si elles
sont jugées suffisantes. La transmission du patrimoine n'est pas réalisée et il n'y a disparition
de la personne morale qu'a l'issue du delai d'opposition ou, le cas échéanl, lorsque lI'oppaosition
a elé rejetée en premiere instance ou que le remboursement des créances a éele effectué ou
les garanties constituées.

L'appartenance de l'usufruit de {outes les parls sociales a lIa méme personne esl sans
conséquence sur l'existence de la Socielé.

TITRE HI
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 14 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

1 - La Société est gérée par une ou plusieurs personnes, Associées ou non, Nommeées pour
une durée limitée ou non, par decision collective adoptee par un ou plusieurs Associes
représentant plus de la moitieé des parts sociales.

Lorsqu’'une personne morale est nommee Gerant de la Societe, la decision qui la nomme
indique le nom de ses representants legaux dont le changement emporte rectification de 'acte

de nomination.

e Lasociélé FUNECAP TOPCQO,
Société par Actions Simplifiee au capital de 15.638.200 euros,
Dont le siége social est situé 43, Avenue Marceau - 75116 PARIS,
Immatriculée au RCS de PARIS sous le numéro 533 665 287,
Représentée par son Président, la société FUNECAP INVESTISSEMENT, elle-méme

représentee par son Président, Monsieur Xavier THOUMIEUX,
est nommeée en qualité de Gérant de la SCI LIEVIN pour une dureée illimitée.

2 - Le ou les Gérants sont investis des pouvoirs les plus etendus pour la gestion des biens et
alfaires de la Société el pour faire el autoriser tous les actes relatils a son objel. S'il y a
plusieurs Gérants, chacun d'eux exerce séparement ces pouvoirs, sauf le droit qui appartient
a chacun de s’opposer a une opération avant qu'elle ne soit conclue.

3 - Les fonctions de Gérant cessenl par son décés, son incapacité civile, sa déconfiture, ia
liquidation ou le redressement judiciaire de ses biens, sa faillite personnelle, sa revocation ou

sa demission.

4 - Le ou les Gérants peuvent resilier leurs fonctions mais a charge de prévenir les Associes
trois mois au moins a l'avance et par leltre recommandee.

5 - Les Gerants son! révocables par décision des Associes representant plus de la moitie des
parts sociales.




Au cas ol I'un des Gérants, quand il en existerait plusieurs, viendrait a cesser ses fonctions,
la Société sera adminisirée par le ou les gérants restés en fonctions, jusqu'a ce qu'll soit décide
par 'Assemblée Générale ou par les Associés du remplacement ou non du Gerant dont les

fonctions auront cesse.
Au cas ol la Gérance deviendrait vacante, il serait procédé a la nomination d'un ou plusieurs

nouveaux Gérants par une Assemblée Génerale des Associés convoquee dans un delai de
deux mois a compter de la vacance, par I'Associa le plus diligent.

Article 15 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le gérant ou, s'il en existe un, le Commissaire aux comptes, présente a J'assembleée generale
ordinaire annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et I'un de ses gerants.

Ce rapport doit également mentionner les conventions passées avec toute Societe dont un
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, Directeur Général, directeur général
délégué, membre du Directoire ou du Conseil de surveillance, ou actionnaire disposant d'une
fraction des droits de vole supérieure a 10 %, est simultanément Gerant de la Société.

La collectivité des associés statue sur ce rapport et approuve ou désapprouve les conventions,
étant précisé que le gérant associe intéressé peut prendre part au vote et que ses parts sont

prises en compte pour le calcul de la majonte.

Les conventions que I'assemblée désapprouve produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour le ou les gérant(s) de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciables a la Saciete.

Las dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues a des
conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financieres, ne sont

significatives pour aucune des parties

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES

Article 16 : CONVOCATION ET TENUE DES ASSEMBLEES GENERALES

1 - L’Assemblée Générale représente I'intégralité des Associés ; ses décisions obligent tous
les Associes, méme les absents, incapables ou dissidents.

2 - Les Assemblées Générales peuvent élre convoquées par la Gérance a toute epoque,
lorsqu'elfe le juge utile, ou sur demande qui Iui en est adressée par un ou plusieurs Associes
représentant le tiers au moins du capital social.

Les convocations pour I'Assemblée sont faites par la Gérance par lettre recommandee
adressée au mains quinze jours a I'avance, a chacun des Associés, au dernier domicile connu,
et indiquant l'ordre du jour, les modifications aux statuts, s'il en est propose, devant étre
mentionnges explicitement.




Au cas ou lous les Associés seraient présents ou représentes, ladite convocation pourrait étre
faite verbalement et sans délai.

La Gérance est lenue de faire figurer a l'ordre du jour les résolutions proposées par un ou
plusieurs Associés représentant au moins le liers du capital social, et qui lui ont éte
communiquées un mois au moins avant la tenue de la réunion.

Chaque Associé a le droit d'assister 4 'Assemblée ou de s'y faire représenter par un autre
Associe.

3 - L'Assemblée est présidée par le Gérant, assisté d'un secrétaire désigne par YAssemblée
el qui peut étre pris en dehors des Assaocies. |

4 - || est tenu une feuille de présence, signee par chaque membre de I'Assemblée en entrant
en séance et certifiee par le Président.

5 - Les délibérations sont conslatlées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial
colé et paraphé ou sur des feuilles mobiles eégalement cotées el paraphées.

Les copies ou extrails de ces procés-verbaux sonl signés par la Gerance.

6 - Les Associés peuvent toujours, d'un commun accord, prendre les décisions collectives a
I'unanimité, par acte sous seing privé ou notane, ce qui dispense de la réunion d'une

Assembilée.

7 - En outre, la Gérance peut consuller les Associés par correspondance et les appeler en
dehors de toute réunion a formuler une décision collective par vote écrit.

Afin de provoquer ce vole, elle adresse a chaque Associé, par leltre recommandee, le texle
des résolutions par elle proposées en y ajoulant, s'il y a lieu, lous renseignemenls et

explications utiles.

Les Associés ont un délai de quinze jours @ compler de la date de réceplion de cetle lettre
pour faire parvenir par écrit leur vote a la Gérance.

La Gérance a le droit de s'abslenir de tenir compte des voles qui luil parviendraient apres
I'expiralion de ce délai. En ce cas, l'auteur du vote parvenu en retard, de méme que 'Associé

qui n'aurait pas répondu, sera considére comme s'étant abstenu de voler.

En cas de vote par écrit, la Gérance ou {oute personne par elle déléguée, rédige le procés-
verbal de la consultation, auquel les voles sont annexes.

Ces Décisions Colleclives, Ordinaires ou Extraordinaires, par consultation écrite, doivent, pour

élre valables, réunir selon l'ordre du jour de la consullation, les conditions de quorum et de
majorité définies ci-aprés pour les Assemblees Générales.

Article 17 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1 - L'’Assemblée Générale Ordinaire est réunie obligatoirement au moins une fois par an a
'effel de prendre connaissance du compte-rendu de gestion de la Gérance et du rapport ecril
d'ensemble sur l'activité de la Sociélé au cours de l'exercice écoulé. Elle statue sur celte
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reddition de compte, discute, approuve au redresse les comples et décide 'affectation el la
réparlition des bénéfices.

2 - Elle namme, remplace ou reélit les Geranls.

Elle délibére sur toutes propositions portées a l'ordre du jour, qui ne sont pas de la compétence
de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Les décisions de I'Assembiéa Générale Ordinaire daivant, pour élre valables, éire arrétées par
un ou plusieurs Associés représentant plus de la moitié du capital social.

Article 18 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 - L'Assemblée Générale Extraordinaire peut apporter aux staltuts toutes modifications qu'elle
jugera utiles, sans exception ni réserve. Elle peut, notamment, etendre, resltreindre ou modifier
'objet de la Société, madifier la répartition des bénefices, decider I'augmentation ou la
réduction du capital social, la proragation ou la dissalution anticipée de la Societe, sa fusion
avec d'aulres Saciétés, sa scission, sa lransformation en Societe de toute autre forme,

nolamment en Société Anonyme ou a Responsabilite Limitee.

Si la transfarmation doit entrainer une aggravatiaon de la respansabilité des Associas a raison
des dettes sociales, elle ne peut étre valablemen! décidée sans le consantement da ces

Associés. Il en est de méme en cas de fusion ou de scissian de la Sociélé.

2 - Les dacisions de I'Assemblée Génerale Extraardinaire daivent étre prises par un au
plusieurs Associés représentant les trois quarts au mains du capital social. Chaque Associe a
autant de vaix qu'il posséde au représente de parts, lant en san nom personnel qua comme

mandataire, sans limitation.

TITRE 'V
EXERCICE SOCIAL - AFFECTATION DES RESULTATS
REPARTITION DES BENEFICES

Article 19 : EXERCICE SOCIAL

| 'exercice social commence le 1 janvier el finit le 31 décembre de chaque annee.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps écaoulé entre la date de constitution
de la Saciété et le 31 decembre 2014.

Article 20 : COMPTES SOCIAUX
1 - |l sera tenu au siége une comptabilité reguliere.

2 - En outre, a la fin de chaque exercice sacial, il sera dressé par la Gérance un invenlaire des
gléments d'actifs et passifs de la Saociété, un bilan, un compte de rasullat el une annexe. Ces
documents accompagnés d'un rapport de la Gérance, devront étra soumis aux Associes dans

les six mais de la clolure de I'exercice social.
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Article 21 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les bénéfices nets de Ia Saociété sant déterminés, pour chaque exercice, déduction faite des
frais généraux et autres charges de la sociéteé, y compris tous amortissements et provisions

necessaires.
L.es bénéfices distribuables sant constitués par les bénéfices nets de l'exercice, diminués des

pertes antérieures et augmentés des reports bénéficiaires.

Ces bénéfices sont a la dispaosition des Associés et repartis a propartion du nombre de parts
de chacun d'eux.

Toutefois, les Associés peuvent, sur la propasition de la Geérance, affecter tout ou partie de
ces bénéfices A tous fonds de réserve avec ou sans destination spécisle, ou au report a
nouveau.

lls peuvent décider la mise en distribution de sommes prelevées sur les réserves dont ils ont
la dispasitton.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 22 : LIQUIDATION - PARTAGE

1 - Hormis les cas de fusion ou de scissian, I3 dissolution de Ia Société entraine sa liquidation.
Elle n'a d'effet & I'égard des tiers qu'apres sa publication.

A compter de la dissolution de la Société, la mention "société en liquidation” ainsi que le nom
du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documenls émanant de la Sociéta
et destinés aux tiers, notamment sur toules leitres, factures, annances et publications

diverses.
2 - La dissolution met fin aux fonctions des Gérants.

L'Assemblée Générale Exfraordinaire nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine
les pauvoirs et la rémunération.

3 - Pendant le cours de la liquidation, les pouvoirs de I'Assemblée Générale réegulierement
constituée se continuent pour fout ce qui conceme la liquidation ; 'Assemblee Générale a,
notamment, le pouvair d'approuver les comptes de la liquidation et de donner quitus aux

liquidateurs.

4 - Aprés paiement des dettes et remboursement du capital social, I'actif net est partagé entre
les Associes a proportion de leurs parts saciales.

Les régles concernant le partage des successions, y compris l'attribution préférentielle, sont
applicables.

Tout bien apporté qui se retrouve en nature dans la masse partagée est atiribue, sur sa
demande, et a charge de soulte s'il y a lieu, a I'Assacie qui en avait fait I'apport. Cette faculte
s'axerce avan! tout autre droit a une attribution preférentielle.
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Tous les Associés, ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeurer dans
I'indivision pour tout ou partie des biens sociaux. Leurs rapports sont alors regis, a la cléture
de la liquidation, en ce qui concerne ces biens, par les dispasitions relatives a l'indivision.

Article 23 : CONTESTATIONS

En cours de vie saciale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
Assaciés, les Gérants, les liquidateurs et la Société soit entre les Assacies eux-mémes, au
sujet des affaires sociales ou relativement a linterprétation ou a I'execution des clauses
statutaires sont jugées conformément & la Loi et soumises & Ia juridiction compétente du siege

social.

A cet effet, tout Associé doit faire élection de domicile dans le ressort du siege sacial, et toutes
assignations et significations sont valablement faites au parquet de Monsieur le Procureur de
la République prés le tribunal de grande instance du siege sacial.
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