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SCI LIEVIN
Société civile immobiliére au capital de 100 euros
Siege social : 63, rue Pierre Charron — 75008 PARIS
800 014 482 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 18 OCTOBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, et le 18 octobre & onze heures, au siége social de la société
FUNECAP TOPCO sis 33, avenue du Maine — 75015 PARIS,

Les Associés de la SCI LIEVIN au capital de 100 euros divisé en 100 parts sociales de | euro
de valeur nominale chacune (ci-apreés la « Société »), se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire sur convocation de la Gérance (ci-aprés 1’ « Assemblée Générale »),

Une feuille de présence a été émargée par les Associés présents ou représentés.

L'Assemblée Générale est présidée par Monsieur Xavier THOUMIEUX, en qualité de
représentant de la société¢ FUNECAP TOPCO, gérant de la société.

La feuille de présence, certifiée exacte par le Président, permet de constater que les Associés
présents ou représentés possédent au moins les trois quarts des parts sociales du capital social
de la Société.

L'Assemblée Générale est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président rappelle que I'Assemblée Générale est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

e Transfert du si¢ge social de la Société ;
¢ Modification corrélative de l'article 5 des statuts de la Société ;
¢ Pouvoirs pour formalités.

Le Président dépose ensuite devant 1'Assemblée Générale et met a la disposition des
Associés :

La feuille de présence de I'Assemblée Générale ;

Les copies des lettres de convacation ;

Le rapport de la Gérance ;

Le texte du projet des résolutions qui sont soumises & I'Assemblée Générale ;
Les statuts de 1a Société.

11 est ensuite donné lecture du rapport de la Gérance.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.



Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

Premiére résolution : Transfert du siége social de la Societé
L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Gérance, décide de
transférer le siége social de la Société au 33, avenue du Maine — 75015 PARIS, a compter de
ce jour.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ! 'unanimité.
Deuxiéme résolution : Modification de I’article 5 des statuts de la Sociéte
L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Gérance, et en
conséquence de ’adoption de la résolution précédente, décide de modifier corrélativement le
premier alinéa de I’article 5 des statuts de la Société, & compter de ce jour, comme suit :

« ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est fixé :

33, avenue du Maine — 75015 PARIS. »

Le reste de I’article demeure inchangé.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a | 'unanimité.
Troisieme Résolution : Pouvoirs pour formalités
L’ Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait des présentes décisions, a l'effet d'accomplir ou de faire accomplir toutes formalités de

publicité et autres afférentes aux décisions qui précédent.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

% *
*

Plus rien n’étant & 1’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbalNqui, aprés lecture, a été signé par
la Gérance. mn

La Gérance
FUNECAP TOPCO
Représentée par Xavier THOUMIEUX
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SCI LIEVIN

STATUTS

TITRE |
FORME - OBJET - DENOMINATION - DUREE - SIEGE
Article 1 : FORME
Il est formé entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une société civile régie par les articles 1832 & 1870-1 du Code Civil et par les articles

1 & 59 du décret 78-704 du 3 juillet 1978, par toutes dispositions légales, ou réglementaires qui
modifieraient ces textes et par les présents statuts.

Article 2 : OBJET
La Sociéteé a pour abjet :

- L'acquisition, 'administration et la gestion par location ou autrement de tous immeubles et biens
immobiliers, notamment de tous biens immobiliers dédiés au secteur du funéraire, et de tous
autres immeubles batis dont elle pourrait devenir propriétaire ultérieurement, par voie
d'acquisition, échange, apport ou autrement ;

- La souscription de tout emprunt bancaire ou de tous financements nécessaires a la réalisation de
cet objet ;

- L'sliénation du ou des immeubles de la Société, au moyen de vente, échange ou apport en
société et ce, dans l'intérét de la Société et de la réalisation de son objet ;

- La constitution d’hypothéque ou de toute autre sireté réelle sur les biens sociaux ;
- Et généralement toutes opérations quelconques, de quelque nature qu'elles soient, se rattachant

directement ou indirectement & 'objet ci-dessus défini, pourvu que ces actes ou opérations ne
portent pas atteinte au caractére civil de I'objet de la Société.

Article 3 : DENOMINATION SOCIALE
La dénomination socisle est : SCI LIEVIN
Cette dénomination doit figurer sur tous les actes ou documents émanant de la Société et destinés

aux tiers. Elle doit étre précédée ou suivie des mots "Saciété Civile Immobiliére" ou des initiales SCI
suivis de l'indication du capital social.

Article 4 : DUREE DE LA SOCIETE

La Société est constituée pour une durée de 99 années a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf cas de prorogation ou de dissolution anticipée.



Article 5 : SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Sociéte est fixe :
33, avenue du Maine - 75015 PARIS

Il paurra étre transféré en tout autre endroit du département sur simple décision de la Gérance et
partout ailleurs sur décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL — PARTS SOCIALES

Article 6 : APPORTS
Il est apparté en numéraire :

- Par la Société FUNECAP TOPCO,
la somme de QUATRE VINGT DIX NEUF EUROS, Ci...ocoooiiiiiiiiiiiiiiiciiiieeeeeieeeeeieee e 99 €

- Par la Société FUNECAP HOLDING,
lasomme da UN EUROD, Ci.......oooooeiiiiiiiiiiii ettt 1€

Total des apports en numéraire effectués :
CENT EUROS, Cli ccecivvemrecereernnecssessarsssasssssssssessmssaesssssssassssssssssssassssssassseess 700 €

Ladite somme représentant les apports des Associés ci-dessus désignés a intégralement été versée
sur un compte ouvert au nom de la Société en formation a la Banque BNP PARIBAS, 8 rue de I'Hotel
de Ville - 92200 NEUILLY-SUR-SEINE, ainsi que l'atteste un Certificat de ladite Banque.

Aux termes d’un contrat d'apport de titres en date du 17 décembre 2015, Funécap Topco a fait apport
de la totalité des 99 parts sociales, numérotées de 1 a 99, de la société lui appartenant & Funécap
Holding.

Aux termes d'un contrat d’apport de titres en date du 18 décembre 2015, Funécap Halding a fait
apport de 99 parts sociales, numerotées de 1 a 99, de la société lui appartenant a Funimmo.

Aux termes d'un acte sous seing privé en date du 31 décembre 2015, Funécap Holding a cédé une
part sociale, numerotée 100, de la sociéte lui appartenant & Funécap IDF

Article 7 : CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de cent (100} euros.

Il est divisé en cent (100) parts sociales de un (1) euro de nominal chacune, attribuées aux associés
en représentation de leurs apports respectifs, a savoir :

- A la société Funimmo (752 125 809 R.C.S. Paris)
a concurrence de quatre-vingt-dix-neuf parts sociales, humératées de 1 4 99
en rémunération de son apport en NUMETAINE, Cl.............ooeciiiieiiiiie e 99 parts



- Ala société Funécap IDF (753 216 704 R.C.S. Paris)
a cancurrence d’ une part saciale, numératee 100
en rémunération de san appart 8N NUMETEITE, Ci.......c...ooceiiieiiireiinieieirienne e sres e seaesresesssesnsenie 1 part

Total égal au nombre de parts composant
le capital sacial : CENT PARTS SOCIALES, Ci......ooovvvvcviiiieciiiieciian 100 parts

Article 8 : AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

1 - Le capital socia! peut, en vertu d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des
Assaciés, étre sugmenté par la création de parts nouvelles au par élévatian du montant nominal des
parts existantes, soit en représentation d'apports en nature ou en espéces ou par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de bénéfices ou réserves.

2 - |l peut aussi, en vertu d'une décision de Assemblée Générale Extraordinaire des Assaciés, étre
réduit pour quelque cause et de quelque maniére que ce saoit, notamment au moyen de ['annulation,
du remboursement au du rachat des parts ou d'un échange des anciennes parts contre de nauvelles
parts d'un montant équivalent ou moindre, ayant ou non la méme valeur nominale.

Article 9 : COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Tout Assacié, en accord avec [a Gérance, peut dépaser des fonds dans Ia caisse sacisle en vue de
faciliter le financement des opérations sociales. Les conditions d'intérét et de retraits sont fixées en
accord avec la Gérance.

Article 10 : TITRES - DROITS ET OBLIGATIONS - RESPONSABILITES

1 - Le titre et les droits de chaque Associé résultent des présents statuts, des madifications qui leur
seraient ultérieurement apportées et des cessions de parts régulierement consenties.

Toutefais, des certificats représentatifs de leurs parts peuvent étre remis aux Assaciés. lls sont établis
au nom de chaque Assacié pour le total des parts détenues par Iui, et portent Ia signature d'un Gérant.
lls sont intitulés "certificat représentatif de parts" et sont barrés de la mention "non négociable". lls
daivent étre restitués a la Saciété pour étre annulés aprés chaque madification des draits de leurs
titulaires.

Il ne peut étre émis de titres négociables en représentation des parts saciales.

2 - Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de l'actif social et dans la répartition des
béné&fices, a une fraction proportionnelle au nombre de parts sociales existantes.

3 - Al égard des tiers, les Associés répondent indéfiniment des dettes saciales a proportion de leurs
parts sociales 3 la date de I'exigibilité ou au jour de la cessation des paiements.

Les créanciers ne peuvent paursuivre le paiement des dettes sociales contre un Associé qu'aprés
avair préalablement et vainement poursuivi la personne marale.

4 - Les droits et abligations attachés & chaque part la suivent dans quelques mains qu'elle passe. La
prapriété d'une part emparte de plein drait adhésion aux présents statuts et aux décisians prises par la
caollectivité des Assaciés.

Les héritiers et créanciers d'un Associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir
l'apposition des scellés sur les biens et documents de la Société ni s'immiscer en aucune maniére



dans les actes de san administration. Ils doivent, pour I'exercice de leurs draits, s'en rapparter aux
inventaires saciaux et aux décisions collactives des Assaciés. La méme interdictian existera pour les
créanciers persannels des Associés.

5 - Chaque part est indivisible & 'égard de la Saciété.

Les copropriétaires d'une part saciale indivise sant représentés auprés de la Saciété par un
mandataire unique, chaisi parmi les indivisaires au en dehars d'eux.

En cas de désaccard, le mandataire est désigné par ardannance du Président du Tribunal de Grande
Instance statuant en référé, a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

Pendant la durée de l'indivisian, paur le calcul de la majarité en nambre d'Assaciés larsqu'elle est
requise, chaque indivisaire campte comme Assacié s'il n'est pas soumis & agrément par applicatian
des dispasitions ci-aprés.

L'indivisaire par ailleurs prapriétaire de parts sociales Ilui conférant la qualité d'Assacié,
indépendamment de ses draits dans I'indivisian, ne peut &tre caompté qu'une fais.

Dans le cas au les parts sociales sont grevées d'usufruit, le drait de vote appartient au nu-prapriétaire,
sauf paur les décisians concernant I'affectatian des bénéfices, ou il est réservé & I'usufruitier.

6 - Canfarmément aux dispositions de larticle 1832-2 du Cade Civil, la qualité d'Assacié est recannue
au conjoint qui a natifié a la Saciéte san intention d'étre personnellement Assacié paur la maitié des
parts sauscrites au acquises par I'époux qui en a fait I'appart au l'acquisition.

Article 11 : CESSION DE PARTS SOCIALES

1. La cession des parts sociales dait étre canstatée par écrit. Elle est rendue opposable 4 1a  Société
dans les formes prévues a l'article 1690 du Cade Civil.

Elle n'est appasable aux tiers qu'aprés accamplissement de ces farmalités et de sa publicité qui est
accomplie par dépét, en annexe au Registre du Commerce et des Saciétés, de deux copies
authentiques de 'acte de cessian, s'il est natarié, au de deux ariginaux, s'il est sous seing privé.

2. Les cessions de parts sont librement cessibles entre assaciés et au profit du canjaint, des
ascendants du cédant.

3. Elles ne peuvent étre cédées a d’'autres persannes qu'avec f'autarisatian préalable de 'Assembiée
Geéneérale Extraardinaire des Assaciés. A leffet d'obtenir cette autarisatian, I'Assacié cédant en
infarme la Société et chacun des Assaciés par lettre recammandée avec demande d'avis de
réception, en indiquant les prénams, nam, prafession, domicile et natianalité du cessiannaire
praposé, ainsi que le nambre de parts saciales dant |a cessian est envisagée.

4. Dans lestrente jaurs de cette natificatian, la gérance dait réunir I'Assemblée Geénérale
Extraardinaire des Associés, laguelle statuera, dans tes canditions prévues a larticle «Assemblée
Geénérale Extraardinaire» ci-aprés, sur l'acceptation ou le refus de la cession prapasée. La décisian
prise n'a pas a étre motivée et, en cas de refus, elle ne paurra jamais donner lieu & une
réclamatian quelcanque cantre les Assaciés ou contre la Société.

5. La gérance natifie aussitét le résultat de la consultation & [I'Assacié vendeur, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. Si la cession est agréée, elle est régularisée
dans le mais de la natification de l'agrément ; a défaut de régularisatioan dans ce délai, le
cessionnaire doit, 8 nauveau, étre soumis & l'agrément des Associés dans les conditions sus
indiquées.

Si lagrément est refusé, les Assaciés dispasent alars d'un délai de trais mais pour se parter
acquereurs desdites parts. En cas de demandes excédant le nombre de parts offertes, il est

5



procédé par la Gérance & une répartition des parts entre les demandeurs proportionnellement au
nombre de parts détenues par ces derniers et dans la limite de leurs demandes.

Si aucun Assacié ne se porte acquéreur dans le délai prévu, la Société peut faire acquérir les parts
par un tiers désigné & la majorité des trois quarts des Associés autres que le cédant ou procéder
elle-méme au rachat desdites parts en vue de leur annulation, la décision de rachat devant
également étre prise 8 Ia majarite des trais quarts des Associés autres que le cédant. Le nom du
ou des acquéreurs proposés, Associés ou tiers, ou I'offre de rachat par la Société, ainsi que le prix
offert, sont notifiés au cédant par la Gérance, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé conformément aux dispasitions de I'article 1843-
4 du Code Civil, le tout sans préjudice du droit du cédant de conserver ses parts.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de six mois & compter de |a notification
a la société du projet de cession, 'agrément est réputé acquis 8 moins que les Associés autres que
le cédant ne décident, dans le méme délai, de prononcer la dissolution anticipée de la Société.

Le cédant peut alors faire échec a la décision de dissolution anticipée de Ia Société en natifiant 3
cette derniére par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, dans le délai d'un mois
a compter de cette décision, qu'il renonce 3 la cession envisagée.

Tout projet de nantissement de parts sociales est soumis a agrément dans les conditions édictées
ci-dessus. Le consentement donné au projet de nantissement de parts emporte agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcé des parts sociales.

Transmission par décés
Les parts sociales sont transmises librement par succession au profit du conjoint ou des héritiers

en ligne directe de I'sssocié prédécédé comme au profit de toute personne ayant déja la qualité
d'Associé.

Tous autres héritiers ou ayants droit ne deviennent Associés que s'ils ont regu I'agrément de la
majorité en nombre des Assaciés survivants et, le cas échéant, des héritiers non soumis a
agrément. Lorsque la succession est dévolue a une personne morale, celle-ci ne devient
également associée que si elle est agréée dans les mémes conditions.

Tout héritier ou ayant drait, qu'il soit ou non soumis & agrément, doit justifier, dans les trois mois du
décés, de ses qualités héréditaires et de son état civil auprés de la Gérance qui peut toujours
exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés établissant ces qualités.

Tant que subsiste une indivision successorale, les parts qui en dépendent ne sont prises en
compte pour les décisions collectives que si un indivisaire au moins n'est pas soumis 3 agrément.
Ceux des indivisaires qui répondent & cette condition ont seuls la qualité d'Associé. S'il n'en existe
qu'un, il représente de plein droit I'indivision ; s'il en existe plusieurs, la désignation du mandataire
commun doit étre faite conformément a l'article 10, paragraphe 5.

Tout acte de partage est valablement notifi€ a la Société par le copartageant le plus ditigent. Si les
droits hérités sont divis, I'héritier ou l'ayant droit notifie & la Société une demande d'agrément en
justifiant de ses droits et qualités.

Si tous les indivisaires sont soumis a agrément, la Société peut, sans attendre le partage, statuer
sur leur agrément global. De convention expresse entre les Associés, elle peut aussi, a 'expiration
d'un délai de six mois & compter du décés, intenter toute action appropriée devant la juridiction
compétente du lieu du siége social pour obtenir qu'il soit procédé au partage de l'indivision dont le
maintien empéche le fonctionnement normal de la Société.

Lorsque les droits hérités sont divis, la Société peut se prononcer sur l'agrément méme en
I'absence de demande de l'intéressé.

Les dispositions du paragraphe 1 du présent article, concemant la procédure d'agrément et les
conséquences du refus d'un projet de cession entre vifs, sont applicables, en tant que de raison,
aux mutations par décés.



Toutefois, dans I'hypothése ol le refus d'agréer est signifié par la Société sans demande préalable
des intéressés accompagnée d'un projet de partage, le délai de six mois, & I'expiration duquel
'agrément est réputé acquis & défaut d'offre d'achat ou de rachat, court 4 compter de la natification
de ce refus.

Article 12 : INCAPACITE - RETRAIT

L'absence, l'incapacité civile, la déconfiture, la liquidation ou le redressement judiciaire au la faillite
personnelle de l'un ou plusieurs de ses membres ne mettra pas fin & la Société et, & moins que
I'Assemblée Générale n'en pranance la dissolution, celle-ci continuera entre les autres Associés, &
charge pour eux de rembourser a I'Associé absent, frappé d'incapacité ou en état de liquidation ou de
redressement judiciaire ou de faillite personnelle ou 4 son représentant légal ou judiciaire, soit par vaie
de réduction de capital, sait par voie de rachat, au choix des Associés demeurés en Société, de la
maniére et dans les conditions et proportions entre eux qu'ils jugeront convenables, le montant des
parts qu'il pourrait alors posséder d'aprés leur valeur au jour de I'ouverture du drait de rachat
determinée dans les conditions prévues par l'article 1843-4 du Code Civil.

Le montant du remboursement sera payable dans les trois mois du rapport de I'expert chargé de
daterminer cette valeur et productif d'intéréts au taux légal & compter du jour de I'événement ayant
donné lieu au droit de rachat.

Le retrait total ou partiel d'un Associé doit étre autorisé & I'unanimité de ses coassociés ou par
décision de justice pour justes matifs.

L'Associé qui se retire n'a droit qu'au remboursement de la valeur de ses droits sociaux déterminee, a
défaut d'accord amiable, conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

Article 13 : REUNION DES PARTS EN UNE SEULE MAIN

La réunion de toutes las parts saciales en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit
de la Société. Toutefois, si la situation n'a pas été régularisée dans le délai d'un an, tout intéressé peut
demander ia dissolution judiciaire de la Société.

En cas de dissoiution, celle-ci entraine la transmissian universelle du patrimoine de la Société &
I'Associé unique, sans qu'il y ait lieu 3 liquidation.

Les créanciers peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai de trente jours 8 compter de la
publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement
des créances, soit la constitution de garanties si la Saciété en offre et si elles sont jugées suffisantes.
La transmission du patrimoine n'est pas réalisée et il n'y a disparition de la personne marale qu'a
l'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a été rejetée en premiére instance
ou que le rembaursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

L'sppartenance de l'usufruit de toutes les parts socisles & la méme personne est sans canséquence
sur I'existence de la Société.

TITRE
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 14 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE



1 - La Société est gérée par une ou plusieurs personnes, Associées ou non, nommeées pour une
durée limitée ou non, par décision collective adoptée par un ou plusieurs Associés représentant plus
de la moitié des parts sociales.

Lorsqu'une personne morale est nommée Gérant de la Société, la décision qui la nomme indique le
nom de ses représentants Iégaux dont le changement emporte rectification de I'acte de nomination.

2 - Le ou les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens et affaires
de la Société et pour faire et autoriser tous les actes relatifs a2 son objet. $'il y a plusieurs Gérants,
chacun d'eux exerce séparement ces pouvoirs, sauf le droit qui appartient a chacun de s'opposer a
une operation avant qu'elle ne soit conclue.

3 - Les fonctions de Gérant cessent par son décés, son incapacité civile, sa déconfiture, ia liquidation
ou le redressement judiciaire de ses biens, sa faillite personnelle, sa révocation ou sa démission.

4 - Le ou les Gérants peuvent résilier leurs fonctions mais a charge de prévenir les Associés trois mois
au moins a l'avance et par lettre recommandée.

5 - Les Gérants sont révocables par décision des Associés représentant plus de la moitié des parts
sociales.

Au cas ol l'un des Gérants, quand il en existerait plusieurs, viendrait 3 cesser ses fonctions, la
Société sera administrée par le ou les gérants restés en fonctions, jusqu'a ce qu'it soit decide par
IAssemblée Générale ou par les Associés du remplacement ou non du Gérant dont les fonctions
auront cessé.

Au cas ou la Geérance deviendrait vacante, il serait procédé & la nomination d'un ou plusieurs
nouveaux Gérants par une Assemblée Générale des Associés convoquée dans un délai de deux mois
& compter de la vacance, par I'Associé le plus diligent.

Article 15 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le gérant ou, s'il en existe un, le Commissaire aux comptes, présente a I'assemblée générale
ordinaire annuelle un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et 'un de ses gérants.

Ce rapport doit également mentionner les conventions passées avec toute Société dont un associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, Directeur Général, directeur général délégué,
membre du Directoire ou du Conseil de surveillance, ou actionnaire disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a 10 %, est simultanément Gérant de la Société.

La collectivite des associés statue sur ce rapport et approuve ou deésapprouve les conventions, étant
précisé que le gérant associé intéressé peut prendre part au vote et que ses parts sont prises en
compte pour le calcul de la majorité.

Les conventions que I'assemblée désapprouve produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le ou
les gérant(s) de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les conséquences du
contrat préjudiciables 3 la Société.

Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues a des
conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, ne sont
significatives pour aucune des parties



TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES

Article 16 : CONVOCATION ET TENUE DES ASSEMBLEES GENERALES

1 - L'Assemblée Génerale représente l'intégralité des Associés ; ses décisions obligent tous les
Associés, méme les absents, incapables ou dissidents.

2 - Les Assemblées Générales peuvent étre convoquées par la Gérance a toute époque, lorsqu'elle le
juge utile, ou sur demande qui lui en est adressée par un au plusieurs Associés représentant le tiers
au moins du capital social.

Les convacatians pour 'Assemblée sant faites par la Gérance par lettre recommandée adressée au
moins quinze jours a I'avance, a chacun des Associés, au dernier domicile connu, et indiquant l'ordre
du jour, les modifications aux statuts, s'il en est proposé, devant étre mentionnées explicitement.

Au cas ou tous les Assaciés sersient présents ou représentés, ladite convocation pourrait étre faite
verbalement et sans délai.

La Gérance est tenue de faire figurer a I'ardre du jaur les résolutions propasées par un ou plusieurs
Associés représentant au moins le tiers du capital social, et qui lui ont été communiquées un mais au
mains avant Ia tenue de la réunion.

Chaque Associé a le droit d'assister a ' Assemblée ou de s'y faire représenter par un autre Assacié.

3 - L'Assemblée est présidée par le Gérant, assisté d'un secrétaire désigné par 'Assemblée et qui
peut étre pris en dehors des Assaciés.

4 - || est tenu une feuille de présence, signée par chaque membre de I'Assemblée en entrant en
séance et certifiée par le Président.

§ - Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial coté et
paraphé ou sur des feuilles mabiles également cotées et paraphées.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont signés par la Gérance.

6 - Les Associés peuvent toujours, d'un commun accord, prendre les décisions collectives a
I'unanimité, par acte sous seing privé ou notarie, ce qui dispense de la réunion d'une Assemblée.

7 - En autre, la Gérance peut consulter les Associés par correspondance et les appeler en dehors de
toute réunion a formuler une décisian callective par vote écrit.

Afin de pravoquer ce vote, elle adresse & chaque Associé, par lettre recommandée, le texte des
résalutians par elle proposées en y ajoutant, s'il y a lieu, tous renseignements et explications utiles.

Les Associés ont un délai de quinze jours 8 compter de la date de réception de cette lettre pour faire
parvenir par écrit leur vote a la Gérance.

La Gérance a ie drait de s'abstenir de tenir compte des votes qui lui parviendraient aprés I'expiration
de ce délai. En ce cas, l'auteur du vote parvenu en retard, de méme que I'Associé qui n'aurait pas
répondu, sera considéré comme s'étant abstenu de voter.

En cas de vote par écrit, la Gérance ou taute persaonne par elle déléguée, rédige le procés-verbal de
Ia consultation, auquel les votes sont annexeés.



Ces Décisions Collectives, Ordinaires ou Extraordinaires, par consultation écrite, doivent, pour étre
valables, réunir selon l'ordre du jour de la consultation, les conditions de quorum et de majorite
définies ci-aprés pour les Assemblées Générales.

Article 17 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1 - L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie obligatoirement au moins une fois par an a l'effet de
prendre connaissance du compte-rendu de gestion de la Gérance et du rapport écrit d'ensemble sur
l'activité de la Société au cours de I'exercice écoulé. Elle statue sur cette reddition de compte, discute,
approuve ou redresse les comptes et décide I'affectation et la répartition des bénéfices.

2 - Elle nomme, remplace ou réélit les Gérants.

Elle délibére sur toutes propositions portées a |'ordre du jour, qui ne sont pas de la compétence de
Assemblée Générale Extraordinaire.

Les décisions de 'Assemblée Générale Ordinaire doivent, pour étre valables, étre arrétées par un ou
plusieurs Associés représentant plus de la moitié du capital social.

Article 18 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 - L'Assemblée Générale Extraordinaire peut apporter aux statuts toutes modifications qu'elle jugera
utiles, sans exception ni réserve. Elle peut, notamment, étendre, restreindre ou modifier ['objet de la
Société, modifier la répartition des bénéfices, décider 'augmentation ou la réduction du capital social,
la prorogation ou la dissolution anticipée de la Société, sa fusion avec d'autres Sociétés, sa scission,
sa transfaormation en Société de toute autre forme, notamment en Saociété Anonyme ou a
Responsabilité Limitée.

Si la transfarmation doit entrainer une aggravation de la responsabilité des Associés a raison des
dettes sociales, elle ne peut étre valablement décidée sans le consentement de ces Associés. Il en est
de méme en cas de fusion ou de scission de la Société.

2 - Les décisions de Assemblée Générale Extraordinaire doivent étre prises par un ou plusieurs
Associés représentant les trois quarts au moins du capital social. Chaque Associé a autant de voix

qu'il posséde ou représente de parts, tant en son nom personnel que comme mandataire, sans
limitation.

TITREV
EXERCICE SOCIAL - AFFECTATION DES RESULTATS
REPARTITION DES BENEFICES

Article 19 : EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1°" janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps écoulé entre la date de constitution de la
Société et le 31 décembre 2014.
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Article 20 : COMPTES SOCIAUX
1 - Il sera tenu au sigge une comptabilité réguliére.

2 - En outre, & la fin de chaque exercice social, il sera dressé par la Gérance un inventaire des
éléments d'actifs et passifs de la Société, un bilan, un compte de résultat et une annexe. Ces
documents accompagnés d'un rapport de la Gérance, devront étre soumis aux Associés dans les six
mois de la cléture de 'exercice social.

Article 21 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les bénéfices nets de la Société sont déterminés, pour chaque exercice, déduction faite des frais
généraux et autres charges de la société, y compris tous amortissements et pravisions nécessaires.
Les bénéfices distribuables sont constitués par les bénéfices nets de I'exercice, diminués des pertes

antérieures et augmentés des reports bénéficiaires.

Ces bénéfices sont & la disposition des Associés et répartis & proportion du nombre de parts de
chacun d'eux.

Toutefois, les Associés peuvent, sur la proposition de la Gérance, affecter tout au partie de ces
bénéfices a tous fonds de réserve avec ou sans destination spéciale, ou au report & nouveau.

lls peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la
disposition.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS
Article 22 : LIQUIDATION - PARTAGE

1 - Hormis les cas de fusion ou de scission, la dissolution de la Société entraine sa liquidation. Elle n'a
d'effet & 'égard des tiers qu'aprés sa publication.

A compter de la dissolution de la Société, la mention "société en liquidation" ainsi que le nom du au
des liquidateurs daivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux
tiers, notamment sur toutes lettres, factures, annances et publications diverses.

2 - La dissolution met fin aux fonctions des Gérants.

L'Assemblée Générale Extraordinaire nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
pouvoirs et la rémunération.

3 - Pendant le cours de la liquidation, les pouvoirs de 'Assemblée Générale réguliérement constituée
se continuent pour tout ce qui concerne la liquidation ; 'Assemblée Générale a, notamment, le pouvoir
d'approuver les comptes de la liquidation et de donner quitus aux liquidateurs.

4 - Aprés paiement des dettes et remboursement du capital social, 'actif net est partagé entre les
Associés & proportion de leurs parts sociales.

Les régles concernant le partage des successions, y compris lattribution préférentielle, sont
applicables.
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Tout bien apporté qui se retrouve en nature dans la masse partagée est attribué, sur sa demande, et
a charge de soulte s'il y a lieu, § 'Associé qui en avait fait ['apport. Cette faculté s'exerce avant tout
autre droit & une attribution préférentielle.

Tous les Associés, ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeurer dans l'indivision pour
tout ou partie des biens sociaux. Leurs rapports sont alors régis, a la cléture de la liquidation, en ce
qui concerne ces biens, par les dispositions relatives a l'indivision.

Article 23 : CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant {a liquidation, toutes contestations, soit entre les Associés, les
Gérants, les liquidateurs et la Société soit entre les Associés eux-mémes, au sujet des affaires
sociales ou relativement & linterprétation ou & I'exécution des clauses statutaires sont jugées
conformément & la Loi et soumises 4 la juridiction compétente du siége social.

A cet effet, tout Associé doit faire élection de domicile dans le ressort du siége social, et toutes

assignations et significations sont valablement faites au parquet de Monsieur le Procureur de la
République prés le tribunal de grande instance du siége social.
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