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SCENEO
Société par actions simplifiée au capital de 3 200 euros
Siége social : 2-4, Avenue Léon Blum, 62219 LONGUENESSE
800 366 387 RCS BOULOGNE SUR MER

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 1ER OCTOBRE 2022

L'an deux mil vingt deux,
Le 1¢r octobre 2022,
A 10h00,

La société S-PASS Théatres Spectacles Evénements, Société pat actions simplifiée au capital de 44 950 000
euros, ayant son siége social 9 rue Beaujon, 75008 PARIS, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés sous le numéro 500 745 187 RCS PARIS, représentée par son Président, la Société FIMALAC
ENTERTAINMENT HOLDING, elle-méme représentée par Monsieur Aurélien BINDER,

Associé unique de la société SCENEO,
A pris les décisions suivantes :
- Modification des Statuts de la Société ;

- Nomination d’un Directeur Général ;
- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L’Associé Unique, décide de modifier les statuts afin d’y ajouter un nouvel article 16 relatif a la désignation
d’un directeur général.

Lrarticle 16 des statuts est rédigé comme suit :
« (a) Désignation

Un directenr général oun des directenrs générauxc (le « Directenr Général ») personne physique ou morale,
associée ou non, litulaire ou non d’un contrat de travail, penvent étre désignés par la collectivité des associés
ou ['actionnaire unique.

La rémunération du on des Directenrs Généranx est fixcée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation ¢t la modification de la rémunération du ou des Directenrs Généranx sera soumise @ la
deécision collective des associés ou de ['actionnaire unique.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directenr Général, ses dirigeants sont sounus aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étatent directenr
général en lenr nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

(b) La durée des fonctions du Directenr Général est déterminée oun non.

En cours de vie sociale, le Directeur Général est nommé ou recondust dans ses fonctions par la collectivité
des associés ou 'actionnaire unique.



Le Directenr Général peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir les associés trois mots an
moins d lavance.

Ewn cas de décés, démission ou empéchement du Directenr Général d’exercer ses fonctions pendant un déla
supérieur a un mois, il est pourvu a son remplacement par les associés.

Les associés ont le droit de révoquer le Directeur Général , sans motif et a tout moment. La révocation ne
pent donner lien a quelque indemnité que ce soil.

(c) Pouvoirs

Sauf restriction contenue dans la décision collective des associés ou de ['actionnaire unique, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président ainsi que du ponvoir de représenter et
d'engager la Société. »

DEUXIEME DECISION

Conformément aux dispositions du nouvel atticle 16 des statuts, ’Associé Unique décide a compter de ce
jour de nommer en qualité de Directeur Général de la Société pour une durée indéterminée :

- la Société SPASS Théatres Spectacles Evénements, Société par Actions Simplifiée au capital de
44 950 000 euros, dont le siége social est situé 9 rue Beaujon -75008 Paris immatriculée au RCS
de Paris sous le numéro 500 745 187.
Le Directeur Général de la Société ne percevra aucune rémunération au titre de ses fonctions.
Monsieur Aurélien BINDER, Président de la Société Fimalac Entertainment Holding, elle-méme
Présidente de la Société SPASS TSE, accepte a ce titre les fonctions de Directeur Général, qui lui sont
confiées et déclare, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher
sa nomination.

DERNIERE DECISION

L'Associé Unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I' Associé Unique a dressé et signé le présent proces-verbal.

S-PASS Théatres |Spectacles Evénements

L
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SCENEO

Société par actions simplifiée a associé unique au capital de 3.200 €
Siége social : 2-4 avenue Léon Blum — 62219 LONGUENESSE
800 366 387 R.C.S. BOULOGNE-SUR-MER

STATUTS

Mis a jour par décisions de I'Associé Unique en
date du 1 er octobre 2022

/
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TITRE I : Forme - Objet - Dénomination sociale - Siege social — Durée

Article 1 — Forme

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée régie
par le code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations sur
un marché réglementé de ses actions.

Article 2 — Objet
La Société a pour objet :

- délégation de service public pour F'exploitation d’un complexe sportif, culturel et événementiel situé
sur la commune de Longuenesse; accordée par la Communauté d’Agglomération de Saint Omer

La Société pourra également, sous réserve d'un accord préalable avec la Communauté
d’Agglomération de Saint Omer :

e participer par tous moyens, directement ou indirectement, a toutes opérations pouvant se
rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de
location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise,
I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités,

e et généralement, participer a toutes. q‘ﬁéfatioh’s industrielles, commerciales, financiéres,
civiles, mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'un
des objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : SCENEO

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siege social

Le siege social est fixé a : 2-4 avenue Léon Blum - 62219 LONGUENESSE.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par décision du Président et en tout autre lieu par décision collective extraordinaire des actionnaires.

Article 5 — Durée

La durée de la société est fixée a 99 (quatre-vingts dix-neuf) ans a compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés sauf décision dissolution anticipée et prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective extraordinaire des
actionnaires sur convocation du président un an au moins avant la date d'expiration de la société.
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A défaut, tout actionnaire peut demander au président du tribunal de commerce du lieu du siege social
statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer I'assemblée et la
décision ci-dessus prévues.

TITRE II : Capital social - Actions

Article 6 — Apports
A la constitution de la société, les soussignés ont fait les apports suivants :

e Lasociété "ELLIPSE SAS"
apporte a la société une somme en espéces de
DEUX MILLE QUATRE CENTS EUROS 2.400 €

e |asociété "VEGA SA"
apporte a la société une somme en espéces de
HUIT CENTS EUROS 800 €

Soit ensemble, la somme totale de
TROIS MILLE DEUX CENTS EUROS 3.200 €
Formant le capital social.

Soit au total, une somme de 3 200 € (trois mille deux cents euros) représentant le total des
souscriptions en numeéraires intégralement libérées, ainsi que |'atteste le certificat du dépositaire
établile . par la banque BNP PARIBAS.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 3.200 €. Il est divisé en 320 actions de 10 € chacune, numérotées
de 1 a 320, entiérement libérées et qui sont attribuées en totalité a 'associé unique.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté, amortit ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des actionnaires.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans le
délai légal, 'augmentation, 'amortissement ou la réduction de capital en une ou plusieurs fois, d'en
fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actions résulte de leur inscription au
nom du ou des titulaires sur des comptes et registres tenus a cet effet par la société. A la demande
d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
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Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des actionnaires.
Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la
vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des
résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions
collectives.

Article 11 - indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Lorsque les actions sont indivises, les indivisaires sont tenus de se faire représenter auprées de la
Société par I'un d’entre eux ou par un mandataire désigné, en cas de désaccord, par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant en référé, a la demande de l'indivisaire le plus diligent.
Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient a I'usufruitier pour toutes les
décisions collectives, ordinaires ou extraordinaires. Le nu-propriétaire est convoqué aux assemblées
et il peut y participer avec voix consultative.

Article 12 - Modalités de la transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 8.(huit) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

Article 13 - Cession des actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de cet article seront nulles

Conformément a I'article 2 intitulée « société dédiée » :

« Toute cession d’actions entre actionnaires de la société Délégataire ou a un tiers est soumise a
autorisation préalable de la Collectivité, sauf en cas de cession de parts sociales a une société affiliée
au Groupe »

1 Toutes les cessions d'actions, méme entre actionnaires, sont soumises au respect du droit de
préemption et d’agrément conféré aux actionnaires.

2 L'actionnaire cédant notifie au président de la société et a chacun des actionnaires, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

— le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

— l'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siege social, numéro RCS, identité des dirigeants,
montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 45 (quarante-cing) jours, a I'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont [a cession est projetée,
I'actionnaire cédant pourra réaliser librement ladite cession.
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L'actionnaire cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément de la collectivité des associés. Il
sera informé de la décision dans les 8 (huit) jours.

En cas de refus d’agrément, la société est tenu dans les 3 (trois) mois faire acquérir les actions par les
associés ou par des tiers ou avec le consentement du cédant par la Société elle-méme en vue de les
céder dans un délai de six mois ou en vue de les annuler.

3 L’actionnaire bénéficiant d'un droit de préemption doit notifier au président dans les 15 (quinze)
jours a réception du projet de cession, 'exercice de son droit par lettre recommandée avec accusé de
réception indiquant le nombre d'actions qu’il souhaite acquérir.

4 A l'expiration des délais visés aux points 2 et 3 ci-dessus, le président notifie a I'actionnaire cédant
par lettre recommandée avec accusé de réception, les résultats de la procédure de préemption.
Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
lesdites actions sont réparties par le président entre les actionnaires qui ont notifié leur demande de
préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.
Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et |'actionnaire cédant est libre de réaliser
I'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées.
L'actionnaire cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a l'article 13 des statuts.
5 En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de 45 (quarante-
cing jours) contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant. Le droit de
préemption peut étre réservé a un ou plusieurs actionnaires désignés dans les statuts, il peut
également s'exercer selon un ordre déterminé.

Article 14 - Modification dans le contréle d'une société actionnaire

En cas de modification du contréle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le président de
la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 15 (quinze) jours a
compter du changement du contréle. Cette notification doit indiquer la date du changement du
contréle et I'identité du ou des nouvelles personnes exergant ce contrdle.

TITRE Il : Administration - Direction et contréle de la société - Conventions réglementées

Article 15 - Le Président

(a) La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, actionnaire ou
non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision des associés. Sauf décision
contraire des associés, le Président est nommé pour une durée indéterminée. La collectivité des
associés procéde au remplacement du Président sur convocation, soit du Président restant en fonction,
soit du commissaire aux comptes s'il en existe un, soit d'un ou plusieurs associés représentant le quart
du capital, soit par un mandataire de justice a la requéte de I'associé le plus diligent.

Le président assume sous sa responsabilité la direction générale de la Société et la représente dans ses
rapports avec les tiers. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société et prendre toutes décisions relatives a tous actes de gestion et d’administration.

(b) Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il
juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Le Président est 'organe social auprés duquel les représentants du personnel, lorsqu’il en existe,
exercent les droits qui leur sont attribués par la loi. Le président est autorisé a consentir des
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subdéiégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories
d'opérations déterminées.

(c) Cessation des fonctions

Le Président est révocable par décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.
Les fonctions du Président cessent par révocation, démission, décés (personne physique) ou
dissolution (personne morale), interdiction ou incapacité de gérer, déconfiture, faillite personnelle,
incompatibilité de fonctions, transformation ou dissolution de la Société, perte de la qualité d’associé.
La cessation, pour quelque cause que ce soit et quelle qu'en soit la forme, des fonctions de Président,
ne lui donnera droit a aucune indemnité de quelque nature que ce soit, sous réserve des dispositions
légales applicables.

La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas dissolution de la société.

Le Président peut démissionner de ses fonctions en informant par écrit chacun des associés trois mois
a l'avance.

Article 16 — Directeur Général

(a) Désignation

Un directeur général ou des directeurs généraux {le « Directeur Général ») personne physique ou
morale, associée ou non, titulaire ou non d’'un contrat de travail, peuvent étre désignés par la

collectivité des associés ou I'actionnaire unique.

La rémunération du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du ou des Directeurs Généraux sera soumise a la
décision collective des associés ou de I'actionnaire unique.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient
directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

(b) La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée ou non.

En cours de vie sociale, le Directeur Général est nommé ou reconduit dans ses fonctions par la
collectivité des associés ou I'actionnaire unique.

Le Directeur Général peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir les associés trois
mois au moins a I'avance.

En cas de déces, démission ou empéchement du Directeur Général d’exercer ses fonctions pendant un
délai supérieur a un mois, il est pourvu a son remplacement par les associés.

Les associés ont le droit de révoquer le Directeur Général , sans motif et a tout moment. La révocation
ne peut donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

(c) Pouvaoirs
Sauf restriction contenue dans la décision collective des associés ou de I'actionnaire unique, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président ainsi que du pouvoir de

représenter et d’engager la Société.
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Article 17 - Commissaire aux comptes

Le contrdle de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les conditions
fixées par la loi.

Il est également nommé, dans les conditions prévues par la loi, un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppléants, appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d’empéchement, de
démission ou de décés.

Les commissaires aux comptes sont désignés par les associés.
Nomination des premiers commissaires aux comptes

Sont désignés respectivement comme les premiers commissaires aux comptes titulaires et suppléant
pour une durée de six exercices est :

- Titulaire: CAGNAT ET ASSOCIES - CABINET CAGNAT
14, rue Pelouze
75 008 Paris

- Suppléant: Monsieur Philippe AZENCOTH
66, bd Malesherbes
75008 Paris

Les commissaires aux comptes ainsi nommés ont fait connaitre par écrit avant la date des présentes
qu'ils acceptaient lesdites fonctions pour le cas ou elles leur seraient conférées.

Article 18 - Conventions entre la société et les dirigeants

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou I'un
de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une
société actionnaire, la société la contrélant au sens du code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les actionnaires statuent chaque année sur ce
rapport lors de l'assemblée générale d'approbation des comptes, I'actionnaire intéressé ne participant
pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
donnent pas lieu a I'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces conventions
doivent étre communiquées au commissaire aux comptes, s'il en existe un. Tout actionnaire a le droit
d'en obtenir communication.

Article 19 - Décisions collective des actionnaires
Les décisions suivantes doivent étre prises collectivement par les associés :

- augmentation, amortissement ou réduction du capital ;

- fusion, scission ou dissolution ;

- nomination du liquidateur, prorogation de la durée de la société ;
- transformation de la société en une autre forme

- modification des présents statuts;
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- cession d’actions et agréments des cessions d’actions ;

- apport partiel d'actif, de vente de fonds de commerce de la société

- nomination et révocation des commissaires aux comptes ;

- nomination, fixation de la rémunération et révocation du Président ou tous autres dirigeants sociaux
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- conventions conclues entre la société et I'un de ses dirigeants, ou certains associés

- transfert de siége social

Les décisions suivantes sont prises a I'unanimité en application des dispositions légales :
Cession d’actions, changement de nationalité et de contréle de la société.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Au choix du président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assembiée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent
s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme verbalement,
sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions dans un délai d'un
mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Décisions collectives prises en assemblée

Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assembiée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens quinze jours
avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la
réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des
actionnaires.

Dans le cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés, |'assemblée se réunit valablement

sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président. L'assemblée
désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de la réunion
qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibéere valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou
représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I'information des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens. Les actionnaires disposent d'un
délai minimal de 15(quinze) jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre
leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie.
L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai de 15 (quinze) jours a compter de la réception des
projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le président.
Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus

conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
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Article 22 - Comptes annuels

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.
Le président établit |es comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet 3 décision collective des
actionnaires dans le délai de six mois compter de la date de cléture de l'exercice.

Article 23 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. || fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, |z bénéfice ou Ia perte de I'exercice.
Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

= 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra son cours, si pour une
cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

Les réserves dont I'assemblée générale 3 Ia disposition pourront étre distribuées en totalité ou en
partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

exécution des présents statuts, sont soumises 3 arbitrage. Les frajs d'arbitrage
seront partagés entre les parties.
A défaut d'accord entre les parties, les tribunaux de PARIS sont compétents.
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