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Société par actions simplifiée au capital de 10 000 euros’
Siége social : Zone Industrielle du Bel Air
97450 SAINT-LOUIS (Réunion)

La soussignée :

- Société TRANSPORTS MOOLAND OSMANN SA, société anonyme a directoire et conseil
de surveillance au capital de 3 000 000 € dont le siége social est situé¢ Zone Industrielle de Bel
Air 97450 SAINT-LOUIS; immatriculée au registre du commerce et des sociétés de SAINT-
PIERRE sous le numéro 413 817 941 représentée par Monsieur Osmann MOOLAND en sa
qualité de Président du Dlrect01re

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée qu'il a décidé de
constituer.

ACTE CONSTITUTIF -

" TITRE1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - EXERCICE

ARTICLE 1ER - FORME

11 est formé par la soussignée une société par actions simplifiée qui sera régie par les présents

statuts, par le code de commerce et par toutes autres dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

Cette société ne peut pas faire appel public a 'épargne.

Elle fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs actionnaires.
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ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France :

- la réalisation de prestations de formation professionnelle initiale et/ou continue et/ou
validation des acquis de I'expérience dans les secteurs d'activités du transport de personnes
ou de marchandises, pouvant se rapporter notamment a des actions de formation
qualifiante ou diplomante, d'adaptation ou de développement des compétences,
d'orientation ou de préparation, dans le respect de la réglementation en vigueur,
la réalisation de prestations d'audits, d'études et d'analyses des besoins de formation, de
conseils en formation et en developpement des compétences, tant aupres des entreprises
que des particuliers,
toutes opérations complémentaires ou accessoires susceptibles de contribuer au
développement des activités décrites ci-dessus ou toutes activités connexes ou
complémentaires,
l'achat, la vente, la prise a bail, la locatlon la gérance, la participation directe ou indirecte
par tous moyens ou sous quelque forme que ce soit a toutes entreprises et a toutes sociétés
créées ou a créer, ayant le méme objet ou un objet similaire ou connexe et notamment
I'achat de titres ou droits sociaux ; '
et plus généralement toutes operatlons industrielles, commercnales financiéres, mobiliéres
ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ci-
dessus spécifi€ ou a tout autre objet similaire ou connexe.

La société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et
importance qu'elles soient, des lors qu'ils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des
activités visées aux alinéas qui précédent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou
indirectement, les intéréts commerciaux ou financiers de la société ou des entreprises avec
lesquelles elle est en relation d'affaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est :

FORMATOM

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement "société par actions 51mpllﬁee ou des initiales " S. A. S. " et de l'indication du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL .
Le siége social est fixé Zone Industrielle du Bel Air 97450 SAINT-LOUIS (Réunion).

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par s1mple décision de l'associé umque ou en cas de
pluralité d'actionnaires par décision collective des actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt dix neuf (99) années a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation prévus par les présents statuts.

2




ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. -

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2014.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

Lors de la constitution, il n'a été procédé qu'a un apport.en numéraire.

La soussignée a souscrit pour un montant de dix mille (10 000) euros, correspondant a la
souscription de cent (100) actions de cent (100) euros chacune, libérées de la totalité de leur
valeur nominale, soit un montant total de dix mille (10 000) euros, ainsi que l'atteste le
certificat du dépositaire établi, en date du ..../03 2014, par la . J44EH............ , Agence
de 3. PIERAE. .. , pour le compte de la soctété en formation. .

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de dix mille (10 000) euros.

II est divisé en cent (100) actions de cent (100) euros chacune, entiérement souscrites, toutes
de méme catégorie et attribuées a 1'associé unique.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti, par décision de I'associé unique dans
les conditions prévues par la loi, ou en cas de pluralité d'actionnaires par décision collective
extraordinaire.

Lors de toute décision d'augmentation du capital par apport en numéraire, l'associé unique ou
la collectivité des actionnaires doit se prononcer sur une augmentation de capital réservée aux
salariés de la société dans le cadre d'un plan d'épargne d'entreprise.

TITRE 111

ACTIONS

ARTICLE 10 - PROPRIETE ET FORME DES ACTIONS

Les actions doivent revéti'r obligatoirement la forme nominative.

Leur propriété résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires dans les livres

tenus a cet effet par la société.
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“ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions représentant des apports en numéraire doivent
étre libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire doivent étre libérées du quart au
moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. _

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du président dans
le délai de cinq ans & compter de l'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,
soit en cas d'augmentation de capital, & compter du jour ou l'augmentation de capital est
devenue définitive. ‘

En outre, conformément a l'article 1843-3 alinéa 5 du code civil, s'il n'a pas été procédé aux:
appels de fonds nécessaires pour réaliser cette libération dans le délai légal, tout intéressé peut
demander au président du tribunal de commerce statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte au président de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé
de procéder a cette formalité.

ARTICLE 12 - CESSION OU TRANSMISSION D'ACTIONS
1. FORME DES CESSIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société. En cas
d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.
Elles demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

Les cessions ou transmissions d'actions sont réalisées a I'égard de la société et des tiers par un
transfert inscrit sur les registres et dans les comptes de la société. Ce transfert est effectué sur
la production d'un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire et s'il y a lieu,
d'une acceptation de cet ordre signée par le cessionnaire, notamment si les actions ne sont pas
intégralement libérées. '

Sauf disposition légale contraire, I'attestation d'un agent de change ou d'un notaire et
l'authenticité des procurations peuvent étre exigées.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur les registres de la société, sur justification de la'mutation dans les
conditions légales.

Tous les frais résultant du transfert sont a la charge des cessionnaires.

2. CESSIONS
Les cessions d'actions par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralit¢ d'actionnaires, les cessions d'actions a un tiers non actionnaire sont
soumises a un agrément donné par décision collective ordinaire des actionnaires, le cédant
prenant part au vote. '

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée,
le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une
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personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro de RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans
le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 60
jours de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément
serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de trois mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de
I'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la
Société elle-méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, a moins
que l'associé Cédant ne préfére renoncer a son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cedants (ou par la ou les
personnes qu'ils se seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vue d'une cession
ultérieure ou de la réduction de son capital dans ce délai ci-dessus fixé, l'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou a défaut
d'accord entre les parties sur le prix ainsi propose, par voie d'expertise dans les conditions de
l'article 1843-4 du Code c1v1l

Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d'un commun accord entre les
parties, sur une durée maximum de trois ans a.compter de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois a
compter de leur acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts
et aux stipulations extrastatutaires, soit de les annuler.

"Les dispositions qui précédent sont applicables a tous modes de cession ou transmission a un
tiers, méme aux adjudications publiques en vertu d'ordonnance de justice ou autrement, ainsi
qu'aux cessions de droit de souscription ou d'attribution en cas d'augmentation du capital
social.

Elles seront applicables également en cas de nantissement des actions.

3. TRANSMISSION PAR DECES OU PAR SUITE DE DISSOLUTION DE
COMMUNAUTE

La transmission d'actions par voie de succession de l'associé€ unique est libre.

En cas de pluralité d'actionnaires, les transmissions par décés ou par suite de dissolution de
communauté entre époux doivent étre agréées dans les conditions prévues pour lagrement
d'un tiers étranger a la société.



ARTICLE 13 - INDIVISION - USUFRUIT - NUE-PROPRIETE

Toute action est indivisible a I'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter par un seul d'entre

-eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné, a la
demande du copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du Presndent du tribunal de
commerce statuant en référé.

Le droit de vote attaché & l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant l'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier.

. Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote. En ce
- cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la société par lettre recommandée
adressée au siége social, la société étant tenue. de respecter cette convention pour toute
décision collective qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la
lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la lettre d'expédition.

Toutefois, méme privé du droit de vote, le nu- propriétaire a toujours le droit de participer aux
décisions collectives.

TITREIV

‘ ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE

ARTICLE 14 - PRESIDENCE

La société est représentée, gérée et administrée par un président, personne physique ou
morale, actionnaire ou non.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de celle-ci sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsablllte solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le président est nommé par l'associ¢ unique, pour une durée indéterminée.

Le premier président est désigné au terme des présents statuts. Les présidents subséquents
seront nommés par décision de [’associ€. unique ou par décision collective ordmalre des
actionnaires.

Le président peut démissionner de ses fonctions a tout moment, sous réserve de prévenir
l'associé unique ou les actionnaires trois mois au moins a I'avance.

Le président est révocable & tout moment par décision de l'associé unique ou, en cas de
pluralité d'actionnaires, par décision collective ordinaire des actionnaires.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT - DIRECTION GENERALE

1 — Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société ; il les exerce dans la limite de l'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne
relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
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cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le président peut consentir des délégations de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou
catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du président est fixée par l'associé unique ou par décision ordinaire des
actionnaires. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle. En
outre, le président pourra prétendre au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement, sur présentation des justificatifs.

La rémunération du Président ne constitue pas une convention réglementée.

ARTICLE 16 — DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut étre a531ste d'un Dlrecteur Général, qui est une personne physique,
actionnaire ou non de la Société.

Le Directeur Général est nommé, renouvelé ou remplacé par I'associé unique ou par décision
collective ordinaire des actionnaires.

Le Directeur Général peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et il ne
peut y étre mis fin que par décision de la collectivité des actionnaires délibérant dans les
conditions prevues pour les décisions ordinaires.

En cas de cessation des fonctions du Président, le Dlrecteur Général reste en fonction, sauf
décision contraire des associés dans les conditions visées ci-dessus.

Le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les conditions suivantes :

- dissolution, mise en redressement, liquidation, Judlmalre ou mterdlctlon de gestion du
Directeur Général personne morale ; :
interdiction de diriger, gérer, admlmstrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des CIrconstances la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.
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ARTICLE 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention, a I'¢éxception de celles portant sur des opérations courantes et conclues &
des conditions normales, participant entre la société et son dirigeant, soit directement, soit par
personne interposée, doit étre mentionnée au registre des décisions de l'associé unique.

Si ce dernier n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le président sont soumises a son
approbation.

En cas de pluralité d'actionnaires, le président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en
existe un, des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre lui-méme
et la société, dans le délai d'un mois a compter de la conclusion desdites conventions. Le
commissaire aux cdmptes présente aux actionnaires un rapport sur ces conventions. Les
actionnaires statuent chaque année sur ce rapport dans les conditions des décisions ordinaires,
I'intéressé ne participant pas au vote. '

En I'absence de commissaire aux comptes, le Président présente aux actionnaires un rapport
sur les conventions sur lequel il est statué dans les mémes conditions que celles exposées ci-
dessus. ’ '

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

TITRE V

DECISIONS SOCIALES

ARTICLE 18 — DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul compétent pour prendre les
décisions suivantes :

approbation des comptes et affectation du résultat,
approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la société,
nomination, révocation et rémunération du président et du directeur général, .
nomination des commissaires aux comptes,
augmentation, amortissement ou réduction du capital,
fusion, scission et apports partiels d'actifs,
dissolution de la société,
transformation en société d'une autre forme,
autorisation au Président de consentir des cautions, aval ou garantie, de constituer des
garanties sur les biens sociaux, de vendre les immeubles ou les fonds de commerce de la
société,
- toutes modifications statutaires,
- . agrément des cessions d'actions.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président

Les décisions unilatérales de 'associé unique sont répertoriées dans un registre.




L'associé unique non président, indépendamment de son droit d'information préalable a
I'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social
des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices clos.

ARTICLE 19 — DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Les pouvoirs qui sont dévolus a l'associé unique dans le cadre de la société unipersonnelle
sont exercés par la co]lectnvnte des associés.

1. Décisions collectives obligatoires

En cas de pluralité d'actionnaires, la collectivité des associés est seule compétente pour
prendre les décisions suivantes : '

approbation des comptes et affectation du résultat,

approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la société,

nomination, révocation et rémunération du président et du directeur général,

nomination des commissaires aux comptes, '

augmentation, amortissement ou réduction du capital,

fusion, scission et apports partiels d'actifs, '

dissolution de la société,

transformation en société d'une autre forme,

autorisation au Président de consentir des cautions, aval ou garantie, de constituer des
garanties sur les biens sociaux, de vendre les immeubles ou les fonds de commerce de la
société,

toutes modifications statutaires,

agrément des cessions d'actions,

nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du président.

2. Régles de majorité

En cas de. p'luralité d'actionnaires, les décisions collectives sont dites ordinaires ou
extraordinaires. '

a) Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Relévent ainsi d'une décision ordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit limitative :

I'approbation annuelle des comptes et I'affectation des bénéfices ;

le quitus donné aux dirigeants de la société ; ,
- la nomination du Président, du Directeur Général, du commissaire aux: comptes
- I’agrément des cessions d’actions.

Les décisions collectives ordinaires sont adoptees a la majorit¢ des voix des assomes
disposant du droit de vote.




b) Sont de nature extraordinaire, toutes les décisions emportant modification directe ou
indirecte des statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles
revétent une telle nature.

Relévent ainsi d'une décision extraordinaire des associés, sans que la liste ci-aprés soit
limitative :

- l'augmentation, l'amortissement ou la réduction du capital social ;
toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif ; '
la transformation ; '
la dissolution de la soci€té.

Les décisions collectives extraordinaires sont adoptees a la majorité des deux tiers des voix
des associés disposant du droit de vote.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement -
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés dlsposant du droit de
vote:

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du
Code de commerce) ;

3. Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée, d'un procés-verbal signé par
tous les associés ou d’une consultation écrite. Elles peuvent également étre prises par tous
moyens de télécommunication électronique : téléconférence, visioconférence.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur .
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité
et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

4. Assemblée

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation. ’

Toutefois, un ou plusieurs associés disposant de plus de 10 % du capital peuvent demander la
convocation d'une assemblée.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associé€s y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.




Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret n °2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contemr les mentions
prévues a l'article ci-apres.

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés par courrier
recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions suivantes :

sa date d’envoi aux associés ;
la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de
cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de quinze jours a compter de la
date d'expédition du bulletin de vote ;
la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;
le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- l'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Le défaut de réponse d'un associé dans un délai indiqué vaut abstention totale.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le
Président.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence ou
visioconférence, le président, dans la journée de la consultation, établit, date et signe un
exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance portant :

I'identification des associés ayant voté, étant précisé que les associés qui participent a
I’assemblée par téléconférence ou visioconférence sont réputés présents pour le calcul de
la majorité ;

celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite a chacun des associés.

5. Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, ies nom, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et




informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associ€.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus. '

6. Information préalable des associés. -

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation. : -

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date detabllssement du proces-verbal de la
décision des.associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et
des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

7. Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues
par les dispositions légales et réglementaires.

TITRE VI

CONTROLE

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prevus par le code de commerce. Elle est facultative
dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par ce code, la nomination de commissaires aux comptes peut étre
décidée par décision de I'associé unique.
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En cas de pluralité d'actionnaires, les commissaires aux comptes sont désignés par décision
collective des actionnaires. '

Les commissaires aux comptes exercent leurs fonctlons dans les conditions prévues par le
code de commerce.

ARTICLE 21 — COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres
du président. «

TITRE VII

COMPTES ANNUELS - BENEFICES - RESERVES

ARTICLE 22 - COMPTE ANNUELSV- RAPPORT DE GESTION

A la cloture de chaque exercice, le président dresse un inventaire et arréte les comptes annuels
‘et le cas échéant les comptes consolidés, ainsi que le rapport de gestion.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont commumques aux commissaires aux
comptes et présentés a l'associé umque s'il n'est pas président.

L'associé unique approuve les comptes, apres rapport du commissaire aux comptes, dans les
six mois de la cloture de I'exercice.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport sur la gestion
du groupe et le rapport des commissaires aux comptes pour l'information des actionnaires.

ARTICLE 23 - AFFECTATION DU BENEFICE - RESERVES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord
prélevé :

- cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale, prélévement qui cesse
d'étre obligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixieme du capital, mais qui reprend son
cours si, pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

- et toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuable, qui est a la
disposition de l'associé unique pour étre pergu a titre de dividende, affecté a la dotation de
tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou reporté a nouveau.

En outre, I'associé unique peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont il a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels -
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont preleves par priorité sur le
bénéfice distribuable de I exercwe



Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre décidée lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

La perte, s'il en existe, est inscrite a un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction. :

ARTICLE 24 - PATEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Le paiement des dividendes est effectué a la date et aux lieux fixés par l'associé unique. La
mise en paiement doit intervenir dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de
l'exercice.

L'associé unique peut, avant I'approbation des comptes de F'exercice, mettre en distribution un
ou plusieurs acomptes sur les dividendes.

Tous dividendes qui n'ont pas été pergus dans les cinq années a partir de la date de leur mise
en paiement sont prescrits conformément a la loi.

TITRE VIII

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTES’I‘ATIONS

ARTICLE 25 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de .
survenance d'une cause légale de dissolution.

La dissolution anticipée peut a tout moment étre prononcée par demsxon de l'associ€ unique
ou décision collective des actionnaires.

Lorsque la société ne comporte qu'un actionnaire et si cet associé unique n'est pas une
personne physique, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission
universelle du patrimoine social a actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, dans
les conditions prévues a l'article 1844-5 du Code civil.

En cas de pluralité d'actionnaires, la dissolution de la société entraine sa liquidation dans les
conditions prévues par les dispositions du code de commerce. Le boni de liquidation est
réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient.s'élever pendant la durée de la société ou au cours de sa
liquidation, soit entre les actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes,
relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.




TITRE IX

NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT ET DES COMMISSAIRES
AUX COMPTES - ENGAGEMENTS - FORMALITES CONSTITUTIVES

ARTICLE 27 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT
Le premier président de la société nommé sans limitation de durée est:
- Monsieur Logman MOOLAND demeurant 28, rue Martin King 97450 SAINT-LOUIS .

signataire aux présentes, qui déclare accepter ce mandat et affirme qu'il n'existe aucune
incapacité, incompatibilité ou interdiction susceptible de lui interdire d'exercer cette fonction.

ARTICLE 28 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés comme premiers commissaires aux comptes de la société, pour une durée de six
(6) exercices qui expirera lors de la décision d'approbation des comptes de l'exercice clos le
31 décembre 2019 :

- Société EXA, domiciliée 4 rue Monseigneur Mondon 97400 SAINT-DENIS,
en_qualité de commissaire aux comptes titulaire, -

- Société AUDITEC domiciliée 4 rue Monseigneur Mondon 97400 SAINT-DENIS,
en qualité de commlssalre aux comptes suppléant,

ARTICLE 29 - FORMALITES CONSTITUTIVES - IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

La présente société ne sera définitivement constituée qu'aprés l'accomplissement des
formalités prescrites par la loi. Elle acquerra la jouissance de la personnalité morale a compter
de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

La publication de la société sera effectuée :

- par insertion, dans un Joumal d'annonces légales du departement du siege somal de l'avis
de constitution ;

- par le dép6t, en double exemplaire, au greffe du tribunal de commerce, des pleces prévues
par la loi ;

- et par I'immatriculation au reglstre du commerce et des sometes du lieu du siege social.

Tous pouvoirs sont donnés a cet effet au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
_ présents statuts, comme de toutes autres pi€ces qui pourraient étre déposées.
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ARTICLE 30 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent au soussighé jusqu'a
ce que la société soit immatriculée au registre du commerce et des sociétés. A compter de
cette immatriculation, ils seront pris en charge par la société qui devra les amortir avant toute
distribution de dividendes et au plus tard dans un delal de cmq ans.

Fait 8 SAINT-LOUIS, L
L'an deux mille quatorze

etle48/@3 ....... J}. div M Mads -

en autant d'originaux que nécessaire dont un exemplaire pour l'enregistrement et deux
exemplaires pour le dép6t au greffe du tribunal de commerce. -

TRANSPORT MOOLAND OSMANN SA

Représentée par Mo “,,-‘g MOQLAND
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