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EGULL
Société par Actions Simplifiée au capital de 5.268 €
Siége social : 75, avenue Ledru Rollin 75012 PARIS
804 524 841 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU 1 JUIN 2017

L'an 2017,
Le ler juin,
A 10 heures,

Olivier DHOTEL,

En sa qualité de Président de la socié¢té EGULL, société par actions simplifiée au capital de
5.268 euros dont le siége social est situé 75, rue Ledru Rollin a Paris (750414, immatriculée au registre
du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 804 524 841 (la « Société »), et en vertu des
pouvoirs qui lui ont été conférés par la loi, les statuts et |"assemblée générale extraordinaire du ler juin
2016 (dite « I’Assemblée ») a pris les décisions suivantes :

1. Constatation de la réalisation définitive de l'augmentation de capital en numéraire de
204 €, par incorporation de réserves résultant de I'attribution définitive d’actions gratuites
telle que décidée par 1’Assemblée Générale Extraordinaire du ler juin 2016 (cinquiéme et
sixieme résolutions) et mise en ceuvre par décisions du Président en date du 1% juin 2016
(premiére décision),

2. Modification corrélative des articles 7 et 8 des statuts,
3. Rapport complémentaire visé a I'article L. 225-197-4 al.1 du Code de commerce ;

4. Pouvoirs en vue des formalités.

1. PREMIERE DECISION
CONSTATATION DE LA REALISATION DEFINITIVE DE L’AUGMENTATION DE CAPITAL EN
NUMERAIRE DE 204 €, PAR INCORPORATION DE RESERVES RESULTANT DE L'ATTRIBUTION
DEFINITIVE D'ACTIONS GRATUITES TELLE QUE DECIDEE PAR L."ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 1ER JUIN 2016 (CINQUIEME ET SIXIEME RESOLUTIONS) ET MISE EN (EUVRE
PAR DECISIONS DU PRESIDENT EN DATE DU 1ER JUIN 2016 (PREMIERE DECISION)

Le Président,
Apreés avoir exposé que :

- en application des dispositions des articles L. 227-1 al. 3 et L. 225-197-1 du Code de commerce,
I’ Assemblée Générale Extraordinaire du ler juin 2016 a sa cinquiéme résolution a décidé d'autoriser
le Président a procéder, en une ou plusieurs fois, et pour une période de 26 mois, a une attribution
gratuite d’actions de la Société, au profit de salariés de la Société, dans la limite de 396 actions d’une
valeur nominale de | € chacune, et @ augmenter corrélativement le capital social d'un montant nominal
maximum de 396€, par prélevement sur les réserves disponibles de la Société a I’expiration de la
période d’acquisition de ces actions gratuites rendant leur attribution définitive :




- dans les limites et les conditions de son autorisation, la méme assemblée a délégué au Président, en
sa sixiéme résolution, les pouvoirs ies plus étendus pour :
- fixer les conditions et critéres d'attribution que devront remplir [es bénéficiaires d'actions
nouvelles ;
- déterminer, en application de ces conditions et critéres, l'identité des bénéficiaires de
l'attribution gratuite d'actions nouvelles ;
- décider du nombre d'actions 4 émettre ;
- constater a I'expiration de la période d’acquisition, la réalisation de l'augmentation de capital
a concurrence du montant des actions qui seront effectivement attribuées gratuitement aux
personnes désignées par le Président ;
- procéder aux formalités consécutives et apporter aux statuts les modifications corrélatives ;
- et d'une fagon générale, prendre toutes mesures pour la réalisation de l'augmentation de
capital dans les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires ;

- usant de la délégation qui lui a été consentie, le Président a, par décision du ler juin 2017, attribué
gratuitement au total 204 actions ordinaires de la Société aux bénéficiaires suivants selon la répartition
ci-dessous :

Nom du bénéficiaire Nombre d’actions gratuites 2016
Emmanuel DEBIEN 150
Eric BRECHEMIER 54

- conformément aux dispositions légales et aux termes de la décision de I’assemblée générale
extraordinaire en date du ler Juin 2016, les actions ne seront définitivement attribuées qu’a I’issue
d’une période d’acquisition d’une durée de | an, expirant le 31 mai 2017 ;

Constate, conformément aux dispositions de article L. 225-197-1,1 al.4 du Code de commerce, que
I’augmentation de capital correspondante de 204 €, par voie d’émission de 204 actions nouvelles
d’une valeur nominale de | € chacune libérées par prélévement sur les réserves disponibles de la
Société, est définitivement réalisée du seul fait de P’atiribution définitive des actions au bénéficiaire.

2. DEUXIEME DECISION
MODIFICATION CORRELATIVE DES ARTICLES 7 ET 8 DES STATUTS

Le Président,

En conséquence de la décision précédente et, conformément aux pouvoirs qui lui ont été conférés par
I’assemblée générale extraordinaire du ler juin 2016 a sa sixiéme (6°°) résolution,

Décide de modifier les articles 7 et 8 des statuts comme suit :

ARTICLE 7 - APPORTS

Un paragraphe est ajouté in fine.

« Par décisions du ler juin 2017, le Président a constaté la réalisation définitive de I'augmentation du capital
en numéraire de 204 €, par incorporation de réserves, résultant de !'attribution définitive de 204 actions
gratuiles d'une valeur nominale de | € chacune, telle que décidée par 1'Assemblée Générale Exiraordinaire du
ler juin 2016 (5™ et 6™ résolutions) et le Président en date du 01 juin 2016 (1 décision). »

« ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social esl fixé a la somme de 5.472 euros.

ll est divisé en cing mille quatre cent soixante-douze (5.472) actions ordinaires d'une valeur nominale de 1 euro
chacune, aitribuées aux associés en proportion de leurs apports, a savoir :




- DHOTEL Olivier

........................................................................................................................................ 3.000 Actions
- HEYRAUD Jean-Noél

- 8SC Sandric
............................................................................................................................................. 100 Actions
- GOUTAY Philippe
................................................................................................................................................ 100 Actions
- FUJINO Kenji
.................................................................................................................................................. 34 Actions
- DHOTEL Daniel
................................................................................................................................................ 34 Actions
Emmanuel DEBIEN
................................................................................................................................................ 150 Actions
Eric BRECHEMIER
................................................................................................................................................ 54 Actions
TOTAL DES ACTIONS FORMANT LE CAPITAL SOCIAL : 5.472 Actions »

Le reste de I'article demeure inchangé.

3. TROISIEME DECISION
REDACTION DU RAPPORT COMPLEMENTAIRE
VISE A L'ARTICLE L. 225-197-4 AL.1 DU CODE DE COMMERCE

Le Président arréte ensuite les termes de son rapport complémentaire établi conformément aux
dispositions de I'article L. 225-197-4 al. 1 du Code de commerce, pour rendre compte de la mise en
ceuvre la délégation conférée aux termes de I’Assemblée et comportant les indications requises a

I"article L. 225-197-4 al. 2 4 4 du méme Code.

4. QUATRIEME DECISION
POUVOIRS EN VUE DES FORMALITES

Le Président donne tous pouvoirs a PLURIEL CONSEILS, sis 102 bis, rue de Miromesnil 75008

PARIS pour effectuer toutes les formalités prescrites par la loi.
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EGULL
Société par Actions Simplifiée au capital de 5.268 euros
Sidge social : 75, avenue Ledru Rollin 75012 Paris
804524 841 RCS Paris

Extrait du procés-verbal des délibérations de I'assemblée générale ordinaire et
extraordinaire du 1 juin 2016




Al TITRE DE 1" ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE :

5. CINQUIEME RESOLUTION
AUTORISATION D’ATTRIBUTION GRATUITES D'ACTIONS AUX SALARIES,

ET DETERMINATION DES CONDITIONS ET MODALITES DE CETTE ATTRIBUTION AINSI QUE DE LA DUREE

DES PERIODES D'ACQUISITION ET DE CONSERVATION DES ACTIONS AINSIATTRIBUEES

L'assembléce générale,

statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
extraordinaires,

connaissance prise du rapport du Président,

conformément aux dispositions des articles L. 227-1 al. 3 et L. 225-197-1 et suivants du Code de
commetee,

)

(i)

(iii)

()

v)

autorise le Président, & procéder, en une ou plusieurs fois, 4 des attributions gratuites d'actions
ordinaires de la Société, & émeltre, au profit de bénéficiaires qu'il déterminera parmi les
membres du personnel de la Société, en fonction des critéres et conditions d'attribution qu'l aura
défini, dans la limite de 204 actions d'une valeur nominale de 1 € chacune, et i augmenter
corrélativement, en une ou plusieurs fois et sur ses seules décisions, le capital social d'un
montant nominal qui ne pourra pas excéder 204 €, soit 3,7% du capital social au jour de la
décision de leur attribution par le Président, par prélévement sur les réserves disponibles de la
société A l'expiration de la période d’acquisition de ces actions gratuites rendant leur attribution

définitive ;

prend acte que P'autorisation d'attribuer gratuitement les actions, emporte renonciation expressc
et automatique des actionnaires & Jeur droit préférentiel de souscription au profit des
bénéficiaires des actions atiribudes gratuitement, et d leurs droits 4 la fraction des réserves,
primes et bénéfices & incorporer au capital pour permettre la libération des actions attribudes,
l'augmentation comespondante dtant définitivement réalisée du seul fait de lattribution
définitive des actions & leurs bénéficiaires ;

décide que I"attribution desdites actions  leurs bénéficiaires ne deviendra définitive qu’au terme
d’une période d’acquisition minimale de un (1) an et que les bénéficiaires devront conserver
lesdites actions pendant une durée minimale d’un (1) an & compter de I"attribution définitive
desdites actions, ou que I"attribution desdites actions & leurs bénéficiaires deviendra définitive
au terme d'une période d’acquisition minimale de deux (2) ans, auquel cas la période durant
laquelle les bénéficiaires devront conserver lesdites actions pourra étre inférieure & un (1} an ou

supprimée ;

prend acte de ce que I'attributicn gratuite d’actions nouvelles & émettre en application de la
présente décision emportera, & U'issue de Ia période d’acquisition, augmentation de capital par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d*émission au profit des bénéficiaires desdites
actions, opération pour laquelle le Président bénéficie d’une délégation de pouvoirs
conformément A I'article L. 225-129-1 du Code de commerce ;

déeide que la présente autorisation cst donnée pour unc période de vingt-six (26) mois a
compter du jour de la présente assemblée. ’

Cette résolution est adoptée i Hunanimité.




6. SIXIEME RESOLUTION
DELEGATION DE POUVOIRS AU PRESIDENT AFIN DE METTRE EN (EUVRE
L'AUTORISATION D*ATTRIBUTION GRATUITE D'ACTIONS,
DL CONSTATER 1L.A REALISATION DCFINITIVE DE L’ AUGMENTATION DE CAPITAL,
AINSI QUE DE PROCEDER A LA MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS UL LA SOCIETE

L’assemblée générale,

stajuant aux conditions de quorum ct de majorité requises pour les assemblées générales
extraordinaires,

connaissance prisc du rapport du Président,

conformément aux dispositions des articles L. 227-1 al. 3 et L. 225-197-1 du Code de commierce,

délégue tous pouvoirs au Président pour mettre ca ceuvre cette autorisation, dans les limites et sous les
eonditions précisées ci-dessus, 4 I'cffet notamment de :
(i) fixer les conditions et le cas échéant, les crittres d'attribution des actions ;
(ii) déterminer, cn application de ces conditions ct critéres, Iidentité des bénéficiaires de
I'attribution gratuite d'actions nouvelles ;
(ii)décider du nombre d'actions 4 émettre et du nombre d’actions attribuer 4 chacun des
bénéficiaires ;
(iv) constater a I’expiration de la période d’acquisition, la réalisation de 'augmentation de capital 4
concurrence du montant des actions qui seront effectivement attribuées pratuitement aux

personnes désignées par le Président ;
(v) procéder aux formalités consécutives et apporter aux statuts les modifications corrélatives ;
(vi)et d'une fagon générale, prendre toutes mesures pour la réalisation de l'augmentation de capital
dans les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires.

Information des actionnatres :

L'asscmblée générale prend acte que le Président, lorsquiil fera usage de la présente autorisation,
établira, conformément aux dispositions de I’article L. 225-197-4 al. 2 2 4 du Code du commerce, un
rapport complémentaire A la prochainc asscmbléc générale ordinaire, décrivant les conditions

d'utilisation de la présente autorisation.

Cette résolition est adoptée & 'unanimité.

7. SEPTIEME RESOLUTION
CONSTITUTION D’UNE RESERVE SPECIALE PAR PRELEVEMENT SUR LA PRIME D'EMISSION

L'asscmblée pénérale,

Statuant aux conditions de quorum ¢t de majorité des assemblées générales extraordinaires,

Aprés avoir cntendu la Jecture du rapport du Président,

Et prenant acte de I’adoption des quatriéme et cinquiéme résolutions,




Certifié confo

le pPrésident

a B i Wl g PN O
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EGULL
Société par actions simplifiée au capital de 5.472 euros
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804 524 841 R.C.S. Paris

STATUTS

Mis a jour a la suite des décisions des associés en date du 15 décembre 2015
ayant pris effet le 24 décembre 2015

Mis a jour a la suite des décisions du Président en date du 01 juin 2017

Certifiés conformes par le président
Le: 20 / ol / Vol q”
A : Paris
Signature :
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STATUTS

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL
DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

La société (la « Société ») est une société par actions par actions simplifiée régie par les dispositions
légales et réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ot la Société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unique sont dévolues
a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée, mais
peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet :

- Conception, édition, exploitation commerciale de logiciels informatiques, d’espaces
publicitaires. Achat-vente de produits en tous genres non-réglementés. Conseils en
informatiques et prestations associées.

- L’achat, la vente, la prise a bail, la location, la présidence, la participation directe ou indirecte
par tous moyens ou sous quelque forme que ce soit, a toutes entreprises et a toutes sociétés
créées ou a créer, ayant le méme objet ou un objet similaire ou connexe ;

- Et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financié¢res, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’objet social ci-dessus
spécifié ou a tout autre objet similaire ou connexe.

La société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et importance qu’elles
soient, dés lors qu’ils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités visées aux alinéas qui
précédent ou qu’ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts commerciaux
ou financiers de la société ou des entreprises avec lesquelles elle est en relation d*affaires.



ARTICLE 3 - DENOMINATION
LL.a dénomination de la Société est :
EGULL
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la

dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement "Société par

A |

actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S" et de I'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au 75 Avenue Ledru Rollin - 75012 Paris.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du Président, qui
est habilité a modifier les statuts de la Société en conséquence, sous réserve de ratification par l'associé
unique ou par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de |'associé unique ou
décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 ans a compter de la date d'immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
I'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer I'associé unique, a
I'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du
Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour
mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2015.



TITRE I1 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS

Au titre de la constitution de la Société, il a été apporté a la Société, une somme totale de 5.000 euros
répartie comme suit :

- Monsieur Olivier Dhotel a fait I'apport d'une somme en numéraire de 3.000 euros, donnant droit
a 3.000 actions, de 1 euro de valeur nominale chacune, entiérement libérées,

- Monsieur Jean-Noé&l Heyraud a fait I’apport d'une somme en numéraire de 2.000 euros, donnant
droit @ 2.000 actions, de | euro de valeur nominale chacune, entiérement libérées,

Soit au total une somme de 5.000 euros correspondant a 5.000 actions de | euro de valeur nominale
chacune, souscrite en totalité et intégralement libérées.

Par décisions unanimes des associés en date du 15 décembre 2015, le capital social a été augmenté d’un
montant nominal de deux cent soixante-huit euros (268 €) pour le porter de cinq mille euros (5.000 €) a
cing mille deux cent soixante-huit euros (5.268 €), par I'émission de deux cent soixante-huit (268)
actions ordinaires nouvelles d’une valeur nominale de un euro (1 €) chacune, émises au prix de 300
euros par actions, soit avec une prime d’émission de 80.132 euros, représentant une souscription totale
(prime d’émission incluse) de 80.400 euros.

Par décisions du ler juin 2017, le Président a constaté la réalisation définitive de I"augmentation du
capital en numéraire de 204 €, par incorporation de réserves, résultant de I"attribution définitive de 204
actions gratuites d’une valeur nominale de | € chacune, telle que décidée par I'Assemblée Générale
Extraordinaire du ler juin 2016 (5™ et 6™ résolutions) et le Président en date du 01 juin 2016 (1°°
décision).

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 5.472 euros.

Il est divisé en cing mille quatre cent soixante-douze (5.472) actions ordinaires d’une valeur nominale
de | euro chacune, attribuées aux assocics en proportion de leurs apports. a savoir :



- DHOTEL Olivier

............................................................................................................................... 3.000 Actions
-  HEYRAUD Jean-Noél
............................................................................................................................... 2.000 Actions
- SC Sandric
.................................................................................................................................. 100 Actions
- GOUTAY Philippe
.................................................................................................................................. 100 Actions
- FUJINO Kenji
.................................................................................................................................... 34 Actions
- DHOTEL Daniel
.................................................................................................................................... 34 Actions
Emmanuel DEBIEN
.................................................................................................................................. 150 Actions
Eric BRECHEMIER
.................................................................................................................................... 54 Actions
TOTAL DES ACTIONS FORMANT LE CAPITAL SOCIAL : 5.472 Actions

Les associés déclarent que les actions ainsi créées sont souscrites et libérées en totalité par les associés
et qu’elles sont répartie entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de l'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport du
Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit @ ce montant majoré d'une
prime d'émission.



L'associé unique, ou la collectivité des associés, peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
I'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la
réduction du capital et de procéder a la modification corrélative des statuts de la Société.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de
vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel
de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 10 - FORME DES VALEURS MOBILIERES
Les valeurs mobiliéres émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout associ¢ peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un
certain nombre d'actions pour exercer un droit, il appartient aux propriétaires qui ne possédent pas ce
nombre de faire leur affaire du groupement d'actions requis.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions des
associés.

ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi ou, & défaut, du quart au moins de leur valeur nominale
lors de leur souscription en cas d’augmentation du capital social et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus est effectuée en une ou plusieurs fois, sur décision du Président, dans un délai
maximum de cinq ans a compter du jour ol cette opération est devenue définitive.

Les actions et autres titres de capital sont libérés soit par apport en numéraire y compris par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement & I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.



TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 12 - TRANSMISSIONS DES ACTIONS

En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.
Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

Le transfert des actions s’opére a |'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement diment
signé du cédant et, si les actions ne sont pas entierement libérées, du cessionnaire. L’ordre de
mouvement est enregistré sur un registre tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".

Les titres et notamment les actions sont librement transférables.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - COMITE D’ADMINISTRATION — MISSION ET POUVOIRS

L.e Comité d’Administration est un organe interne de la Société dont la mission est (i) de définir les
options stratégiques de la Société et de toutes filiales éventuelles, (ii) d’examiner, de fagon périodique,
les principales données financiéres de la Société, et de maniére générale (iii) déterminer les orientations
des activités de la Société et veiller & leur mise en ccuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément réservés aux associés et dans la limite de I'objet social, le
Comité d’Administration se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle
par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Le Président peut demander I'avis du Comité d’Administration sur toute question. Le Comité
d’Administration peut accorder des délégations de pouvoirs a toute personne.

ARTICLE 14 — COMITE D’ADMINISTRATION - COMPOSITION - NOMINATION -
REVOCATION

14.1. Composition

Le Comité d’Administration est composé de six (6) membres au plus. Les membres du Comité
d’Administration sont nommés par les associés. Les membres du Comité d’Administration peuvent étre
des personnes morales ou des personnes physiques. Le Président est membre et Président de droit du
Comité d’Administration.



14.2. Durée du mandat

LLa durée du mandat des membres du Comité d’Administration est fixée & 3 ans, renouvelables sans
limitation, et prend fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle appelée a statuer sur les comptes
sociaux de l'exercice précédent et tenue au cours de |'année durant laquelle le mandat prend fin.

Sous réserve des régles expressément applicables au Président, les membres du Comité
d’Administration peuvent étre révoqués a tout moment et sans motif, par une décision collective des

associés prise a la majorité simple.

Le mandat des membres du Comité d’Administration peut également prendre fin par leur démission,
interdiction de gérer, décés ou incapacité et, s'agissant des personnes morales, par leur mise en
liquidation.

14.3. Rémunération

Aucun membre du Comité d"Administration ne percevra de rémunération au titre de ses fonctions au
sein du Comité d"Administration, sauf décision expresse contraire des associés. Toutefois, la Société
devra, s'il lui en est fait la demande, rembourser a chaque membre les frais (a |'exception des surcolits)
et dépenses raisonnables engagés par le membre concerné pour assister aux réunions du Comité
d’Administration ou exercer ses activités autorisées pour le compte de la Société.

ARTICLE 15 - COMITE D’ADMINISTRATION - DELIBERATIONS DU COMITE

15.1 Réunions du Comité d’Administration — Lieux des réunions et convocations

Le Comité d’ Administration se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur convocation
de son président ou a la demande d’au moins deux (2) membres du Comité d' Administration.

La réunion du Comité d’Administration peut se tenir par téléphone ou vidéoconférence.

Les membres du Comité d’Administration sont convoqués par tout moyen, y compris verbalement, au
moins cing (5) jours ouvrés avant la date de la réunion, sauf (i) accord contraire de tous les membres du
Comité d’Administration ou (ii) en cas d'urgence, auquel cas ce délai est ramené a vingt-quatre (24)
heures. Aucun préavis n'est requis lorsque tous les membres du Comité d’Administration participent a
la délibération.

L'auteur de la convocation transmet toutes les informations nécessaires au Comité d’ Administration
avec la convocation, afin que ce dernier puisse valablement délibérer sur les points mis a l'ordre du jour,
étant précisé que l'ordre du jour doit présenter, de fagon raisonnablement détaillée, les opérations
soumises & I'examen du Comité d*Administration avec tous les documents devant étre communiqués ou
présentés au Comité d’Administration, comprenant, de fagcon non exhaustive, les comptes et états
financiers.



Chaque membre du Comité d'Administration recoit toutes les informations nécessaires a la réalisation
de sa mission. Il peut obtenir communication de tout document nécessaire dans le cadre de ses fonctions.

15.2 Décisions du Comité d’Administration

Le Comité d’Administration est présidé par le Président de la Société qui dirige les débats. En cas
d'égalité des voix dans le cadre d'un vote du Comité d'Administration, le Président a une voix
prépondérante.

En son absence, les réunions du Comité d’ Administration sont présidées par un (1) membre désigné en
début de séance.

Un membre peut étre représenté par tout autre membre du Comité d’ Administration pour I'exercice de
son droit de vote ou, avec le consentement préalable des autres membres du Comité d’Administration,
par tout tiers.

Le Comité d’Administration ne délibére valablement sur premiére convocation que si au moins la moitié
de ses membres sont présents ou, le cas échéant, sont représentés. Le Comité d’ Administration réuni sur
deuxieme convocation délibére valablement quel que soit le nombre de ses membres présents ou
représentés.

Afin d'étre valablement adoptées, les décisions du Comité d’Administration doivent étre adoptées 4 la
majorité simple de ses membres. Si, & la demande du Comité d’ Administration, un tiers a participé a la
réunion en tant qu’invité, ce tiers ne pourra pas voter sur |'une quelconque des décisions.

Les membres du Comité d’ Administration qui participent aux réunions du Comité d’Administration par
téléphone ou visioconférence sont réputés présents pour le calcul du quorum et le président de séance le
constate sur la retranscription qu’il effectue dans le procés-verbal de réunion.

Une feuille de présence sera préparée et devra étre signée par les membres du Comité d* Administration
présents a la réunion.

Sauf stipulation contraire des présentes, les délibérations du Comité d’Administration sont constatées
dans des procés-verbaux. L exactitude de ces proceés-verbaux doit étre confirmée par le Président et au
moins un (1) membre en apposant leur signature sur ledit procés-verbal. En cas d'empéchement du
Président d'assister a une réunion du Comité d’Administration, le procés-verbal de cette réunion sera
signé par deux (2) autres membres du Comité d’ Administration présents lors de ladite séance.

Ces procés-verbaux sont communiqués aux membres du Comité d’Administration, dans les meilleurs
délais apres la réunion du Comité d’Administration ou la prise de la décision. Ces procés-verbaux des
réunions du Comité d’Administration sont conservés dans un registre spécial au siége social de la
Société.
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ARTICLE 16 —- CENSEURS

La collectivité des associés ou le Comité d’Administration peut désigner un ou plusieurs censeur(s),
personne(s) physique(s), associé(s) ou non.

La durée du mandat d'un censeur du Comité d’Administration (le "Censeur") est fixée a 3 ans et prend
fin & l'issue de I"assemblée générale annuelle appelée a statuer sur les comptes sociaux de l'exercice
précédent et tenue au cours de |'année durant laquelle le mandat prend fin.

Les fonctions des Censeurs sont gratuites. Les Censeurs peuvent recevoir, en remboursement des frais
qu'ils sont amenés a exposer dans l'exercice normal de leurs fonctions, des indemnités fixées par le
Comité d’Administration. Les Censeurs sont convoqués a toutes les séances du Comité d’ Administration
et prennent part aux délibérations avec voix consultative,

Sous réserve des regles expressément applicables au Président, les Censeurs peuvent étre révoqués, a
tout moment et sans motif et sans pouvoir prétendre a une quelconque indemnisation, par le Comité
d’Administration ou une décision collective des associés.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non associé de la Société.

17.1  Désignation et rémunération

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou la collectivité des
associés.

Le Président peut étre rémunéré au titre de son mandat selon les modalités prévues dans la décision de
nomination ou dans une décision ultérieure de 'associé unique ou de la collectivité des associés. Ses
frais et dépenses professionnels raisonnables pourront lui étre remboursés, sur présentation des
justificatifs appropriés.

17.2  Cessation des fonctions

Le Président peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision de
I'associé unique ou de la collectivité des associés prise a la majorité simple. La révocation des fonctions
de Président n'ouvre droit a aucune indemnité.

Ses fonctions prennent également fin par la démission ou le décés et le Président est en outre révoqué
de plein droit en cas de dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Président personne morale et interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une
entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

17.3  Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet
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social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents statuts a l'associé
unique ou a la collectivité des associés.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant
suffire a constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL
18.1  Désignation

Le Président peut demander a ce qu'un mandat soit donné a une ou plusieurs personnes morales ou
physiques afin de l'assister en qualité de Directeur Général. Le Directeur Général est désigné par
décision de I'associé unique ou décision collective des associés représentant au moins 51% du capital
social et des droits de vote.

Sous réserve des dispositions Iégales, le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un
contrat de travail au sein de la Société.

18.2  Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de sa nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés prise a la majorité simple. La révocation
des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit en cas de dissolution, mise en redressement,
liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général personne morale et interdiction de
diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique.

18.3 Rémunération

Le Directeur Général peut étre rémunéré au titre de son mandat selon les modalités prévues dans la
décision de nomination ou dans une décision ultérieure de l'associé¢ unique ou de la collectivité des
associés prise a la majorité simple, sauf pour la rémunération qui résulte de son Contrat de travail le cas
échéant. Ses frais et dépenses professionnels raisonnables pourront lui étre remboursés, sur présentation
des justificatifs appropriés.
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18.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE

S’il existe un Comité d’entreprise, les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les
articles L. 2323-62 a L. 2323-67 du Code du travail auprés du Président.

Pour I'application des articles L. 2323-67 et R. 2323-14, R. 2323-15 et R. 2323-16 du Code du travail :

(a) en cas de consultation des associés en assemblées générales, les projets de résolutions visées aux
articles L. 2323-67, R. 2323-14, R. 2323-15 et R. 2323-16 du Code du travail devront étre adressés
au Président et au(x) Directeur(s) Général(aux) a I’adresse du siége social par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception dans les délais fixés par I"article R. 2323-14 ;

(b) a défaut de consultation des associés en assemblée générale, les projets de résolutions seront
communiqueés par le comité d’entreprise par lettre recommandée avec demande d’accusé de
réception au Président et au(x) Directeur(s) Général(aux) a I’adresse du siége social et soumis a la
premiére consultation des associés qui suivra I’expiration d’un délai de 25 jours a compter de la
date de réception, quel que soit le mode de consultation choisi (consultation par correspondance ou
décision unanime des associés ou décision de I'associé unique par signature d’un acte sous seing
privé signé) :

(c) chaque demande sera adressée par le comité d'entreprise, représenté par un de ses membres
spécialement mandaté a cet effet par une délibération du comité d’entreprise, et devra obligatoire
étre accompagnée (i) de la liste des points que le comité d’entreprise souhaite inscrire a I’ordre du
jour, (ii) du texte du projet des résolutions, (iii) d’un exposé des motifs justifiant ces résolutions,
ainsi que (iv) d'une copie du mandat conféré au représentant du comité d’entreprise dans les
conditions susmentionnées.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
I'un de ses dirigeants, son associé unique ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du Président, ou du commissaire aux
comptes le cas échéant, dans le mois de sa conclusion.
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Le Président, ou le commissaire aux comptes le cas échéant, présente a I'associé unique ou aux associés
un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. L'associé
unique ou les associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

Par dérogation a ce qui précede, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait
mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées
entre la Société et son Président.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a |'associé unique ou a la collectivité des associés, qu'il appartient
de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont exercés
par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

22.1  Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
22.1.1 Décisions ordinaires

Les associés prennent collectivement, & la majorité simple des actions disposant du droit de vote et sans
préjudice des pouvoirs conférés par les statuts au Président, toutes décisions dites ordinaires relatives a :

“ la nomination. rémunération, révocation du Président et des Directeurs Généraux ;
- la nomination des Commissaires aux comptes ;

- I"approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
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- I’approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- toute opération qui, du fait de la loi ou des statuts, requiert I'approbation ou le consentement des
associés et qui n’est pas visée aux articles suivants.

22.1.2 Deécisions extraordinaires

Les associés prennent collectivement a la majorité des deux tiers des actions disposant du droit de vote
toutes décisions dites extraordinaires relatives a :

- la transformation de la Société ;

- la modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- la fusion, scission, apport partiel d'actifs :

- la dissolution ;

- la modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social comme prévu a l'article 4 ci-dessus ;
- la détermination des conditions et modalités des avances en compte courant :

- la nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

22.1.3 Décisions Unanimes

Les associés prennent collectivement, & I'unanimité, toutes décisions relatives a toute opération qui, du
fait de la loi ou des statuts, requiert I’approbation ou le consentement unanime des associés, sans
possibilité d'y déroger.

22.2  Régles de quorum et de majorité

L'assemblée générale ordinaire réunie sur premiére convocation ne délibére valablement que si les
associés présents ou représentés possédent au moins le tiers des actions ayant le droit de vote.
L'assemblée générale ordinaire réunie sur deuxiéme convocation délibére valablement quel que soit le
nombre d'associés présents ou représentés.

L'assemblée générale extraordinaire réunie sur premi¢re convocation ne délibére valablement que si les
associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.
L'assemblée générale extraordinaire, réunie sur deuxiéme convocation, ne délibére valablement que si
les associés présents ou représentés possédent au moins le tiers des actions ayant le droit de vote.

Sauf stipulations expresses contraires des présents statuts, les décisions collectives ordinaires des
associés sont adoptées a la majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés et les décisions collectives extraordinaires des associés sont adoptées a la majorité des deux
tiers des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés. Sous la méme réserve, le
droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit a une voix au moins.
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22.3 Formes et délais de convocation
22.3.1 Initiative

L’initiative de consulter les associés ou une catégorie d'associés sur toute question de leur compétence
appartient au Président, seul compétent pour les convoquer.

Toutefois, lorsqu’un ou plusieurs associés détenant au moins 10% du capital social, en font la demande
écrite, le Président doit consulter les associés. A défaut de procéder & la convocation dans un délai de
15 jours suivants cette demande écrite, le(s) associé(s) en question pourront procéder eux-mémes a la
convocation en se conformant aux stipulations de |’article 22.3.3.

Le cas échéant, le commissaire aux comptes peut convoquer les associés dans les conditions fixées a
I"article R. 225-162 du Code de commerce.

22.3.2 Ordre du jour

Les associés ou la catégorie d'associés délibérent sur I'ordre du jour fixé par l'auteur de la convocation.
lls peuvent proposer des amendements aux résolutions soumises a leur approbation et, a tout moment,
proposer la révocation du Président et/ou du (des) Directeur(s) Général(aux).

Les associés peuvent décider par une décision unanime, prise & tout moment, de délibérer sur des
questions ne figurant pas a I'ordre du jour d’une consultation, a condition que tous les associés soient
présents ou aient donné un pouvoir visant cette possibilité.

22.3.3 Convocation

(a) Forme - Les convocations ou I’envoi des documents en cas de consultation par écrit sont faits par
tous moyens écrits (lettre ou télécopie) ou électroniques (sous réserve des dispositions de I'article
22.5.4). Dans le cas d’une consultation par écrit ou électronique, le texte des résolutions est adressé a
Iensemble des associés ou de la catégorie d'associ¢s par le Président ou le commissaire aux comptes,
selon le cas.

(b) Délai - Le délai entre la date de I'envoi de la convocation et la date de la consultation est au moins
de 8 jours ; toutefois, ce délai peut étre réduit ou supprimé avec ’accord de tous les associés, lequel
résulte notamment de la participation de tous les associés a la consultation.

22.3.4 Commissaire aux compies

Lorsqu'un commissaire aux comptes a été désigné, il est avisé de la consultation des associés ou, le cas
¢chéant, d'une catégorie d'entre eux en méme temps que les associés consultés et selon les mémes
formes.

Il est avisé de I'ordre du jour de la consultation et regoit, sur sa demande, I'ensemble des informations
destinées aux associés consultés conformément a la loi et aux statuts. Le commissaire aux comptes peut
communiquer aux associés consultés ses observations sur les questions mises a 'ordre du jour ou sur
toute question de sa compétence, par écrit en cas de consultation écrite ou de décision par acte unanime.
Le commissaire aux comptes est convoqué a toutes les assemblées et est invité a participer aux
consultations par conférence téléphonique ou vidéo conférence.
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22.4  Droit d’information des associes

(a) Rapports - Informations - Lors de toute consultation d'associés, chacun des associés consultés a le
droit d'obtenir le texte des résolutions soumises & son approbation ainsi que les documents et
informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause sur le texte
desdites résolutions et en particulier les rapports du Président, du commissaire aux comptes ou de
commissaires nommés spécialement a cet effet, dans les cas ol la loi impose leur préparation.

(b) Rapports spéciaux - Dans le cas ol la consultation d'associés nécessite la présentation d'un rapport
du commissaire aux comptes ou de commissaire(s) nommé(s) spécialement & cet effet, le droit de
communication du rapport du commissaire aux comptes ou du commissaire nommé spécialement
s'exerce dans les délais fixés par la loi.

(c) Délais - Lorsque la loi n’impose aucun délai pour la présentation ou la mise a disposition d’un
rapport, celui-ci est tenu a disposition des associés a compter de la date de convocation.

Dans tous les cas. les informations et documents auxquels les associés ont droit dans le cadre de leur
droit a I"information leur sont communiqués immédiatement sur premiére demande de leur part.

22.5  Participation aux décisions collectives — vote
22.5.1 Participation

Tout associé ou les associés d'une méme catégorie a/ont le droit de participer aux décisions collectives,
quelle que soit leur nature et quel que soit le nombre de ses actions.

22.5.2 Représentation - Vote par correspondance

(a) Procuration - Tout associé peut, a défaut de participer personnellement a toute décision collective,
donner une procuration a un associé, personne physique ou morale, sans préjudice du droit pour un
associé personne morale de désigner I"un de ses dirigeants ou salariés pour le représenter. Tout associé
peut également donner pouvoir a tout tiers.

(b) Vote par correspondance - Tout associé peut adresser a la Société une formule de vote par
correspondance indiquant, pour chaque résolution, le sens de son vote (positif ou négatif).

(c) Envoi - Le vote ou la procuration de 'associé doit, pour étre pris en compte, étre parvenu a la Société
par lettre simple, télécopie ou e-mail (sous réserve de I’article 22.5.4) au plus tard a I'heure prévue pour
I'assemblée ou la conférence téléphonique ou la vidéo conférence. Tout vote ou procuration n'étant pas
parvenu a cette date et a cette heure ne pourra pas €tre pris en compte, sous réserve des cas d’ajournement
de la consultation.

22.5.3 Consultation par écrit

Dans le cas d’une consultation par écrit, les associés concernés signent le texte des résolutions qu’ils
approuvent et les renvoient au Président. La date de la derniére résolution écrite et signée regue
permettant d’atteindre la majorité requise conformément a I’article 22.2 pour I’adoption de la résolution
est considérée comme la date d’adoption de la résolution concernée. Au terme du délai de réponse fixé
par I"auteur de la convocation, toute résolution n’ayant pas recueilli le nombre de votes requis sera
considérée comme rejetée.
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22.5.4 Emploi de moyens de transmission électronique

Pour I’ensemble des procédures relatives aux décisions collectives des associés. la transmission des
documents requis par les statuts ainsi que I’expression de tout vote peut se faire valablement par tous
moyens électroniques, sous réserve que les moyens utilisés a cette fin soient admis comme moyens de
preuve conformément aux lois et réglements en vigueur. La Société communique aux associés, en tant
que de besoin, le détail des moyens et procédures utilisables dans le cadre du présent article.

22.6  Procés-verbaux et registre des décisions collectives
22.6.1 Procés-Verbaux

(a) Procés-verbal de l'assemblée - Le proces-verbal des délibérations de I'assemblée, établi par le
président de séance, indique la date, I'heure et le lieu de réunion, l'ordre du jour, I'identité de la personne
présidant I'assemblée, la liste des documents et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le
texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Il est également établi une feuille de présence
signée par chaque associé participant et par le président de séance. Dans le cas d'un associé unique, le
proces-verbal de ses délibérations est signé par le Président et I'associé unique, sans qu'une feuille de
présence soit établie.

(b) Consultation par conférence téléphonique ou vidéo conférence - Toute consultation des associés par
conférence téléphonique ou vidéo fait l'objet d'un procés-verbal établi par le président de séance
indiquant la date et I'heure de la conférence, I'ordre du jour, I'identité de la personne présidant la séance,
le nom des associés participants et la liste des documents et rapports soumis aux associés, un résumé
des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Le président de séance établit
et fait circuler une feuille de présence ou une attestation de participation qui doit étre signée par chaque
associ¢ participant et par le président de séance.

(c) Consultation par écrit ou électronique - Toute consultation des associés par écrit ou électronique fait
I"objet d’un procés-verbal établi par le président de séance indiquant la date de la consultation, l'ordre
du jour, l'identité de la personne ayant initié cette consultation, le mode d’envoi et la liste des documents
adressés aux associés, le texte des résolutions mises aux voix, la réponse ou I’abstention de chaque
associé et le résultat des votes.

(d) Acte unanime - Toute décision des associés ou d'une catégorie d'associés résultant d’un acte unanime
fait I"objet d’un acte sous seing privé établi en un exemplaire original et comportant le texte de la ou des
décisions, sa date, la liste des documents ou rapports présentés préalablement aux associés consultés,
I"identité de tous les associés consultés et la signature de chacun d’entre eux ou de son représentant.

(e) Communication - Des copies des procés-verbaux de toute décision collective sont envoyées dans les
meilleurs délais par le Président & tous les associés en faisant la demande.

18.6.2 Registre — Extraits

(a) Contenu du registre - Les proceés-verbaux des décisions collectives des associés sont classés par ordre
chronologique et conservés dans un registre spécial. Le texte des résolutions présentées aux votes des
associés avec le décompte des voix, les documents et rapports présentés aux associés préalablement a
leur vote, les feuilles de présence, les pouvoirs ou procurations délivrés par les associés, ainsi, le cas
échéant, que les votes exprimés par écrit ou une copie sur support papier des votes exprimés
¢lectroniquement sont conservés avec ce registre.
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(b) Signature des proces-verbaux - Les proces-verbaux des décisions d'associés et les actes unanimes
établis comme indiqué ci-aprés sont signés par le président de séance et par au moins deux associés ou,
dans le cas de I'acte unanime, par I'ensemble des associés.

(c) Extraits - Les copies ou extraits de ces procés-verbaux ou actes unanimes a produire en justice ou
ailleurs sont valablement certifiés par le Président ou un délégué.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités
de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions
Iégales et réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 24 - COMPTES ANNUELS

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe.

[l établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

L'associé¢ unique ou les associés si la Société en compte plusieurs approuve(nt) les comptes annuels,
apres rapport du Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, dans le délai de six mois a compter
de la cloture de l'exercice.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

25.1  Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

25.2  Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, I'associé
unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation et I'emploi, dans le
respect des dispositions légales et réglementaires applicables.

253  L'associé unique ou selon le cas la collectivité des associés peut décider la mise en distribution
de toute somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.
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TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS
NOTIFICATIONS - LOI APPLICABLE

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision de l'associé¢ unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué a l'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par 'associé unique ou par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique. sans qu'il
y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - NOTIFICATIONS

Toute notification requise ou permise en vertu des stipulations des statuts doit, sauf disposition contraire,
étre en forme écrite et est valablement effectuée par lettre remise en mains propres, ou envoyée par
courrier recommandé avec avis de réception ou par courrier spécial avec avis de réception, adressé au
siege social ou au domicile d'un associé ou de la Société, selon le cas. La date d’effet d’une notification,
faisant courir les délais prévus dans les statuts, est la date a laquelle celle-ci est regue par son destinataire,
étant précisé qu’en cas de courrier recommandé ou de courrier spécial avec avis de réception, la date
d’effet est le jour de signature de I’avis de réception par le destinataire ou son représentant, ou en tout
état de cause le lendemain de la date de premiére présentation, la mention de la Poste ou du service de
courrier spécial faisant fol.

Les autres modes de notification (lettre simple, télécopie, courrier électronique) sont admis sous réserve
que I"expéditeur puisse en établir la réception, cette preuve pouvant résulter d'une réponse expresse du
destinataire accusant réception de I’envoi. Dans ce cas, la date d’effet est la date de cette réponse.

La Société doit délivrer sous cing jours ouvrés a chaque associé¢ qui en fait la demande, le nom, I’adresse
du siége social ou du domicile de chaque associé, du Président. ou de tout Directeur Général, dont elle
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dispose, cette adresse faisant foi pour les besoins de toute notification requise ou permise en vertu des
présents statuts. Chacune de ces personnes peut modifier I'adresse a laquelle doivent lui étre envoyées
les notifications et leur copie, en notifiant ledit changement a la Société dans les formes prévues ci-
dessus.

ARTICLE 28 - LOI APPLICABLE ET JURIDICTION
Les statuts sont, pour leur validité, leur interprétation et leur exécution soumis a la loi frangaise.

Les litiges auxquels pourrait donner lieu les statuts, ou qui pourront en étre la suite ou la conséquence,
et qui n'auront pu étre réglés par une transaction seront soumis a la compétence exclusive de la
juridiction dans le ressort duquel est situé le siége social de la Société.



