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(&23:3)

ACTE CONSTATANT LES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES

EN DATE DU 3 DECEMBRE 2014

5 société 54 BOETIE SPE, gociété civile

L'an deux mille quat :
immobiliére au capital de 50.000.100 euros, dont le siege social est @ PARIS (750.17 F_‘ARL.?:).
et des société de PARIS sous le nUMEro d'identification

immatriculée au Registre du commerce _ "
unique 804 609 832 (ci-apres la « Société »), détenant ensemble 1a totalite des 59.000.100 pans

sociales composant le capital de \a Sociéte, 2 savoir .

orze, le 31 décembre, 1es associés de |

. lasociété Boetie Propco s.arl, société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, au

capital de 4.631.500 euros, dont le siege social est 6, place de Nancy, L2212 Luxembourd,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numero

B 189943,

propriétaire de 59.000.999 parts sociales, numérotées 1 399et1013a 59.000.100,

_  la société Boetie Luxco S. a rl., société a responsabilite limitée de droit luxembourgeois, au
capital de 4.631.500 euros, dont le siege social est 6, place de Nancy, L-2242 Luxembourg,

Luxembowg, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le

numéro B 189940,
propriétaire de 1 part sociale numeérotée 100,

(ci-aprés les « As80Ciés »),
aprés avoir rappelé qu'ils entendaient se prononcer sur Yordre du jour:

1. Augmentation du capital d'un montant de 4.600.000 euros par &mission au pair de 4.600.000

parts sociales de 1 euro de valeur nominale chacune 3 libérer en numéraire - Agrément de

12 souscription par 13 société Boétie Propco S. arl de rintegralite de paugmentation de
capital - Constatation de [ réalisation de I'augmentation de capital ;

2. Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts ;

3. Agrément de nantissement portant sur 4.600.000 parts sociales émises dans le cadre de
I’augmentation de capital et corrélativement, de la société LANDESBANK HESSEN-
THORINGEN GIROZENTRALE en tant que préteur Initial, Préteur, peénéficiaire ou Agent
(tels que ces termes sont définis dans le projet d'avenant n° 1 a la convention de
nantissement du 2 octobre 2014) et des cessionnaires, SUCCESSEUrs, ayant-droits ou
adjudicataires ou attributaires éventuels des parts sociales de la Société en qualité de futurs

associés de la Société ;

4. Modification de I'article 8 des statuts ;







5. Modification de Varticle 10 des statuts

6. Pouvoirs pour les formalités ;

CEWATERHOUSECOOPERS AUDIT SA en qualite de

puis avoir indiau® que 12 société PR s qui seront prises par les associés dans ie

commissaire aux comptes @ &té informee des décision
cadre du présent acte,

décident & punanimité ce qui suit .

PREMIERE DECISION o .
jtal d’un montant dé 4,600.000 euros par émission au pair e 4,600.000 parts

socialas de 1 auro de valeur nominale chacune a libérer en numé@ire - Agrémant de la s;:tfﬂ:zttor
par la société Boatia Propco S. @ r.l. de vintégralité de paugmantation de capital - Constatation da 1@

réalisation de yaugmentation de capltal

Les AssoCies décident d'augmenter le capital social d'un montant de 4.600.000 euros portant le

capital de 1a Société de 59.000.100 euros 3 63.600.100 par yemission de 4.600.000 parts sociales, de
1 euro de valeur nominale chacune.

Les Assacies décident de fixer conventionne!lement le prix unitaire de souscription @ UN (1) euro paf
part.

Les parts sociales nouvelles devront étre libérees en numéraire au jour de \a souscription.

Le montant verse en représentation des souscriptions devra étre dépose sur ie compte ouvert a cet
offet au nom de 13 Sociéte auprés de pétude notariale scP BEGON HERBERT BOUGEARD
BRULON BONNEAU AUGER (3, place des Victoires - 75 001 PARIS).

Chaque part socigle sera créée avee jouissance au jour de rémission guelle que soit la date de
réalisation de r'augmentation de capltal.

Les parts sociales seront, dés leur création, complétement assimilees aux parts sociales anciennes et
soumises & toutes |es dispositions des statuts et aux décisions des associés.

Les Assaciés conviennent d’'un commun accord que ladite augmentation de capital sera gouscrite en
intégralité par 12 saciété Boetie Propco S.arl.

En conséquence, [es Associés agréent en tant que besoin 13 souscription par |3 société Boetie Propco
S. & r.i de la totalite de raugmentation de capital d'un montant de 4.600.000 euros par yémission au
pair de 4.600.000 parts sociales nouvalles.

La société Boetie Propco S. @ r.l. par lintermédiaire de son représentant, intervient aux présentes
pour déclarer :

. souscrire immédiatement 3 ladite augmentation de capital 4 hauteur de 4.600.000 euros

pour le porter de 59.000.100 euros 2 63.600.100 euros par vole d'émission de 4,600.000
parts sociales nouvelles ;

- avair Fibérer intégralement ladite souscription, soit la somme globale de 4.600.000 euros,
par virement bancasire sur le compte ouvert au nom de la Saociéte auprés de I'étude

n(?tariale SCP BEGON HERBERT BOUGEARD BRULON BONNEAU AUGER (3, place des
Victoires — 76 001 PARIS). "

P



Les Associés constatent que les 4.600.000 parts sociales ont été entiérement souscrites et libérées
des sommes exigibles en conformité des conditions de 'émission.

En conséquence de ce qui précéde, les Associés constatent la réalisation définitive de 'augmentation
de capital d'un montant de 4.600.000 euros, portant ainsi le capital de 59.000.100 euros & 63.600.100
euros.

(€22,

En conséquence de la premiére décision, les associés détenant ensemble la totalité des 63.600.100
parts sociales composant le capital de la Société (ci-aprés les « Associés ») décident & Funanimité,
compte de I'ordre du jour susvisé, ce qui suit :

DEUXIEME DECISION
(Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts)

En conséquence de la décision qui précéde, les Associés décident de modifier les articles 6 et 7 des
statuts :

- en ajoutant & 1'article 6, l'alinéa suivant :

« Par acte constatant les décisions unsnimes des associés en date du 31 décembre 2014, il a
été décidé d’augmenter le capital d'une somme de 4.600.000 euros pour le porter de
59.000.100 euros & 63.600.100 euros, par création de 4.600.000 parts sociales nouvelles
émises au pair (soit 1 €) qui ont été intégralement souscrites et libérées pasr la société Bostie
Propco S.arl ».

- en madifiant l'article 7 comme suit :
« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capitsl social est fixé & ls somme de SOIXANTE TROIS MILLE SIX CENT MILLE CENT
(63.600.100) euros.

It est divisé en de SOIXANTE TROIS MILLE SIX CENT MILLE CENT (63.600.100) parts de
UN (1) euro de vsleur nominale chacune, numérotées de 1 & 63.600.100, intégralement

libérées et de méme catégorie, attribuées aux associés dans les proportions suivantes :

- la société Boetie Propco S.ar.l,

S CONCUITENCE & ...ttt 63.600.099 parts

portant Ies NUMEIOS ..........cooovveeceiciiciiiiciiccicin, 12499 et 101 8 63.600.100
- ls société Boetie Luxco S.arl,

G CONCUITEINCE (8 ..ottt ettt ettt st an s s e e e 1 part

POMANE I8 MUMBIO ... 100

TOTAL égal au nombre de parts composant le capital socisl :  63.600.100 parts »




TROISIEME DECISION

(Agrément du nantissement partant sur 4.600.000 parts sociales émises dans le cadre de
l'augmentation de capital et corrélativement, de fa société L ANDESBANK HESSEN-THURINGEN
GIROZENTRALE en tant que Préteur Initial, Préteur, Bénéficiaire au Agent (tels que ces termes sont
définis dans le projet d’avenant n® 1 & la convention de nantissement du 2 octobre 2014) ef des
cessionnaires, successeurs, ayant-droits ou adjudicataires ou attributaires éventuels des parts
sociales de fa Saciété en qualité de futurs assaciés de la Saciété

Les Assaciés, aprés avoir pris cannaissance (i) de ['article 11.2.b) des statuts de la Saciété qui stipule
que tout projet de nantissement portant sur parts sociales de la Scociété dait étre préalablement agrée
par les Assaciés et (ii) du projet d'avenant n° 1 & la canventian de nantissement de parts socisles du 2
octabre 2014,

- agréent le projet de nantissement donné par la société Boetie Prapeo S. a r.l. au profit de la
saciété LANDESBANK HESSEN-THURINGEN GIROZENTRALE en tant que Préteur Initial,
Préteur, Bénéficiaire ou Agent (tels que ces termes sant définis dans le projet d'avenant n® 1
a la canvention de nantissement du 2 actobre 2014) (ensemble avec les cessicnnaire(s),
successeurs, ayant-draits ou adjudicataire(s) ou attributaire(s) éventuel(s) des parts sociales
de la Saciété en qualité de futurs associés de la Saciété, les « Bénéficiaires ») sur les
4.600.000 psrts sociales émises dans le cadre de l'augmentation de capital décidée et
constatée aux termes de la premiére décision ;

- en conséquence, prennent acte que :
- ledit agrément emparte agrément des Bénéficiaires ;

les 63.600.100 parts saciales compeosant le capital social de la Saciété sont nanties au
profit des Béneficiaires.

QUATRIEME DECISION
{Madification de l'article 8 des statuts)

Les Assaciés décident de modifier I'article 8 des statuts comme suit :
« ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL
8.1. Le capital sacial peut étre augmenté en une au plusieurs fois, par une décision collective
des assaciés, prise dans les canditions préavues  'article 14 pour la modification des statuts, en

représentation d'apparts en nature ou en numéreire au par capitalisation de fout ou partie des
bénéfices ou des réserves.

Ces sugmentations de capital sant réalisées par création de parts saciales nouvelles : elles
peuvent I'étre aussi par élévation carrélative du mantant naminal des parts axistantes en cas da
capitalisation de bénéfices ou de réserves.

8.2. Le capital sacial peut également étre réduit en vertu d'une décision callective des assaciés
prise dans les conditions prévues a l'article 14 pour la madification des statuts, pour quelque
cause et de quelque maniéra que ce sait, notamment au mayean d'un remboursement aux
assaciés, d'un rachat de parts au d'une réduction du montant naminal au du nombre de parts. »







CINQUIEME DECISION
(Modification de l'article 10 des statuts)

Les Associés décident de modifier l'article 10.1 alinéa 3 des statuts comme suit :

« La propriété d'une part emporte de plein droit I'sdhésion aux présents statuts ef aux décisions
collectives des associés. »

SIXIEME DECISION
(Pouvoir pour 'accomplissement des formalités légales)

Les Associés conférent tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent
acte constatant les décisions unanimes des Associés, a l'effet d'effectuer toutes les formalités
requises par la loi.

(G242

Le présent acte constatant les décisions des Associés prises a Funanimité, sera mentionné sur le
registre des délibérations tenu au siége social.

Une copie du présent acte sera remise a la gérance afin de rendre les décisions prises par les
associés opposables

En QUATRE (4) exemplaires originaux

Fait 4 PARIS
Le 31 décembre 2014

Signature : Signature :

Pour Boétie Luxco S.ar.l.

Pour Boétie Propco S.a r.l.
~ X Monsieur . ?e(sajs ¥4

Monsieur A

Cnregistré 4 : SIE DE PARIS 17EME LES BATIGNOLLES

Le 19/01/2015 Bordereau n°2015/53 Case n°30 Ext 400
Earegisirement : 500€ Pénalités :

Total liquidé . cing cents ewros

Montant regu ¢ ¢ing cents euros

La Confréleuse des impbts
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7.3
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est constitué entre les propriétaires des parts socisles ci-aprés créées et de celles qui pourraient
['étre ultérieurement, une société civile immobiliere (ci-apreés la « Société ») régie par les dispositions
du titre IX du Livre I} du Code Civil, les réglements pris pour son application ainsi que par les présents
statuts.

Elle ne peut faire appel public a lépargne ni émettre des titres négociables.
ARTICLE 2 - OBJET
La Sociéte a pour objet, tant en France qu'a l'étranger :

- l'acquisition et la propriété de tous immeubles et biens immoabiliers, 'administration et si besoain,
la gestion par voie de location ou autrement desdits immeubles,

- toutes opérations financieres, mobilieres ou immobiliéres se raftachant directement ou
indirectement en tout ou en partie & son objet ou de nature & en faciliter ou développer la
réalisation, a la condition que ces opérations ne modifient pas le caractere essentiellement civil
de la Société ;

- la prise de participation dans toutes saciétés, entreprises ou entités dont l'objet serait similaire,
analogue ou connexe au sien, ou simplement utile a la réalisation de tout ou partie de son objet
social ;

- et généralement toutes opérations civiles se rattachant, directement ou indirectement & T'objet
sacial.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale de la Sociéte est : 54 Boétie SPE.

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers indiqueront la dénomination
sociale précédée ou suivie des mots « Société Civile Immobiliére » ou « SCl » et de I'énonciation du
capital social.

ARTICLE 4 - DUREE DE LA SOCIETE

La duree de la Sociéte est de 99 (quatre vingt dix-neuf) années & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf en cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & : 3 rue du Colonel Moll - 75017 PARIS

Il peut &tre transféré en tout autre endroit de la méme commune ou du méme deépartement par simple
décision de la gérance qui dans ce cas est autorisée & modifier les statuts en conséquence et, partout

ailleurs, par une décision des associés prise dans les conditions prévues a l'article 14 ci-aprés pour la
modification des stafuts.




ARTICLE 6 - APPORTS
Il est apporté & la Société :

Par la société Boetie Propco S.ar.l.,
la somme de quatre-vingt-diX-NeUF @UIOS ........c.occi et e 99 euros

Par Ia société Boetie Luxco S.ar.l.,
18 SOMIME T LN BUIMO ... . ceeeeeeee e et e tee e e eeseeansanaseeeesseers s rreess s s senrs s ssaesnnmnnneeeens 1 euro

Soit au total, 12 SOMME de CENM GUIOS . .oceiieiece e e s 100 euros
Cette somme a été intégralement libérée par les associés.

Par acte constatant les décisions unanimes des associés en date du 1% octobre 2014, il a été décidé
d’augmenter le capital d'une somme de 59.000.000 euros pour le porter de 100 euros a 59.000.100
euros, par création de 58.000.000 parts sociales nouvelles émises au pair (soit 1 €) qui ont été
intégralement souscrites et libérées par la société Boetie Propco S.ar.l..

Par acte constatant les décisions unanimes des associés en date du 31 décembre 2014, il 5 été
décidé d’augmenter le capital d'une somme de 4.600.000 euros pour le porter de 59.000.100 euros a
63.600.100 euros, par création de 4.600.000 parts sociales nouvelles émises au pair (soit 1 €) qui ont
été intégralement souscrites et libérées par la société Boetie Propco S.ar.l..

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de SOIXANTE TROIS MILLE SIX CENT MILLE CENT
(63.600.100) euros.

Il est divisé en de SOIXANTE TROIS MILLE SIX CENT MILLE CENT (63.600.100) parts de UN (1)
euro de valeur nominale chacune, numérctées de 1 & 63.600.100 qui sont réparties de la maniére
suivante :

- la société Boetie Propco S.ar.l.,
B CONCUITENCE A& .ot e e 63.600.099 parts
portant I&s NUMErOS .....cccoeeevveeeeivieee e 1589 et 101 263.600.100

- la société Boetie Luxco S.5 1.1,
A CONCUITENCE A vvvrirreriiieriiei e rer s s e e s s sa b s rmn e e e eeeeeesnees 1 part
POMANE 1€ NUMEIO ..ot e s s 100

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

8.1. Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois, par une décision collective des
associés, prise dans les conditions prévues a l'article 14 pour la modification des statuts, en
représentation d'apports en nature ou en numéraire ou par capitalisation de tout ou partie des
bénéfices ou des réserves.

Ces augmentations de capital sont réalisées par création de parts sociales nouvelles : elles peuvent
I'tre aussi par élévation corrélative du montant nominal des parts existantes en cas de capitalisation
de bénéfices ou de réserves.



8.2. Le capital social peut également étre réduit en vertu d'une décision collective des associés prise
dans les conditions prévues & l'article 14 pour la modification des statuts, pour quelque cause et de
quelgue maniére que ce soit, notamment au moyen d'un remboursement aux associés, d'un rachat de
parts ou d'une réduction du mentant nominal ou du nombre de parts.

ARTICLE 9 - REPRESENTATION DES PARTS
En aucun cas, une part sociale peut &tre représentée par un titre négociable.

La propriété d'une part sociale résulte seulement des statuts de la Société, des actes qui pourraient les
modifier, des cessions et mutstions de parts sociales qui seraient ultérieurement et réguliérement
consenties, constatées et publiées.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

10.1. Chaque part donne droit, dans la propriété de l'actif social et dans la répartition des bénéfices, &
une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes.

Chaque part donne droit & une voix. Les droits et obligations attachés & chaque part, la suivent dans
guelgues mains qu'elle passe.

La propriété dune part emporte de plein droit radhésion aux présents statuts et aux décisions
collective des associés.

10.2. Chaque part est indivisible & I'égard de le Sociéte.

Les copropriétaires indivis sont tenus, pour 'exercice de leurs droits, de se faire représenter auprés de
la Société par un seul d'entre eux, ou par un mandataire commun pris parmi les associés. A defaut
d'entente, il appartient & la partie la plus diligente de se pourvoir, pour faire désigner par justice un
mandataire chargé de représenter tous les copropriétaires indivis.

10.3. Les ayants-cause ou créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir Fapposition de scellés sur les biens et papiers de la Société, en demander le partage ou la
licitation ni s'immiscer d'aucune maniére dans les actes de son administration. La méme interdiction
existera pour les créanciers personnels des associés.

Dans ses rapports avec ses coassociés, chacun des associés n'est tenu des dettes socisles que dans
la proportion du nombre de parts lui appartenant.

A l'égard des tiers, les associes répondent indefiniment des dettes sociales & proportion de leurs parts
dans le capital social & la date de I'exigibilité ou au jour de 13 cessation des paiements.

10.4. Si une part est grevée d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant I'affectation des bénéfices, ol il est réserve a l'usufruitier. Toutefois, dans tous
les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux décisions collectives.

ARTICLE 11 - CESSION ENTRE VIFS DES PARTS SOCIALES

11.1. Constatation des cessions de parts

Toute mutation entre vifs de parts sociales doit étre constatée par acte authentique ou sous seing
privé et étre signifiée & la Société selon les formes de l'article 1690 du Code Civil.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de ces formalités et aprés publication sous
forme d'un dépdt, en annexe au Registre du Commerce et des Sociétés de deux copies authentiques
de l'acte de cession s'il est notarié, ou de deux originaux s'il est sous seing privé.




11.2. Agrément

a) Toutes les cessions de parts méme entre associés, ascendants et descendants et entre
conjoints, doivent étre soumises & I'agrément des associés dans le cadre d'une décision collective
conformément & l'article 14 ci-apres.

A l'effet d'obtenir ce consentement, l'associé qui désire céder tout ou partie de ses parts sociales doit
notifier le projet de cession & la société et a chacun de ses coassociés, par leftre recommandée ou par
acte extrajudiciaire, en indiquant les prénoms, nom, profession, nationalité et domicile du cessionnaire
proposé et le nombre de parts & céder et demander 'agrément.

Dans les quinze jours de la notification du projet de cession a la société, la gérance doit convoquer les
associés en assemblée, ou les consulter par écrit, & l'effet de statuer sur la demande d'agrément.
Chacun des associés, autre que le cédant doit, dans les quinze jours de la lettre de consultation, faire
connaitre a la gérance, par lettre recommandée avec accusé de réception, s'il accepte la cession
projetée.

La décision des associés n'est pas motivée et la gerance notifie dans les huit jours le résultat de
Iassemblée ou de la consultation écrite 8 I'associé-vendeur, par leftre recommandée avec accusé de
réception.

En cas d’agrément, la cession doit étre régularisée dans le mois de la notification de lagrément ; @
défaut de régularisation dans ce délai, le cedant est réputé avoir renoncé a la cession.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, les associés peuvent se porter acquéreur des
parts du cédant ; en cas de pluralité d'offre, ils sont réputes acquéreurs & proportion du nombre de
parts qu'ils détenaient au jour de la notification du projet de cession.

Si aucun associé ne se porte acquéreur comme dans le cas ol les offres d’achat ne portent pas sur 18
totalité des parts dont le projet de cession n'a pas été agréé, la Société peut faire acqueérir les parts par
un tiers désigné aux conditions prévues pour les décisions extraordinaires, ou peut, elle-méme,
procéder au rachat des parts en vue de leur annulation et ce, avec le consentement du cédant.

Le refus d'agrément, le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, I'offre de rachat par la
société ainsi que le prix, sont notifies au cédant. En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixe
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil, sans préjudice du droit du cedant de
conserver ses parts.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délsi de six mois, & compter de la derniére des
notifications faites par le cédant, l'agrément a la cession est réputé acquis & moins que les autres
associés ne décident, dans ce méme délai, la dissolution anticipée de la société. Le cédant peut
rendre caduque cette décision en faisant connaitre qu'il renonce a la cession dans le délai d'un mois 3
compter de ladite décision,

Les dispositions ci-dessus sont applicables & tous les cas de cession entre vifs, soit & titre gratuit, soit
a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie de fusion ou d'apport ou encore 3 titre
d'attribution en nature & la liquidation.

b)  Tout projet de nantissement de parts est soumis & l'agrément des associés dans les mémes
conditions que les cessions de parts. Le consentement donné au projet du nantissement emporte
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties & condition que cette
réslisation soit notifiée aux associés et & la société un mois avant la vente.

Chaque associé peut se substituer a Pacquéreur des paris nanties dans un délai de cing jours francs &
compter de la vente. Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont réputés acquéreurs a
propartion du nombre de parts qu'ils détenaient antérieurement. Si aucun associé n'exerce celte
faculté, la société peut racheter les parts elle-méme en vue de leur annulation et ce, avec le
consentement du cédant.




c) Toutautre cas de realisation forcée doit pareillement étre notifié un mois avant la vente tant aux
associés qu'a la société. Les associés peuvent, dans ce délai, décider la dissolution de la société ou
lacquisition des parts dans les conditions prévues au a) ci-dessus.

Si la vente a eu lieu, les associés ou la société peuvent exercer la facuité de substitution qui leur est
reconnue au b) ci-dessus. Le non-exercice de cette facuité emporte agrément de l'acquéreur.

ARTICLE 12 - DECES, FAILLITE, INCAPACITE OU RETRAIT D'UN ASSOCIE
12.1. Déces

En cas de décés dun associé, la Société continue entre les associés survivants et les héritiers,
légataires ou conjoint de l'associé décédé, sous reserve que lesdits héritiers, légataires et conjoint
aient obtenu 'agrément des associés survivants conformément aux dispositions de T'article 11.2 ci-
dessus.

Les héritiers, Iégataires ou conjoint de rassocié décédé doivent justifier de leurs qualités dans les trois
mois du décés par la production de l'expédition d'un acte de notoriété ou de Textrait d'un intitulé
d'inventaire.

12.2. Eaillite ou incapacité

En cas de failite, de redressement ou de liquidation judiciaires, ou dlincapacité frappant f'un des
associés, la Société, continuera entre les autres associés.

La valeur des droits & rembourser & lassocié qui perd cette qualite est déterminée conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

12.3. Retrait d’'un Associé

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la société
aprés autorisation donnée par les associés dans le cadre d'une décision collective extraordinaire
conformément aux dispasitions de l'article 14 ci-aprés.

Le retrait pourra étre également autorisé pour justes motifs par une décision de justice.

L'associé qui se retire a droit au remboursement de ses parts dont la valeur, a défaut d'accord
amiable, sera fixée par expertise conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 13 - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

13.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, personnes physiques ou
morales, désignés pour une durée déterminée ou non, par décision collective ordinaire des associés.

Les gérants sont habiiités a effectuer tous les actes de gestion entrant dans lobjet social et qui sont
conformes a lintérét de la Societé et ne relevent pas des décisions collectives des associés visées a
larticle 14.

Lorsqu'une personne morale est nommée gérant, l'acte de nomination indique le nom de ses
représentants légaux. Leur changement emporte rectification de Pacte de nomination et doit étre publié
comme ['acte lui-méme.

Les fonctions du gérant cessent par son décés, son absence, son incapacité civile, sa condamnation a
une peine criminelle, sa mise en liquidation de biens, s faillite personnelle, sa démission ou sa
révocation.




La nomination ou la cessation des fonctions du gérant donne lieu 8 publication dans les conditions
prévues par les dispositions réglementaires.

13.2. Un gérant peut démissionner sans avoir & justifier sa décision & la condition de la notifier & tous
les associés sans délsi.

En cas de gérant unique, la démission n'est recevable en tout étst de cause que si elle est
accompagnée d'une convocation d’une assemblée générale ou d'une consultation écrite des associés
en vue de la nomination d'un ou plusieurs nouveaux gérants.

13.3. Les associés peuvent mettre fin avant terme su mandat d'un gérant, par décision collective
ordinaire.

13.4. Sauf décision ordinaire contraire des associés le ou chacun des gérants n'ont droit 3 aucune
rémunération.

Tout gérant 3 toutefois droit en outre su remboursement de ses frais de déplacement et de
représentation engagés dans l'intérét de la Société, sur présentation de toutes piéces justificatives.

13.5. La signature sociale appartient au gérant unique ou & chacun des gérants ; ils peuvent ia
déléguer.

Lorsqu'il y & pluralité de gérants, la décision qui les nomme précise les opérations quiils peuvent
accomplir ensemble ou séparément et celles pour lesquelles ils ne peuvent agir que conjointement.

13.6. Chaque gérant est responsable individuellement envers la Société et envers les tiers, soit des
infractions aux lois et réglements, soit de ls violation des statuts, soit des fautes commises dans sa
gestion.

Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénsles que s'ils étaient gérants en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

13.7. La comptabilité socisle, comme la gestion, ne fait I'objet d'aucun contrdle particulier autre que
celui résultant du droit d'information individuet des associés.

Ultérieurement, les associés devront, s'il v a lieu, décider de la nomination d'un commissaire aux
comptes.

13.8 Que le terme de son mandat survienne, ou qu'il démissionne ou soit révoqué pour guelque motif
que ce soit, le Gérant continue & assumer la responsabilité de la gérance jusqu'a la prise de fonction
du nouveau Gérant. Pendant la période courant de sa démission ou révocation, jusqu'a la prise de
fonction du nouvesu Gérant, le gérant démissionnaire ou révoqué conserve sa fonction, son statut et
ses pouvoirs de gérant mais doit limiter ses décisions 3 la seule gestion des affaires courantes dela
Société.

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES D’ASSOCIES

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés, méme
absents, dissidents ou incapables. Les décisions résultent, au choix de la gérance, soit d'une

assemblée générale, soit d'une consultation écrite, soit enfin du consentement de tous les associés
exprimeé dans un acte.




14.1. Décisions Ordinaires

Sont quasiifiées d'ordinaires les décisions des assaciés ne concernant ni les madifications statutaires,
ni le retrait d'un assacié, ni l'agrément de nouveaux associés, étant précisé que la nomination et la
révocation des gérants, méme statutaires, sont de leur compétence.

Les décisions collectives ordinaires, pour étre valables, doivent étre adoptées par un ou plusieurs
assaciés, représentant plus de Ia moitié du capital social.

Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit de vater sur s nomination ou la révocation du gérant.

14.2. Décisions Extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des assaciés portant sur le retrait d'un assacié,

I'agrément de nouveaux associés ou la maodification des statuts (sous réserve de ce qui est dit au 14.1

ci-dessus ).

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elies sont adoptées :

- & l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la Société ou d'augmenter les engagements
d'un associé ou de transformer la Société en une forme de saciété dans laquelle les associés
vaient leur responsabilité aggravée ;

- par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social pour toute autre décision
extraordinaire.

14.3. Consultation écrite
Si elie le juge utile, la gérance peut consulter les associés par écrit.

Dans ce cas, €lle doit adresser 38 chaque associé, par lettre recommandée le texte des résolutions
praposées accompagné s'il y a lieu de tous renseignements et explications utiles.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la date de réception de cette lettre pour
emettre leur vote par écrit. Cette réponse est adressée au siége social par lettre recommandée. Tout
assacié n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus fixé est considéré comme s'étant abstenu.

Le procés verbal de Ia cansultation est établi par la gérance qui y annexe les votes des associés.

Les décisions prises par consultation écrite doivent pour &tre valables réunir les conditions de quorum
et de majarité prévues pour les décisions collectives concernées

14.4. Assemblées

L'assemblée générale se réunit sur la convacation de la gérance, aux jour, heure et lieu indiqués dans
l'avis de convocation. Les convacations @ une assemblée sont fsites par la gérance par lettres
recommandées postées au moins quinze jours avant le jour fixé pour la réunion.

La lettre contient l'indication de I'ordre du jour de telle sorte que le contenu et la portée des questions
qui y sont inscrites apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter 3 d'sutres documents.

Tout associé peut se faire représenter aux réunions par tout mandataire de son choix, associé ou non,
justifiant d'un pouvoir spécial.



14.5. Procés-Verbaux
Quelle que soit la modalité de consultation utilisée, les décisions des associés sont constateées par des
procés-verbaux consignés dans un registre coté et paraphé et signes par gérant.

ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1¥ janvier et finitle 31 décembre de chague annee.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps & courir depuis limmatriculation de la
Sociéte au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2014.

ARTICLE 16 - COMPTES - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

A la cldture de chague exercice, il est dressé par les soins de la gérance, un inventaire de I'actif et du
passif de la société, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de résultat récapitulant
les produits et charges, et 'annexe complétant et commentant l'information donnée dans les bilan et
compte de résultat.

La gérance doit, au moins une fois par an, rendre compte de sa gestion aux assaciés.

Cette reddition de comptes doit comporter un rapport écrit d'ensemble sur l'activité de la société au
cours de I'année ou de l'exercice écoulé comportant l'indication des bénafices réalisés et/ou des pertes
encourues et les prévisions pour J'exercice en cours.

Les associés sont réunis dans les six mois de la cléture de Yexercice pour statuer sur les comptes de
rexercice et I'affectation des résultats.

ARTICLE 17 - REMUNERATION STATUTAIRE

17.1. Une rémunération statutaira peut étre distribuée trimestriellement  aux associes
proportionnellement au nombre de parts qu'ils détiennent 3 la fin de chaque trimestre civil.

17.2. Le montant maximum de rémunération statutaire distribuable au titre d'un trimestre civil de
réference est le plus faible des montants suivants:

(a) e montant total de la trésorerie nette disponible et des valeurs mobiliéres de placement
enregistrées sous la classe 5 du plan comptable général qui excéde les éventuels
engagements souscrits par Ja société au bénéfice de ses créanciers en termes de
situation de trésorerie, diminue de (i) tout remboursement d'emprunt, avance ou autre
financement, bancaire ou non, prévu au cours du trimestre civil qui suit le trimestre civil de
référence, (ii) tous autres passifs, charges et dépenses prévus au cours du trimestre civil
qui suit le trimestre civil de reférence, (iii) tous dépots de garantie verses par les locataires
5 rembourser au cours du trimestre civil qui suit le trimestre civil de réference ; Ou

(b) la somme des soldes des classes 5 et 4 du plan comptable général, & exclusion des
comptes enregistrés sous 1 sous-classe 45 (opérations intragroupe), qui excede les
aventuels engagements souscrits par !a société au beénéfice de ses créanciers en termes
de situation de trésorerie, diminué de (i} tout remboursement d'emprunt, avance ou autre
financement, bancaire ou non, prévu au cours du trimestre civil qui suit le trimestre civil de
réfarence, (ii) tous autres passifs, charges et dépenses prévus au cours du trimestre civil
qui suit le trimestre civil de référence, (i) tous dépbts de garantie versés par les
jocataires;

(c) lacharge d'amortissement calculée au titre du trimestre civil de référence.

Pour les besoins de a définition des classes de comptes dans le plan comptable général, il est
nécessaire de se référer au réglement n° 99-03 du Comité de Réglementation Comptable
homologué par arrété ministérie} du 22 juin 1999 (Journal Officiel, 21 septembre 1998, page
14107).
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17.3. La rémunération statutaire trimestriclle est payée par anticipation avant la fin de chaque
trimestre civil et au plus tard les 20 mars, 20 juin, 20 septembre et 20 décembre. Ce paiement
anticipé, effectué par la gérance, est égal & quatre-vingt-cing (85) pourcent de la rémunération
statutaire maximum estimée par la gérance au titre du trimestre civil de référence. Cette
estimation est effectuée par la gérance conformément aux dispositions de I'Article 17.2. La
gérance communique les &léments de calculs de cette estimation par tous moyens écrits (note,
email natamment) a chaque associé au plus tard lors du paiement anticipé.

17.4. La gérance indique dans le rapport écrit d'activité établi en application de Varticle 1856 du cade
civil:

o le montant qui ressort de Y'application du (a), (b) et (c) de Tarticle 17.2 & I'ensemble de
I'exercice social de référence (& savoir le dernier exercice clas), et joint a ce rapport tous
éléments utiles aux associés pour fixer le mantant maximum de la rémunération statutaire
distribuable au titre de Fexercice social de référence. A cet effet, le terme «trimestre civil»
utilisé aux paragraphes (a) et (b) susvisés est remplacé par le terme «exercice socialy,

« le montant des rémunérations statutaires payées par anticipation au titre des trimestres civils
de I'exercice social de référence.

17.5 Lorsqu'ils statuent sur les comptes de 'exercice social de référence, les associés fixent :

o le montant maximum de rémunération statutaire distribuable au titre de cet exercice, qui ne
peut excéder celui calculé canformément a l'article 17.2 (5 cet effet, le terme «trimestre civil»
utilisé & larticle 17.2 est remplacé par e terme «exercice social»),

« le montant de rémunération statutaire qu'ils décident de distribuer au titre de cet exercice.

Si la remunération statutaire distribuée est d’'un montant inférieur au cumul des paiements
anticipés effectués au titre des trimestres de I'exercice de référence, les associés remboursent
la différence a la Société dans un délai de 15 jours suivant la décision d’spprabation des
comptes révisés par le commissaire aux comptes et dans tous les cas avant le terme du
septiéme mais suivant la cléture du dernier exercice. Ce remboursement peut intervenir par
compensation.

Si ls rémunération statutaire distribuée est d’un montant supérieur au cumul des paiements
anticipés effectués au titre des trimestres de I'exercice de référence, le solde di est payé aux
associés dans les 15 jours suivant la décision d'approbation des comptes révisés par le
commissaire aux comptes et dans tous les cas avant le terme du septiéme mois suivant la
cloture du dernier exercice.

17.6. Chaque part sociale confére & san propriétaire un droit égal dans la rémunération statutaire.
ARTICLE 18 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de lexercice, fait apparaitre, par
différence aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou ia perte de I'exercice.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
augmenté des reports bénéficiaires. Sont également distribuables toutes sommes portées en réserve.

Aprés approbation du rapport d'ensemble de la gérance, les associés décident de porter tout ou partie
du benéfice distribuable 3 un ou plusieurs comptes de réserves, générales ou spéciales, dont ils
déterminent Femploi et la destination, ou de le reparter & nouveau.

LLes sommes dont Ia distribution est décidée sont réparties entre tous les associés proportionnellement
au nombre de parts appartenant a chacun d’eux.

Les pertes s'il en existe, et aprés imputation sur les bénéfices non répartis, sont inscrites au compte de
report 3 nouveau.
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ARTICLE 19 - DISSOLUTION

La Saciété est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit, sous
réserve des dispositions de I'article 1844-5 alinéa 3 du Code civil.

A compter de Ja dissolution de la Société, la mention « société en liquidation » ainsi que le nom du ou
des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux
tiers.

Le personnslité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidstion jusqu's la publicastion
de la cléture de celle-ci.

ARTICLE 20 - LIQUIDATION

Le liquidateur est nommé et révoqué par la collectivité des sssociés statuant comme en matiére
ordinaire ou a défaut par décision de justice & le demande de tout intéressé.

L'acte de nomination définit ses pouvoirs et sa nomination.
Une fois par an, le liquidateur rend compte de sa gestion aux sssociés sous forme d'un rapport écrit.

Ls décision de cléture de la liquidation est prise par les sssociés aprés approbastion des comptes
définitifs de la liquidation.

A défaut d'spprobation ou de consultstion des associés, il est statué sur ies comptes et sur la cléture
de la liguidation par décision de justice & la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

Aprés paiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de Factif est effectué entre
les sssociés dans les mémes proportions que leur participation sux bénéfices. Les régles concernant
le partage des successions y compris I'sttribution préférentielle s'sppliquent aux partages entre
8sS0Ciés.

ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourrsient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation, soit
entre associés, soit entre les associés le ou les gérants et la société, seront soumises sux tribunaux
compétents.

ARTICLE 22 - DESIGNATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
Sont nommeés, pour les six premiers exercices socisux :

- en quslité de commissaire aux comptes titulsire : la société PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDIT S.A., dont le siege social est 8 NEUILLY-SUR-SEINE (92 208) - 63, rue de Villiers,

- en quslité de commissaire aux comptes suppléant : Monsieur Jean-Christophe GEORGHIOU,
de nationalité frengaise et demeurant 8 NEUILLY-SUR-SEINE (92 208) - 63, rue de Villiers

La société PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDIT S.A., sinsi que Monsieur Jean-Christophe
GEORGHIOU ont décleré, chacun en ce qui le concerne, accepter le mandst qui vient de lui étre
conféré et qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilité ni interdiction & cette nomination.

Leur mandat viendra & expiration & lissue de la décision des associés qui sera appelée & statuer sur
les comptes du sixiéme exercice social.

Leur rémunérstion sera fixée conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.



