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KEPLER SOLUTIONS
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 456 700 euros
Siége social : Immeuble de Malléve 2A — 1 Boulevard Jean Moulin — 44100 NANTES
810 105 684 RCS NANTES

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

EN DATE DU 10 JUIN 2020

L'an deux mille vingt,
Le dix juin,

A dix heures trente,

Les associés de la société KEPLER SOLUTIONS se sont réunis en Assemblée Générale
Mixte, Immeuble de Malléve 2A - 1 Boulevard Jean Moulin 44100 NANTES, sur convocation
faite par mail adressée le 02 juin 2020 a chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par
les associés présents et les mandataires des associés représentés, a laquelle sont annexés
les pouvoirs des associés représentés.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Alain DOMGUEP-NZONTA, en sa qualité de
Président de la Société.

Monsieur Sébastien HERVE est désigné comme secrétaire.

La société BDO NANTES, Commissaire aux Comptes de la Société, régulierement
convoquee, est présente en visioconférence application teams).

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 4 567 actions
sur les 4 567 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée
et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met & la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- l'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- les pouvoirs des associés représentés par des mandataires,

- l'inventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe,
arrétés au 31 décembre 2019,

- le rapport de gestion du Président,
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- le rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels,

- le rapport du Commissaire aux Comptes sur les conventions réglementées,
- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au siége social ou sur le site Internet de la Société dont |'adresse figure
sur la convocation, a compter de la convocation de 'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appeiée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

ORDRE DU JOUR DE LA COMPETENCE DE
L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

- Lecture du rapport de gestion du Président,

- Lecture du rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels,

- Lecture du rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées
a l'article L. 227-10 du Code de commerce et approbation desdites conventions,

- Approbation des comptes de I'exercice social clos le 31 décembre 2019 et quitus au
Président,

- Approbation des charges non déductibles fiscalement,

- Affectation du résultat de I'exercice,

ORDRE DU JOUR DE LA COMPETENCE DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- Modification des articles 14 et 15 des Statuts de la Sociéteé,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités,

Le Président présente a I'Assemblée les comptes de I'exercice écoulé, le rapport de gestion
du Président et les rapports du Commissaire aux Comptes.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion, décide de
supprimer toutes les références relatives au "Comité de rémunération” qui sont mentionnées
aux articles 14 et 15 des Statuts de la Société, lesquels sont désormais rédigés de la maniére
suivante :
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" ARTICLE 14 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

3 Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et
de la charge attachées a ses fonctions."

Le reste de l'article reste inchangé.

"ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX - DIRECTEURS GENERAUX
DELEGUES

(...

3 Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions. "

Le reste de I'article reste inchangé.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix, 4 567 voix ayant voté pour, 0 voix
ayant voté contre, 0 voix s'étant abstenues.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit généralement pour faire le nécessaire.

Cette résolution est adoptée a la majorité des voix, 4 567 voix ayant voté pour, 0 voix
ayant voté contre, 0 voix s'étant abstenues.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par le Président et le secrétaire.

Pour extrait certifié conforme

Le Président
Monsieur Alain DOMGUEP-NZONTA
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KEPLER SOLUTIONS

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 456 700 euros
Siége social : Immeuble de Malléve 2 A —
1 boulevard Jean Moulin — 44100 NANTES
RCS NANTES 810 105 684

STATUTS

Mis 2 jour suite 3 PAGM en date du 10 juin 2020

Certifiés conformes

Le Président
1

—



ARTICLE 1 -FORME

Il existe entre les propriétaites des actions ci-aptés créées et de toutes celles qui le seraient

ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder 3 une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée,

mais peut procéder a des offres réservées 2 des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint
d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a I'article L 211-2 du Code monétaire et financier,

donnant accés au capital ou 4 l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pout objet, en France et a I'étranger :
¢ La création, le développement et 'exploitation de tous logiciels et procédés informatiques.

¢ L'acquisition, la cession et la gestion de parts, actions, valeurs mobiliéres ou obligations, de toutes
sociétés frangaises ou étrangéres, 4 objet industtiel, commercial, professionnel ou civil.

¢ La définition de la stratégie et de la politique du Groupe, Iétude, le conseil, Passistance, la
définition de politiques et de stratégies, la représentation, la direction, la gestion et le contréle en
matiére financiére, administrative, informatique, comptable, technique, logistique, de marketing,
de communication, de promotion et de développement commercial, de méme qu’en matiere de
ressources humaines auprés de toute entteprise. La réalisation de prestations de services de toute
nature au service de sociétés filiales ou non.

¢ L'investissement dans tous produits bancaires et d'épargne et de placement et notamment des
contrats de capitalisation.

¢ Toutes Prestations de setvices dans le domaine de 'informatique.

¢ La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher  son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de ptise en location-gérance de tous fonds de commerce ou

établissements ; la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.
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Et généralement, toutes opérations industrielles, commetciales, financiéres, civiles, mobiliéres on
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 l'objet social ou 2 tout objet
similaite ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : " KEPLER SOLUTIONS "

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société pat actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : Immeuble de Malléve 2 A —1boulevard Jean Moulin — 44100 NANTES

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 2 QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années 2 compter de la
date de son immatriculation au Registre du commetce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquet une réunion de
l'assemblée générale extraordinaire des associés A l'effet de décider si la Société doit &tre prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

ARTICLE 6 — APPORTS

Les soussignés apportent 1 la Société les appotts en numéraire suivants.

Une somme en numéraire de CENT MILLE EUROS (100 000 €) euros, correspondant a 1 000
actions de numéraire, d'une valeur nominale de CENT (100) euros chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 4 Mars 2015 par la BANQUE
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POPULAIRE ATLANTIQUE, agence de NANTES OUEST ENTREPRISES, dépositaite des
fonds, auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant sousctit avec l'indication, pour chacun
d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 100 000euros, a été réguliérement déposée 4 un compte
ouvert au nom de la Société en formation, 4 ladite banque dans les conditions suivantes :

Par Monsieur Léonard DANGLEANT
la somme de cinquante mille UIOS, Cl w.evueririrrrereeiisereni e s 50 000 €

Par Monsieur Alain DOMGUEP
la somme de cinquante mille €UIOS, Cl wovrrerreesiererierecrren s 50 000 €

Soit la somme totale de
CENT MILLE EUROS .....orteeierererrenccresscessosssssone 100 000 €

Augmentations de capital

Suivant décisions de ’Assemblée générale extraordinaire en date du 4 octobre 2017, le capital social a
été augmenté de VINGT NEUF MILLE SEPT CENTS EUROS (29 700) euros pour étre porté de
CENT MILLE EUROS (100000 €) 4 CENT VINGT NEUF MILLE SEPT CENTS EUROS
MILLE EUROS (129 700 €), par 'émission de DEUX CENT QUATRE VINGT DIX SEPTS
ACTIONS (297 actions) nouvelles de 100 euros de nominal chacune, avec une prime d’émission de
1249,33 euros pat action, soit une prime d’émission globale de 371 051,01 eutos.

Suivant décisions de I’Assemblée générale extraotdinaire en date du 16 mai 2018, le capital social a
été augmenté de TRENTE SEPT MILLE EUROS (37 000 €) pour étre porté de CENT VINGT-
NEUF MILLE SEPT CENTS EUROS (129.700 €) 2 CENT SOIXANTE SIX MILLE SEPT
CENTS EUROS (166 700 €), par 'émission de TROIS CENT SOICANTE DIX ACTIONS (370
actions) 4 bons de souscription d’actions nouvelles de CEN'T EUROS (100 €) de nominal chacune,
avec une prime d’émission de MILLE DEUX CENT QUARANTE-NEUF EUROS ET TRENTE-
TROIS CENTIMES (1.249,33 €) par action, soit une prime d’émission globale de QUATRE CENT
SOIXANTE DEUX MILLE DEUX CENT CINQUANTE DEUX EROS ET DIX CENTIMES
(462 252,10 €).

Suivant décisions de PAssemblée générale extraordinaire en date du 12 juin 2019, le capital social 2
été augmenté de QUARANTE MILLE EUROS (40 000 €) pour étre porté de CENT SOIXANTE
SIX MILLE SEPT CENTS EUROS (166 700 €) 2 DEUX CENT SIX MILLE SEPT CENTS
EUROS (206 700 €), par I'émission de QUATRE CENTS ACTIONS (400 actions) nouvelles de 100
euros de nominal chacune, avec une prime d’émission de 1249,33 euros par action, soit une prime
d’émission globale de 499 732 euros.

Suivant décisions de ’Assemblée générale extraordinaire en date du 31 juillet 2019, le capital social a
été augmenté de DEUX CENT CINQUANTE MILLE EUROS (250 000 €) pour étre porte de
DEUX CENT SIX MILLE SEPT CENTS EUROS (206 700 €) 2 QUATRE CENT CINQUANTE
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SIX MILLE SEPT CENTS EUROS (456 700 €), par I'émission de DEUX MILLE CINQ CENTS
ACTIONS (2500 actions) nouvelles de 100 euros de nominal chacune.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de QUATRE CENT CINQUANTE SIX MILLE SEPT
CENTS EUROS (456 700 €).

Il est divisé en QUATRE MILLE CINQ CENT SOIXANTE SEPT ACTIONS (4567 actions) de
CENT EUROS (100 €) de valeur nominale chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I — Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté
pat l'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou i terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées 3 l'article I.. 225-129-2 du Code de commetce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président le
pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres,

Les associés peuvent renoncer 2 titre individuel 3 leur droit préférentiel et la collectivité des associés
qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supptimer
ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits 3 titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres supéreur i celui auquel ils pouvaient souscrire 2 titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par Incotporation de résetves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, 3 la suite de lincotrporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usuftuitier.

IT — La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires €t ne peut en aucun cas porter atteinte 3
I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

Page 5



III — La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amottir tout ou partic du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des atticles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

IV — En cas de modification ou d'amortissement du capital, 'Assemblée Générale Extraordinaire
détermine les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d'actions de préférence.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cinq ans 4 compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans A compter du jour ou l'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jouts au moins
avant la date fixée pour chaque versement, pat lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout tetard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux 1égal 4 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle
que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la
loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procéde dans
un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder 4 ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder 2 cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 2 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
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ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS
ARl Ll 1= IRANSMISSION DES ACTIONS

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires

sur les registres tenus 2 cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur 4 la date fixée par l'accord des parties et notifiée 4 1a Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations 4 l'issue d'un délai de 90 jours suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues i la
convention d'apport.

ARTICLE 12 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique sous les conditions et limites
prévues aux articles L. 239-1 3 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis 3 la formalité de

l'enregistrement ou par un acte authen ique, et comportant les mentions prévues 3 l'article R. 239-1
du Code de commetce.

Pour étre opposable 4 la Société, il doit lui &tre signifié par acte extrajudiciaire ou étre accepté par son
teprésentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour
le cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrérnent du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée 3 la date de la mention de la location et du nom du
locataire 4 c6té du nom de l'associé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A compter de
cette date, la Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés et prévoir sa
participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statutaires
ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres assemblées. Pour
l'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notamment le droit aux dividendes, le bailleur
est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme l'usufruitier.
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A compter de la délivtance des actions louées au locataire, la Société doit lui adresser les
informations dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit de
vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins 2 la date de l'insertion de 'avis
de convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué a toute assemblée par lettre
ordinaire.

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tités des comptes sociaux, en début et
en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exetcice comptable lorsque le bailleur est une personne
morale. L'évaluation est certifiée par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-renouvellement du
contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder 2 la radiation de la mention

portée dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faite 'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toutes les actions donnent droit, dans les bénéfices et l'actif social, 2 une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales commme
de toutes taxations pouvant étte prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'appott, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industtie sont égaux a ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outte le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés 4 I'action suivent l'action quel

qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action, quelle que soit sa catégorie, comporte de plein droit adhésion aux statuts
de la Société et aux décisions de la collectivité des associés.

Les ctéanciers, avants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
> Y 3
que ce soit, tequérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
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ou la licitation ; ils doivent s'en rappotter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité
des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaite de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur 4 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou
droits nécessaires.

Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 4 un montant fixé par décret en Conseil
dEtat peuvent étre regroupées. Ces tegroupements sont décidés par les assemblées générales
d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
réglementaires. Ils comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions
d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement. Si le ou les associés ayant ptis cet engagement et
ne le remplissent pas, les opérations de regroupement peuvent étre annulées i la demande de tout
intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des
associés qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, 2 l'exception des associés défaillants, sans
préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu. La valeur nominale des actions regroupées ne peut
étre supérieure 4 un montant fixé par décret en Conseil d'Etat. Pour faciliter ces opérations, la
Société doit, avant la décision de l'assemblée générale, obtenir d'un ou de plusieurs associés
l'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au ptix fixé par 'assemblée, la contrepartie tant
a l'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant 3 compléter le
nombre de titres appartenant 2 chacun des associés intéressés. A l'expiration du délai fixé par le
décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement perdent leur droit de vote et leur
droit au dividende est suspendu. Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de
regroupement ultérieur, versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ofl ils n'ont pas
ét€ atteints par la prescription. Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de
leurs biens, la demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires
pour réaliser le regroupement sont assimilés i des actes de simple administration, sauf si les
nouveaux titres sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs. Les titres
nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans l'accomplissement
d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens qu'ils remplacent.

ARTICLE 14 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La socicté est représentée 4 l'égard des tiers par un président qui est soit une personne physique
salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la
société.

1 Nomination du Président
Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est

ensuite désigné par décision collective des associés statuant pour les décisions de nature ordinaire,
soit a la majorité en nombre des actions.
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La petsonne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 4 tout moment en couts de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propte nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également 1ié 2 la Société par un contrat de travail 2 condition que ce contrat corresponde 2 un
emploi effectif.

2 Durée du mandat du Président

La durée du mandat du Président est fixée par la décision de nomination.

Rémunération

Le président peut recevoit une témunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

4 Démission — Révocation

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par l'ouvetture 2 l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions de nature ordinaires.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le président est tévocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande
de tout associé.

La révocation du président personne morale ou du président personne physique, ne peut en aucun
cas ouvtir droit 4 versement par la société d’indemnité de cessation de fonctions.
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5 Pouvoirs du président

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet social

et des pouvoits expressément dévolus par la loi et les statuts 2 la collectivité des associés et au
Comité de Direction.

Le Président peut déléguer 2 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des citconstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreptise, le président constitue l'organe social

auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6 du Code du
travail,

ARTICLE 15 — DIRECTEURS GENERAUX - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
ala représenter en qualité de représentant,

Lotsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que §’ils étaient

directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu’ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés anonymes
sont applicables au directeur général de la société par actions simplifiée.

1 Nomination du Directeur Général
Somination du Directeur Général
Les deux premiers Directeurs Généraux de la Société seront désignés aux termes des présents statuts.

En cours de vie sociale, la collectivité des associés peut nommer 3 la majorité ordinaire un Directeur
Général, personne physique ou morale, dont elle déterminera les pouvoirs.
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La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lots de sa
nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
4 la représenter en qualité de représentant.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié 4 la Société par un contrat de travail.

2 Durée du mandat du Directeur Général

La dutée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'd la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire du Comité de
Direction.

3 Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunétation en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou i la fois fixe et
propottionnel au bénéfice ou au chiffre d’affaires.

En outte, le Directeur Général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sut
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne morale directeur général,
pourra étre également lié 3 la société par un contrat de travail 2 condition que ce contrat de travail
cottesponde 2 un emploi effectif.

4 Démission — Révocation

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
Pexpiration de son mandat, soit par Pouverture 3 Iencontre de celui-ci d’une procédure de
redressement ou liquidation judiciaires.

Le directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de UN
(1) mois, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura 4

statuer sur le remplacement du directeur général démissionnaire.

La démission du directeur général n’est recevable que si elle est adressée au président par lettre
recommandée.

Le Directeur Général est révocable a tout moment pat décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

La décision de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée.
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En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, 3 la
demande de tout associé.

5 Pouvoits du directeur général

Le directeur général assiste le président dans ses fonctions. Il n’a qu'un role auxiliaite du président
auquel il reste subordonné.

Les pouvoits du directeur général sont fixés par la collectivité des associés en accord avec le
président lors de la décision de sa nomination ; ils ne peuvent é&tre modifiés que dans les mémes
conditions.

Le directeur a le droit de représenter la société i Pégard des tiers.

A titre de réglement intétieur, le Directeur Général ne pourra, sans l'accord du président, effectuer
les opérations suivantes :

O Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

Création ou cession de filiales ;

Modification de la participation de la société dans ses filiales ;

Acquisition ou cession de patticipation dans toutes sociétés, entreprises ou

groupements quelconques ;

Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

Investissements quelconques supérieurs 4 5.000 Euros par opération ;

Emprunts, cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements 3 donner par

la société supérieurs 4 5 000 Euros ;

© Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires, cession des actifs
de la société d’un montant supérieur 2 5 000 Euros

© Adhésion A un groupement d'intérét économique et i toute forme de société ou
d'association pouvant entratner la tesponsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

0 00O

0O

En cas de déces, démission ou empéchement du président, le directeur général conserve ses
fonctions et assume la direction de la société jusqu’a la nomination d’un nouveau président.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DES MANDATAIRES SOCIAUX
St = LU VOIRS DES MANDATAIRES SOCIAUX

Les mandataites sociaux -

- Etablissent et arrétent les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

- Etablissent et arrétent les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter 4 l'approbation de
la collectivité des associés ;

- Préparent toutes les consultations de la collectivité des associés.
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En outre, ils :

- Décident la création ou suppression de succursales, agences ou établissements de la société ;

- Décident la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Autorisent les investissements ;

- Autorisent les emprunts, cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner
par la société, de quelconque montant que ce soit, cautions, avals ou garanties, hypotheques ou
nantissement ;

- Autorisent les emprunts 4 court terme, sous quelque forme que ce soit, liés au cours normal des
affaires ;

- Consentent tous crédits par la société 4 toutes personnes physiques ou morales.

- Décident Pacquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail,
Pacquisition, cession ou apport de fonds de commerce, la ctéation ou cession de filiales, la
modification de la participation de la Société dans ses filiales, la prise ou mise en location-gérance
de fonds de commerce, la prise ou mise en location de tous biens immobiliers.......

ARTICLE 17 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commertce, le Président ou, s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de V'exercice
écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les conventions
conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport
lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

En application des dispositions de 'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues 2 des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire
aux Comptes, s'l en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuecllement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues  l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées pat cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.
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ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés 4 remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme dutée,

Les Commissaites aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes sont invités 3 participer 4 toute consultation de la collectivité des
associés.

ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreptise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article 1. 2323-
62 du Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-i les réunira une fois par trimestre au
moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription des Projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent

étre adressées par tous moyens écrits par la Président et accompagnées du texte des projets de
résolutions.

Elles doivent étre recues au siege social dix jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois jours de leur réception.
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ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions prévues par les
dispositions statutaires et notamment :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

-  nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéte,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession fotcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, tévocation et témunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président et des autres mandataites sociaux.

ARTICLE 21 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont ptises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation éctite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre ptises en assemblée générale les décisions relatives 2 l'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, 4 des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif et 4 l'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par nandataire,

quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 22 — CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse 4 chaque associé, pat lettre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 4 l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de HUIT (8) jours a4 compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote 2 l'auteur de la consultation pat lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas tépondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.
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ARTICLE 23 — ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé 3 la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cinq pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité d'entreprise en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication éctite HUIT (8) jours avant la
date de la réunion et mentionne le jout, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délaj si tous
les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir l'inscription
a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite,
Ces demandes doivent étre recues au siége social HUIT (8) jours au moins avant la date de la
réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les HUIT (8) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 4 l'ordre du jour. Elle peut cependant,
en toutes circonstances, tévoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
templacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote electronique ou dun vote par
procuration donné par signature electronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueut, soit sous la forme d'une sighature électronique sécurisée au sens du décret
2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme dun procédé fiable d'identification garantissant son
lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée pat les associés présents et les mandataires et 3 laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés i chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
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ARTICLE 24 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 4 'exception de celles pour lesquelles
l'unanimité est exigée pat la loi, seront prises 4 la majorité des deux tiers des actions présentes ou

représentées. Les autres décisions seront ptises a4 la majorité simple des actions présentes ou
représentées.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les proceés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentité des associés
présents et représentés et celle de toute autre pefsonne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé
des débats ainsi que le texte des tésolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il

est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotes.

Les copies ou extraits des procés-vetbaux des décisions collectives sont valablement certifi¢s par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 26 — DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 2 leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés
HUIT (8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts 4 jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
linventaire et des comptes annuels, du tableau des tésultats des cinq derniers exercices, des comptes
consolidés, des rappotts et documents soumis aux associés 4 I'occasion des décisions collectives.

Les titulaires d'actions de préférence pourront également obtenit, 4 tout moment, communication de
situations comptables et d'états de trésorerie trimestriels, de budgets prévisionnels, plans
d'investissement, rapports d'activité, concernant la Société et ses filiales.
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ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et finit le 31 décembre
de Pannée suivante.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS
e L0 S AN VENIAIRE - COMPTES ANNUE

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux usages du
commertce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers €léments de l'actif et du
passif existant i cette date.

Il dresse également le bilan déctivant les €léments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et

provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 3
la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un tapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des

options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société & chacun des mandataires
sociaux.

Tous ces documents sont mis 3 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions 1égales et réglementaires.

tapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la
Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec
le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui técapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.
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Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pout constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixicme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pettes antérieures et
des sommes 2 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaite.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter 3 la dotation de tous fonds de tésetves facultatives, ordinaires ou extraotdinaires, ou de
reporter 4 nouveau.

Le solde, s'll en existe, est réparti entre tous les associés ptoportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outte, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes ptélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par ptiotité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation
n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pettes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées 2 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultéreurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 30 — PATEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associés ou, 2 défaut, par le Comité de Direction.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aptés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autotisation de justice.

Lotsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieutes ainsi que
des sommes & potter en tésetve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
atre distribué sur décision du Comité de Direction des acomptes sur dividende avant l'approbation

des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.
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Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lotsque Ia distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des citconstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont presctits.

ARTICLE 31 -~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le Comité de Direction doit, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est bas prononcée, le capital doit étre, dans le déla fixé par la loi, réduit d'un
montant égal 2 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 2 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit atre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

conditions fixées par la loi,

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société 3 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des Présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire l'objet
d'une décision unanime de ceux-ci,
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ARTICLE 33 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 4 l'expiration du terme fixé
par les statuts, ou 4 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actf,
méme 4 I'amiable. T1 est habilité 3 payer les créanciers et 4 répartir le solde disponible entre les
associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou i en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 3 chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en ptoportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées pat les associ€s jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,

lorsque I'associé unique est une petsonne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société 4 l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associ€s titulaires
d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents
statuts, seront soumises 2 la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de sorte
que le collége arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le Président du Tribunal de
commetce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre,
procédera a cette désignation par voie d'ordonnance.

Linstance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, 'empéchement, I'abstention ou la
récusation d'un arbitre. Un nouvel atbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible de recours
du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les atbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils statueront comme
amiables compositeurs et en dernier tessott, les patties convenant de renoncet 4 la voie d'appel.

Les patties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, tant
pour l'application des dispositions qui précedent, que pour le réglement de toutes autres difficultés.
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