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« FISK »
Société Civile a Capital Variable
3 Rue des Bleuets a LEYR (54760)

| LES SOUSSIGNES

Monsieur Stéphane KRUG
Né le 26 février 1975 8 SAVERNE (Bas Rhin) g7 ‘
De nationalité francgaise

Et Madame Joélle KORMANN ‘%3'“29/1\51ﬂ
Née le 5 mai 1978 8 LUXEMBOURG (Luxembourg)
De nationalité frangaise

Demeurant ensemble 3 Rue des Bleuets a LEYR (54760)

Mariés sous le régime de la séparation de biens suivant contrat de mariage recu par Maitre
LIONNARD, Notaire 8 NANCY (Meurthe et Moselle), le 8 juin 2006, préalablement & leur union
célébrée a la Mairie d¢e MACKWILLER (Bas Rhin) le 10 juin 2006, sans modification depuis ainsi
qu'ils le déclarent.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société Civile qu'ils sont convenus de constituer entre eux
et toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associé.
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TITRE I - CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

ARTICLE 1FR — FORME

Il est formé entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement une Société Civile a capital variable, qui sera régie :

— par les dispositions du Chapitre I*" du Titre III du Livre II du Code de Commerce relatives au
capital variable des sociétés en application de I’article 1845-1 du Code Civil ;

— par les articles 1832 4 1870-1 du Code Civil et par les lois et décrets pris pour leur application ;

— et par les présents statuts.

ARTICLE 2 — OBJET

La Société a pour objet :

- TPacquisition, la propriété et ’administration de toutes valeurs mobili¢res et de toutes
participations, parts, titres ou actions de toutes sociétés ;

- DPacquisition, la propriété, I'administration, la location et I'exploitation, par bail ou
autrement, de tous immeubles, biens ou droits immobiliers et de toutes valeurs mobili¢res,
parts ou actions de toutes sociétés immobili¢res qu'elle décidera d'acquérir ;

- la prestation de tous conseils, études et assistance dans tous les domaines pour le compte
de toutes entreprises ;

- et plus généralement, toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a
I'objet social, pourvu que ces opérations ne modifient pas le caractére civil de la Société.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La Société prend la dénomination de :
« FISK »

La dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou documents émanant de la Société et destinés
aux tiers.

Elle doit étre précédée ou suivie des mots « Société Civile » et de l'indication du capital social.

ARTICLE 4 —- DUREE

La durée de la Société est fixée A quatre-vingt dix neuf (99) ans a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf décision de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICLE S - SIEGE SOCIAL
Le siége de la Société est fixé au :

3 Rue des Bleuets a LEYR (54760)

Il peut étre transféré en un autre lieu de la méme commune par décision de la gérance, sous réserve
de ratification par décision collective ordinaire des associés et partout ailleurs par décision
collective extraordinaire des associés.

KK
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TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 — APPORTS EN NUMERAIRE

Il est apporté en numéraire a la Société les sommes suivantes :

- Par Madame Joélle KORMANN

CENT EUROS, Cl «.uiviniiiiie et e e e 100 €
- Par Monsieur Stéphane KRUG

NEUF CENTS EUROS, Cluueuttnetetie e e 900 €
- Soit ensemble la somme totale de

MILLE EUROS, Ci......vcuiiiiiiei e ettt 1.000 €

La libération de cette somme devra intervenir, par versements d'espéces, en une ou plusieurs fois,
sur décision du Gérant qui en fixera les dates, les montants et les modalités, en fonction des besoins
de la Société et en tout état de cause au plus tard le 31 décembre 2015.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL INITIAL
Le capital social initial est fixé & la somme de :
MILLE EUROS (1.000 €)

Il est divisé en DIX PARTS de CENT EUROS (100 €) chacune, numérotées de 01 a 10,
intégralement souscrites par les associés et attribuées entre eux en proportion de leurs apports
respectifs, savoir :

- a Madame Joélle KORMANN

UNE PART, numérotée 01, Cl........oovuiueneiniieeeeieieeeeeaenaneannnn, 1 part
- 2 Monsieur Stéphane KRUG

NEUF PARTS, numérotées de 02 4 10, €1 ......uvvivniniviieneneeaeeeaannn, 9 parts
- TOTAL égal au nombre de parts composant le capital social

DIX PARTS, Ci.............. G e ee s aeseteserserscersansserssassnsnnsscas 10 parts

qui constituent I'intégralité du capital social

ARTICLE 8 - MODALITES DE VARIATION DU CAPITAL

En application des dispositions de I’article L 231-1 du Code de Commerce, le capital social est
susceptible d'augmentation par des versements successifs des associés ou l'admission d'associés
nouveaux.

Il est également susceptible de diminution par la reprise des apports des associés.

I peut également varier dans les conditions de droit commun notamment par apports en nature, par
incorporations de réserves ou par imputations de pertes.

8-1 Augmentation du capital et capital maximum

L'assemblée générale extraordinaire a tous pouvoirs pour recevoir la souscription en numéraire de
parts nouvelles émanant, soit de personnes ayant déja la qualité d'associé, soit de nouveaux associés
dont elle décide I'admission.

Ces derniers devront satisfaire aux conditions fixées ci-apres.

L'assemblée générale extraordinaire arrétera librement les modalités d'admission, de souscription et
de libération de parts nouvelles.

A
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L'assemblée générale annuelle qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé constate le montant du
capital souscrit a la cloture de cet exercice.

Le capital social peut par ailleurs et en tout état de cause, étre augmenté par apports en nature, par
décision de 'assemblée générale extraordinaire dans les conditions de droit commun.

Aucun apport ne pourra toutefois avoir pour effet d’augmenter le capital social au-dela d’une
somme supérieure a dix (10) fois le montant du capital initial fixé ci-dessus savoir dix mille euros
(10.000 €).

8-2 Réduction du capital et capital minimum

Le capital social est susceptible de réduction par voie de reprise totale ou partielle des apports des
associés résultant de l'un des événements ci-aprés : retrait, exclusion, déces, dissolution, liquidation
judiciaire, interdiction, mise sous tutelle ou curatelle.

Dans ces cas, la Société ne sera pas dissoute et continuera avec les autres associés, sous réserve de
l'agrément éventuel des ayants droit ainsi qu'il est prévu ci-apres.

L'assemblée générale extraordinaire aura tous pouvoirs pour constater la réduction de capital ainsi
intervenue.

Les apports en nature ne pourront faire I'objet que d'un remboursement en espéces.

Aucune reprise d'apport ne pourra toutefois avoir pour effet de réduire le capital social & une somme
inférieure au dixiéme (1/10) du montant du capital initial fixé ci-dessus savoir cent euros (100 €).

Si cette limite est atteinte, les parts de 1'associé sortant seront néanmoins annulées, mais ce dernier
aura seulement un droit de créance a 'encontre de la Société pour les sommes devant lui revenir du
fait de cette annulation.

Cette créance ne deviendra exigible que dans la mesure ou le capital social excédera a nouveau le
capital minimum aussi fixé et dans la limite de cet excédent, le tout sous réserve de delai de
réglement fixé ci-aprés, délai commengant & courir & la date d'annulation des parts.

Le capital social peut par ailleurs étre réduit pour toute autre cause par décision de l'assemblee
générale extraordinaire dans les conditions de droit commun.

LI
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TITRE III - PARTS SOCIALES - ASSOCIES

ARTICLE 9 — PARTS SOCIALES - CARACTERISTIQUES
9-1 Titre

En aucun cas, une part sociale ne peut étre représentée par un titre négociable.

La propriété d'une part sociale et les droits de chaque associé résultent seulement des statuts de la
Société, des actes qui pourraient les modifier, des cessions et mutations qui seraient ultérieurement
et réguli¢rement consenties, constatées et publiées.

9-2 Mutation
Toutes mutations sociales doivent étre constatées par écrit.

La cession n'est rendue opposable a la Société qu'aprés avoir été signifiée par acte extrajudiciaire a
cette derniére ou acceptée par elle dans un acte notarié conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Elle est opposable aux tiers aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, aprés publicité au
RCS.

9-3 Indivisibilité
Chaque part sociale est indivisible a 1'égard de la Société.

Les propriétaires indivis d'une ou plusieurs parts sociales sont représentés auprés de la Société dans
les diverses manifestations de la vie sociale par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires
ou les associés.

En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice, 4 la demande du plus diligent des
indivisaires.

9-4 Nantissement

Les parts sociales peuvent faire l'objet d'un nantissement constaté soit par acte authentique, soit par
acte sous seing privé, signifié¢ a la Société ou accepté par elle et donnant lieu 4 une publicité dont la
date détermine le rang des créanciers nantis.

Toutefois, l'associé titulaire de ces parts doit obtenir au préalable des autres associés leur
consentement au projet de nantissement dans les mémes conditions que leur agrément 4 une cession
de parts.

Le consentement donné au projet de nantissement emporte agrément du cessionnaire en cas de
realisation forcée des parts sociales, a la condition que cette réalisation soit notifiée un mois avant la
vente aux associés et a la Société.

Chaque associ€ ou la Société peut de plein droit se substituer a l'acquéreur dans un délai de cinq (5)
jours francs a compter de la cession.

Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont, sauf convention contraire, réputés acquéreurs a
proportion du nombre de parts qu'ils détenaient antérieurement.

Si aucun associé n'exerce cette faculté, la Société peut racheter les parts, en vue de leur annulation.

La réalisation forcée, qui ne procede pas d'un nantissement auquel les autres associés ont donné leur
consentement, doit pareillement étre notifiée un mois avant la vente aux associés et a la Société.

Les associés peuvent, dans ce délai, décider la dissolution de la Société ou 'acquisition des parts.

Si la vente a eu lieu, les associés ou la Société peuvent exercer la faculté de substitution qui leur est
reconnue ci-dessus ; le non exercice de cette faculté emporte agrément de l'acquéreur.

K K
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ARTICLE 10 —- LIBERATION DES PARTS SOCIALES

Toute part sociale représentative d'un apport en nature doit étre libérée intégralement au plus tard le
jour de l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés ou de l'inscription
modificative de cette immatriculation consécutive a 'augmentation de capital intervenue.

Les parts représentatives d’un apport en numéraire sont libérées dans les conditions fixées par la
décision collective portant augmentation de capital.

ARTICLE 11 — CESSIONS ENTRE VIFS

11-1 Cessions libres

Les parts sociales peuvent étre librement cédées entre associés.

11-2 Agrément

En revanche les parts sociales ne peuvent étre cédées, apportées ou transmises, de quelque manicre
que ce soit, & titre gratuit ou onéreux, que ce soit entre conjoints, ascendants ou descendants, ou a
tous tiers ou personnes étrangers & la Société, qu'avec le consentement d'un ou plusieurs associés
représentant au moins les trois quarts (3/4) des parts sociales.

Le conjoint d'un associé apporteur de biens communs ou acquéreur de parts sociales a partir de
fonds communs doit étre également agréé en qualité d'associé par les autres associés, dans les
mémes conditions de majorité que ci-dessus s'il a notifié postérieurement a l'apport ou l'acquisition
son intention de devenir personnellement associé pour la moitié des parts souscrites ou acquises.

Si cette notification a été effectuée lors de I'apport ou de l'acquisition, 1'agrément donné par les
associés vaut pour les deux époux.

11-3 Procédure d'agrément

Dans le cas ou l'agrément des associés est requis, le projet de cession est notifi€ par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a la Société et a chacun
des associés.

Dans les huit (8) jours & compter de la notification qui lui a été faite en application de l'alinéa
précédent, le Gérant doit convoquer l'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet ou
consulter les associés par écrit sur ce projet.

La décision de la Société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans un délai de trois (3) mois a compter de la
derniére des notifications prévues au premier alinéa ci-dessus, le consentement a la cession est
réputé acquis.

11-4 Obligation d'achat ou de rachat de parts dont la cession n'est pas agréée

Si la Société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois (3) mois a
compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts & un prix payable comptant et fixé
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

A la demande du Gérant, ce délai peut étre prolongé une seule fois, par décision du Président du
Tribunal de Grande Instance statuant par ordonnance sur requéte non susceptible de recours, sans
que cette prolongation puisse excéder six (6) mois.

La Société peut également décider dans le méme délai de réduire son capital du montant de la valeur
nominale des parts de ’associé cédant et de racheter ses parts au prix déterminé conformément aux
dispositions de I’article 22 des présents statuts ou, & défaut, conformément a celles 1'article 1843-4
du Code civil.

K JK
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ARTICLE 12 —- TRANSMISSION POUR CAUSE DE DECES

En cas de décés d'un associé, la Société n'est pas dissoute, mais elle continue entre les associés
survivants et les héritiers et ayants droit de l'associé décédé et éventuellement son conjoint
survivant, lesquels cependant ne sont pas soumis a aucun agrément.

En revanche toute personne morale a laquelle une succession est dévolue doit obtenir l'agrément des
associés survivants, suivant décision extraordinaire dans les mémes conditions et selon la méme
procédure que pour les cessions de parts entre vifs.

Pour l'exercice de leurs droits d'associés, les héritiers ou ayants droits doivent justifier de leur
identité et de leurs qualités héréditaires, le Gérant pouvant exiger la production d'expéditions ou
d'extraits de tous actes notariés établissant cette qualité. Ils doivent également justifier de la
désignation du mandataire commun chargé de les représenter pendant la durée de I'indivision.

ARTICLE 13 — RETRAIT D'UN ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, tout associé peut se retirer de la Société avec l'accord des autres
associés se pronongant dans les conditions prévues aux présents statuts pour les décisions
extraordinaires, 4 moins qu'il n'obtienne ce retrait par décision de justice, pour justes motifs.

La déconfiture, I'admission en réglement judiciaire, la liquidation des biens, la faillite personnelle
d'un associé entrainent son retrait d'office de la Société.

A moins qu'il ne demande la reprise du bien en nature qu'il avait apporté a la Société, 1'associ€ qui
se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits sociaux fixée conformément aux
dispositions de Iarticle 22 des présents statuts ou, a défaut, conformément a celles I'article 1843-4
du Code civil.

Cette valeur est fixée au jour de notification a la Société¢ de la demande de retrait faite par lettre
recommandée avec accusé de réception ou au jour de I'événement générateur du retrait d'office. Les
frais et honoraires d'expertise sont supportés intégralement par le retrayant.

Le Gérant, a la suite du retrait, opére la réduction de capital et I'annulation des parts intéressées.

ARTICLE 14 — DROITS DES ASSOCIES

14-1 Droits pécuniaires

Outre le droit au remboursement du capital non déja amorti qu'elle représente, chaque part sociale
donne droit dans la répartition des bénéfices, des réserves et du boni de liquidation, a une part
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Les pertes ou le mali de liquidation, s'il en existe, sont supportés dans les mémes conditions.

14-2 Droits d'intervention dans la vie sociale

Tout associé peut exercer les fonctions de Gérant comme précisé dans les présents statuts.

Tout associé peut participer aux décisions collectives dans les conditions prévues aux présents
statuts.

Les copropriétaires d'une part sociale indivise sont représentés par un mandataire unique, choisi
parmi les indivisaires ou en dehors d'eux.

En cas de désaccord, le mandataire sera désigné en justice a la demande du plus diligent.

Si une part est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant l'affectation des bénéfices, ou il est réservé a l'usufruitier, le ou les nus
propriétaires conservant toutefois la possibilité de participer aux décisions collectives, mais sans
disposer de droit de vote.

4
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14-3 Information permanente des associés

Tout associ€ a le droit, a toute époque, d'obtenir au siége social, la délivrance d'une copie certifiée
conforme des statuts en vigueur.

Tout associ€ a en outre le droit de prendre par lui-méme, deux (2) fois par an, connaissance et copie
au siege social, de tous les livres et documents sociaux.

Tout associ¢ a enfin le droit de poser par écrit, deux fois par an, a la gérance des questions sur la
gestion sociale auxquelles il devra étre répondu dans le délai d'un mois.

14-4 Droit au maintien des engagements sociaux

En aucun cas, les engagements définis aux présents statuts ne peuvent étre augmentés sans l'accord
individuel de l'associé concerné.

ARTICLE 15 — OBLIGATIONS DES ASSOCIES

Le propriétaire d'une part sociale est indéfiniment responsable des dettes sociales & 1'égard des tiers,
mais a proportion seulement de cette part dans le capital social & la date de l'exigibilité de ces dettes
ou au jour de la cessation des paiements.

Toutefois, les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre l'associé
qu'apres avoir vainement poursuivi la Société.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent en quelque main qu'elle passe.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
collectives d'associés ou aux décisions de la gérance.

Heéritiers et créanciers ne peuvent, sous aucun prétexte, requérir 'apposition de scellés sur les biens
et documents sociaux ni s'immiscer dans les actes de la vie sociale.

sk ok
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TITRE IV — GERANCE

ARTICLE 16 - GERANCE

16-1 Nomination

La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, désignes
pour une durée déterminée ou non, par décision collective ordinaire des associ€s.

Ci-aprés individuellement ou collectivement dénommé « le Gérant »
16-2 Démission

Le Gérant peut démissionner sans avoir a justifier sa décision a la condition de notifier celle-ci a
chacun des associés ainsi qu'aux autres gérants éventuels, par lettre recommandée.

La démission expose néanmoins le démissionnaire 4 des dommages intéréts si la cessation de ses
fonctions cause un préjudice a la Société.

Elle n'est recevable, si le Gérant est unique, qu'accompagnée d'une convocation de l'assemblée ou
d'une consultation écrite des associés en vue de la nomination d'un ou plusieurs nouveaux gérants.

16-3 Révocation

Les associés peuvent mettre fin avant terme au mandat du Gérant, par décision collective ordinaire.
La révocation peut également intervenir par voie de justice pour cause légitime.

Tout Gérant révoqué sans juste motif a droit a des dommages intéréts.

La révocation du Gérant, s'il est associé, ne lui ouvre pas droit a un retrait.

ARTICLE 17— POUVOIRS DE LA GERANCE

17-1 Pouvoirs dans les rapports avec les tiers

Dans leurs rapports avec les tiers, le Gérant engage la Société par les actes entrant dans l'objet
social.

Le Gérant a seul la signature sociale dont il ne peut faire usage que pour les affaires de la Société,
étant précisé que l'opposition formée par un Gérant aux actes d'un autre Gérant est sans effet a
I'égard des tiers, & moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

17-2 Pouvoirs dans les rapports entre associes

Dans ses rapports entre associés, le Gérant a les pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société, dans la limite de 1'objet social et sous réserve des pouvoirs
attribués par la loi et les présents statuts a la collectivité des associés.

Le Gérant ne peut toutefois sans l'autorisation préalable des associés prise en la forme extraordinaire
conformément aux dispositions prévues aux présents statuts :

concourir a la formation de toute société,

- faire tout apport ou prendre toute participation dans quelque société que ce soit ;
- vendre, acheter, hypothéquer ou nantir tous immeubles ou droits sociaux ;

— contracter au nom de la Société des emprunts ;

- conférer au nom de la Société toutes cautions, avals ou garanties ;

- et plus généralement, engager la Société de quelque fagon que ce soit au dela d'un montant ou
d'une durée qui pourront étre fixés par une décision collective extraordinaire des associés, a
l'exception cependant des opérations courantes conclues a des conditions normales.
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La décision collective de nomination du Gérant pourra fixer toute autre limitation éventuelle de
leurs pouvoirs.

Lorsqu'il existe plusieurs gérants, les associé€s pourront déterminer leurs fonctions et responsabilités
respectives et préciser les décisions qu'ils devront prendre conjointement et celles pour lesquelles
chacun pourra agir séparément, sauf le droit des autres gérants de s'opposer a toute opération non
encore conclue.

Le non respect par un Gérant de ces dispositions constitue un juste motif de révocation.
17-3 Responsabilité

Le Gérant est responsable individuellement envers la Société et envers les tiers, soit des infractions
aux lois et réglements, soit des fautes commises dans sa gestion, soit de la violation des statuts.

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire a 1'égard des tiers
et des associés.

Toutefois, dans leur rapport entre eux, le tribunal détermine la part contributive de chacun dans la
réparation du dommage.

Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités, civiles et pénales, que s'ils étaient gérants en
leur nom propre sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

17-4 Assiduité - rémunération

Le Gérant consacre aux affaires sociales le temps et les soins qui leur sont nécessaires.

Le Gérant peut avoir droit & une rémunération dont toutes les modalités de fixation et de versement
sont arrétées par la collectivité des associés statuant par décision ordinaire, en accord avec
l'intéressé.

Il a droit en outre au remboursement, sur présentation de justificatifs, des frais de déplacement et de
représentation qu’il engage dans l'intérét de la Société.

ARTICLE 18 — CONTROLE DE LA SOCIETE

La comptabilité sociale ne fait I'objet d'aucun contréle externe.

Ultérieurement, les associés pourront prévoir, par une décision extraordinaire, la nomination d'un
Commissaire aux comptes.

K K
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r TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES - COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES - NATURE

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires selon leur objet.

19-1 Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi et les présents
statuts, les décisions collectives des associés portant :

- toute modification des statuts,

- agrément de retraits, cessions ou transmissions de parts en application des articles 11 a 13 des
statuts,

- autorisation 4 conférer au Gérant en application de I’article 17-2 des statuts,
- dissolution de la Société.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées par un ou
plusieurs associés représentant plus des trois quarts (3/4) du capital social.

19-2 Décisions ordinaires

Sont de nature ordinaire toutes décisions collectives qui ne sont pas de nature extraordinaire et
notamment celles concernant I’approbation des comptes annuels, la nomination et la révocation des
gérants.

Les décisions ordinaires ne sont valablement prises qu'autant qu'elles ont été adoptées par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.

19-3 Décisions unanimes dans un acte

Nonobstant toute disposition contraire, les associés peuvent toujours prendre a I'unanimité toutes
décisions collectives, ordinaires ou extraordinaires, par acte notarié ou seing privé.

ARTICLE 20 — DECISIONS COLLECTIVES - MODALITES

20-1 Forme des décisions

Les décisions collectives des associés s'expriment soit par la participation de tous les associés a un
méme acte authentique ou sous seing privé, soit en assemblée, soit par voie de consultation écrite.

20-2 Assemblées

L'assemblée des associés est convoquée par la gérance au siége social ou en tout autre lieu en France
métropolitaine indiqué dans l'avis de convocation a l'initiative de la gérance.

Les associés sont convoqués quinze (15) jours au moins avant la réunion de l'assemblée, par lettre
recommandée, laquelle indique l'ordre du jour de telle sorte que le contenu et la portée des questions
qui y sont inscrites apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu de se reporter & d'autres documents.

Toutefois, la convocation peut étre faite verbalement et I'assemblée peut valablement délibérer a la
condition que tous les associés soient présents ou représentés et que le droit de communication
reconnu aux associés ait été réguliérement respecte.

Tous les associés quel que soit le nombre de parts qu'ils possédent, ont acces a 1'assemblée.
Tout associé peut se faire représenter par un autre associé.

Chaque membre de l'assemblée dispose d'autant de voix qu'il possede ou représente de parts sans
limitation.
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20-3 Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées s'il y a lieu, le rapport de gestion ou
d’activité, ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun
de ceux-ci par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Chaque associé¢ dispose d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception de ces
documents pour émettre son vote par écrit.

Ce vote, formulé par un « oui » ou « non » inscrit en dessous du texte de chacune des résolutions
proposées, doit étre adressé a la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

En toute hypothése, 1'associé dont le vote ne sera pas parvenu a la Société dans le délai de quinze
jours a compter de la réception par lui de la lettre de consultation écrite sera considéré comme ayant
voulu s'abstenir.

20-4 Constatations et effets des décisions collectives

Toute délibération prise en assemblée est constatée par un procés verbal qui indique la date et le lieu
de réunion, les nom, prénoms et qualité du président de séance, les noms et prénoms des associés
présents, le nombre de parts détenues par chacun d'eux, les documents et rapports soumis 2
discussion, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat du vote.

Le proces verbal est établi et signé par la gérance et s'il y a lieu, par le président de séance.

Il est également signé par les associés présents ou, si le procés verbal ne doit pas étre établi 4 l'issue
de la séance, le président fait établir une feuille de présence qui est signée par tous les associés
présents et les mandataires puis certifiée exacte par la gérance ou les membres du bureau de
I'assemblée.

Le proces verbal de la consultation est établi selon les formes prévues ci-dessus pour les procés
verbaux d'assemblées mais en mentionnant que la consultation a eu lieu par écrit et en annexant au
proces verbal les €léments justificatifs de la consultation réguliére des associés ainsi que la réponse
recue de chacun d'eux.

Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés, méme absents, dissidents
ou incapables.

ARTICLE 21 - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES

L'année sociale commence le 1 octobre et finit le 30 septembre et pour la premiére fois le 30
septembre 2015.

Les bénéfices nets sont constitués par les produits nets de l'exercice, sous déduction des frais
généraux et autres charges, en ce compris toutes provisions et amortissements.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et augmenté des reports bénéficiaires.

Par décision collective, les associés - aprés approbation des comptes de l'exercice écoulé et
constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable - procédent a toutes distributions de bénéfices
ou de réserves, reports & nouveau, inscriptions a tous comptes de réserves dont ils fixent l'affectation
et 'emploi.

Les modalités de paiement sont fixées par la décision de répartition ou, & défaut d'accord, par le
Gérant.

Les pertes, s'il en existe sont compensées avec les réserves existantes ou reportées a nouveau.
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TITRE VI — DISPOSITIONS DIVERSES J

ARTICLE 22 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La dissolution de la Société entraine sa liquidation hormis les cas de fusion ou de scission.

Elle n'a d'effet a I'égard des tiers qu'apres sa publication.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la publication
de sa cloture.

La Société est liquidée par le Gérant en exercice lors de la survenance de la dissolution, a moins que
celle-ci ne résulte d'une décision judiciaire auquel cas le liquidateur est désigné par voie de justice.

Les liquidateurs ont tous pouvoirs pour terminer les affaires en cours lors de la survenance de la
dissolution, réaliser les éléments d'actif, régler le passif, transiger, compromettre, agir en justice, se
désister, acquiescer et généralement faire ce qui est nécessaire pour mener a bonne fin les opérations
de liquidation.

Aprés extinction du passif, les liquidateurs font approuver les comptes définitifs de liquidation par
les associés qui constatent la cloture des opérations de liquidation.

L'actif net subsistant est réparti entre les associés.

Les liquidateurs disposent de tous pouvoirs a l'effet d'opérer les répartitions nécessaires.

ARTICLE 23 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la
Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

ARTICLE 24 — NOMINATION DU PREMIER GERANT

- Monsieur Stéphane KRUG
demeurant 3 Rue des Bleuets 3 LEYR (54760)
est nommé en qualité de premier Gérant de la Société pour une durée indéterminée.

Monsieur Stéphane KRUG n’est tenu de consacrer a la Société que le temps nécessaire aux affaires
sociales.

Monsieur Stéphane KRUG qui accepte, déclare n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction ou
déchéance susceptible de lui interdire 1'acceés a ces fonctions, lesquelles seront exercées dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

ARTICLE 25 - PERSONNALITE MORALE

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation du RCS et la gérance est tenue dés a présent de remplir les formalités nécessaires a
cette immatriculation.

ARTICLE 26 — FRAIS - FORMALITES - POUVOIRS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes a l'effet d'effectuer
toutes formalités légales ou réglementaires.
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ARTICLE 27 — OPTION POUR L'ASSUJETTISSEMENT A L'IMPOT SOCIETE

Les soussignés déclarent opter pour 1'assujettissement de la Société a 1'imp6t sur les sociétés (IS) en
application des articles 206-3 et 239 du CGI.

Fait a NANCY
Le 24 mars 2015
En cinq exemplaires

Stéphane KRUG
« Bon pour acceptation des fonctions de Gérant »

A

Joélle KORMANN

Cadre réservé a I’enregistrement

Enregistré 2 : SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES NANCY SE

Le 01/04/2015 Borderean n°2015/635 Case n°5 Ext 2779
Enregistrement : Exonéré Pénalités :

Total liquidé : zéro euro

Moatant regu : zéro euro

L'Agent administratif des finances

Vinoent HUBERT
it administra :
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