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SAS FAAS SERVICES

Société par actions simplifiee
capital social 180 euros

Siége social : 205 Boulevard Malesherbes 75017 PARIS

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Nnm,'pren_r.:ms_., adresse | Npmbre Montant des Montant des
ou Dénomination, forme, d'actions couscriptions versements
capital, siege, RCS souscrites P effectues

Monsieur Simon, David
HARRQOCHE, néle 16

Aot 1983 a Gonesse (95)

a0 Q0 Euros 90 euros
14 avenue Paul Vaillant

Couturier 93230 ROMAINVILLE

Madame Raquel LASRY

épouse LUGASSY, née le

27 Aoit 1977 a

Casablanca (MAROC) 90 90 Euros 90 euros

33 Rue des Alouettes 75019
PARIS

Total 180 180 EUROS 180 EUROS

Le présent état qui constate la souscription de 180 actions de la Sociéte FAAS
SERVICES ainsi que le versement de la somme de 180 euros correspondant au

nominal desdites actions, est certifie exact, sincere et véritable par Monsieur
Simon, David HARROCHE President.

Fait a Paris,
Le 28 Octobre 2019.
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Crédit du Nord

Certificat de dépot des fonds

i

Le CREDIT DU NORD, société anonyme au capital de 890.263.248 EUR dont le Siége Social est a
LILLE (59) - 28 place Rihour et le Siége Central Administratif est 8 PARIS 8™ 59, boulevard
Haussmann, ayant pour numéro unique d’identification 456.504.851, certifie:

- avoilr recu en dépdt la somme de 180 € ( cent quatre vingt euros), représentant Ia totalité
y r & L » o af g >
des versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société en

formation FAAS SERVICES SAS, SA par actions simplifiées dont le siége social est a
PARIS 75017 — 205 boulevard Malesherbes.

et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées
par chaque actionnaire sur la liste des actionnaires qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions 1égales et réglementaires.

Fait a Parns, le 03/11/2015

En quatre originaux.

Monsieur Cédric GERNIGON
Directeur de ’Agence PARIS COURCELLES

Crédit du Nord - Sociétd Anonyme au caprtal de EUR 890 263 248 - SIREN 456 504 851 - RCS Lille - N* TVA FRB3 456 504 851
Siége Social : 28 place Rihour - 52000 Lille - Biége Central ; 59 boulevard Haussmann - 75008 Paris
Sociétéd de courtage d'assurances immatnculée A I'ORIAS sous le n® 07 023 739,
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Les soussignés

- Monsicur Simon, David HARROCHE, né le 16 Aoiit 1983 4 Gonesse (95), de nationalité frangaise,
demeurant 14 Aveunue Paul Vaillant Couturier 93230 ROMAINVILLE, marié sous le régime de la
communauté des biens avec Madame Linsay LEVY ;

/

- Madame Raquel LASRY épouse LUGASSY, née le 27 Aot 1977 a Casablanca (MAROC), de
nationalité francaise, demeurant 33 Rues des Alouettes 75019 PARIS, mariée avec Monsicur Judah
LUGASSY sous le régime de la séparation des biens suivant contrat de mariage regu par Michel
ANCELIN notaire a Saint Denis (Seine Saint Denis) le 10 Novembre 2000, préalable & leur union

célébrée le 4 Janvier 2001.

Ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société par actions simplifiée qu’ils ont décidé de constituer.

TITRE I - FORME - OBJET — DENOMINATION — SIEGE SOCIAL -~ DUREE

/

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. |

Ellc ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.
Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres défintes a l'article L. 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a l'attributton de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et

les présents statuts.

ARTICLE | — Forme

ARTICLE 2 — Objct
La Société a pour objet :

- La prestation de services dans lc domaine administratif ct informatique. L’assistance aux formalités
administratives des entreprises,
Et plus généralement, toutes opérations commcrciales, {inancicres, mobiliéres on tmmobili€res, pouvant

s¢ rattacher a ’objet social ou a tous objcts connexes et susccpttiblcs d’en faciliter le développemcnt ou la
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réalisation.

La participation de la société, par tous moycns, & toutes entrepriscs ou sociétés créées ou A créer pouvant
sc rattacher a I’objct social, notamment par voic de création de sociétés nouvcelles, d’apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou
groupement d’intérét économique ou dc location-gérance. Le tout, tant pour clle-méme que pour le
compte dc tiers ou en participation sous quclque forme que ce soit.

ARTICILE 3 — Dénomination

La dénomination de la Société est : « FAAS SERVICES » /

Dans tous lcs actes, factures, annonccs, publications et autrcs documents ¢manant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours Etre précédée ou suivic des mots écrits lisiblement «Société par
actions simplifiée» ou des initiales SAS et de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Sicge social

Le siege social est f1xé 205 Boulevard Malesherbes 75017 PARIS/
Il peut étre transtéré par décision du Président qui est habilit¢ a3 modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision devra étre ratifice par la plus proche déceision collective des associés.

ARTICLE 5 -~ Durée

La duréc de la Socicté est fixée a 9JAnnécs a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des saciétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Sociétc, le Président doit provoquer une réunion de
I'assemblée générale extraordinaire des associés a l'cfict de décider si la Société doit étre prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la

désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

TITRE H - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 — Apports

La somme de 180 €uros (cent quatre vingt €uros) est apportée en numéraire conformément a la Lot du 15 mat

2001, au crédit d’un compte ouvert au nom de la Société en formation, a la Banque Crédit du Nord — 99, rue de
Courcelles 75017 PARIS ainsi qu’il résulte d’un certificat délivré par ladite banque :

- Par Madame Raquel LASRY ¢pouse LUGASSY la somme de 90 Curos libérée en totalité pour quatre '
vingt dix euros,

- Monsieur Simon, David IIARROCIIE apporte a la Société la somme de 90 euros, libérée en totalité
pour quatre vingt dix euros,

Aux presentes, intervient Madame Linsay LEVY, conjointe commun cn bicns de Monsieur Simon,
David HARROCHL, soussignée, apporteur de deniers dépendant de la communauté existant cnire cux.
Elle rcconnait avoir €t¢, conformément aux dispositions de D’article 1832-2 du Codc civil, avertic dc

I’apport envisagé et de la faculté de revendiquer la qualité d’associé de la Société pour la moitié dcs
actions souscrites. ‘
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Elle déclare ne pas vouloir étre associée et renonce définitivement a revendiquer cette qualité,
reconnaissant exclusivement la qualité d’associé a son conjoint pour la totalité des actions souscrites,
étant précisé que les droits patrimoniaux sur les dites actions resteront communs.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de CENT QUATRE VINGT EUROS (180 curos) divisé en 180
actions de 1 curos chacune entierement libérées.

ARTICLE 8 - Modificatinns du capital social

1- Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur Je
rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

1] peut également étre augmenté par ’exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant majoré d’une
prime d’émission.

1ls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

IIs peuvent aussi étre libérés consécutivement a 1’exercice d’un droit attaché a des valeurs mobili€res
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2 - Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1’effet de réaliser ou de décider,
dans les conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation ou la réduction du capital.

3 - En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobili¢éres donnant acces au
capital ou donnant droit a I’attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres €émis. Toutefois, les
associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision
d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi,

4 - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de 1a totalité de 1a prime d’émission.

ARTICLE 9 - Farme des titres de capital de 1a Sociéte

La Société ne pouvant faire appel public & ’épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attaches aux actions

I. Toute action, donne droit dans les bénéfices et ’actif social, a une part nette proportionnelle a la

quotité de capital qu’elle représente,
Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
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taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des aetions
pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrenee de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I’'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandataire unique déstgné en justice en
¢as de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toules les déeisions
collectives, sauf pour celles concernant 1’affectation des bénéfices de ’exercice ol il est réservé a
’usufruitier.

5. Chaque fois qu’il est néeessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit queleconque, les
proprié¢taires de titres 1solés ou en nombre inférieur & celul requis ne pourront exercer ce droit qu’a
eondition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de [’achat ou de la vente
du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

TITRE 111 - TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11 = Dispositions communes anplicables aux cessions d’aetians

Definttions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession: signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété,
de ]a nue-propniété ou de I"usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir : cession,
transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de
trusts, nantissement, Jiquidation, iransmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére: signific les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de
fagon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a 'attribution d’un droit au capital et/ou

d’un droit de vote de la So¢iété, ainsi que les bons et droits de souseription et d’attribution attachés a ces
valeurs mobiliéres.

Mnodalites de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opére par un vircment de compte a compte sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inserit sur le registre des mouvements coté ct
paraphé.

ARTICLI, 12 - Agrément

. Les actions ne peuvent étre c¢édées y compris entre assoeiés qu’avec ’agrément préalable de la
collectivité des assoeciés statuant a la majorité des voix des assoeiés disposant du droit de vote ; les
actions du Cédant n’étant pas priscs en compte pour le calcul de eette majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avee demande d’avis de réception

adressée au Président de la Soeiété et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix
de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité¢ de Pacquéreur ou s’1l s’agit d’unc personne morale,
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son I’identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du eapital,
identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d’agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuce
par lettre recommandée avee demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,

I’agrément sera réputé acquis.
4. Les décisions d’agrément ou de rcfus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En ecas d’agrément, I’associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. Le transfert des aetions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la déeision
d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément serait frappé de caducite.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de 1’associ¢ Cedant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la proecédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des aetions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois; I’agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter
de P’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun acecord entre les
parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de I'article 18434
du Code civil.

TITRE IV- ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

/

La Soeiété est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non, de la Société.

ARTICLE 13 - Président de la Société

Désignation

Le premier Président de la Soeiété est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par déciston collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, eelle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommeé sans limitation de duree.
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Révocation pour motifs graves a 'unanimité des associés

La re¢vocation du Président nc peut intervenir que pour un motif grave. Elle cst prononeée par décision
collective unanime des associé¢s autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu’un motif
grave soit ¢tabli, ouvrira droit a unc indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui préeedent, le Président cst révoqué de plein droit, sans indemnisation,
dans les ¢as sutvants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;
- exelusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémundération du Président cst fixée chaque année par décision collective des assocics.

Pouvolirs

Le Président dinge la Société et la représente a I’égard des tiers. A ce titre, 1l est investi de tous les
pouvolrs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I’objet social

et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents statuts aux déeisions
collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets détermingés.

ARTICLE 14 - Direeteur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou 4 unc personne physique de 1’assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
representant permanent personnc physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un Contrat de travail au sein de 1a Société.

Durée des fonctions

l.a duree des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que eette
durée puisse exeéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Préstident, le Directeur Général reste en fonetions, sauf
dccision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.
Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment ¢t sans qu’un juste motif soit nécessaire, par

décision du Président. La révocation des fonctions de Dirccteur Général n’ouvre droit a4 aucune
indemnité.
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En outre, e Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Dircecteur Geénéral

personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associc ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprisc ou unec personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.
La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une convention

réglementée soumise & la procédure prévue a Particle 15 des statuts.
Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 15 — Conventions entre Ia Socié¢té et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son Président,
I’un de ses dirigeant, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supéneure a 10 %
ou, s’il s’agit d’une société associée, la Société la contrélant au sens de Particle L 233-3 du Code de
Commerce doit étre portée & la connaissance du président dans le mois de sa conclusion.

Le président présente aux associés un rapport sur la conclusion et ’exécution des conventions au cours
de ’exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les

comptes de cet exercice.

Tout associé a le droit d’obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes
conclues & des conditions normales.

Les interdictions prévues a I’article L225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et aux
dirigcants de 1a Société.

ARTICLE 16 — Commissaires aux comptcs

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qut
concemne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes fitulatres et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a Ia collectivité des associés, statuant dans les conditions requises
pour les décisions ordinaires ou extraordinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si
elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandéec en justice par un ou
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plusieurs associés représentant an moins le dixiéme du eapital.

Les Commissaires aux comples doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

TITRE V- DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 17 — Deeisions collectives oblicatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les déeisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modifieation du eapital soeial : angmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu’elle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduetion ;

- fusion, seission, apport partiel d’actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révoeation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions eonclues entre la Soeiété et ses dirigeants ou associés ;
- modifieation des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des ¢essions d’actions |

- exclusion d’un associé€ ct suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 18 — Régles de majorité

Les déeisions collectives des assoeiés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote, présents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du eapital qu’elles représentent. Chaque
action donne droit 3 une voix au moins.

Par exeception aux dispositions qui préceédent, les déeisions collectives limitativement énumérées ei-aprés
doivent étre adoptées a I’unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et notamment I’augmentation

du capital par majoration du montant nominal des titres de eapital autrement que par incorporation de
réserves, bénéfiees ou primes d’émission (C. com. art. L 225-130,

al. 2) ;

- La prorogation de la Société ;

- La dissolution de la Société ; |
- La transformation de la Société en Société d’une autre forme ;
- La révoeation du Président.

ARTICLE 19 — Modalités des déeisions collectives

Les décisions eollectives sont prises sur eonvoeation ou a I’initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les assoeiés. Elles
peuvent cgalement Ctre prises par tous moyens de t¢lécommunication électronique.

A N\ o 8




Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a

’initiative du Liquidateur.

Tout assoeié a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d’actions qu’il posséde. Il doit justifier de son identité et de I’1nscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 20 — Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convoeation du Président au siége soeial ou en tout autre lieu

mentionné dans la convocation.
Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation d’une

assemblée.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique 1’ordre du jour.

Toutefols, ’assemblée peut se réunir sans délai st tous les associés y consentent.
L’assemblée est présidée par le Président on, en son absence par un associé désigné par I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ’assemblée par un autre associ€ ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de Séance établit un proeés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a
I’artiele c1-apres

ARTICLE 21-Proecés—verbaux des décisions colleetives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proeés-verbaux
établis sur un registre spéeial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par
le Président de I’ Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le licu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de Séance, I’identité des assoeiés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résum¢ des débats, ainsi que le texte des résolutions mises
aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque assoeié.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acle, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. 11
est signé par tous les associés et retranserit sur le registre spéeial ou sur les feuilles mobiles numerotees
visés cl-dessus.

ARTICLE 22 — Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait Pobjet d’une
information préalable eomprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur Ja ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les déeisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires anx comptes, Je ou les rapports doivent étre communiqués aux associés
quarante cing jours avant la date d’établissement du proeés-verbal de 1a décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver ]a bonne marche de la Sociéte,
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consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, de I’inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des e€ingq derniers exercices, des

comptes consolidés, s’1l y a lieu, des rapports de gestion du Président ¢t des rapports des Commissaires
au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernter exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS —
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 — Exereiee social

L’exercice social commence le 1 Octobre et se termine le 30 Septembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos exceptionnellement le 30 Septembre 2016. /

ARTICLE 24 — Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mots de la cloture de I’exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.
Lorsque des eomptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 — Affeetation et répartition des résultats

1. Toute action en I’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie daus le cas

contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle & la quote-part du eapital qu’elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans ’actif social, au cours de P'existence de la Société comme en cas de
liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d’un bénéfice distribuable, les associés

deeident sa distnibution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont 1ls réglent I’affectation et I’'emploi.

3. La déeision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
reserves sur Jesquels ces préléevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de paiement des
dividendes. '
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TITRE VII- DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 — Dissolution — Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
déeision colleetive des associés.
La déecision collective des assoeiés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs

Liquidateurs.
Le Liquidateur, ou chacun d’enx s’ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs les

plus étendus pour réaliser ’actif méme & I’amiable. 11 est habilit¢ & payer les créanciers sociaux et a

répartir le solde disponible entre les associés.
Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours ¢t 2 ¢n engager de

nouvelles pour les seuls besoins de la hiquidation.
Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du

capital libéré et non amorti des actions.
Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de

chacun d’eux.
Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’d concurrence du montant de leurs

apports.
Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société cntraine, lorsque

I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I’associé unique,
sans qu’il y ait licu a liquidation, conformément aux dispositions de I’article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIII - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 — Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé sans limitation de durée est :

- Monsicur Simon, David HARROCHE, né le 16 Aoiit 1983 4 Gonesse (95), dec nationalité frangaise,
demeurant 14 avenue Paul Vaillant Couturier 93230 ROMAINVILLE

lequel déelare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la lo1 et les
réglements pour lcur exercice.

ARTICLE 28 — Formalités de publicite — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au portcur d’un original des présentes a I’cffet d’accomplir les formalités de
publicité, de dépobt et autres nécessaires pour parvenir & I’immatriculation de la Société au registre du

commerce et des sociétés.

Fait 4 Paris, le 28 Octobre 2015 en ¢inqg exemplaires

Mousicur Simon, David HARROCHE Madame Raquel LUGASSY

el

Madame Lingsay LEVY




