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CROSSQUANTUM
Société par actions simplifiée au capital de 1.000 Euros
Siége social : 7, rue Belgrand — 92300 Levallois-Perret
814 770 855 RCS Nanterre

PROCES VERBAL DE

L’ASSEMBLEE GENERALE DU
16 NOVEMBRE 2016

L’an deux mil seize, le seize novembre a 9 heures

Les associés se sont réunis en assemblée générale au siége de la Société sur convocation du
Président, conformément aux termes de l'article 23 des statuts de la Société.

Sont présents ou représentés, tel qu’en atteste la feuille de présence annexée aux presentes :

-~ AGAMI, société anonyme ayant son siége social au 7, rue Belgrand, 92300 Levallois-Perret,
immatriculée sous le numéro 307 049 478 au Registre du commerce et des sociétes de

Nanterre ; et

—~ Budget Insight, société par actions simplifiée ayant son siége social au 108, rue Houdan,
92330 Sceaux, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de Nanterre sous le
numéro 749 867 206.

La feuille de présence, certifiée exacte par le Président permet de constater que les associés présents
ou représentés possédent 100 actions sur les 100 composant le capital social.

L'assemblée est présidée par Monsieur Eric Le Baron, Président de la Sociéte.
Madame Marie-Héléne POIRIER est désignée Secrétaire de séance.
Le commissaire aux comptes, ddment convoqué, est absent et excusé.

Le Président déclare que l'assemblée est valablement constituée et peut valablement délibérer et
prendre les décisions a la majorité requise.

Le Président rappelle que les documents suivants ont été préalablement mis a la disposition des
associés dans les délais légaux, réglementaires et statutaires et les dépose sur le bureau de

'assemblée :

- le justificatif de la convocation réguliére des associés a la présente assemblée générale ;

- le justificatif de la convocation réguliere du commissaire aux comptes a la présente
assemblée générale ;

— lafeuille de présence ;

— les statuts de la Société ;

— le rapport du Président & 'assemblée générale ; et

- le texte du projet des résolutions soumises a 'assemblée générale.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que les associés sont réunis a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :
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- modification des statuts. : article 2 - objet
- pouvoirs
- questions diverses

Le Président présente son rapport a 'assemblée générale et donne la parole a I'assemblé.

Les échanges terminés, et plus personne ne demandant la parole, le Président met aux voix les
résolutions suivantes figurant & l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION J

La collectivité des associés décide de modifier les statuts : article 2 — objet, ainsi qu'il suit :
Article 2 — objet

Le paragraphe :
Sous réserve de 'obtention des statuts réglementaires appropriés, la société pourra également fournir

des conseils financiers et patrimoniaux et commercialiser des produits bancaires et d'assurance.

Est remplacé par :
Sous réserve de l'obtention des statuts réglementaires appropriés, la société exercera une activité de
conseil en gestion de patrimoine, conseil en investissements financiers, démarchage bancaire et

financier, courtage et intermediation en assurance

Le reste de l'article demeure inchangeé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité des associés présents ou représentés.

DEUXIEME RESOLUTION |

L'Assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal aux fins d'accomplir toutes formalités de dépét, de publicité et autres qu'it

appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité des associés présents ou représentés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levee.
De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal, qui a été signé par le Président, les
Associés et la Secrétaire de séance

NS




CROSSQUANTUM

Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 €
Siége social : 7 rue Belgrand 92300 Levallois Perret
814 770 855 RCS Nanterre

camm%mnue

STATUTS

A jour au 16 novembre 2016
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| - FORME — OBJET — DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par le code de commerce ainsi que par les présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et & I'étranger, I'édition de solutions logicielles et a
fourniture de services d'information financiére en lien avec le conseil financier et patrimonial,
la création et la commercialisation de technologies et de modéles économiques liés au digital
dans le domaine de la finance et de l'assurance, en particulier autour de la gestion
patrimoniale, ainsi que les produits, conseils et services associés. Sous réserve de
J'obtention des statuts réglementaires appropriés, la société exercera une activité de conseil
en gestion de patrimoine, conseil en investissements financiers, démarchage bancaire et
financier, courtage et intermédiation en assurance.

Et d’'une facon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres ou
financiéres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles a cet objet
social ou susceptible d'en faciliter la réalisation.

La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et
entreprises dont 'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou sociétés, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque
forme que ce soit les opérations entrant dans son objet social

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : CrossQuantum

Dans tous les actes et documents émanant de la société, cette dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S » et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 7 rue Belgrand — 92300 Levallois Perret

Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par la

prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires, et partout ailleurs en France en
vertu d’une délibération de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée a 99 ans & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Il - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

Il a été apporté par l'associé unique a la société, lors de sa constitution, la somme en
numéraire de mille euros (1.000 €), correspondant & cent (100) actions, souscrite en totalite
et intégralement libérée.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 1 000 € divisé en 100 actions de 10 € chacune de
méme catégorie.

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre modifié par tous moyens et de toutes maniéres autorisés par la loi,
par décision de 'associé unique ou par décision collective des associes.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions ont obligatoirement la forme nominative et sont inscrites en compte individuel au
nom du titulaire dans les registres tenus par la société dans les conditions et suivant les
modalités prévues par la loi.

ARTICLE 10 — MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s’opére a I'égard de la société et
des tiers par un virement en compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production
d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphe, tenu
chronologiquement, dénommé « registre des mouvements ».

Les dispositions des articles 11, 12 et 17 ne sont pas applicables lorsque la sociéte ne
comporte qu’un actionnaire.



ARTICLE 11 — CESSION DES ACTIONS — DROIT DE PREEMPTION

1/ Toutes les cessions d’actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

2/ L'associé cédant notifie au président de la société et a chacun des associés, par lettre
recommandée avec accusé de réception son projet de cession en indiquant :

- le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- lidentité de I'acquéreur s'il s’agit d’'une personne physique et s'il s’agit d’une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, RCS, identité
des dirigeants, montant et répartition du capital (avec indication de l'identité et des
autres informations appropriées des associés jusqu’a I'associé ultime de contréle).

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 3 mois, a I'expiration duquel,
si les droits de préemption n’ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée,
lassocié cédant pourra réaliser ladite cession en respectant la procédure d’agrément prévue
a l'article 13 des statuts.

3/ Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exerceé par notification au président
dans le délai de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession
visé au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accuse de
réception indiquant le nombre d’actions que I'associé souhaite acquerir.

4/ A I'expiration du délai visé au 3 ci -dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-dessus, le
président notifie a I'associé cédant par lettre recommandé avec accusé de réception, les
résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur
demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la
limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et I'associé cedant
est libre de réaliser 'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification aux
conditions ainsi notifiees.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d’agrément prévue a l'article 12 des
statuts.

5/ En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un mois
contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

8/ Par dérogation aux dispositions des paragraphes 1 & 5 du présent article ainsi qu'a celles
de Particle 12 ci-aprés, la cession d’actions par un associé au profit de I'un de ses affilies est
libre (« affilié » d'un associé désigne toute personne ou entité qui, directement ou
indirectement, contréle cet associé, ou est contrélée par lui ou est controlée par toute
personne ou entité controlant cet associe).



ARTICLE 12 - AGREMENT

1/ Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre associés, qu'apres
agrément préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des deux tiers des
associés présents ou représentés.

2/ La demande d’agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec
accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
de cession, l'identité de 'acquéreur s'il s’agit d’'une personne physique et s'il s’agit d'une
personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, RCS,
identité des dirigeants, montant et répartition du capital (avec indication de l'identité et des
autres informations appropriées des associés jusqu'a I'associé ultime de contrdle).

Le président notifie cette demande d’agrément aux associés.

3/ La décision des associés sur 'agrément doit intervenir dans un délai de 1 mois a compter
de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre

recommandée avec accusé de réception.
Si aucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé

acquis.
4/ Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé doit étre réalisé dans le délai d’'un mois de la notification de la décision d’agrément ; a
défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d’agrément, la société doit, dans un délai de 3 mois a compter de la decision
de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par des
associés, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les
6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler au moyen d’'une réduction de son capital
social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformement aux
dispositions de I'article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 13 — NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des articles 11 et 12 ci-dessus sont
nulles.



ARTICLE 14 — MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE

1/ En cas de modification du controle d’une société associée, celle-ci doit en informer le
président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un delai de
15 jours & compter du changement du controle. Cette notification doit indiquer la date du
changement du controle et l'identité de la ou des nouvelles personnes exergant ce contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire I'objet d’'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 15 des statuts.

2/ Dans les 15 jours de la réception de la netification visée au 1 ci-dessus, le président peut
décider de convoquer une assemblée générale des associés pour mettre en ceuvre la
procédure d'exclusion et de suspendre les droits non pécuniaires de cet associé jusqu’a la
fin de ladite procédure. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai sus visé, la
société est réputée avoir agréé le changement de contréle.

ARTICLE 15 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d’une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, l'exclusion d’'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :
- Changement de controle d’'une societé associée non agréée conformément aux

dispositions de l'article 14 ; et
- Exercice d'une activité concurrente de celle de la sociéte.

L'exclusion d’un associé est décidée par 'assemblée génerale des associés statuant a la
majorité des deux tiers des membres présents ou représentes.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalites
préalables suivantes :

- Information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accuse de réception
dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer 'assemblée
générale, cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre
accompagnée de toutes piéces justificatives utiles ;

- Information identique de tous les autres associés |

- Lors de l'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandée peut étre
assisté de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d’un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 15 jours a compter de
Pexclusion, aux autres associés au prorata de leurs participations au capital.

Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties ; a défaut, ce prix sera fixé
dans les conditions prévues a l'article 1843-3 du code civil.

La cession doit faire I'objet d’'une mention sur le registre des mouvements de titres de la
sociéte.

Le prix des actions de l'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les 15 jours de la
décision de fixation du prix.



ARTICLE 16 — GARANTIE D’ACTIF ET DE PASSIF

Pour toute cession intervenant entre associés ou au profit de la société dans le cadre des
présents statuts, il sera conclu entre les parties une garantie d’actif et de passif sur les

actions cédées.
Cette garantie sera négociée de bonne foi suivant les usages en la matiere.
En cas de difficulté, cette convention est établie & frais commun par un avocat désigne par

les parties.

Cette garantie sera arrétée sur la base d’'une situation comptable de la société a la date de
cession des actions. Cette situation sera établie par la société et certifiee par son
Commissaire aux comptes.

Sauf accord contraire des parties, la garantie d’actif et de passif sera proportionnelle en
pourcentage a la quote-part du capital cédé. Sont délai de mise en jeu sera celui de la
prescription en matiére fiscale.

En outre, des garanties réelles ou personnelles pourront étre demandées au cédant.

En tout état de cause, le cédant ne pourra pas refuser d’accorder les mémes que celles qui
lui auront été convenues dans son projet de cession au profit d’'un tiers.

ARTICLE 17 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés.

Ill- ADMINISTRATION — DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 18 — PRESIDENT

La société est représentée 'égard des tiers par un président, personne physique ou morale,
associé ou non de la société, nommé par décision des associes.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Sauf durée particuliére fixée par la décision qui le nomme, la durée des fonctions de
président est de 4 ans.



En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions, il est
pourvu a son remplacement par décision collective des associés, le président remplacant est
désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la
limite de I'objet social, exception faite des décisions soumises a I'accord préalable du conseil
d’administration si ce conseil a été constitué.

ARTICLE 19 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

Il peut étre institué un conseil d’administration dont les membres sont nommeés et révoques
par décision des associés. Il se compose de 3 membres au moins et de 12 membres au
plus. Les membres du conseil d’administration peuvent étre des personnes physiques ou
des personnes morales, associées ou non.

La durée des fonctions des membres du conseil d’administration est fixée a 4 ans

Le conseil se réunit sur convocation du président, ainsi qu'a la demande d'au moins la moitié
des membres, aussi souvent qu’il est nécessaire et notamment toutes les fois ou son
autorisation est requise. Les convocations peuvent étre adressées par courrier ou courriel ou
atre verbales. |l statue a la majorité des présents ; en cas de partage des voix, la voix du
président est prépondérante

Le conseil d’administration doit donner son accord préalable aux décisions suivantes

- la nomination, les conditions de rémunération, le renouvellement et la révocation et les
pouvoirs du directeur général et des directeurs généraux délégues ;

- toute opération de partenariat dans le domaine commercial, technique ou financier ;

- lacquisition ou la cession de participation dans quelque société, entreprise ou
groupement de quelque forme que ce soit, d'actifs ou de fonds de commerce ;

- l'octroi de caution, aval, garantie ou autre engagement hors-bilan ;

- la création, l'extension, la réduction ou la suppression d'activités, la prise
d'engagements, nets de garanties, pour un montant supérieur & 30 000 euros (trente-
mille euros) ;

- toute décision non visée dans le budget annuel impliquant, immédiatement ou a terme,
en une ou plusieurs fois, des dépenses, investissements ou engagements, a la charge
de la société concernée pour un montant supérieur a 100 000 euros (cent-mille euros)
par opération.

Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ces attributions a un Comité
qu'il désignera.

ARTICLE 20 - DIRECTEURS GENERAUX

Le président peut nommer, aprés accord préalable du conseil d’administration, un directeur
général, et un ou deux directeurs genéraux délégués.

Le directeur général est investi, sauf disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes
pouvoirs que le président.

La durée des fonctions de directeur général, ainsi que celle des directeurs généraux
délégués, est fixée par la décision qui le nomme.



En cas de démission, empéchement ou décés du président, le directeur général conserve
ses fonctions jusqu’a la nomination d’'un nouveau président.

ARTICLE 21- COMMISSAIRES AUX COMPTES

La société est contrdlée par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et
suppléants.

lls sont nommés pour une durée de 6 exercices

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, I'un de ses dirigeants,
ou I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieur a 10 % ou s'il
s'agit d’'une société actionnaire, la société la contrélant au sens du code de commerce.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de I'assemblée
générale d’approbation des comptes, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales
ne donnent pas lieu a I'établissement de ce rapport.

Cependant, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres elles ne
sont significatives pour aucune des parties, ces conventions doivent étre communiquées au
commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

IV — DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 23 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, qui peut étre réunie par
vidéoconférence ou conférence par téléphone.

Sauf les décisions requérant lunanimité en application des dispositions légales, les
décisions collectives sont prises a la majorité des associés présents ou représentés
représentant 60% des droits de vote de la sociéte :

- Fusion, scission et apport partiel d’actif ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Nomination et révocation du président ;

- Dissolution et liquidation de la sociéte ;

- Exclusion d’un actionnaire ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats

- Nomination et révocation des membres du conseil d’administration
- Nomination des commissaires aux comptes

- Augmentation et réduction du capital

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président dans la limite du contréle du
conseil d’administration.



Tout associé peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L’assemblée est convoquée par le président, La convocation est faite par tous moyens 8
jours au moins avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de
'heure et du lieu de la réunion. Tous documents nécessaires a linformation des associes

seront communiqués.
Dans le cas ol tous les associés ont présents ou représentés, I'assemblée se réunit

valablement sur convocation verbale et sans délai.

L’assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre chois en dehors des associés.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires
3 linformation des associés sont adressés a chacun des associés par tous moyens. Les
associés disposent d’un délai minimal de 8 jours a compter de la réception des projets de
résolutions pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par courrier électronique ; l'associé n'ayant pas répondu est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la reponse de chaque actionnaire

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de votre attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elle représente.

ARTICLE 24 - ASSOCIE UNIQUE

Si la société a un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs déevolus aux associés lorsque
les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

V - RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois. || commence le 1% janvier et se termine le 31
décembre.

Par exception le premier exercice social comprendra le temps a courir @ compter de la date
d'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au
31/12/2016.

ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS

| est tenu une compatibilité réguliére des opérations sociales
Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a la décision
collective des associés dans le délai de 6 mois & compter de la date de cléture de I'exercice.
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Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties données par la Sociéte et

un état des slretés consenties par elle.

I établit un rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé ainsi que
sur son évolution prévisible.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Tous ces documents sont adressés au commissaire aux comptes pour certification,
établissement et transmission de ses rapports dans les conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 27 — AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. |l fait apparaitre,
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord préleve !
- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social,
mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus

atteinte ;
- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de 'assemblée générale, pour, sur proposition
du président, étre en totalité ou en partie réparti entre les actions a titre de dividende, affecté
a tous comptes de réserves ou d’amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont 'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité
ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

VI — DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 28 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des
associés.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions Iégales.
Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs

actions.

ARTICLE 29 — CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires, les
organes de gestion ou d’administration et la sociéte, soit entre les actionnaires eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions statutaires, seront jugées
conformément a la loi et soumise aux tribunaux compétents.
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