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DIME
Société a responsabilité limitée
Au capital de 30.000 euros
Siége Social : 81, chemin Charavel
38200 VIENNE
822 904 900 RCS VIENNE
(la « Société »)

ACTE SOUS SEING PRIVE
CONSTATANT LES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES
EN DATE DU 15 JUILLET 2020

L'an deux mille vingt,
Le quinze juillet

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Michel REGUILLON, demeurant 81 chemin de Charavel - 38200 Vienne, titulaire
de 500 parts sociales de la Société ;

Madame Delphine REGUILLON, demeurant 81 chemin de Charavel - 38200 Vienne,
titulaire de 500 parts sociales de la Société ;

Seuls associés, détenant ensemble l'intégralité des 1.000 parts sociales de la Société d'une valeur
nominale de 30 euros chacune, représentant l'intégralité du capital social et des droits de vote de la
Société (les « Associés »),

Connaissance prise des documents suivants notamment :

le rapport de la Gérance,

le rapport du Commissaire a la transformation établi conformément aux articles L. 223-43 et
L. 224-3 du Code de commerce,

les statuts actuels de la Société,
le texte des projets de décisions soumis aux Associés,

le projet des nouveaux statuts de la Société sous la forme de Société par Actions Simplifiee,

Ont adopté, par la signature du présent acte, conformément a I'article 19 des statuts de la
Société, les décisions suivantes relatives a 'ordre du jour suivant :

Lecture du rapport de la Gérance ;

Lecture du rapport du Commissaire a la transformation ;
Transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée ;
Modification de I'objet social de la Société ;

Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme ;
Cessation des fonctions des Co-Gérants ;

Nomination du Président de la Société ;

Nomination du Directeur général de la Société ;



- Réalisation définitive de la transformation en Société par Actions Simplifiée ;
- Pouvoirs au Président et au Directeur Général ;

- Pouvoir en vue de 'accomplissement des formalités.

>

DECISION LIMINAIRE
(Renonciation au formalisme et aux délais applicables)

A titre liminaire, les Associés,

déclarent avoir eu connaissance, dans un délai suffisant, de tous les documents et informations
necessaires a leur information préalable a I'adoption des décisions qui suivent, et notamment le
rapport du Commissaire a la transformation établi conformément aux articles L. 223-43 et L. 224-3 du
Code de commerce,

renoncent expressément, irrévocablement et définitivement, sans réserve et en tant que de besoin,
autant sur le principe que sur la forme, aux délais légaux et statutaires de mise a disposition des
documents et rapports (et notamment le rapport du Commissaire & la transformation établi
conformément aux articles L. 223-43 et L. 224-3 du Code de commerce) nécessaires a I'adoption des
décisions qui suivent,

renoncent expressément, irrévocablement et définitivement, sans réserve et en tant que de besoin, a
tout droit, contestation, recours, quel qu'il soit a I'encontre de la Société et de ses Co-Gérants
concernant les modalités de convocation des Associés et la mise a disposition des documents et

rapports (et notamment le rapport du Commissaire a la transformation établi conformément aux
articles L. 223-43 et L. 224-3 du Code de commerce) dans les délais légaux et statutaires.

PREMIERE DECISION
(Transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée)

Les Associés, aprés avoir pris connaissance (i) du rapport de la Gérance et (ii) du rapport du
Commissaire a la transformation prévu aux articles L. 223-43 et L. 224-3 du Code de commerce,

constatent que le capital social est intégralement libéré,

approuvent I'évaluation des biens composant I'actif social de la Société telle que consignée dans le
rapport du Commissaire a la transformation,

constatent ['absence d'avantage particulier au profit d'associés ou de tiers,
prennent acte que le montant des capitaux propres de la Société est au moins égal au capital social,

décident, a compter de ce jour et en application des dispositions des lois et réglements en vigueur,
de transformer la Société en Société par Actions Simplifiée (S.A.S.).

Cette transformation régulierement effectuée n'entraine pas la création d'une personne morale
nouvelle.

Sous sa nouvelle forme, la Société est régie par les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur
concernant les Sociétés par Actions Simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés établis.

La présente transformation prend effet de maniére immédiate vis-a-vis de la Société et de ses
Associés.

La dénomination sociale, la durée, I'activité et le siége social de la Société ne sont pas modifiés.



Le capital social demeure fixé a la somme de 30.000 euros. Il est divisé en 1.000 actions de
30 euros de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie, entierement libérées et attribuées
aux Associés selon la répartition suivante :

Monsieur Michel REGUINON oo iuvemtivesmmividunsmsmmuismabsii b b 000/acions
Madame Delphine ROgulllon....... ... e ssammssim v s sy 500 actions

La présente transformation ne modifie pas les dates d’ouverture et de cléture de I'exercice social, qui
restent fixées au 1° janvier et 31 décembre de chaque année.

La transformation de la Société ne donne pas lieu a l'arrét des comptes. Les comptes de I'exercice en
cours seront établis, présentés et contrélés dans les conditions fixées par les nouveaux statuts et les
dispositions du Code de commerce relatives aux Sociétés par Actions Simplifiées.

La Société sera désormais dirigée par un Président.

DEUXIEME DECISION
(Modification de l'objet social de la Société)

Les Associés, aprés avoir pris connaissance du rapport de la Gérance, décident de procéder a
I'extension de l'objet social de la Société, afin d'y inclure a I'exercice de I'activité de contractant
général du batiment.

En conséquence, les Associés décident que I'objet social sera modifié€ comme suit :

«
- l'acquisition de terrains, immeubles ou droits immobiliers, la construction d'immeubles, locaux
industriels, commerciaux ou d’habitation ;

B la mise & disposition, I'administration et la location de tous les biens et droits immobiliers ;
- la gestion de tous immeubles et droits immobiliers appartenant a la Société ;

- les prestations de services incluant I'entretien et nettoyage de tous locaux commerciaux,
industriels et d'habitation, prestation multi-services de petits travaux, entretien d'espaces verts,
application de produits anti-nuisibles ; conseils liés a l'activité de la Société ;

- l'exercice de I'activité de contractant général du béatiment ;

- la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a l'objet ci-dessus ;

- la création, l'acquisition, l'exploitation ou le transfert de tous procédés, brevets et plus
généralement de tous les droits de propriété industrielle et intellectuelle concernant ces
activités ;

- l'achat, vente, distribution de produits manufacturés ;

- la participation & toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
précité par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, de commandite, de souscription ou
rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance, association en participation ou autrement et
groupement d'intérét économique ;

- la souscription d'emprunts en vue de la réalisation de l'objet sus-visé, assortie de garanties
hypothécaires ou de toutes autres siretés consenties sur I'actif social ;

- et plus généralement I'accomplissement de toutes opérations commerciales, financieres,
industrielles, civiles, mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou
indirecternent, en partie ou en totalité & l'objet social ou a tous objets similaires ou connexes. »



TROISIEME DECISION
(Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme)

Les Associés, en conséquence de l'adoption des décisions qui précédent et aprés avoir pris
connaissance (i) du rapport de la Gérance et (ii) du projet de statuts de la Société sous sa nouvelle
forme,

adoptent, article par article, puis dans leur ensemble, les nouveaux statuts de la Société sous sa
nouvelle forme de Société par Actions Simplifiée, dont un exemplaire demeurera annexé au présent
procés-verbal.

QUATRIEME DECISION

(Cessation des fonctions des Co-Gérants)

Les Associés, en conséquence de l'adoption des décisions qui précédent et aprés avoir pris
connaissance du rapport de la Gérance,

prennent acte, a compter de ce jour, de la cessation des fonctions des Co-Gérants de Monsieur
Michel Réguillon et de Madame Delphine Réguillon du fait de la présente transformation,

ratifient, en tant que de besoin, 'ensemble des actes et engagements des Co-Gérants pour la durée
de leur mandat.

CINQUIEME DECISION
(Nomination du Président de la Société)

Les Associés, en conséquence de l'adoption des décisions qui précédent et aprés avoir pris
connaissance du rapport de la Gérance,

nomment en qualité de Président de la Société sous sa nouvelle forme de Société par Actions
Simplifiée, a compter de ce jour, pour une durée illimitée :

Madame Delphine Taillefer, épouse Réguillon,
née le 10 janvier 1974 a Vienne (France),
de nationalité frangaise,
demeurant 81 chemin de Charavel — 38200 Vienne,
mariée a Monsieur Michel Réguillon sous le régime de séparation des biens en vertu d'un contrat de
mariage en date du 19 mars 2001.

Madame Delphine Taillefer, épouse Réguillon accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare
satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice desdites
fonctions, lesquelles prennent effet immédiatement.

Madame Delphine Taillefer, épouse Réguillon dispose, a compter de ce jour, de la méme
rémunération et des mémes avantages que ceux dont elle bénéficiait dans le cadre de I'exercice de
son mandat de Gérant de la Société, le cas échéant.

SIXIEME DECISION
(Nomination du Directeur général de la Société)

Les Associés, en conséquence de l'adoption des décisions qui précédent et aprés avoir pris
connaissance du rapport de la Gérance,

nomment en qualité de Directeur général de la Société sous sa nouvelle forme de Société par Actions
Simplifiée, a compter de ce jour, pour une durée illimitée :



Monsieur Michel Réguillon,
né le 6 décembre 1965 a Vienne (France),
de nationalité francgaise,
demeurant 81 chemin de Charavel — 38200 Vienne,
marié 8 Madame Delphine Taillefer, sous le régime de séparation des biens en vertu d'un contrat de
mariage en date du 19 mars 2001.

Monsieur Michel Réguillon accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les reglements pour I'exercice desdites fonctions, lesquelles prennent
effet immédiatement.

Monsieur Michel Réguillon dispose, a compter de ce jour, de la méme rémunération et des mémes
avantages que ceux dont il bénéficiait dans le cadre de l'exercice de son mandat de Gérant de la
Société, le cas échéant.

SEPTIEME DECISION
(Reéalisation définitive de la transformation en Société par Actions Simplifiée)

Les Associés, en conséquence de I'adoption des décisions qui précédent,

constatent la réalisation définitive de la transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée
a compter de ce jour.

HUITIEME DECISION
(Pouvoirs au Président et au Directeur Général)

Les Associés, en conséquence de ce qui precede,
conférent tous pouvoirs au Président et au Directeur Général de la Société a I'effet de :

v procéder a la constitution d'une filiale dénommeée SOFIPE destinée a I'acquisition ou la prise
de participation dans toute société exergant une activité commerciale ;

v représenter la Société aux futures assemblées générales de la société SOFIPE ;

v' et plus généralement signer tout document et accomplir toutes démarches qui seraient
nécessaires dans le cadre des opérations décrites ci-dessus.

NEUVIEME DECISION
(Pouvoir en vue de I'accomplissement des formalités)

Les Associés, conférent tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait certifié
conforme du présent procés-verbal, & l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépot et
autres qu'il appartiendra, partout ol besoin sera.

>4

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par tous les Associés.

T =

Monsieur Michel Réguillon Madame Delphine Réguillon
wegistré a : SERVICE DE LA PUBLICITE FONCIERE ET DE
L'ENREGISTR NT
VIENNE
Le 27/07/2020 Dossicr 2020 00030827, référence  3R04P0S5 2020 A 01176
Enregistrement : 125 € Penalités ; 0 €
T id Cent vingt-cing Euros
Cent ving q Buros
L dministratif des finances publiques

dee Rinances >



Annexe

Nouveaux statuts de la Société sous la forme de Société par Actions Simplifiée
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DIME

Société par actions simplifiée
Au capital de 30.000 euros
Siege Social : 81, chemin de Charavel
38200 VIENNE
822 904 900 RCS de Vienne

STATUTS
(Mis & jour le 15 juillet 2020)

Copie certifiée conforme par le Président

Le Président
Madame Delphine Réguillon



TITREI
FORME — OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE — EXERCICE

Article 1. Forme

La Société a été initialement constituée sous la forme d'une Société & Responsabilité Limitée aux
termes d'un acte sous seing privé en date du 19 septembre 2016.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décisions unanimes des associés du
15 juillet 2020.

La Société continue d'exister entre le ou les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles
qui le seraient ultérieurement. Elle est régie par les lois et reglements en vigueur, notamment par le
Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ou |la Société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unique sont dévolues
a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée,
mais peut proceder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint

d'investisseurs.

Article 2. Obijet
La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

l'acquisition de terrains, immeubles ou droits immobiliers, la construction d'immeubles, locaux
industriels, commerciaux ou d’habitation ;

- la mise a disposition, I'administration et la location de tous les biens et droits immobiliers ;
- la gestion de tous immeubles et droits immobiliers appartenant a la Société ;

- les prestations de services incluant I'entretien et nettoyage de tous locaux commerciaux,
industriels et d'habitation, prestation multi-services de petits travaux, entretien d'espaces verts,
application de produits anti-nuisibles ; conseils liés a I'activité de la Société ;

- I'exercice de |'activité de contractant général du batiment ;

a la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,

ateliers, se rapportant & I'objet ci-dessus ;

- la création, l'acquisition, l'exploitation ou le transfert de tous procédés, brevets et plus
généralement de tous les droits de propriété industrielle et intellectuelle concernant ces activités ;

- 'achat, vente, distribution de produits manufacturés ;

la participation a toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement & ['objet
précité par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, de commandite, de souscription ou
rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance, association en participation ou autrement et
groupement d'intérét économique ;

- la souscription d'emprunts en vue de la réalisation de |'objet sus-visé, assortie de garanties
hypothécaires ou de toutes autres stretés consenties sur I'actif social ,



et plus généralement l'accomplissement de toutes opérations commerciales, financiéres,
industrielles, civiles, mobilieres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement, en partie ou en totalité a l'objet social ou a tous objets similaires ou connexes.

Article 3. Dénomination sociale

La dénomination de la Société est: « DIME ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société et
destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement « Société par actions simplifi€e » ou des initiales « S.A.S. » et de l'indication du montant du

capital social.

Article 4. Siége social
Le siége social est fixé au :

81, chemin de Charavel — 38200 Vienne

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par décision du président de la Société
(le « Président ») qui est habilité & modifier les statuts en conséquence, sous réserve de la ratification
par la collectivité des assaciés lors de |la prochaine consultation, et en tout autre lieu par décision des

associés.

Article 5. Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) années
a compter du jour de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit convoquer une réunion de
I'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs, ou convoquer I'associé unique, a
I'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du
Tribunal de commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour
mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

Article 6. Exercice social

L'exercice social commence le 1°7 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.



TITRE Nl
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7. Apports

Toutes les parts sociales d’origine émises par la Société (sous son ancienne forme de Société 3
Responsabilité Limitée) constituent des apports en numeéraire et sont libérées a hauteur de 100 % de
leur valeur nominale.

Lors de la constitution de la Société (sous son ancienne forme de Société & Responsabilité Limitée), les
apports en numéraire suivants ont été effectués par les associés

- Monsieur Michel Réguillon apporte & la société une somme de cing

mille euros, ci 5.000 euros
-  Madame Delphine Réguillon apporte a la société une somme cing

mille euros, ci 5.000 euros

TOTAL 10.000 euros

Cette somme de dix mille (10.000) euros a été, dés avant ce jour, déposée a la BANQUE POPULAIRE
LOIRE ET LYONNAIS (141, rue Garibaldi — B.P. 3152 - 69211 Lyon Cedex 03) sur un compte ouvert

au nom de la Société en formation.
Aux termes de 'Assemblée Générale Ordinaire en date du 24 avril 2020, le capital social a été augmenté

d’'un montant de 20.000 euros, pour étre porté de 10.000 euros & 30.000 euros, par incorporation d'une
partie du poste « Autres réserves » et élévation du nominal des parts sociales.

Article 8. Capital Social

Le capital social est fixé a trente mille (30.000) euros.

Il est divisé en 1.000 actions de 30 euros chacune, entierement libérées.

Article 9. Comptes courants d'associés

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépét, sous forme d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions de retrait
sont déterminées d'un commun accord entre 'associé intéressé et le Président.

Article 10. Modification du capital social

10.1 Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par 'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une
prime d'émission.



lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

10.2 La collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par Ia loi, 'augmentation ou la réduction du

capital.

10.3 En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit a lattribution de titres de créances, les associés ont
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux
titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les

conditions prévues par la loi.

10.4 Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime

d'émission.

TITRE I
ACTIONS

Article 11. Forme des valeurs mobiliéres
Les valeurs mobiliéres émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 12. Indivisibilité des actions — Usufruit

12.1 Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par |'un d'eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la

demande du copropriétaire le plus diligent.

12.2 Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute répartition pour
l'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention 2 la
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue
de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Article 13. Droits et obligations attachés aux actions
Les actions de la Société jouissent des mémes droits.

Toute action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une part
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.



L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Article 14. Libération des actions
Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable
en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par les dirigeants sociaux
en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des associés quinze jours
au moins avant |'époque fixée pour chaque versement.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

TITRE IV
TRANSMISSION - LOCATION D’ACTIONS

Article 15. Transmission
Les transmissions d'actions de la Société s'effectuent librement.
La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur instruction signée du cédant
ou de son représentant qualifié.

Article 16. Location d’actions

La location des actions est interdite.

TITREV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 17. Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

171 Désignation

Le President est désigné par décision collective des associés prise a la majorité ordinaire des voix
disposant du droit de vote.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié & la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde & un emploi

effectif.
17.2 Durée des fonctions

Le Président est désigné, pour une durée déterminée ou indéterminée, par décision collective des
associés dans les conditions fixées a l'article 19. Dans le cas ol la durée de son mandat est déterminée,
son mandat expire & 'issue de la décision collective des associés statuant sur les comptes de I'exercice
écoulé qui est tenue dans I'année au cours de lagquelle expire son mandat.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation

judiciaires.



Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mois lequel
pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le

remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.

17.3 Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment sans respecter un délai de préavis et sans qu'un juste
motif ne soit nécessaire, par décision ordinaire de la collectivité des associés prise a l'initiative d'un ou
plusieurs associés. Cette révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans respecter un délai de préavis et sans
indemnisation, dans les cas suivants :

interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président

personne morale.

17.4 Rémuneération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination.

17.5 Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de |'objet social et
des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Article 18. Directeur Général

18.1 Désignation

Le Directeur Général, personne physigue ou une personne morale, est nomme par la collectivité des
associés ou 'Associé unique.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a

la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique ou le représentant de la personne morale Directeur Général,
peut étre également lié a la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a

un emploi effectif.
18.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans |la décision de nomination.



Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire de la collectivité des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par 'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liguidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président,
sous reéserve de respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra étre réduit lors de la décision de la
collectivité des associés qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du Directeur

Général démissionnaire.
18.3 Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur

Général personne morale.
18.4 Rémunération

Le Directeur Général peut receveir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination prise par la collectivité des associés.

18.5 Pouvoirs du Directeur Général

Le premier Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Géneral dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Article 19. Conventions entre la société et ses dirigeants ou associés

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, et I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrblant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice
ecoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les conventions
conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chague année sur ce rapport
lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.



Article 20. Commissaires aux comptes

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, peuvent étre nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée, conformément aux dispositions de l'article L.823-1 | alinéa 2 du Code

de commerce.

Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du

sixi@me exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la loi. lls ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société,
de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la Société. lls ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer a toute consultation de la collectivité des
associés.

Article 21. Comité social et économigue

S'il existe un comité social et économique au sein de la Société, ses delégués exercent les droits qui
leur sont attribués par les articles L.2312-72 & L.2312-77 du Code du travail, exclusivement auprés du

Président.

i TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 22. Décisions collectives

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont exercés
par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

La collectivité des associés — ou I'associé unique, le cas échéant — est seule compétente pour prendre
les décisions suivantes :

- transformation de la Société ,

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- nomination des Commissaires aux comptes ,

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions définies a l'article L. 227-10 du Code de commerce ,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social dans les conditions prévues aux
présentes ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ,
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- prorogation de la durée de la Société ou dissolution anticipée.

Article 23. Quorum - Régles de majorité

Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son choix.

L'assemblée générale ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés possédent
au moins le quart des actions ayant droit de vote sur premiére convocation et sans qu’un quorum ne

soit requis sur deuxiéme convocation.

Sauf stipulations expresses contraires des présents statuts, les décisions collectives des associés sont
adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital
qu'elles représentent.

Chaque action donne droit & une voix.

Article 24. Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont prises sur convocation ou sur l'initiative du Président. Elles
résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un consentement unanime des associés retranscrit dans

un procés-verbal signé par tous les associés.

Tous moyens de communication (téléconférence, e-mail, visio-conférence, vidéo, télex, fax, etc.)
peuvent étre utilisés pour I'expression des décisions, sous réserve que les intéressés signent le
procés-verbal, acte, relevé ou décision dans un délai d'un mois.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
sur l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire (qui
doit étre un autre associé), quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité
et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 25. Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens écrits par le Président cing (5) jours avant la date prévue
de I'assemblée. La convocation indique l'ordre du jour. Dans le cas ou tous les associés sont présents
ou représentés, I'assemblée peut se réunir valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président. A défaut, 'assemblée élit son Président.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'Article 26 ci-aprés.

Lorsque les dispositions légales et/ou les stipulations des présents statuts imposent la consultation du
ou des Commissaires aux comptes, s'il en a été nommeé, ce ou ces derniers sont convoqués et consultés
conformément aux dispositions applicables aux assemblées des associés



Article 26. Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions de l'associé unique et les décisions collectives prises en assemblée doivent étre
constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de 'assemblee.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les modalités de tenue de
l'assemblée, les documents et informations communiqués préalablement aux associes, un résumeé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote des

associés.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles

numeérotées visés ci-dessus.

Article 27. Droit de communication des associés

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des associés sont
tenus a la disposition des associés ou de I'associé unique a I'occasion de toute consultation.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités
de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions

légales et réglementaires.

TITRE ViI
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 28. Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion
et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.

Article 29. Affectation et répartition des résultats

29.1 Toute action donne droit & une part proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de |'existence de la Société comme

en cas de liguidation.

29.2 Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, le ou
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs

postes de réserves dont ils réglent 'affectation et I'emploi.

29.3 La collectivité des associés peut prévoir la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
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TITRE VIIi
LIQUIDATION — DISSOLUTION - CONTESTATIONS

Article 30. Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés pronongant
la dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs,

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a

répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Article 31. Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises aux juridictions
du lieu du siége social et tranchées en application du droit frangais.
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