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HPGC

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 4 242 250 EUROS
Siege social : 130 rue d'Aubervilliers, 75019 PARIS
827 615 220 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE LA PRESIDENTE
DU 1ER SEPTEMBRE 2017

Le 1er septembre 2017,
A 9 heures 30,

la société FiDelLim, Société a responsabilité limitée au capital de 120 000 euros, dont le siege
social est 24 avenue Jules Isaac - Le Salvator Bat A , 13100 AIX EN PROVENCE, immatriculée au
Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 803 902 089 RCS AIX EN PROVENCE,
représentée aux présentes par son gérant, Monsieur Ghislain CRASSARD,

agissant en qualité de Présidente de la société HPGC sus-désignée,

A pris les deécisions suivantes relatives au transfert du siége social et a la modification corrélative
des statuts.

En vertu de l'article 4 des statuts, la Présidente décide de transférer le siége social du 130 rue
d'Aubervilliers, 75019 PARIS au 139 avenue Jean Jaurés 75 019 PARIS, et ce a compter du 1er
septembre 2017.

Elle décide en conséquence de modifier I'article 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : 139 avenue Jean Jaurés 75 019 PARIS".

Le reste de l'article demeure inchangé.

La Présidente donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal aux
fins de realiser ce transfert et d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par la Présidente.
Ghislain CRASSARD

Société FiDelLim
Présidertte
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HPGC

Sociéte par actions simplifice
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STATUTS MIS A JOUR LE 1 SEPTEMBRE 2017

g
Certifiés conformes par le Président



ARTICLE 1- FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une société par actions simplifiée.
Elle est régie par les lois et réglement en vigueur ainsique par les présents statuts.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant acces au capital ou a |'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
etles présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Societé a pour objet, en France et a 'étranger :

toutes opérations, pour son propre compte, d'achat, de vente et de gestion de valeurs
mobilieres frangaises et étrangéres de toute nature et de toutes entreprises, l'achat, la
souscription, la gestion, la vente, I'échange de ces valeurs et de tous droits sociaux, la prise
d'intéréts et la participation directe ou indirecte dans toutes sociétés elUou entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou mobiliéres créées et a créer par tous moyens
(par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, de souscriptions, d'acquisitions ou
d'échanges de valeurs mobiliéres, obligations, bons, droits ou biens sociaux, de fusions, de
sociétés en participation, de groupements d'intérét économique, ou autrement, ainsi que par
comptes courants ou préts d'actionnaires, & court terme et long terme) ;

la fourniture de prestations de services et le contrdle de ces sociétés et entreprises dans
tous les domaines, notamment en matiére administrative, juridique et financiére : et

genéralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres ou
immobiliére se rattachant directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou a tous objets
similaires ou connexes, ou susceptibles d'en faciliter I'application et le développement ou de
le rendre plus rémunérateur.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La Société a pour dénomination sociale : « HPGC ».

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par actions simplifiée » ou
des initiales « S.A.S. », de I'‘énonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro
d'identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville o se trouve le greffe ou elle
sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Lesiegesocial estfixé :139 avenue Jean Jaurés —75019 Paris.



Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par une simple
decision du Président et en tout autre lieu en vertu. d'une décision collective extraordinaire des
associés, statuant dans les conditions prévues par I'article 16 des présents Statuts.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé & modifier les Statuts en
conséquence.

ARTICLE § - DUREE

La duree de la Société est fixée a 99 années & compter de la date de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Titre Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS -~ CAPITAL SOCIAL

6.1 Apports
A la constitution il a été fait apport d'un montant en numéraire de 1,000 euros.
Il a ensuite été fait apport des sommes suivantes :

- le 2 mars 2017, le capital social a &té augmenté en nature d’un montant nominal de deux
millions sept cent cinquante et un mille (2.751.000) euros par émission de deux millions sept
cent cinquante et un mille (2.751.000) actions d'une valeur nominale d'un (1) euro chacune,

- le 2 mars 2017, le capital social a été augmenté en numéraire d'un montant nominal d'un
million quatre cent quatre-vingt-dix mille deux cent cinquante (1.490.250) euros par émission
d'un million quatre cent quatre-vingt-dix mille deux cent cinquante (1.4980.250) actions d'une
valeur nominale d'un (1) euro chacune.

6.2 Capital Social

Le capital social est fixé & la somme de quatre millions deux cent quarante-deux mille deux cent
cinquante (4.242.250) euros. Il est divisé en quatre millions deux cent quarante-deux mille deux cent
cinquante (4.242.250) actions ordinaires d’un (1) euro de valeur nominale chacune, intégralement
souscrites et libérées.

ARTICLE 7 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire a la constitution doivent &tre libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors de I'émission d'actions nouvelles, les actions de numéraire sont obligatoirement libérées, lors de
la souscription, d’'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échant, de la totalité de la
prime d'émission. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le délai de
cing (5) ans a compter du jour ol 'augmentation de capital est devenue définitive.

Les actions souscrites en nature doivent étre libérées de la totalité lors de leur souscription.
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Les versements peuvent intervenir par compensation avec des créances certaines, liquides et
exigibles sur la Société.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et reglements en
vigueur.

8.1

8.2

Le capital social peut étre augmenté soit par 'émission d'actions nouvelles, soit par élévation
du montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant &tre libérés par un
versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur
la Société ;

- soit de I'utilisation de ressources propres & la Société sous forme d'incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

- soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves,
bénéfices ou primes d'émission ;

- soit de I'exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres émises par la Société et
donnant accés & son capital.

La décision d'augmenter le capital reléve de la seule compétence des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sous réserve de I'autorisation
préalable du conseil d’administration de la Société (le « Conseil d’Administration »).

Les associés, ont sauf clause contraire des statuts, proportionnellement au nombre de leurs
actions, un droit préférentiel & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital.

La collectivité des associés, lorsqu'elle décide 'augmentation de capital, peut supprimer ce
droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d’une ou plusaeurs
personnes denommeées, -dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé péut. sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit 3 ['attribution d'actions nouvelles,  la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

L'augmentation du capital par élévation du montant du nominal des actions existantes ne peut
étre décidée qu'avec le consentement unanime des associés, & moins qu'elle ne soit réalisée
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission. Dans ce cas, la collectivité des
associés délibere dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, sous réserve de
l'autorisation préalable du Conseil d’Administration.

La collectivit¢ des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires, peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social, sous réserve de
Fautorisation préalable du Conseil d’Administration, notamment pour cause de pertes ou par
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voie de remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de
leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi.

8.3 Les associés peuvent, en décidant I'augmentation ou la réduction du capital, déléguer au
Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser, d’en fixer les modalités, d’en
constater la réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts.

ARTICLE 9 - FORME DES TITRES

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire dans des comptes tenus par la Société selon les modalités prévues par le code de commerce
pour les sociétés anonymes.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président, ou par toute autre
personne ayant regu délégation du Président a cet effet.

ARTICLE 10 - CESSIBILITE DES TITRES

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions sont librement transmissibles, sous réserve de tout accord extrastatutaire et notamment
des stipulations du pacte en vigueur au sein de la Société conclu entre les associés de la Société en
date du 2 mars 2016 (le « Pacte »).

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de I'associé titulaire
sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére & I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
« registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les quinze (15) jours qui suivent celle-ci.
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Titre Il

ADMINISTRATION ET DIRECTION

ARTICLE 11 - PRESIDENT - DIECTEUR GENERAL

111  Président

1144 Nomination

La Société est dirigée par un président (le « Président »), personne physique ou morale, ayant ou
non la qualité d‘associé, nommé par décision collective des associés statuant 4 la majorité simple.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

11.4.2 Pouvoirs

Le Président assume la direction générale de la Société. Il représente la Société a l'égard des
tiers.

Sous réserve des pouvoirs attribués expressément a la collectivité des associés en application des
présents statuts et des attributions du Conseil d’'Administration, le Président est investi des

pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de
l'objet social.

Le President peut donner toutes délégations de pouvoir & tout tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés.

Le Président est l'organe social auprés duquel les représentants du comité d'entreprise élus par
les salariés, le cas échéant, exercent les droits définis par les articles L. 2323-62 a L. 2323-67 du
Code du travail.

1113 Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée de .cinq (5) ans renouvelable expirant a lissue de la
réunion de la collectivité des associés relative au contréle des comptes sociaux de la Société de
I'exercice clos au cours duquel son mandat est arrivé & expiration.

Le Président est toujours rééligible.

Les fonctions du Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, ou
I'expiration de son mandat.

11.1.4 Rémunération

La remunération du Président est fixée par décision de la collectivité des associés. Elle peut étre
fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

Le Président a droit au remboursement des frais qu'il expose dans le cadre de ses fonctions sur
présentation de justificatifs.




11.1.5 Cessation des fonctions

Le Président peut étre révoqué ad nutum par décision collective des associés statuant 2 la
majorité simple.

11.2  Directeur Général

Sur proposition du Président, un (ou plusieurs) directeur général (le « Directeur Général » ou les
« Directeurs Généraux ») peut étre nommé par décision collective des associés qui détermine
I'étendue et la durée de ses pouvoirs.

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision collective des associés. Elle peut étre
fixe ou proportionnelle ou, 4 la fois, fixe et proportionnelle.

Le Directeur Général a droit au remboursement des frais qu'il expose dans le cadre de ses
fonctions sur présentation de justificatifs.

Le Directeur Général est révocable dans les mémes conditions que le Président.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

ARTICLE 12 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

12.1 Composition - Nomination — Révocation

Le Conseil d'’Administration est composé de trois (3) membres au moins et cing (5) membres
au plus.

Les membres du Conseil d'Administration peuvent &tre des personnes physiques ou des
personnes morales, choisies parmi ou en dehors des associés. Dans I'hypothése ol une
personne morale est nommee membre du Consell d'Administration, elle sera représentée par
une personne physique en qualité de représentant permanent.

Les membres du Conseil d'Administration sont nommés, conformément aux stipulations du
Pacte, par décision collective des associés statuant & la majorité simple.

Les membres du Conseil d’Administration sont nommés pour une durée de cinq (5) ans
renouvelable expirant a l'issue de la réunion de la collectivité des associés relative au contréle
des comptes sociaux de la Société de I'exercice clos au cours duquel leur mandat est arrivé a
expiration.

Les membres du Conseil d’Administration seront révoqués par décision collective des associés
statuant 2 la majorité simple.

En cas de vacance pour décés ou pour démission d'un ou plusieurs siéges de membres du
Conseil d'Administration, le Conseil d’Administration devra, dans le respect des stipulations du
Pacte, procéder a des nominations par cooptation ou par désignation collective des associés.

Les membres du Conseil d’Administration ne percevront aucune rémunération dans I'exercice
de leurs fonctions. lls ont droit au remboursement des frais qu'ils exposent dans le cadre de
leurs fonctions sur présentation de justificatifs.
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12.2 Organisation

12.3

12.2.1 Président du Conseil d'Administration

Les membres du Conseil d'Administration désignent, a la majorité simple, le président du
Conseil d'Administration.

Le président du Conseil d’Administration est révoqué ad nufum par décision du Conseil
d'Administration statuant & la' majorité simple.

Le président du Conseil d'Administration est chargé de présider les séances du Conseil
d'Administration et d'en diriger les débats

12.2.2 Réunions du Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration se réuni aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige (et
notamment dés lors qu'il sera envisagé de prendre une décision importante visée 3 I'article
12.3 ci-dessous) et, en tout état de cause, au moins une (1) fois par trimestre sur convocation
écrite (laquelle pourra notamment étre faite par voie électronique), du Président de la Société
ou d'un de ses membres, cing (5) jours au moins avant la date de la réunion (sauf cas
d'urgence nécessitant un délai plus bref ou avec I'accord préalable de tous les membres du
Conseil d’Administration).

Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer sans que soit présent, sur premiére
convocation, au moins deux (2) membres du Conseil d'Administration, aucune condition de
quorum n'étant requise sur deuxiéme convocation.

Toutes les décisions du Conseil d’Administration seront prises & la majorité simple des voix
dont disposent les membres présents ou représentés, a I'exception des décisions specifiques
visées a l'article 12.3 et des conditions prévues par le Pacte.

Décisions spécifiques soumises a autorisation préalable du Conseil d’Administration

Les décisions suivantes devront, pour pouvoir &tre valablement mises en ceuvre par le
Président, ou soumises aux associés de la Société etiou des filiales pour toute décision
collective qui serait nécessaire, étre préalablement approuvées par écrit & la majorité des
membres du Conseil d’Administration incluant obligatoirement le vote favorable d'au moins
deux (2) des membres du Conseil d’Administration, et dans les conditions prévues par le
Pacte : E

(i) l'approbation du budget annuel et du plan d'investissement de la Sociéte,

(i) le recrutement par la Société de tout salarié ou prestataire externe dont la
rémunération globale annuelle serait fixée a plus de 60.000 euros bruts,

(i) le licenciement ou la révocation du Président, ou 'agrément de sa démission,

(iv)  la modification de la rémunération du Président, ainsi que les décisions prises sur sa
remunération variable,

v) I'engagement par la Société de toute dépense non prévue au budget au-dela d'un seuil
de 50.000 euros HT,

(vi)  larrét ou la cession par la Société de toute activité, actif substantiel ou élément
significatif de fonds de commerce, en ce compris tout ou partie des titres de ses filiales,
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(vii)  la conclusion par la Société de tout emprunt, nantissement, garantie, caution ou de tout
autre engagement hors bilan non prévu au budget, d'un montant unitaire global
supérieur a 50.000 euros HT,

(viii)  rémission par la Sociét¢ d'instrument financier de haut de bilan ou équivalent (actions
ordinaires ou particuliéres, obligations de toute nature, BSA, etc...) autrement que dans
les conditions prévues au Pacte,

(ix)  la conclusion et/ou la modification de toute convention conclue par la Société et/ou les
filiales avec I'un des associés (directement et/ou indirectement, notamment avec I'un
des associés de I'associé concerné) et notamment les conventions visées par les
articles L 227-10 et suivants du Code de commerce,

(x) tout projet de modification des statuts de la Société autre que ce qui est prévu par le
Pacte (hors mises en conformité technique nécessitées par des modifications
legislatives).

ARTICLE 13 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux
comptes suppleants. Les Commissaires aux comptes seront convoqués aux décisions collectives des
associés dans la méme forme et le méme délai que les associés.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS

Toutes conventions intervenues directement ou par personnes interposées, au cours de I'exercice
écoulé, entre la Société et (i) son Président, (i) 'un de ses autres dirigeants, (i) un membre du
Conseil d'Administration le cas échéant, (iv) un assoclé disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10 % ou (v) une société contrélant, au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce,
une société associée disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % doivent &tre
portées a la connaissance du Commissaire aux comptes au plus tard a la date de cléture de cet
exercice.

Le Commissaire aux comptes établit un rapport sur ces conventions : la collectivité des associés
statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit
exercice écoulé, I'associé éventuellement intéressé ne participant pas au vote.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

Les dispositions des paragraphes précédents ne sont pas applicables aux conventions courantes
conclues a des conditions normales dont tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions qui n'ont pas fait I'objet d'une approbation produisent néanmoins leurs effets, a
charge pour la personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société,

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président, personne physique, de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses
engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique, le cas échéant, au représentant de la personne morale Président
ainsi qu'a son conjoint, ses ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposée.
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ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES - MODALITES DE CONSULTATION -

15.1

15.2

EXERCICE DU DROIT DE VOTE - PROCES VERBAUX

Initiative de la consultation des associés

La consultation des associés est effectuée a l'initiative du Président, ou d'un ou plusieurs
associés détenant globalement plus de dix pour cent (10%) des droits de vote (ci-aprés
I'« Initiateur »).

Les décisions collectives résultent, au choix de l'Initiateur, d’'une consultation écrite, d'un;/
assemblée générale ou d'un consentement acte.

Modalités de la consultation des associés

Les décisions collectives sont prises :

par _consultation écrite : dans ce cas, l'Initiateur adresse, & chacun des associés, par
leftre recommandée avec accusé de réception le texte de la ou des résolutions
proposées a l'approbation des associés, accompagné des documents d'information
devant permettre aux associés de se prononcer sur le texte de la ou des résolution(s)
soumise(s) & leur approbation. L'associé n'ayant pas répondu par letire recommandée
avec accusé de réception dans un délai de huit (8) jours suivant la réception de cette
lettre est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

en assemblée : les assemblées sont convoquées par ['Initiateur au moyen d'une lettre
simple ou par telécopie adressée aux associés trois (3) Jours Ouvrés au moins avant la
date fixée pour la réunion. Les lettres de convocation comportent l'indication de I'ordre
du jour, de I'heure et du lieu. Les documents d'information devant permettre aux
associés de se prononcer sur l'ordre du jour seront tenus a la disposition des associés
au siége social de la Société a compter de 'envoi des convocations. La réunion peut étre
organisée par visio-conférence. Dans le cas ol tous les associés sont présents ou
représentés, 'assemblée peut se réunir valablement sur convocation verbale et sans
délai, etant précisé qu'en ce cas, les documents d'information devant permettre aux
associés de se prononcer sur l'ordre du jour sont remis ou lus, selon le cas, aux
associés a l'ouverture de I'assemblée.

L’assemblée est présidée par de le Président de la Société. A défaut 'assemblée élit
son président qui désigne le secrétaire de séance.

Les associés peuvent se faire représenter aux assemblées par un autre associé.
Chaque associé peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les personnes morales
peuvent se faire représenter par toute personne ayant le pouvoir de la représenter ou
par un mandataire social ou salarié diment mandateé & cet effet. Les mandats peuvent
étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe & celui qui se prévaut
de lirrégularité du mandat.

ar_consentement acté : les décisions collectives peuvent également résulter du
consentement de tous les associés exprimé dans un acte notarié ou sous seing privé.

15.3. Procés-verbaux

Toute décision collective des associés prise en assemblée est constatée par un procés-verbal
établi et signé par le Président et, le cas échéant, par le président de séance, ainsi que par le
secrétaire de séance.
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Le proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualit¢ du
président de séance, les documents et rapports soumis & I'assemblée, un résumé des débats,
les textes des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la
réponse de chaque associé.

Les proces-verbaux sont établis et signés sur des registres spéciaux tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur. En cas de décision collective des associés prise par
consentement acté, cet acte est annexé au registre des procés-verbaux.

Les coples ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par
le président ou le secrétaire de séance.

Au cours de la liquidation de la Société, les procés-verbaux sont valablement certifiés par le
liquidateur.

ARTICLE 16 - DECISIONS SOUMISES A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

16.1

16:1.1

16.1.2

Décisions collectives des associés

Doivent étre prises a 'unanimité des associés, sous réserve de l'autorisation préalable
du Conseil d’Administration lorsque cette autorisation est requise, les décisions qui
concernent l'adoption ou la modification de clauses statutaires, dés lors que de telles
clauses existent ou sont insérées dans les statuts, relatives a :

- l'inaliénabilité des actions ;

- l'agrément préalable de la Société pour toutes cessions d'actions ;

- la suspension des droits de vote et I'exclusion d'un associé ou la cession forcée
de ses actions que ce soit consécutivement ou non au changement de contréle
d'une personne morale ;

- l'augmentation des engagements des associés.

Sans préjudice de ce qui précéde et sous réserve de 'autorisation préalable du Conseil
d’Administration lorsque cette autorisation est requise, doivent étre prises par la
collectivité des associés les décisions qui concernent les opérations suivantes :

A)

- nomination, révocation et fixation de la durée du mandat et de la rémunération des
membres du Conseil d'Administration, du Président et du Directeur Général ;

- nomination et révocation des Commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- examen et approbation des conventions réglementées visées a l'article L. 227-10
du Code de commerce ;

- transfert du siége social hors du méme département ou d'un département
limitrophe ;

- nomination des liquidateurs.

- émission de valeurs mobiliéres ;

- augmentation, amortissement, réduction du capital ;

- modification ou insertion de nouvelles dispositions dans les statuts, sous réserve
des stipulations de l'article 16.1.1 ci-dessus ;
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- cession des actions ou toute autre valeur mobiliére émises par une des filiales de
la Sociéts, d

- fusion, scission ou apport partiel d'actif ;

- prorogation de la durée de la Société ;

- transformation de la Société en toute autre forme qu'une société en nom collectif
ou en commandite simple et toute autre opération ayant pour effet d'entrainer la
madification des statuts, sous réserve des stipulations de I'article 16.1.1 ci-dessus,

- la dissolution de la Société.

Les décisions collectives des associés visées a l'article 16.1.2 A) sont qualifiées d'ordinaires et celles
visées a l'article 16.1.2 B) sont qualifiées d’'extraordinaires. Quelles résultent d'une assemblée
générale, d'un vote par correspondance ou par écrit, les décisions collectives doivent étre prises & la
majorité de plus de la moitié des voix dont disposent les associés présents ou représentés, étant
précisé que la collectivité des associés ne délibere valablement que si les associés présents ou
représentés posseédent les deux tiers au moins des actions composant le capital.

16.2 Décisions de I'associé unique

Si la Société ne comporte qu'un seul associé, les décisions collectives des associés sont de la
compétence de I'associé unique qui exerce les pouvoirs dévolus & la collectivité des associés,
dans les conditions Iégales et réglementaires.

Titre IV

COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* janvier de chaque année et se termine le 31 décembre.

ARTICLE 18 - APPROBATION DES COMPTES ET AFFECTATION DES RESULTATS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce. :

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant & cette date. Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le
compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice ainsi que I'annexe complétant
et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat. 1l établit le rapport de
gestion sur la situation de la Société pendant 'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
prévues par la loi.

Les comptes de l'exercice sont approuvés chaque année dans les six (6) mois de la cléture de
l'exercice social par les associés (ou I'associé unique selon le cas) qui décident de I'affectation des
résultats dans les conditicns prévues par la loi.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est tout d'abord
prélevé cing pour cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve prescrit par la loi. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixitme du capital social. Il
reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous
de cette fraction.
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Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des Statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce benefice, 'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter &
la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter &
nouveau.

Le solde s'il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

En outre, 'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la Société, soit portées
sur le compte de report a nouveau.

Titre V

DiSSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE 19 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois de
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les associés a I'effet de
décider s'il y a lieu ou non & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard & la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des
dispositions légales en vigueur, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social. En cas
d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Societé.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la Société
intervient & I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d’une décision de la collectivité des
associés (ou de I'associé unique selon le cas).

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par rarticle 1844-5 du Code civil, la
transmission universelle du patrimoine social & I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, la dissolution entraine sa liquidation qui est
effectuée conformément aux dispositions du Code de commerce.

Dans le cadre de la liquidation, le boni de liquidation est réparti entre les associés dans les mémes
proportions que leur participation au capital
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Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports, sauf cas spécifique de réduction de capital motivée par les pertes visé a l'article 19.

Titre VI

CONTESTATIONS

ARTICLE 21 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever au cours de la vie sociale ou au cours de la liquidation de la
Société, soit entre les associés et la Société, soit entre les associés eux-mémes au sujet des affaires
sociales ou concemnant linterprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises a la
juridiction des tribunaux compétents du ressort de la Sociéte.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé devra faire élection de domicile dans le ressort du
tribunal compétent désigné ci-dessus et toute assignation ou signification sera réguliérement délivrée
a ce domicile. A defaut d'une telle élection de domicile, les assignations et significations seront
valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le tribunal compétent
pour le lieu du siége social.
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