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ABBI
Société par actions simplifiée
au capital de 740.000 euros
Siége social : 37 rue de Bonnetiers - 60220 Moliens
828 636 795 RCS BEAUVAIS
(la « Société »)

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 28 FEVRIER 2022

PROCES VERBAL DE DELIBERATION

Les associés de la Société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire le 28 février 2022 a 17 heures 30,
au siége social de la société BOIRON, 2, Avenue de I'Ouest Lyonnais — 69510 Messimy sur convocation verbale
du président.

Le commissaire aux comptes a en outre été convoqué a la présente réunion. Il est absent excusé.
L'assemblée est présidée par le président de la Société Monsieur Salih HALASSI.

L’assemblée réunissant la totalité des associés peut réguliérement délibérer.

Le président met 2 la disposition de I'assemblée le texte des résolutions proposées qui vont lui étre soumis.
Puis, il est rappelé que I'assemblée doit délibérer sur Fordre du jour suivant :

e Modification des régles d’adoption des décisions collectives des associés

e Modification des pouvoirs du Président

e Transfert de siége social

e Modifications des statuts en supprimant les mentions inhérentes a la constitution de la société
Modification de la date de cl6ture de I'exercice social

Adoption des statuts refondus

Nomination du Président en remplacement du Président démissionnaire

Nomination d’un Directeur Général en remplacement du Directeur Général démissionnaire
Pouvoirs pour les formalités

Le président expose que I'ensemble de ces décisions sont proposées aux associés conformément aux termes du
protocole de cession de la majorité du capital de la société a la sociéte BOIRON et aux engagements de vote des
cédants.

PREMIERE RESOLUTION : MODIFICATION DES REGLES D’ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

L'Assemblée Générale décide de modifier la régle de majorité pour I'adoption des décisions collectives des
associés en substituant 3 la régle de 'unanimité celle de la majorité des voix attachées aux actions existantes
bénéficiant du droit de vote, sauf dans les cas ou la loi impose I'unanimité.



En conséquence la collectivité des associés décide de modifier :
e larticle 25 des statuts qui devient :

« ARTICLE 25 - REGLES D’ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu’elles représentent. Chaque action
donne droit a une voix.

Les décisions collectives des associés, quelles qu’elles soient, sont prises & la majorité des voix attachées aux
actions existantes bénéficiant du droit de vote sauf disposition contraire des statuts. » ;

e toutes les autres dispositions statutaires prévoyant une majorité différente et notamment les articles 12 (relatif
3 I'agrément des cessions de titres, 16 (relatif a la nomination, la révocation, la rémunération et aux pouvoirs du
Président), 17 (relatif a la nomination, la révocation, la rémunération et aux pouvoirs du Directeur Général).

Cette décision est d’application immédiate et la nouvelle régle de majorité s’applique aux autres résolutions al'ordre du
jour de la présente assemblée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

o DEUXIEME RESOLUTION : MODIFICATION DES POUVOIRS DU PRESIDENT

La collectivité des associés décide de modifier I'article 16-5 des statuts relatifs aux pouvoirs du Président qui
devient :

“16-5 Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societé dans les limites
de F'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des
associeés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

Toutefois, @ titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas, sans
Vaccord préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix attachées aux
actions existantes bénéficiant du droit de vote, effectuer les opérations suivantes :

- les cautionnements, garanties, hypothéques,

- les préts et emprunts,

- la location, 'achat et la vente de biens ou droits immobiliers ou de fonds de commerce,

- la vente et I’échange de biens d’une valeur supérieure @ 10.000 €,

- la prise ou la cession de participations dans d’autres sociétés, la constitution d’entités
juridiques, 'adhésion & des groupements d’intérét économique ou a tout organisme pouvant
entrainer la responsabilité solidaire et indéfinie de la filiale,

- toutes les opérations concernant les marques, les brevets, les autorisations de mise sur le
marché, les notifications de cosmétiques, ou autres produits,

- I'engagement de procédures contentieuses judiciaires ou arbitrales,

- la conclusion de contrats de barters.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas &
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes. »



Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION : TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL

L’Assemblée Générale décide de transférer le siége social du 37 rue de Bonnetiers 60220 Moliens au 20, route
de la Libération — SAINTE-FOY-LES-LYON (69110) et de modifier en conséquence I'article 4 des statuts qui
devient :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 20, route de la Libération — SAINTE-FOY-LES-LYON (69110).

I peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés. »
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
QUATRIEME RESOLUTION : MODIFICATIONS DES STATUTS EN SUPPRIMANT LES MENTIONS INHERENTES A LA
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

U'Assemblée Générale décide de supprimer des statuts toutes les mentions inhérentes a la constitution de la
société.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION : MODIFICATION DE LA DATE DE CLOTURE DE L’'EXERCICE SOCIAL

L’ Assemblée Générale décide de madifier la date de cidture de I'exercice social en la fixant au 31 décembre de
chaque année au lieu du 30 juin. Cette décision s’applique a I'exercice en cours qui se cléturera le 31 décembre
2022 et aura ainsi une durée exceptionnelle de 18 mois.
ta collectivité des associés décide en conséquence de modifier Iarticle 28 des statuts qui devient :

« ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le premier janvier et finit le trente-et-un deécembre. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION : ADOPTION DES STATUTS REFONDUS.

L’ Assemblée Générale adopte, article par article, le projet de statuts refondus dont un original sera annexé au proces-verbal
de la présente réunion.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION : NOMINATION DU PRESIDENT EN REMPLACEMENT DU PRESIDENT DEMISSIONNAIRE

L’ Assemblée Générale décide de nommer la société BOIRON, société anonyme au capital de 17 545 408 €, dont
le siége social est 2, avenue de I'Ouest Lyonnais a MESSIMY (69510), immatriculée au RCS de Lyon sous le numéro
967 504 697, en qualité de Président de la Société en remplacement de Monsieur Salih Halassi, Président
démissionnaire.

Cette nomination est faite pour une durée indéterminée.

Le mandat de Président exercé par la société BOIRON ne sera pas rémunére.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.



HUITIEME _RESOLUTION : NOMINATION D’UN DIRECTEUR GENERAL EN REMPLACEMENT DU DIRECTEUR
GENERAL DEMISSIONNAIRE

Sur proposition du Président, ’Assemblée Générale décide de nommer Madame Joanna Ifergan, domiciliée 3,
Chemin Louis Chirpaz & ECULLY {69130), en qualité de Directeur Général de la Société en remplacement de la
société SAGAD, Directeur Général démissionnaire et ce pour une durée de 3 ans a compter de ce jour.

Le mandat de Directeur Général exercé par Madame Joanna Ifergan ne sera pas rémunéré.

La collectivité des associés prend acte du fait que Madame Joanna Ifergan bénéficie d’un contrat de travail avec
la société en qualité de Directrice Recherche et Développement.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION : POUVOIRS POUR LES FORMALITES

L' Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’un exemplaire, d’une copie ou d’un extrait du présent proces-
verbal i I'effet d’accomplir toutes les formalités de dép6t et de publicité requises par la loi.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée et il a été dressé le présent procés-verbal signé par le
président et la totalité des associés.

Associée Associée

Pour AMONISS HOLDING OFFSHORE, Pour SAGAD

Salih HALASSI, gérant Yaél Joanna BITTON, gérante
Président Associé Associé

Salih HALASSI Jean-Claude SEYS

Associé Associé

Pour Société HAPHE Pour BOIRON

Jean-Claude Nicolas SEYS Valérie Lorentz-Poinsot
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ABBI
Société par actions simplifiée au capital de 740 000 euros
Siége social : 20 Route de la Libération — SAINTE-FOY-LES-LYON (69110)
828 636 795 RCS BEAUVAIS

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

L'an deux mil vingt-deux,

Le 17 mars a 9 heures,

La société a été immatriculée le 28 février 2017.

1. Son siége social a été initialement fixé a 'adresse suivante :
ZI DU CARREAU, RUE DU CARREAU 69960 CORBAS

2. Son siége social a été transféré pour la premiére fois a [l'adresse suivante au
12 décembre 2019 :
10 RUE DE PENTHIEVRE 75008 PARIS 8

3. Son siége social a été transféré pour la premiére fois & 'adresse suivante au 2 juin 2020 :
37 RUE DES BONNETIERS 60220 MOLIENS

4. Depuis le 28 mars 2022, il est désormais fixé 20 Route de la Libération — SAINTE-FOY-LES-
LYON (69110).

Il s'agit des 4 seuls siéges sociaux de la société depuis son immatriculation.

Directrice générale




ABBI

Société par actions simplifiée au capital de 740 000 euros
Siége social : 20 Route de la Libération — SAINTE-FOY-LES-LYON (69110)
828 636 795 RCS LYON

Copie certifiée conforme
Directrice générale
Joanna IFERGAN

Mise 4 jour en vertu de des délibérations d’une assemblée générale extraordinaire du 28 février 2022
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ARTICLE 1- FORME

11 existe entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de toutes celles qut le seraient ulténicurement, une
soctété par actions simplifiée régie par les loss et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Iille ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmotns procéder a des offres réservées a des
mvestisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
I.a Société a pour obijet, en I'rance et a I'étranger
- la commercralisation, la distribution, le négoce de produits cosmétiques, de produits de som et d’hygiene,

- la commcraalisation, la distribution, la location de maténels destinés a Pélaboration de produits
cosmétiques sur mesure ;

- la formulation, I'atde 4 la conception et a Pélaboration de produits cosmétiques naturels sur mesure.
Toutes opérations industrielles et commerciales s¢ rapportant a @

- la création, lacquisttion, la locaton, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a hail,
I'installation, 'explottatton de tous érablissements, fonds de commerce, usincs, atelters, sc rapportant a Pune
ou I'autre des activités spécifices ci-dessus ;

- la prse, lacquisition, lexploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
mtellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirccte, de la Société dans toutes opérations financieres, mobilieres ou
immobilicres ou entreprises commerciales ou mdustrielles pouvant se rattacher a Pobjet social ou a tout
objet stmilaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est « ~4BBI ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou swivie
mmmédiatement des mots écrits Listblement « Société par actions simplifiée » ou des mutiales « SAS» et de
P'énonciation du montant du capital socal.

En outre, la Société dott indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires, ainsi
que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le siege du
tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro
d'immatriculation gu’elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé 20 Route de la Libératton — SAINTE-FOY-LES-LYON (69110).

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société cst fixée a quarre—vmgt—dlx—neuf années a compter de la date de son mwnmatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés appottent a la Société :
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6.1 Apports en numéraire

Une somme en numératre de QUATRE VINGT MILLE EUROS (80 000 €), correspondant a 80 000 actions de
numératre, d’une valeur nominale de un euro (1 €) chacune, souscrites en totalité et mtégralement ibérées, ainst qu’il
tésulte du certificat établi en date du 23 févner 2017 par la BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONI:
ALPES dépositare des fonds.

La somme totale versée par les associés, soit 80 000 euros, a été régulicrement déposée a un compte ouvert au nom
de la Société en formation, 4 ladite banque.

6.2 Apports en nature
6.2.1 Apports en nature de Monsieur Frédéric IFERGAN

Monsicur Frédéric IFERGAN apporte 2 la Société, sous les garanties ordinatres et de drott, les éléments cr-apres désignes
et estimés comme suit

Le temps passé sur Pensemble des recherches, études et analyses, dans le cadre du développement du

concept APOTICARE,

Le temps passé sut la recherche des acnfs (visites de laboratoires, validation des dossters cosmétiques ...},
sur la validation du cahier des charges et sur les fests du produat,

Le temps passé a élaboration et au développement du marketing (univers de marque, descriptif,
positionnement, logos, packaging...), de l'application et du mobilier, de la stratégte et du business plan.

Valeur totale : QUATRE VINGT MILLE EUROS (80 000 €).
Fn rémunération de cet apport, il est attribué a Monsteur Frédéric IFERGAN 80 000 actions intégralement libérées.
6.2.2 Apports en nature de la société CO’N CO

La société CO’N CO apporte a la Société, sous les garantics ordinatres et de droit, les éléments cr-apres désignés et
estimés comme suit :

La marque APOTICARE, avant fait lobjet d'un dépot a 'INPL
Valeur totale : QUATRE VINGT MILLE EUROS (80 000 €).
Ein rémunération de cet apport, il est attribué a la société CO™N CO 80 000 actions intégralement libérées.
6.2.3 Estimation des apports en nature

Cette esttmation a été effectuée au vu d’un rapport établt en date du 17 févner 2017, sous sa responsabilité, par la

société A.CR.C. ASSISTANCE CONSEILS REVISION COMPTABLE, commissaire aux apports désigné a
Punanimuté des futurs assoctés en date du 27 janvier 2017 (annexe 1). Le rapport a été déposé a Padresse du siege
social trois jours au moins avant la signature des statuts et un exemplaire demeurera annexé a chacun des orgmaux
des présentes (annexe 2).

6.3 Total des apports constitutifs

Les apports en numératre s'élévent a 80 000 euros

Les apports en nature s'¢élévent a 160 000 curos

Le montant total des apports a la consurution s’éleve a 240 000 euros
6.4 Augmentations de capital

6.4.1 Aux termes d’une délibération de assembléce générale extraordinairc en date du 16 juillet 2021, le capital social
de la Société a été porté de la somme de deux cent quarante mulle euros (240 000 EUR) a deux cent cinquante mille
euros (250 000 EUR) par la création et I'émusston de dix mille (10 000) actions ordinatres d’'un montant nominal d’'un
euro (1 EUR) chacune, avec prime d’émussion, lesdites actions ayant été mtégralement libérées lors de la souscription
6.4.2 Aux termes d’une délibération de Passemblée générale extraordinaire en date du 16 juillet 2021, le capital soctal
a été augmenté d’un montant de 490 000 euros par mncorporation de réserves disponbles.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital soctal est fixé a la somme de sept cent quarante mille euros (740 000 EUR), il est divisé en sept cent
quarante mulle (740 000) actions ordinaires d’un euro (1 EUR) de valeur nominale chacune, entiérement souscrites et
libérées.
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ARTICLE 8 -MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
I- Le capstal soctal peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par la lov

Te capital social est augmenté soit par émussion d’actions ordinatres ou d’acttons de préférence, sott par majoration
du montant nominal des titres de capital extstants. Il peut également étre augmenté par Pexercice de droits attachés a
des valeurs mobilicres donnant acces au capiral, dans les conditions prévues par la lot.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une augmentation de
capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans les conditions fixées a article
I.. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectvité des associés décide I'augmentation de caputal, elle peut déléguer au Président le pouvoir de
fixer les modalités de 'émussion des titres.

Les associés peuvent renoncer i titre mndividuel a leur drott préférenticl et la collecuvité des associés qu décide
I'augmentation de capital peut déader, dans les condittions prévues par la lot, de supprimer ce droit préférentiel de
sousctiption.

Si la collectivité des assoctés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres de capital non
souscrits a titre wrréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de titres supéricur a celut
auquel ils pouvaient souscrire a titre préférenttel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent
et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

St Paugmentation du capital cst réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, la collectvité
des assoctés délibére aux conditions de quorum ct de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

le droit & Pattribution d’actions nouvclles, a la sutte de U'tncorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruttier.

Il - La réduction du captal est autorisée ou décidée par la collectvité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les déctstons extraordinaires cf ne peut en aucun cas porter atreinte a 'égalité des associés. Les associés
peuvent déléguer au Président tous pouvotrs pour la réaliser.

[II- La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordmnaires peut
également décider d'amorur tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions de
joutssance partiellement ou totalement amorties, le fout en applicattion des articles 1.. 225-198 et suvants du Code de
commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moiné au
moins de leur valeur nominale.

Lors d’une augmentation de capttal, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscrption, d’'un quart au
momms de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

Ia libération du surplus doitt intervenir cn une ou plustcurs fois sur appel du Président, dans le délai de cinq ans a
compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le
délai de cing ans a compter du jour ot Popération est devenue définitive en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connatssance du ou des souscripteurs quinze jours au motns avant la date fixéc
pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, adressée a chaque ASS0CIE.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein drost intérét
au taux légal a partir de la date dexigibilité, sans préjudice de I'action petsonnelle que la Société peut excrcer contre
Passocié défallant et des mesures d’exéeution forcée prévues par la loi.

Conformément aux disposttions de larticle 1843-3 du Code awvil, lorsqu’il n'a pas ét¢ procédé dans un délat légal aux
appels de fonds pour réaliser la libération ntégrale du capital, fout intéressé peut demander au Président du tnbunal
statuant en référé soit d’enjoindre sous astreinte aux dingeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un
mandataire chargé de procéder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatotrement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte mdividuel dans
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les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout assocté peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu’aptés l'immatriculation de la Société au Registre du commetce et des sociétés. Fn
cas d’augmentation du capital, les actions sont négoctables a compter de la réalisation de celle-ct.

Les actions demeurent négoctables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la cloture de la iquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des utulaires sur les registres
tenus a cet cffet au siége social.

En cas de fransmission des actions, le transfert de propniété résulte de I'mscrption des titres au compte de 'acheteur
A la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Sociéte.

Les actions résultant d’apports en industrie  sont attribuées 2 titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmussibles.

Llles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme cn cas de cessation par ledit titulaire de ses prestations
a Pissue d’un délai de 30 jours suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention dapport.

ARTICLE 12 -AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capttal @ un tiers ou au profit d'un assocté est
soumisc a I'agrément préalable de la collecuvité des associés.

le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d’avis de réception une demande d'agrément au
Préstdent de la Société en indiquant les noms, prénoms et adresse du cessionnatre, le nombre des titres de capital ou
valeurs mobiliéres donnant accés au capiral dont la cesston est envisagée et le prix offert. Cette demande d’agrément
est transmise par le Président aux associ€és.

I agrément résulte d’une décision collective des associés statuant 4 la majorit¢ des vorx attachées aux actions
extstantes bénéfictant du droit de vote.

La déasion d’agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motwvée. Elle est notfiée au cédant par lettre
recommandée. A défaut de notification dans les trois mots qui survent la demande d’agrément, Pagrément est réputé
acquis.

Fn cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser hbrement la cession aux condittons prévues dans la demande
d’agrément.

Iin cas de refus d’agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mots a compter de la notification du refus, de
faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiléres donnant accés au capttal, soit par un assocté ou par un tiers,
sotf, avec le consentement du cédant, pat la Société, en vue d’une réduction du capital.

A défaut d’accord cntre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilicres donnant acces au capital est
déterminé par vote d’expertise, dans les conditions prévues a 'article 1843-4 du Code cvil.

St les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital sont
prévues dans une convention liant les patties a la cession ou au rachat, Pexpert désigné sera tenu de les appliquer
conformément aux dispostttons du second alnéa du I de Particle 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, quil
renonce  lu cession de ses titres de capiral ou valeurs mobilieres donnant acces au capital.

S, a Pexprration du délai de trots mois 2 compter de la noufication du refus Pachat n’est pas réalisé, Pagrément est
considéré comme donné. Toutefots, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Trbunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'assoc1é cédant et le cessionnatre diment appelés.

Les disposittons qui précédent sont applicables  toutes les transmissions, que lesdites transmissions interviennent a
titre onéreux ou gratuit, en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d’apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société assoctée, de transmission
universelle de patrimotne dune société, par donation ou par vote d’adjudication publique en vertu d’unc déciston de
justice ou autrement.
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Elles peuvent aussi sappliquer i la cession des drotts dattribution en cas d’augmentation de capital par
incorporation de réscrves, primes d’émission ou bénéfices, amst qu’en cas de cession de droits de souscription a une
augmentation de capital par vote d’apports en numératre ou de renonciation indwviduelle au drott de souscription cn
faveur de personnes dénommécs.

La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modifice qua la majorité des voix attachécs aux actions
existantes bénéficiant du droit de vote,

‘Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13- LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdire.

ARTICLE 14- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif soctal, a une part nette proportionnelle a la quottté de capital
qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de P'acte d’apport, les droits attachés aux actions résultant d’apports cn mdustrie sont
égaux 4 ceux de associé avant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations collectuves ou assemblées
générales, amsi que le drost d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques ct dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

les associés ne suppottent les pertes qu'a concurtence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs
engagements. Les drotts et obligations attachés a Paction swivent Paction quel qu’en soit le titularre.

La propnété d’une action comporte de plemn droit adhésion aux statuts de la Société et aux déctsions de la collecuvité
des associés.

Les créanciers, avants drott ou autres représentants d’un assocté nc peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requértr Papposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils dorvent
s'en rapporter aux mnventaires SOCIaux et aux décsions de la collectiviré des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusteurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas d’échange,
de regroupement ou d’attribution de titres ou en conséquence d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion
ou autre opération soctale, les associés propriétaires de titres isolés, ou cn nombre inférieur a celut requis, nc peuvent
excrcer ces drotts qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de Pachat ou
de 1a vente du nombre d’actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont mdrvisibles i 'égard de la Société.

Les associés propri¢taires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprcs de la Société par un seul d'entre
cux, considéré comme scul propriétatre ou par un mandatatre unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique
peut étre désigné a la demande de Pindivisatre le plus diligent.

La désignation du représentant de 1'ndiviston dott étre noufiée a la Société dans le mois de la survenance de
indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n’aura d’effet, vis-a-vis de la Société,
qu'a Pexpiration d’'un délat d’un moss a compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité de la
modification intervenuc.

Le droit de votc attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétairc pour toutes les décisions collectives,
sauf pour celles concernant Paffectation des bénéfices ou il appartient a Pusufruitier,

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du drott de vote aux consultations
collectives. La convention cst notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d’appliquer cctte
convention pour toute consultation collective qui aurait licu aprés Uexpiration d’un délai d’un mois suivant 'envor de
cette lettre.

Toutefots, dans tous les cas, le nu-propriétatre a le droit de participer aux consultations collectives.
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ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La soc1été est représentée, dingée ct admmistrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non de
la Société.
16.1 Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite désigné par
décision collective des associés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf s, lors de sa nommation ou a tout
moment cn cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée i la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations
et encourent les mémes responsabilités crvile er pénale que s'ils ¢tatent Président en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaite de la personne morale qu'ils dirgent.

L.e mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également ¢ 4 la
Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde 4 un emploi effectif.

16.2 Durée des fonctions
Le Président est nommé avec ou sans imitation de dutée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démussion, la révocation, 'expiration de son mandat, sott
par Pouverture a Pencontre de celut-c1 d’une procédure de redressement ou de liquidation judiciatres.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mots lequel pourra étre
rédust lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du President
démissionnaire.

Ia démission du Président n’'est recevable que si elle est adressée 4 chacun des associés par lettre recommandée.
16.3 Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d’un juste motif, par décision de la collectvité
des assoctés statuant a la majorité des voix attachées aux actions existantes bénéficiant du droit de vote. Cette
révocation n’ouvre droit a aucune mdemnisation.

Iin outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemunisation, dans les cas suivants

- mterdiction de diriger, gérer, admunistrer ou controler une entreprise ou personne morale, incapacité ou faillite
petsonnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judictaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président personne morale.
16.4 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de nommation ou par unc
décision collective ultéricure des associés statuant 4 la majotité des voix attachées aux actions existantes bénéfictant
du droit de vote. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre

d’affarrcs.
En outre, le Président est remboursé de ses fras de représentation et de déplacement sur justificatifs.
16.5 Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente i I'égard des tiers. A ce fitre, 1l est mvest des pouvoits les plus ¢tendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de Pobjet social et des pouvotrs expressément
dévolus par la lot et les statuts a la collectivité des assocics.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Toutefors, 3 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas, sans Paccord préalable de
1a collectivité des associés statuant a la majortté des voix attachées aux actions existantes bénéfictant du droit de vote,
effectuer les opérations suivantes :

- les cautionnements, garantics, hypothéques,
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- les préts et emprunts,
- lalocation, I'achat et la vente de biens ou droits immobdiers ou de fonds de commerce,
- lavente et P'échange de biens d'une valeur supérieure & 10.000 €,

- la prise ou la cession de participations dans d’autres sociétés, la constitution d’entités juridiques, I'adhésion
a des groupements d'mntérét économique ou a tout organtsme pouvant entrainer la responsabihté sohdarre
et indéfinte de la filiale,

- toutes les opérations concernant les marques, les brevets, les auforisations de mise sur le marché, les
notifications de cosmétiques, ou autres produits,

- Tengagement de procédutes contenticuses judiciaires ou arbutrales,
- la conclusion de contrats de barters.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de Pobjet social, 3 moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que Pacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publicatton des statuts ne suffisant pas 4 constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son chotx certains de ses pouvoirs pour Iexercice de fonctions
spécifiques ou accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL
17.1 Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer i la majorité des voix attachées aux actions
existantes bénéfictant du droit de vote un (ou plusieurs) Directeur(s) Général(aux), personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a
rout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée i la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dingeants sont soumis aux mémes condifions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étatent Directeur Général en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidatre de la personne morale qu'ils dingent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Soctété par un contrat de travail.
17.2 Durée des fonctions

1.a dutée des fonctions du Dirccteur Général est fixée dans la décision de nomunation et ne peut excéder celle du
mandat du Président.

Toutefots, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses foncions jusqu’a la
nomination du nouveau Président, sauf déciston contrare des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démusston, la révocation, Iexpiration de son
mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celut-ci d’une procédure de redressement ou de liquidation judsciaires.

Le Directenr Général peut démusstonner de son mandat par lettre recommandéc adressée au Président, sous réserve
de tespecter un préavis de 3 mois, lequel pourra étre rédutt lors de consultation de la collectivité des associés qui aura
a statuer sur le remplacement du Directeur Géncral démisstonnaire.

17.3 Révocation

Le Directeur Général peur étre révoqué A tout moment, sans qu’il soir besoin d’un juste motif, par décision de la
collectivité des assoctés statuant a la majorité des vorx attachées aux actions existantes bénéficiant du droit de vote.
Cette révocation n’ouvre droit 2 aucune mdemnisation.

Fn outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans mndemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, admmistrer ou controler une entreprisc ou personne morale, incapacité ou
fallite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liqudation judicraire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général
personne morale,

- excluston du Directeur Général associé.
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17.4 Rémunération

Le Directeur Général peut recevotr une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de nommation
ou par décsion collectrve ultérieure des ussoaés statuant a la majorté des voix attachées aux actions existantes
bénéficiant du drott de vote. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la foss fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d’affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificanfs.
17.5 Pouvoits du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, et est soumis aux meémes lmitations, sous
réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une déciston ultérteure.

Le Directeur Général dispose du pouvorr de représenter la Société a ’égard des tiers.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de Particle L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en existe un, le
Commuissaire aux Comptes présente aux associés un rappott sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposéc entre la Soctété et son Président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d’unc
fraction des droits de vote supérieure 2 dix pour cent ou, §'il s’agit d’une société associée, la Société la controlant au
sens de l'article L. 233-3 dudir code.

Les associés statuent sur ce rapport lots de la déctston collective statuant sur les comptes de Pexercice ¢coulé.

Le Président ou, 8’1l en cxiste un, le Commussatre aux Comptes établit un rapport sur les conventions conclues au
cours de Pexercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation
annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas apphcables aux conventions portant sur les opérations courantes de la
Société et conclues a des conditions normales.

Les conventtons non approuvées produisent néanmoins leurs cffets, 2 charge pour la personne intéressée et,
éventuellement, pour le Président et les autres durigeants d’en supporter les conséquences dommageables pour la
Société.

Les interdictions prévues a Particle L. 225-43 du Code de commetce s'appliquent dans les conditions déterminées
p pphq
par cet article, au Président et aux autres dirgeants de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomnation d’un ou plusteurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la los et
les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commussaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d’empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les titulatres pour la méme
durée.

Lotsque la désignation d’'un Commussaire aux Comptes titulatre et dun Commissaire aux Comptes suppléant est
facultative, 1a collectivité des associés peut procéder a ces désignations si clle le juge opportun.
En outre, la nommation d’un Commussatre aux Comptes pourra étre demandée en justuce par un ou plusieurs

associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissatres aux Compfes sont nommés Pour SiX €Xercices soctaux ; leurs fonctions expirent 4 I'issue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du sixieme exercice social.

les Commissatres aux Comptes excrcent leur misston de contrdle conformément 2 la loi Ils ont notamment pour
misston permanente de vénfier les valeurs et les documents comptables de la Société, de controler la régulanté ct la
sincérité des comptes sociaux et d’en rendre compte 3 la Société. Ils ne dotvent en aucun cas s'immiscer dans la
gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer A toute consultation de la collectivité des associés.
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ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité dentreprise, s'il en cxiste un, excrcent les drotts prévus par Particle L. 2323.62 du Code du
travail auprés du Préstdent. A cette fin, celui-ct les réunira une fots par trmestre au motns, ¢t notamment lors de
arrété des comptes annuels.

Le comité d’entreprise dott ¢tre informé des déasstons collectives dans les mémes condittons que les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolutions présentées par le comité d’entreprise dotvent étre adressées
par tous movens écrits par un représentant du comité au Président et accompagnées du texte des projets de
résolutions.

Flics dosvent étre recues au siége social 8 jours au motns avant la date fixée pour la décision des assoctes Le
Président accuse réception de ces demandes dans les meilleurs délats.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes
- approbation des comptes annucls et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement et réduction du capital soctal,
- émission de valeurs mobilicres,
- transformation de la Société,
- fuston, scission ou apport partiel d’actif,
- dissolution et liquidation de la Société,
- poursuite de Pactvité de la société en cas de perte de la moitié du captal social,
- augmentation des engagements des associés,
- agrément des transmisstons d’actions ou de valeur mobiliéres donnant acces au capital,
- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
- toutes modifications des statuts, dont transfert du siege social,
- autonsation des décistons du Président visées a l'article 16 des statuts.

Toutes autres décistons relévent de la compétence du Président, sauf disposition contraire des présents statuts.

ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du consentement des
assoctés exprimé dans un acte sous semng privé. Elles peuvent également faire Pobjet d’une consultation écnite. Elles
peuvent étre prises par téléconférence (téléphomnique, audiovisuelle).

‘Tout associ¢ a le droit de partictper aux décisions collectives, personnellement ou par mandatatre, quel que sott le
nombre d’actions qu’il posséde. 11 dort justifier de son identit¢ et de Pinscription en compte de ses actions au jour de
la décision collective.

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par letire recommandée, le texte des résolutions
proposées ainst que les documents nécessaires a U'information des assocics.

Les assoctés disposent d’un délai de 15 jours a compter de Ia réception du projet de résolutions pour transmettre leur
vote 4 Pauteur de la consultation par lettre recommandée.

‘Tout associé n’ayant pas répondu dans le délat c-dessus est considéré comme §’étant abstenu.
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ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le Préstdent du
Trbunal de commerce statuant en é£éré a la demande d’un ou plusteurs associds réunissant cng pour cent au moins
du capital ou 2 la demande du comuté d'entreprisc en cas d’urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en
existe un.

Pendant la période de liquidation, I Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée pat tous procédés de commuration écrite et méme par mail 15 jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, Pheure, le hicu et Pordre du jour de la réunton.

Toutefos, P Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délat st tous les associés v
consentent.

L’ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moms 5 % du capital ont la faculté de requénr Pinscription a I'ordre du jour
de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces demandes dotvent étre
regues au sicge social 8 jours au motns avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes
dans les meilleurs délais.

1’Assemblée ne peut déhibérer sur une questton qui n’est pas i Tordre du jour. Elle peut cependant, e¢n toutes
circonstances, révoquer le Président, ou le ou les directeurs généraux, et procéder a leur remplacement.

Les assoctés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’Assemblée par un autre associé ou par un tiers
justifiant d’un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimit¢ de mandats.

1es mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication ecrite, et notamment pat télécopie.

Tout associé peut voter par cotrespondance, au moyen d’un formulaire établi par la Société et remis aux associés qui
en font la demande. Il devra compléter le bullettn, en cochant pour chaque résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délat indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique ou d’un vote par procuration donné par
signature électronique, celui-ct Sexerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soir sous la
forme d’une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un
procédé fiable d’identification garantissant son lien avec Pacte auquel elle S'attache.

Lors de chaque assembléc, une feuille de présence mentionnant I'dentité de chaque associé, le nombre d’actions et le
nombre de drotts de vote dont 1l dispose, est établic et certifiée par le président de séance apres avour été ¢margée par
les assoctés présents et les mandataires. Y sont annexés les pouvoirs donnés i chaque mandataire.

Les réuntons des assemblées générales ont lieu au siége soctal ou en tout autre endrott indiqué dans la convocation.
L’ Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I’Assemblée.

1 Asscmblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 25 - REGLES D’ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque action
donne drott a une voix.

Les déctstons collectives des associés, quelles qu’elles sotent, sont pitses a la majorité des voix attachées aux acnions
extstantes bénéfictant du droit de vote sauf disposition contraire des statuts.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déctsions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés pat le Président et le
secrétaire et établis sur un regstre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.
Les proces-verbaux dotvent indiquer le lieu ct la date de la consultation, les documents et mnformations

communiqués préalablement aux associés, un expos¢ des débats ainst que le texte des résolutions et pour chaque
résolution le résultat du vote.

11/15



En cas de décistion collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acte doit
mentionner les documents et iformations commumiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés et retranscrt sur le registre spéctal ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président, ou un
fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 27 - DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire objet d’une informaton préalable
comprenant Jordre du jour, le texte des tésolutions et tous documents ct informations leur permettant de se
prononcer en connatssance de cause sur la ou les résolutions soumitses a leur approbation.

Les rappotts établis par le Président dowvent étre communiqués aux frais de la Société aux associés en méme temps
que la convocation, ainst que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernter exercice lors
de la déciston collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au stege social, ct, le cas échéant prendre copie, des statuts 4 jour de
la Soctété ainst que, pour les trois derniers excrcices, des registres sociaux, des comptes annucls, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chaque excrcice social a une durée d’une année, qui commence le premier janvicr ef finit le trente-ct-un décembre.

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
1l est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du commerce.

A la cdoture de chaque exercice, le Président dresse U'inventatre des divers éléments de Pactif et du passif extstant a
cette date er établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat ef le cas ¢chéant, Panncxe,
conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décnivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat récapttulant les produits ct les charges de Pexercice, amnsi que le cas échéant, annexe
complétant et commentant 'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

1l est procédé, méme en cas d’absence ou d'msuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires.
Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantts est mentionné 4 la suite du bilan.

Le Préstdent établit un rapport de gestion contenant les ndications fixées par la lot.

Lin application des disposttions de Darticle I.. 225-184 du Code de commerce, 1l établit un rapport spéeral qui informe
chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des opttons de souscrpton ou d’achat
d’acttons consenties par la Soctété a chacun des mandatatres soctaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'1l en cxiste, dans
les conditions légales ct réglementarres.

Dans les six mots de la cloture de Pexercice ou, en cas de prolongatton, dans le délat fixé par décision de justice, les
associés dowvent statuer par déciston collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas
échéant, du rapport du ou des Commissatres aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-
a1 sont présentés, lors de cetre déctsion collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissatres aux Comptes.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, apres
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de Iexercice duminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé cang pour cent au moins
pour constituer le fonds de réserve légale Ce preléevement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint
le dixiéme du capital soctal ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue
au-dessous de ce dixieme.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes a
poticr en réserve, cn application de la lo1 et des statuts, et augmente du report bénéficiare.

Sur ce bénéfice, la collectvité des associés peut prélever toutes sommes qu’elle juge a propos d'affecter i la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinatres ou extraordmaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, 5’1 en extste, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distnibution de sommes prélevées sut les réserves
dispontbles, en diquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priotité sur les bénéfices de 'exercice.

[Tors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les caprtaux propres
sont ou deviendraient i la suite de celle-c1, mférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer L'écart de réévaluation n’est pas distrbuable. Il peut étre incorporé en tout
ou pattte au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés Papprobation des comptes par la collectivité des associés, reportées a nouveau,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 31 -PAIEMENT DES DIVIDENDES -ACOMPTES
Les modalités de muse en paement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des assoctés.

Toutefots, la mise en patement des dividendes en numéraire doit avoir licu dans un délai maximal de neaf mois apres
la cloture de Pexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de Pexcercice et certifie par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre
que la Société, deputs la cloture de Iexercice précédent, aprés constitution des amortissements ct provisions
nécessaires et déduction faite s’il y a lieu des pertes anténteures ainst que des sommes a porter en réserve, en
application de la lot ou des statuts, a réalisé un bénéfice, 1l peur étre distnbué sur déctsion du Président des acomptes
sur dividende avant I'approbation des comptes de Pexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice ains1 défini.

Aucune répétinon de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distnibution a été effectuée en
violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéfictaires avaient connaissance du caractere

irégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvatent I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas
échéant, Paction en répétition est prescrite trois ans apres la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

St, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaus propres de la Société deviennent
inférteurs 4 la mottié du capital soctal, le Président doit, dans les quatre mots qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a Peffet de déader s'd v a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

S1la dissolution n’est pas prononcée, le capital dott étre, dans le délai fixé par la lot, réduit d’un montant ¢gal a celu
des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capttaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux 4 la moiné du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des assoctés doit étre publiée dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. It en
est de méme st la collectivité des assoctés n’a pu délibérer valablement. Toutefos, le tribunal ne peut prononcer la
dissolution si, au jour ow il statuc sur le fond, la régularisation a eu licu.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut sc transformer en soctété d’une autre forme sur décision collective des associés aux conditions fixées
par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite Paccord de tous les associés. Fn ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.
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La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pout la
modification des statuts ct avec 'accord de chacun des associés qut acceptent de devemr commandités en raison de
la responsabilité solidaire ct mdéfinie des dettes sociules.

ILa transformation en société 4 responsabilité limitée est décidée dans les conditions ptrévues pour la modification des
statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, sott "augmentation des engagements des associés, soit la modification des clauses
des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra fatre 'objet d’'une décision unanime de ceux-ct.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a Iexpiration du terme fixé par les statuts,
ou 4 la suite d’une décision collective des assoctés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plustcurs hquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le hiquidateur représente la Sociére. Il est invests des pouvours les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a Pamuable.
Il est habilité 2 payer les créanciers et a répartir le solde disponible cntre les associés.

La collectvité des associés peut Pautonser a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les
besotns de la hqudation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 4 chacun des assoctés du montant nomtnal et non amorti de
leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur partictpation dans le capital soctal.

Les pertes, §il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs apports.

Iin cas de réunion de toutes les actions en une seule mam, la dissolution de la Société entraine, lorsque 'associé
unique est une personne morale, la transmission umversclle du patrimoine de la Société a Passocié wmque,
conformément aux dispositions de l'aritcle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, soit entre la
Soctété et les associés titulaires de ses actions, sott entre les associés titulaires d’actions eux-mémes, concernant les
affarres soctales, Vinterprétation ou P'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la lo1 et soumitses
a la juridiction des tribunaux compétents.
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