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PROCES VERBAL DES DECISIONS DE LA PRESIDENTE EN DATE DU 16 AVRIL 2018

« Transfert du siége social »

PREMIERE DECISON I

Conformément aux dispositions de larticle 3 « SIEGE SOCIAL » des statuts de la sociéte
« SIMUPLUS », la Présidente la S.AR.L. LEASECORP, représentée par Monsieur Jonathan
HAYOUN, décide de transférer le siége social de la société a compter de ce jour

du 51, route de la Reine - 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT !
au 201 Terrasse de I'Université - 92000 NANTERRE '

et de modifier en conséquence l'article 3 « SIEGE SOCIAL » des statuts de la maniére suivante :
« Article 3 : SIEGE SOCIAL
Le siége de la Sociéte est fixé

201 Terrasse de I'Université - 92000 NANTERRE

Il peut étre transféré partout en France par le Président lequel est également habilité & modifier les
Statuts en conséquence. »

DEUXIEME DECISON l

Tous pouvoirs sont accordés au porteur d’'une copie ou d'un extrait des présentes pour accomplir les
formalités de publicité ou de dépdt prévues par la loi.

S.A.R.L. LEASECORP
Présidente
représentée par M. Jonathan HAYOUN

Greffe du tribunal de commerce de Nanterre : dép6t N°46757 en date du 30/04/2018
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ENTRE LES SOUSSIGNES:

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Société LEASECORP, SARL au capital de 950.000 €, représentée par son gérant
Monsieur Yonathan HAYOUN, inscrite au RCS de NANTERRE sous le numéro 749
825 048 sise 56 Avenue du 18 JUIN 1940 - 92500 RUEIL. MALMAISON

D’UNE PART,

Société NIT HOLDING, SARL au capital de 3000 €, représentée par son gérant,
Monsieur Nicolas LOTH, inscrite au RCS de NANTERRE sous le numéro Siret
81345201800019, sise 51, route De la REINE- 92100 BOULOGNE BILLANCOURT.

DE DEUXIEME PART,
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TITRE I : CARACTERISTIQUES GENERALES

Article 1 : FORME DE LA SOCIETE
Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une société par actions simplifiée, régie par les articles L. 227-1 et suivants du Code

du Commerce, ainsi que par toute loi ou décret ultérieurs qui pourraient modifier, compléter ou
remplacer ces dispositions, et par les présents Statuts.

Article 2 : DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est
SIMUPLUS
Sur tous actes ou tous documents émanant de la Société et destinés aux tiers doit figurer l'indication

de la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots : "société par actions
simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Article 3 : SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est fixé

201 Terrasse de I’Université
92000 NANTERRE

11 peut étre transféré partout en France par le Président lequel est également habilité & modifier les
Statuts en conséquence.
Article 4 : OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France :
> Location de simulateur de conduite automobile de toute nature destiné aux auto-
écoles, vente et /ou location d’équipements informatiques de toute nature ainsi

que toutes prestations annexes ou connexes aux auto-écoles |
a vente de base de données et son utilisation (BIG DATA),

1)
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La participation directe ou indirecte de la société par voie d'apport, de société en
participation ou de toute autre maniére, dans toutes entreprises ou sociétés se rattachant
directement ou indirectement a I'objet social,

Et plus Généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, mobiliéres,

immobiliéres et financiéres pouvant se rattacher directement ou indirectement aux
objets ci-dessus définis ou concourir i leur développement.

Article 5 : DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) ans & compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation
décidée par la collectivité des Associés dans les conditions visées & l'article 12 des Statuts.

Article 6 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social, intégralement libéré, s'éleve QUARENTE MILLE Euros [40 000 Euros] .

Il est divisé en 400 actions de CENT Euros (100) chacune.

Le montant du capital social a été entiérement libéré et déposé dans le compte CARPA que le capital
social de la société est déposé sur le compte de Me BENHAMOU Nathalie, Avocat 4 la Cour, CARPA

ouvert dans les livres de BNP PARIBAS Agence Centrale, 1 boulevard Haussmann 75009 PARIS.

Article 7 : APPORTS

Les apports en numéraire sont les suivants :

+ La Société LEASECORP 20.400 €uros
+ La Société NIT HOLDING 19.600 €uros

Article 8 ;: EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice qui débutera au jour de l'immatriculation de la Société, sera clos le
31 décembre 2017.

TITRE 1I : PRESIDENCE ET DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

Article 9 : PRESIDENT DE LA SOCIETE

9.1- Désignation du Président







La Société est dirigée par un Président, qui peut étre une personne physique ou une
personne morale, associée ou non de la Société.

9.2- Nomination, révocation et démission du Président

Le Président est désigné et révoqué par décision de la collectivité des Associés prise a la
majorité des deux tiers des droits de vote détenus par les Associés, conformément aux
dispositions de l'article 9 des Statuts.

Le Président a le droit de renoncer a ses fonctions, & charge pour lui d'en informer par
écrit chacun des Associés trois mois avant la date effective de cessation de ses fonctions.

En cas d'interdiction de gérer, diriger, administrer ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, de mise en tutelle ou en curatelle du Président personne physique ou
du représentant légal de la personne morale nommée Président ou en cas d’exclusion,
celui-ci sera réputé démissionnaire d'office.

9.3- Durée des fonctions du Président
La durée du mandat du Président est de trois ans. La décision des Associés de ne pas

renouveler le mandat du Président devra étre notifiée a ce dernier six mois au moins
avant la date d'échéance de son mandat.

9.4-Rémunération du Président
La rémunération du Président, ainsi que les autres conditions et modalités d'exercice et

de cessation de ses fonctions, sont fixées lors de sa nomination par une décision prises a
la majorité des deux tiers des droits de vote détenus par les Associés.

9.5- Pouvoirs du Président

Le Président assume sous sa responsabilité, 'administration et la direction générale de la
Société.

Il peut étre assisté a cette fin par un Directeur Général dont la fonction est définie a
l'article 10 des présents Statuts.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et par les
présents Statuts aux décisions des Associés.

9.6- Limitations internes des pouvoirs

A l'égard des Associés et a titre de limitation de pouvoirs non opposables aux tiers,
le Président ne pourra accomplir les actes ou opérations suivants ou encore effectuer
des démarches contractuelles tendant a de tels actes ou de telles opérations, sans y
avoir été préalablement autorisé aux termes d'une décision des Associés prise a la







majorité des deux tiers des droits de vote détenus par les Associés dans les conditions
visées & l'article 12 des Statuts :

(1) la création, le déplacement et la fermeture de succursales ou établissements de la Société

>

(ii) la création, l'acquisition ou la souscription au capital de toute filiale ou la prise de
participation dans le capital ou généralement toute prise d'intérét dans toute société ou
entité de quelque nature que ce soit ;

(iii) toute modification, directe ou indirecte, des Statuts de la Société autre que celle résultant
d'un transfert du siége social de la Société et celles relevant de la compétence de la
collectivité des Associés par application de l'article 12 ;

(iv) la conclusion, la modification ou la résiliation de tout accord, écrit ou non (mais autre que
portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales), entre la
Société et son Président

9.7 - Obligations du Président

Qutre l'obligation de recueillir 'autorisation préalable des Associés sur les opérations
visées 4 larticle 9.6 ci-dessus et les diverses obligations mises a sa charge par les
dispositions légales et par les présents Statuts, le Président aura, notamment, les
obligations suivantes :

- Convoquer les Associés aux fins de consultation dans les conditions et selon les
formes prévues par la Loi et par les présents Statuts ;

- Préparer des rapports et recommandations 4 l'attention des Associés sur les décisions
qui doivent étre soumises a leur approbation, lesdits rapports devant contenir tous les

éléments propres & assurer l'information compléte des Associés dans les conditions et
selon les formes prévues a J'article 13 des Statuts;

9.8- Délégations de pouvoirs du Président
Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés et pour une durée limitée.
9-9-Contrat de travail du Président
Le Président personne physique peut cumuler ses fonctions avec un contrat de travail au
sein de la Société. Le contrat de travail pourra étre préexistant ou consenti par les

Associés apres la nomination de l'intéressé en qualité de Président

Article 10- DIRECTEUR GENERAL







10.1- Désignation d'un Directeur Général
Un Directeur Général pourra étre désigné. Il peut étre une personne physigue ou morale.
10.2- Nomination, révocation et démission du Directeur Général

Le Directeur Général est désigné et révoqué par décision de Ja collectivité des Associés
prise a la majorité des deux tiers des droits de vote détenus par les Associés,
conformément aux dispositions de l'article 12 des Statuts. Toutefois, pendant la Période
Initiale, la révocation du Directeur Général, lorsqu'elle n'est pas fondée sur la violation
des Statuts, sur le non respect des prérogatives des autres organes de la Société, ou sur
la violation d'une disposition légale ou réglementaire, ne pourra intervenir qu'aux termes
d'une décision unanime de la collectivité des Associés a laquelle le Directeur Général en
place ne pourra prendre part.

Le Directeur Général a le droit de renoncer & ses fonctions, a charge pour lui d'en
informer par écrit chacun des Associés trois mois avant la date effective de cessation de
ses fonctions. D'autre part, en cas d'interdiction de gérer, diriger, administrer ou controler
une entreprise ou une personne morale, de mise en tutelle ou en curatelle du Directeur
Général personne physique ou du représentant légal de la personne morale nommée
Directeur Général, celui-ci sera réputé démissionnaire d'office.

10.3- Durée des fonctions du Directeur Général

La durée du mandat du Directeur Général sera de trois ans. La décision des Associés de
ne pas renouveler le mandat du Directeur Général devra étre notifiée a ce dernier six
mois au moins avant la date d'échéance de son mandat.
10.4- Rémunération du Directeur Général
La rémunération du Directeur Général, ainsi que les autres conditions et modalités
d'exercice et de cessation de ses fonctions, sont fixées lors de sa nomination par une
décision prises a la majorité des deux tiers des droits de vote détenus par les Fondateurs
ou les Associés selon le cas, conformément aux dispositions de l'article 12 des Statuts.
10.5- Pouvoirs du Directear Général
Le Directeur Général disposera des mémes pouvoirs que le Président a I'égard des tiers.

10.6- Limitation interne des pouvoirs

Le Directeur Général sera soumis aux mémes limitations de pouvoirs et autorisations
préalables suivantes :

(a) la signature de tous contrats entrant dans le cadre de |'objet social et dont le
montant excéde 20.000 Euros;
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(b) l'octroi de toutes facilités de crédit en dehors de la gestion courante des affaires
de la Société ou l'octroi de tous préts, avances, garanties, avals, cautions,
indemnités de quelque nature que ce soit d'un montant supérieur & 10.000 Euros;

(c) la cession, la location-gérance ou l'engagement de céder tout ou partie des
activités ou actifs de la Société dont le montant excéde 10.000 Euros ;

(d) la création, le déplacement et la fermeture de succursales ou établissements de
la Société ;

{(e) tout investissement ou engagement de réaliser un investissement au nom ou pour
le compte de la Société d'un montant supérieur a 20.000 Euros;

(f) la création, 'acquisition ou la souscription au capital de toute filiale ou la prise
de participation dans le capital ou généralement toute prise d'intérét dans toute
société ou entité de quelque nature que ce soit ;

(g) toute modification, directe ou indirecte, des Statuts de la Société autre que celle
résultant d'un transfert du si¢ge social de la Société et celles relevant de la
compétence de la collectivité des Associés par application de l'article 12 ;

(h) la conclusion, la modification ou la résiliation de tout accord, écrit ou non (mais
autre que portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales), entre la Société et son Directeur Général ;

10.7- Contrat de travail du Directeur Général
Le Directeur Général personne physique peut cumuler ses fonctions avec un contrat de

travail au sein de la Société. Le contrat de travail pourra étre préexistant ou consenti par
les Associés aprés la nomination de l'intéressé en qualité de Le Directeur Général.

TITRE I : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 11 : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Décisions relevant de Ia compétence exclusive des Associés
Les Associés sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

11.1-Décisions unanimes des Associés

(@) la modification de l'une quelconque des clauses relatives 4 la Cession des Actions de
la Société, visées a l'article 17 des Statuts ;







(b) I'adoption ou la modification de toute clause des présents Statuts relative au
changement de controie d'un Associé et & ses conséquences ;

© I'adoption ou la modification de toute clause des présents Statuts relative a l'exclusion
d'un Associé ;

(d) le changement de nationalité de la Société; et

(e) généralement, toute décision entrainant l'augmentation des engagements des
Associés ;

11.2-Autres décisions des Associés
(a) l'extension ou la modification de I'objet social de la Société ;

(b) 'approbation préalable de tous actes ou opérations énumérés a I'article 9.6 des Statuts
a titre de limitation des pouvoirs du Président et du Directeur Général de la Société ;

© toute modification (augmentation par capitalisation de réserves ou autrement),
réduction du capital social ou toute autre opération portant sur le capital social
de la Société (amortissement, regroupement, division, rachat par la Société des
ses propres actions,...) ou émission de valeurs mobiliéres donnant vocation ou
non a des actions de la Société ou d'une autre société, ainsi que ['octroi
d'options d'achat ou de souscription d'Actions aux salariés de la Société, étant
précisé que les Associés peuvent, dans les mémes formes, déléguer au
Président la réalisation des opérations sus-visées ;

(d) lafusion et la scission de la Société ainsi que toute opération d'apport partiel d'actif,
isolées ou non, et soumise ou non au régime des scissions ;

(e) latransformation de la Société n'entrainant pas une augmentation des engagements
des Associés ;

(f) laprorogation ou la dissolution de la Société, la nomination du liquidateur et toutes
décisions relatives aux questions de liquidation de la Société ;

(9) tout paiement de dividendes ou toute distribution effectués conformément aux
dispositions de l'article 14.2 des Statuts ;

(h) la décision de poursuivre ou non Tactivité de la Société en application des
dispositions de l'article L.225-248 du Code du Commerce ; et

(i) ladétermination ou la modification {permanente ou temporaire) des droits attachés
aux actions de la Société ou a certaines d'entre elles, sous réserve des dispositions
de l'article 12.1.







(i) la Cession par I'un quelconque des Associés d'Actions de la Société a un tiers non
Affilié, telle que définie & l'article 17 des statuts.

(k) D’approbation des comptes annuels et 'affectation des résultats ;

(I) lanomination des Commissaires aux Comptes titulaires et de leurs
suppléants ;

(m) l'approbation des conventions conclues directement ou par personne interposée
entre la Société et le Président, le Directeur Général ou les membres du comité
stratégique ou ses autres dirigeants (ou s'il s'agit d'une personne morale, leurs
dirigeants, et, le cas échéant, leur représentant permanent);

(n) la désignation et la révocation du Président ou du Directeur général de la Société;

(0) la fixation ou la modification de la rémunération du Président ou du Directeur
Général ; et

{p) l'octroi au Président ou au Directeur Général d'un contrat de travail et la fixation de
ses modalités.

11.3-Adoption des décisions relevant de la compétence exclusive des Associés

Toute résolution relative & une décision relevant de la compétence des Associés visée &
l'article 11.1 des Statuts doit étre prise a I'unanimité des Associés.

Toute autre résolution relative & une décision relevant de la compétence des Associés
visée & l'article 11.2 des Statuts doit étre prise & la majorité des deux tiers des droits de
vote détenus par les Associés.

Chaque Associé dispose d'un nombre de droits de vote égal au nombre d’actions qu’il
détient.

11.4-Modalités des décisions collectives

11.4.1- Les assemblées d'Associés sont convoquées par le Président 4 son initiative ou sur la demande
de I'un des Associés, Le Président de la Société doit, en toute hypothése, convoquer, avant le
31 mai de chaque année, I’Assemblée des Associés et soumettre au vote des Associés les
comptes annuels de I’exercice écoulé, en vue de leur approbation.

11.4.2- Les Assemblées d'Associés se réunissent au siége social de la Société (ou en tout autre lieu que
les Associés peuvent, 4 tout moment, fixer & I’unanimité). Le Président convoque les Associés
par tout moyen écrit, au moins sept (7) jours a ’avance, en indiquant la date, I’heure, le lieu
et I'ordre du jour de l'assemblée. Les Associés peuvent renoncer, par écrit ou en prenant part
au vote, a étre convoqués dans les conditions précitées. En méme temps que la convocation,
les documents €numérés & l'article 13.2 sont adressés ou mis 4 la disposition des Associés
dans les conditions posées audit article.
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11.4.3- Toute décision de la compétence des Associés peut également résulter, en Il'absence
d'assemblée, du consentement de tous les Associés exprimé dans un acte écrit, rédigé en
francais et signé par tous les Associés. Cet acte est ensuite consigné dans le registre des
délibérations des Associés.

11.4.4-Tout Associé peut participer & une assemblée par téléconférence (téléphonique ou
audiovisuelle) ou par tout moyen de communication similaire si toutes les personnes
participant a cette réunion sont en mesure de s'entendre les unes les autres, auquel cas, ledit
Associé sera réputé &tre présent a une telle réunion. Il est précisé, en tant que de besoin, qu'une
réunion d'assemblée peut étre entiérement tenue par téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle.

11.4.5- Chacun des Associés peut désigner le représentant de son choix (Associé ou non) & l'effet de
le représenter lors des assembiées générales. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un
Associé est illimité. Pour étre pris en compte, le pouvoir doit étre donné par écrit et revétu de
la signature du mandant. A défaut d'étre remis en original & la Société par la mandataire lors
de la consultation pour laquelle il a été consenti, il peut &tre transmis par télécopie, sous
réserve que la copie originale en soit adressée sans délai par courrier & la Société.

11.4.6-Une feuille de présence diment émargée par les Associés présents et/ou leurs mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs des représentants des Associés, est certifiée exacte par le
Président de la Société.

11.4.7-Les assemblées sont présidées par le Président de la Sociét¢ ou, en son absence, par
I'Associé détenant le plus grand nombre d'actions et, en cas d'égalité, par tirage au sort.
[A défaut, 'assemblée désigne elle-méme son Président].

11.4.8- Pour toutes les assemblées d'Associés convoquées conformément aux articles 11.4.1. et
11.4.2 des Statuts ou pour toutes décisions écrites conformément a l'article 11.4.3 des Statuts,
les Associés adoptent soit le projet de résolution soumis au vote des Associés par le Président,
soit une résolution modifiée, soit encore rejettent le projet de résolution.

11.4.9-Un procés-verbal rédigé en frangais est établi par le Président pour chaque assemblée. Le
procés-verbal doit indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les Associés présents,
représentés ou absents et I'identité de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations avec l'autorisation de I'ensemble des Associés ainsi que le texte des résolutions soumis
aux Associés et sous chaque résolution le sens du vote des Associés (adoption ou rejet). Il est signé
par chaque Associé présent ou son mandataire et par le Président de l'assemblée. 11 est ensuite
consigné dans le registre officiel des délibérations des Associés.

11.4-10-Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le

Président de l'assemblée ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la
Société, les copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

Article 12 : INFORMATION DES ASSOCIES
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12.1-Proit d'information permanent

12.2- Tout Associé a le droit, & toute époque de I'année, d'obtenir communication au siége social des
documents suivants relatifs aux trois derniers exercices:

o L'inventaire, les comptes annuels, ainsi que, le cas échéant, les comptes consolidés ét le
rapport sur la gestion du groupe ;

o Les rapports du Président et des Commissaires aux Comptes soumis aux Associés ;

o Le cas échéant, le texte et I'exposé des motifs des résolutions proposées, ainsi que des
renseignements concemnant les candidats a la présidence ou au poste de Directeur Général ;

o Le montant global, certifié¢ exact par les Commissaires aux Comptes, des rémunérations
versées aux cing personnes les mieux rémunérées de la Société ;

o Les procés-verbaux et feuilles de présence des assemblées (auxquelles sont joints les
procurations), ainsi que les actes écrits résultant de la consultation des Associés ;

o Le texte des questions posées par les Associés ainsi que la copie des réponses faites par le
Président ;

o Les bilans sociaux, s'il en existe.

o Tout Associé exergant son droit de communication peut se faire assister d'un expert inscrit
sur une des listes établies par les cours et tribunaux.

o Le droit de communication comprend le droit de prendre copie, aux frais de I'Associé.

12.3-Droit d'information préalable a la consultation des Associés.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation des Associés doit faire ['objet d'une information préalable
recueillie et mise en forme par le Président : cette information doit comprendre tous
documents et informations de nature & permettre aux Associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Sans porter atteinte au caractére général de ce qui précéde, et sans préjudice de I'application des
dispositions contenues & 'article 9.7 relatives aux obligations du Président ainsi que de toutes
dispositions légales applicables aux sociétés par actions simplifiées, le Président doit adresser
aux Associés les documents énumérées ci-dessous, aux époques suivantes:

Documents & adresser, en méme temps que la convocation, avant toute consultation des
Associés, selon le cas, portant sur une question autre que l'approbation des
comptes de I’exercice :

*  L'ordre du jour de l'assemblée ;
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* Lerapport du Président qui sera présenté aux Associés ;

Documents a adresser, en méme temps que la convocation, avant toute
consultation des Associés, portant, en tout ou partie, sur l'approbation des comptes
de I'exercice :

+  Les documents visés 4 l'alinéa (a) ci-dessus;

+  Les comptes annuels assortis d'un tableau des affectations du résultat;

+ Le cas échéant, les comptes consolidés établis par la Société ainsi que le rapport de gestion du
groupe;

*  Les rapports des Commissaires aux Comptes présentés aux Associés (rapport sur les comptes
annuels, rapport sur les conventions et tout autre rapport requis par l'application des dispositions
légales et celles des présents Statuts );

+ Lecas échéant, le bilan social établi au cours de I'exercice dont les comptes doivent étre approuves.
Article 13 : FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

13.1-Détermination du résultat

13.1.1- Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de 'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

13.1.2- 1l est fait sur le bénéfice de l'exercice (diminué, le cas échéant, des pertes antérieures), un
prélévement d'un vingtiéme au moins affecté a la formation d'un fonds de réserve dit "réserve
légale”. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire, lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du
capital social.

13.1.3- Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la lei ou des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

13.1.4- Qutre le bénéfice distribuable, la collectivité des Associés peut décider la mise en distribution
de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

13.1.5- L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

13.1.6- Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient, & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la Loi ne permet pas de distribuer.

13.2-Distribution de dividendes et d'acomptes sur dividendes

13.2.1- Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables, la
collectivité des Associés détermine la part attribuée aux Associés sous forme de dividendes.







13.2.2- Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de I'exercice et certifié¢ par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la clture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des
Statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice dont le montant ne
peut excéder celui dudit bénéfice. Les modalités de mise en paiement des dividendes et
acomptes sur dividendes sont fixées par des Associés dans les conditions fixées par les
présents Statuts.

Article 14- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
14.1- Augmentation du capital social

14.1.1-Le capital social de la Société peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités
prévues par la loi par décision des Associés. Les actions nouvelles sont émises au pair ou avec
une prime d’émission, et si elles sont souscrites en numéraire, elles doivent étre libérées a la
souscription dans les conditions fixées par la collectivité des Associés, étant précisé que ces
actions peuvent étre libérées a la souscription du quart de leur valeur nominale, la libération
du surplus devant intervenir dans un délai de cing (5) ans & compter du jour ol ['augmentation
de capital est devenue définitive, sur appel de fonds du Président. Les Associés sont seuis
compétents pour statuer sur une augmentation du capital au vu d’un rapport soumis par le
Président.

14.1.2-Les Associés ont un droit préférentiel de souscription aux actions émises pour réaliser une
augmentation du capital proportionnellement au nombre d’actions qu'ils détiennent. Les
Associés peuvent supprimer totalement ou partiellement le droit préférentiel de souscription
au vu des rapports du Président et des Commissaires aux Comptes. Les personnes auxquelles
les actions nouvelles sont destinées ne peuvent pas prendre part au vote sur la suppression du
droit préférentiel de souscription de sorte que la majorité requise pour cette décision est
calculée aprés déduction des actions possédées par lesdits attributaires. Les Associés peuvent
également renoncer individuellement a leur droit préférentiel de souscription.

14.23- En cas d’apports en nature ou de stipulations d’avantages particuliers, un ou plusieurs
commissaires aux apports désignés par décision de justice & la demande du Président,
apprécient I'évaluation des apports en nature et des avantages particuliers. L'apporteur ne
participe pas au vote. Les Associés délibérent sur I’évaluation des apports en nature et {'octroi
d'avantages particuliers et constatent, s’il y a lieu, la réalisation de |’augmentation de capital.
Si les Associés réduisent I’évaluation et la rémunération des apports ou les avantages
particuliers, 1’approbation expresse des modifications par les apporteurs, les bénéficiaires ou
leurs mandataires dliment autorisés est requise. A défaut, I’augmentation du capital n'est pas
réalisée.

14.2.4- Les Associés pourront décider d'attribuer des options d'achat ou de souscription d'actions
de la Société, conformément aux dispositions des articles L. 225-177 et suivants du Code

de commerce.

Article 15 : Réduction du capital social
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15.1- Les Associés peuvent également, sous réserve des droits des créanciers, autoriser ou décider la
réduction du capital de la Société pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit dans les
conditions et limites prévues par la loi, par décision des Associés conformément a I’article 12 des
Statuts, mais la réduction du capital ne peut porter atteinte & 1’égalité entre les Associés.

15.2-La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut &tre décidée que sous
la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée & amener celui-ci & un montant

au moins égal audit montant minimum, 4 moins que la Société ne se transforme en une société
d’une autre forme n’exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés réduction.

TITRE IV : ACTIONS DE LA SOCIETE

Article 16 : FORME DES ACTIONS —DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

16.1-Forme des Actions

16.1.1-Les Actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative. Les Actions sont
inscrites en comptes individuels.

16.2- Droits et obligations attachés aux Actions

16.2.1-Chaque Action donne droit aux bénéfices, a 'actif social et au boni de liquidation,
proportionnellement & la quotité du capital qu’elle représente.

16.2.2-Les droits attachés a chaque Action comprennent celui de participer aux décisions collectives
des Associés et de voter dans les conditions prévues aux présents Statuts ; ces droits conférent
également celui d’obtenir communication de certains documents sociaux, celui de se voir
adresser des éléments d'information, celui de poser des questions é&crites sur la marche des
affaires sociales ainsi que celui de proposer des projets de résolutions dans les conditions
prévues par la Loi et les présents Statuts.

16.2.3-Les Associés ne sont tenus du passif social qu’a hauteur de leur part respective dans le capital
social.

16.2.4-Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

16.2.5-La propriété d’une Action emporte adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions des
Associés.

Article 17 :CESSION DES ACTIONS

17.1- Définitions

Les termes ci-dessous énumérés ont le sens suivant lorsqu'ils sont employés dans les présents

Statuts :
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"Actions" signifie toute valeur mobiliére simple ou composée, conférant directement ou
indirectement, immédiatement ou & terme, un droit au capital et/ou au droit de vote de la
Société, en ce compris tout droit de souscription ou d’attribution ;

"Affilié" désigne, pour un Associé personne morale, une entité contrélée par I'Associé
en cause ou qui contrdle ledit Associé ou qui est controlée par une ou plusieurs personnes
contrblant ledit Associé, le terme « contrble » s’entendant par référence aux dispositions
de I"article 1..233-3 du Code du Commerce, et, pour un Associé personne physique, son
conjoint ainsi que toute personne occupant des fonctions salariées et/ou de mandataire
social et/ou de dirigeant au sein de I'un des Associés ou d'une société Affiliée audit
Associé.

"Cession' Toute opération (autre qu’une émission d’Actions par la Société), a titre
onéreux ou gratuit, volontaire ou forcée (y compris lorsquiune telle opération a lieu par
voie d’adjudication publique ou en vertu d’une décision de justice), entrainant le
transfert, méme & terme, de la pleine propriété, de la nue-propriété, de I'usufruit ou de
tous droits dérivant d’un Titre ou y donnant droeit (en ce compris notamment tout droit
de vote, droit préférentiel de souscription ou droit de percevoir des dividendes), quelque
soit [a cause et la forme juridique de cette opération de transfert, notamment, mais sans
que cette liste soit exhaustive, sous forme de cession, de mutation, d’échange, d’apport
partiel d’actif, de fusion, de scission, de donation, de dation en paiement, de liquidation
de communauté entre époux, de partage, de prét de titre, de vente & réméré, de
démembrement, de constitution d'un droit réel, de convention de croupier ou de droit
d'attribution gratuite ;

17.2- Dispositions générales

Les Actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés ; en cas d'augmentation de capital, les Actions sont
négociables a compter de la réalisation définitive de celles-ci.

Les mouvements d'Actions non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

La Cession des Actions s'opére, entre les parties, par la signature d'un ordre de
mouvement ; celle-ci devient opposable & I'égard des tiers et de la Société, a compter de
I'inscription de la transmission des Actions en cause dans les livres de la Société.

17.3-Cessions a des tiers non Affiliés

17.3.1- Exception faite des Cessions entre Associés et des Cessions faites par un Associé au profit de
I'un de ses Affiliés, lesquelles font l'objet de P'article 17.4 ci-apras, la Cession de toute Action
& un tiers non Associé est soumise a I’agrément préalable de la collectivité des Associés
statuant dans les conditions de l'article 12 des Statuts, I’Associé cédant participant a la
délibération et au vote.

17.3.2- La demande d’agrément, indiguant la dénomination sociale et I’adresse du siége social du ou
des cessionnaires, le nombre d’Actions dont la Cession est envisagée et le prix de la Cession

sp WL







projetée, est notifiée simultanément par lettre recommandée avec accusé de réception a la
Société, a I’attention du Président, et aux autres Associés par I’Associé cédant.

17.3.3- Le refus d’agrément, qui n’a pas a étre motivé, doit étre notifié dans les mémes formes a
I’ Associé cédant par le Président au plus tard le trentiéme jour de la derniére a intervenir des
dates suivantes : (i) la date de réception par la Société de la demande d’agrément, (ii) la date
de réception par les Associés de la demande d’agrément, faute de quoi I’agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

17.3.4- En cas d’agrément du ou des cessionnaires proposés par I’ Associé cédant, donné expressément
ou tacitement, le ou les Cessions correspondantes doivent étre réalisées au plus tard le dixiéme
jour & minuit 2 compter de la date de I’agrément. A défaut de réalisation du ou des Cessions
dans ledit délai, 'agrément du ou des cessicnnaires est nul de plein droit, sans autre formalité
et la ou les Cessions en cause ne peuvent intervenir.

17.3.5- En cas de refus d’agrément, la Société est tenue, dans un nouveau délai de trente (3C) jours a
compter de la notification de son refus, d*acquérir ou de faire acquérir les Actions dont il
s’agit par un ou plusieurs Associés, cu par un ou plusieurs tiers non Associés qui doivent dans
ce cas étre agréés par elle selon la procédure définie au présent article. Si le ou les transferts
d'Actions ne sont pas régularisés du fait de la Société dans le délai de dix (10) & compter de
la notification par la Société de son refus d'agrément, I’agrément du ou des cessionnaires
proposés par I’Associé cédant est réputé acquis. En cas d’acquisition par la Société de ses
propres Actions, la Société doit soit les céder dans un délai de six (6) mois & compter de la
date d’acquisition, soit les annuler.

17.3.6- L’acquisition des Actions aura lieu, & défaut d’accord au prix stipulé dans la demande
d’agrément adressée & la Société et aux Associés. En cas de contestation, ce prix est déterming,
en application des dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil, par un expert désigné par les
parties, ou a défaut d’accord entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en la forme des référés, dont la décision liera définitivement les parties
sans recours possible.

17.3.7- .’ Associé cédant peut retirer son projet de Cession d’Actions a tout moment de la procédure
tant que I'expert visé au paragraphe précédent n’a pas été nommé, en notifiant ce retrait par
lettre recommandée avec accusé de réception 4 la Société et aux autres Associés.

17.3.8- Toute Cession d’Actions de la Société effectuée en violation des dispositions ci-dessus
sera nulle de plein droit, sans autre formalité, et sans préjudice de tous dommages -
intéréts que la Société et/ou les autres Associés seront en droit de réclamer en réparation
du préjudice subi.

17.4- Cessions entre Associés, Cessions entre Affiliés et Cessions entre Associé et Affilié
Les Cessions d'Actions entre Associés, les Cessions d'Actions entre Affiliés d'un

méme Associé, ainsi que les Cessions entre un Associé et ['un de ses Affiliés sont, a
tout moment, libres.

TITRE V : CONTROLE
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Article 18 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON PRESIDENT, SON
DIRECTEUR GENERAL

18.1-Contréle des conventions

18.1.1-Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales, entre la Société et son Président, le Directeur Général, intervenues
directernent ou par personne interposée, doivent étre portées a la connaissance des
Commissaires aux Comptes qui doivent établir un rapport sur ces conventions.

18.1.2- Sur la base de ce rapport, les Associés statuent sur ces conventions, lors de la décision
collective statuant sur Jes comptes de l'exercice durant lequel les conventions sont
intervenues, 4 chaque convention étant affectée une résolution et étant précisé que 'Associé

intéressé par l'une des conventions visées par ledit rapport ne prend pas part au vote statuant
sur celle-ci.

18.2- CONTROLE DES COMPTES

La Société est soumise au contrble d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes conformément aux
prescriptions légales.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants sont désignés en vue de remplacer les titulaires
en cas de décés, d'empéchement, de démission ou de refus de ceux-ci.

Les premiers Commissaires aux Comptes sont désignés pour six exercices par les Statuts. Au cours de

la vie sociale, ils sont nommés par la collectivité des Associés dans les conditions visées a l'article 12
des Statuts.

TITRE VI : DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 20 :DISSOLUTION - LIQUIDATION
20.1- Modalités de la dissolution

20.1.1-La Société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les Statuts, sauf prorogation, ou par
décision de la collectivité des Associés, selon le cas.

20.1.2-La dissolution de la Société peut également étre prononcée par la collectivité des Associés, si

les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs & la moitié du montant du capital
social.

20.2- EfTets de la dissolution de la Société
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20.1.2-La Société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit et
la collectivité des Associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

La dissolution met fin aux fonctions du Président mais les Commissaires aux Comptes
conservent leur mandat, La collectivité des Associés conserve les mémes pouvoirs qu'au
cours de la vie sociale et le ou les liquidateurs sont soumis aux mémes limitations de
pouvoirs que le Président.

20.2.2- La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a cldture
de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Sociéfé en liguidation" ainsi
que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la Société et
destinés au tiers.

20.2.3-Les Actions demeurent négociables dans les conditions prévues aux présents statuts jusqu'a
cldture de la liquidation.

20.2.4- Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux Associés, selon le cas du montant
nominal et non-amorti de leurs Actions est réparti entre les Associés en proportion de leur
participation dans le capital social,

TITRE VII : EXCUSION D’UN ASSOCIE
ARTICLE 21. EXCLUSION DE PLEIN DROIT

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, redressement ou liquidation judiciaire
d’un associé, personne physique ou morale.

21.1. L’exclusion facultative d’un Associé peut &tre prononcée dans les cas suivants :

1. Violation des dispositions des présents Statuts ou / et pacte d’actionnaires s’il en existe un,
2. Exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la société,
3.Révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social

4. Cession directe ou indirecte des parts sociales ou actions de la société Actionnaire de la
Société SIMUPLUS a hauteur d’au moins 33% des actions ou parts sociales détenues dans
la société actionnaire de SIMUPLUS

5.Une condamnation pénale prononcée 4 ’encontre de I’ Associé
21.2. Les modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; ’associé dont I’exclusion est susceptible d’étre prononcée
participe 2u vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité. Les associés
sont consultés sur I’exclusion a I'initiative du Président. Si le président est luiméme susceptible
d’étre exclu, les associés seront consultés & I’initiative de I’associé le plus diligent.

21.3. Prise d’effet de la décision d’exclusion
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La décision d’exclusion prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également
statuer sur Je rachat des actions de 1'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions
; 1l est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses

d’agrément (et/ou préemption) prévue (s) aux présents statuts.
La décision d'exclusion est notifiée 3 1'associé exclu par letire recommandée avec avis de
réception A ['initiative du Président.

Dispositions communes & I'exclusion de plein droit et & I’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure de
suspension des droits non pécuniaires attachés 2 la totalité des actions de " associé exclu.

La (otalité des actions de 1'associé exclu doil ére cédée dans les soixante jours de la décision
d’exclusion 4 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou 2 défaut, a
dire d’expert dans les conditions de ["article 1843-4 du code civil.

TITRE VIII: PREMIERES NOMINATIONS

ARTICLE 22. NOMINATIONS DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés par une Assemblée Générale les Commissaires aux Comptes de la Société pour une
durée six (6) exercices, leurs fonctions expirant aprés la décision des Associés statuant sur les
comptes du sixiéme exercice: EUROAUDIT CONSEIL représentée par M Gad BENSIMON- 71
rue Frangois ARAGO-93100 MONTREUIL . 80 93? g?’l’( RCS Bab.cj Mé_

ARTICLE 23. NOMINATION DU PRESIDENT
Est désigné comme Président de la Société pour une durée de trois ans :

Société LEASECORP, SARL au capital de 950.000 €, représentée par son gérant
Monsieur Yonathan HA}:’OUN, inscrite au RCS de NANTERRE sous le numéro 749
825048 sise 148 - 159 Terrasee 2e 'Wnivers. e - SLoc0 Manle e

Est désigné comme Directeur Général pour une durée de trois ans :

Monsieur Nicolas LOTH 51, route De la REINE- 92100 BOULOGNE BILLANCOURT
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TITRE IX : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 24- PUBLICITE - IMMATRICULATION

Pour parvenir 2 I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, les
formalités suivantes devront étre remplies :

- Publication d'un avis dans un journal habilité & recevoir les annonces légales dans le
département du siége social.

- Dépét au Greffe du Tribunal de Commerce des documents requis par Ies textes en
vigueur. A cet effet, tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original des présentes.

- Demande d'immatriculation de la Société au Greffe du Tribunal de Commerce,

ARTICLE 25- FRAIS DE CONSTITUTION

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société.

ARTICLE 26. ENGAGEMENTS SOUSCRITS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
ANTERIEUREMENT A L'IMMATRICULATION

26.1 Actes souscrits antérieurement a la signature des statuts

25.1.1- Les soussignés déclarent et reconnaissent que jusqu'a ce jour, il n'a ét€ souscrit aucun acte pour
le compte de la Société en formation hors ceux figurant sur I'état annexé aux présents Statuts,

26.2- Actes a souscrire jusqu'a l'immatriculation de la Société
Les soussignés conviennent que, jusqu'd ce que la Société ait acquis la jouissance de la
personnalité morale, les actes et engagements entrant dans l'objet social seront accomplis ou

souscrits avec 'autorisation spéciale de tous les Associés.

Si cette condition est remplie, elle emportera de plein droit reprise par la Société lorsqu'elle aura
€té immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés, des actes ou engagements qui seront
réputés avoir été souscrits dés l'origine par la Société.
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Si cette condition n'est pas remplie, les personnes qui auraient agi au nom de la Société, seraient
tenues solidairement et indéfiniment responsables des actes ainsi accomplis & moins que la
Société, aprés avoir été réguliérement immatriculée, ne reprenne les engagements souscrits dans
les conditions visées & l'article 12 des Statuts. Ces engagements seraient alors réputés avoir été
souscrits deés ['origine par la Société.

26.3 Mandat

Dés a présent, les soussignés décident de donner a la société LEASECORP représentée par
Monsieur Jonathan HAYOUN et la Société NIT HOLDING représentée par Monsieur
Nicolas LOTH le pouvoir d'agir séparément, tous pouvoirs 4 I'effet de :

(a) signer un contrat de bail pour un local destiné au siége social,

(b) signer tout contrat d'assurance conclu & des conditions normales compte tenu de
l'activité de la Société, de fourniture d'énergie (gaz, électricité, fuel), souscrire tout
abonnement aupres des P et T, des compagnies de distribution d'eau,

(c) ouvrir tout compte bancaire pour le compte de la Société et effectuer toutes
opérations courantes nécessaires au fonctionnement de ces comptes,

(d) signer la correspondance,

(e) encaisser ou payer toutes sommes qui seraient dues a la Société ou par elle,

¢3) recruter tout collaborateur salarié,

(g) et généralement faire le nécessaire afin de parvenir & I'immatriculation de

la Société au Tribunal de Commerce de Paris,
STATUTS modifiés # NANTERRE, le 16 avril 2018
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TITRE I : CARACTERISTIQUES GENERALES

Article 1 : FORME DE LA SOCIETE
Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront l'étre
ultérieurement, une société par actions simplifiée, régie par les articles L. 227-1 et suivants du Code

du Commerce, ainsi que par toute loi ou décret ultérieurs qui pourraient modifier, compléter ou
remplacer ces dispositions, et par les présents Statuts.

Article 2 : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est

SIMUPLUS
Sur tous actes ou tous documents émanant de la Société et destinés aux tiers doit figurer 'indication

de la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots : "société par actions
simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Article 3 : SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est fixé

201 Terrasse de I’Université
92000 NANTERRE

Il peut étre transféré partout en France par le Président lequel est également habilité & modifier les
Statuts en conséquence.
Article 4 : OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France :
> Location de simulateur de conduite automobile de toute nature destiné aux auto-
écoles, vente et Jou location d’équipements informatiques de toute nature ainsi

que toutes prestations annexes ou connexes aux auto-écoles |
a vente de base de données et son utilisation (BIG DATA).
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