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20 NOV. 7./
Crédit du Nord

Certificat de dépot des fonds

La banque Crédit du Nord . S4. au capital de 890 263 248 EUR, ayant pour numéro unique
d’identification 456 504 851 R.C'.S., et ayant son siége social a 28 place Rihour 59000 Lille certifie

- avoir regu en dépot la somme de 1000€, représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation LINK GESTION SAS

et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par

chaque actionnaire sur la liste des actionnaires qui lui a été présentée
Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Wambrechies ,le 19/09/2017

En quatre originaux

Le Responsable de 1'Agence

Crédit du Nord - Société Anonyme au capital de EUR 890 263 248 - SIREN 456 504 851 - RCS Lille - N° TVA FR83 456 504 851.
Siege Social : 28 place Rihour - 59000 Lille - Siége Central : 59 boulevard Haussmann - 75008 Paris.
Société de courtage d’assurances immatriculée a 'ORIAS sous le N° 07 023 739.



LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS

29 Nov o7

Nom, prénoms, adresse
ou dénomination, siége
des souscripteurs

Nombre d’actions
Souscrites

Montant total
des souscriptions

Montant des
versements effectués

Monsieur LE
CHAPOIS Thierry
Avenue de
Ramponneau a
SANTES

1 Euro

1 euro

Monsicur LINQUE
Vianney

25 avenue du général
Leclerc 59118
WAMBRECHIES

1 euro

1 euro

Monsieur SHEIKH
Hussain 84 rue
Francisco Ferrer a

CROIX (59710) A

L1 euro

1 euro

La société
LINKGESTION.COM
Chemin du petit
paradis 59118
WAMBRECHIES
représentée par
Monsieur LINQUE
Vianney

977 euros

997 euros

Nombre des actions
souscrites

1 000 actions

1 000 euros

1 000 euros




GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE DE LILLE METROPOLE
445 boulevard Gambetta
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LG AVOCAT & ASSOCIES
36 rue de I'Hopital Militaire
59000 Lille

RECEPISSE DE DEPOT D'ACTES

Dénomination : LINKGESTION Numéro RCS : 833 419 484

Numéro Gestion : 2017B03838
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Date de l'acte : 13/10/2017
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LINKGESTION
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
Au capital de 1.000 €
SIEGE SOCIAL : 77 boulevard Vauban
59000 LILLE
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ARTICLE ler - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés dénombrées, une société par actions simplifiée régie
par les dispositions du Code de Commerce applicables a cette forme de société et par les présents statuts.

La société a été constituée par acte établi sous seing privé a Lille, le 13 octobre 2017

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée «LINKGESTION
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre

précédée ou suivie imnmédiatement des mots "société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet, directement ou indirectement, en France et hors de France, pour compte propre ou
pour compte de tiers :

- la fourniture de prestations de services aux entreprises en matiére de gestion financiére, mesure de
la performance, optimisation des coiits et ressources humaines

- La création et ’exploitation d’une plateforme WEB dédiée a la gestion des petites et moyennes
entreprises. Internet-Externet-Mobile. Mutualisation des moyens en temps réels, notamment en
matiére de gestion et d’analyse financiére, d’activité de risque et cash management, gestion des
affaire commerciales, de formation et en général toutes les prestations et conseils relatifs a la
gestion des TPE et PME.

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

o La création, I’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, Iinstallation, ’exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I’'une ou P'autre des activités spécifiées ci-
dessus ;

o La prise, ’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

o La participation directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financieres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I’objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

o Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

- la prise de participation, sous quelque forme que ce soit, et notamment par souscription ou achat
de toutes valeurs mobiliéres, actions, obligations, parts ou titres cotés ou non cotés dans toutes



sociétés ou entreprises constituées ou a constituer, sous quelque forme que ce soit, industrielles,
commerciales, financiéres, agricoles, mobiliéres, immobiliéres ou autres,

- La participation directe ou indirecte, par tous moyens, dans toutes entreprises ou opérations,
frangaises ou étranggres, par voie de création, d’apports, de souscriptions ou d’acquisition de
titres, droits ou biens sociaux, de fusion, d’alliances, de commandites, de société en participation,
de groupements d’intéréts économique, ou autrement .

- La propriété et la gestion d’actions ou de parts de sociétés de capitaux, ou de parts de sociétés
civiles dont le patrimoine serait lui-méme composé d’actions ou de parts de sociétés de capitaux
ou d’immeubles, ou de parts de sociétés civiles propriétaires de biens immobiliers

- Le financement d’autres entreprises liées a I’objet social par voie de préts, de cautionnements,
d’avals, d’avances ou autrement.

- L’assistance de toutes sociétés ou entreprises ou filiales, par la fourniture de services de toutes
natures et notamment de services sur les plans administratif, commercial, comptable, marketing,
financier, technologique, informatique, études.

- L’acquisition de tous biens immobiliers, I’administration de ces biens et leur exploitation par bail,
location ou autrement, leur mise en valeur par I’édification de toutes constructions et I’exécution
de tous travaux,

- Toutes activités de services a I’importation et I’exportation de tous produits,

- La réalisation d’opérations d’achat et de vente de tous titres sur les marchés francais et étrangers,

- Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles, mobiliéres et

immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’'un des objets spécifiés ou a
tout autre objet similaire.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de la société est fixé a :
77 boulevard Vauban- 59000 LILLE

Il peut étre transféré par décision de 1’assemblée générale ordinaire

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de 99 années, a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE 6 - APPORTS — FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits a la constitution de la société d'un montant de MILLE (1.000) euros et formant le capital
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d'origine ont tous été des apports en numéraire.

1/ Monsieur Thierry LE CHAPOIS apporte a la société la somme
de UN euro
1€

Cette somme provient d’une donation consentie & Monsieur Thierry LE CHAPOIS par sa mére, savoir
Madame Marcelle PINGEON- LE CHAPOIS en date du 18 mai 2017, et enregistrée au SIE de LILLE
QUEST , bordereau 2017/583 le 18 mai 2017.

En conséquence, les actions émises en rémunération de I’apport, a titre de remploi de biens propres, sont
exclusivement et irrévocablement attribuées 4 Monsieur Thierry LE CHAPOIS, et constituent des biens
propres

2/ Monsieur Vianney LINQUE apporte a la société, la somme de UN EURO 1€

3/ Mr Hussain SHEIKH apporte a la société , la somme d’UN EURO 1€

3/ La société LINKGESTION.COM apporte a la somme
de NEUF CENT QUATRE VINGT DIX SEPT EUROS 997 €

Cette somme de 1.000 EUROS a été déposée a un compte ouvert & la Banque CREDIT DU NORD,

Agence d¢ WAMBRECHIES, au nom de la société en formation, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite
Banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL- CATEGORIES D’ACTIONS

1. Le capital social est fixé & MILLE (1.000) EUROS

11 est divisé en MILLE (1.000) actions entiérement libérées, d UN (1) euro de nominal, réparties en trois
catégories A et B, et C savoir :

- 998 actions de catégorie A, attribuées a I’associé majoritaire fondateur, savoir la société
LINKGESTION .COM immatriculée au RCS de LILLE METROPOLE 788.922.128 , et 4 son gérant Mr
Vianney LINQUE

- 2 actions de catégorie B attribuées aux associés fondateurs minoritaires, savoir Monsieur
Thierry LE CHAPOIS et Mr Hussain SHEIKH, et a tout actionnaire qui serait également salarié¢ de la
société, ou de ’une de ses filiales, ou de sa société mére,

- - 0 action de catégorie C attribuées a tout actionnaire qui n’entrerait pas dans la catégorie A ou B

Les dispositions particuliéres applicables aux différentes catégories d’actions sont définies aux articles 14,
15,16,17 et 18.
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Tout associé, autre que la société elle-méme pour ses actions propres ne peut détenir des actions que
d’une seule catégorie. L’acquisition par un associé d’actions d’une autre catégorie que celles possédées
entraine automatiquement le déclassement des actions transférées qui entrent de plein droit dans la
catégorie d’actions de son nouveau titulaire. Les actions détenues par la société elle-méme conservent
leur catégorie.

L’accession d’un actionnaire titulaire d’actions de catégorie C a la qualité de salari¢ ou de mandataire
social de la société ou de PPune de ses filiales ou de sa société mére, entraine un déclassement de ses
actions qui entrent de plein droit dans la catégorie d’actions B.

Le transfert d’une action de catégorie A a un tiers non associ€, ayant qualité d’ascendant, de descendant
ou conjoint du titulaire d’actions de catégorie A cédant, ou a une société contrélée par le groupe familial
du titulaire d’actions de catégorie A, n’entraine pas de modification de la catégorie de I’action cédée.

Le transfert d’une action de catégorie A a un tiers non associé, et non salarié de la société, autres que ceux
visées a ’alinéa précédent, entraine une déclassification de I’action cédée en action de catégorie C.

Le transfert d’une action de catégorie A a un tiers non associ€, et salari¢ de la société de la sociéte,
entraine une déclassification de I’action cédée en action de catégorie B.

Le transfert d’une action de catégorie B a un tiers non associé, et salarié de la société de la sociéte,
n’entraine pas de modification de la catégorie de I’action cédée

Le transfert d’une action de catégorie B a un tiers non associé, et non salarié¢ de la société, entraine une
déclassification de I’action cédée en action de catégorie C.

Le transfert d’une action de catégorie B a un associé titulaire d’actions de catégorie A, entraine une
déclassification de I’action cédée en action de catégorie A.

Le transfert d’une action de catégorie C a un tiers non associé, et salarié de la société de la société,
entraine une déclassification de I’action cédée en action de catégorie B.

Le transfert d’une action de catégorie C a un tiers non associé, et salarié de la société de la société,
entraine une déclassification de I’action cédée en action de catégorie A .

Le transfert d’une action de catégorie C a un tiers non associé, et non salarié de la société, n’entraine pas
de modification de la catégorie de I’action cédée

Le transfert d’une action de catégorie C a un associé titulaire d’actions de catégorie A, entraine une
déclassification de ’action cédée en action de catégorie A.

En cas d’augmentation de capital par apports nouveaux ou incorporation de réserves, les actionnaires
souscriront ou recevront des nouvelles actions de la méme catégorie que celles antérieurement possédées.

En cas d’augmentation de capital ouverte au profit de tiers non associés a la date de constitution de la
société, ces derniers recevront des actions de catégorie B, s’ils exercent une activité salari¢ au sein de la
société , de ’une de ses filiales ou de la société mere, ou a défaut des actions de catégorie C.



ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS — ACTIONS DE PREFERENCE

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associ€es ou non.

La société peut créer des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers
de toute nature, a titre temporaire ou permanent.

Les actions de préférence sans droit de vote ne peuvent représenter plus de la moitié du capital social.

Lorsque ces actions sont émises au profit d’un ou plusieurs actionnaires nommément désignés, leur
création donne lieu a I’application de la procédure des avantages particuliers.

Les actions de préférence peuvent étre rachetées ou converties en actions ordinaires ou en actions de
préférence d’une autre catégorie, dans les conditions fixées par la loi.

En cas de modification ou d’amortissement du capital, I’assemblée générale extraordinaire détermine les
incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d’actions de préférence.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

I — Augmentation de capital

Au cours de la vie sociale, des modifications peuvent étre apportées au capital social, dans les limites
prévues par la loi, par décision des associés selon les modalités prévues a larticle 25 des présents statuts.
La société peut émettre tous les titres de capital ou de créance admis par les textes en vigueur sous réserve
de I’interdiction absolue dé faire publiquement appel a ’épargne. Ainsi, elle peut émettre des options de
souscription ou d’achat dans les conditions prévues par les articles L. 225-177 a L. 225-186 du code de
commerce et dans celles prévues a article 11 des statuts. Les émissions d’actions nouvelles sont faites
soit & leur valeur nominale, soit a cette valeur majorée d’une prime d’émission.

Les augmentations par voie d’apport en nature donnent lieu a la désignation d’un commissaire aux
apports par voie de justice. Les associés apporteurs ne prennent pas part au vote sur I’évaluation des
apports. Les dispositions de article L. 225-147 du code de commerce s’appliquent.

La décision de création de ces différents titres sera prise par la décision collective des associés dans les
conditions prévues aux articles 26 et 27 des présents statuts.

En cas d’augmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit, au préalable, étre intégralement
libéré. Les associés autorisent cette augmentation de capital ; ils sont consultés dans les conditions
prévues par les articles 26 et 27 des présents statuts et peuvent déléguer au président ou au directeur
général, les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser, conformément aux dispositions législatives et
réglementaires, I’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater
la réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts. Les associés peuvent aussi déléguer
au président ou au directeur général leur compétence pour décider de toute augmentation de capital, mais
seulement par émissions d’actions ordinaires; dans ce cas ils fixent la durée pendant laquelle cette
délégation peut étre utilisée, qui ne peut excéder 26 mois, et le plafond global de cette augmentation. Le
président ou le directeur général dispose dans le délai et le plafond prévus des pouvoirs nécessaires pour
décider en une ou plusieurs fois de I’augmentation, fixer les conditions d’émission, décider de
Iattribution des actions non souscrites a titre irréductible, constater la réalisation des augmentations de
capital et procéder a la modification corrélative des statuts. Lorsqu’il est fait usage d’une délégation de
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pouvoirs ou de compétence le président ou le directeur général doit présenter un rapport complémentaire
lors de la décision collective des associés qui suit. Le délai accordé aux actionnaires pour I’exercice du
droit de souscription est de 5 jours.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des actions de numéraire émises pour réaliser ’augmentation de capital correspondante. Les associés
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. Les associés qui décident
’augmentation de capital peuvent, par une résolution spéciale, supprimer le droit préférentiel de
souscription en tout ou partie ; les associés qui décident I’augmentation de capital peuvent, par une
résolution spéciale, la réserver a une ou plusieurs personnes nommément désignées ou catégories de
personnes répondant a des caractéristiques déterminées. Les personnes nommément désignées
bénéficiaires de cette augmentation de capital ne peuvent prendre part au vote ; les associés peuvent
déléguer au président ou au directeur général le soin d’arréter la liste des bénéficiaires de cette
augmentation de capital dans les termes de D’article L. 225-138.

De méme, les associés peuvent conférer au président ou au directeur général, le pouvoir de décider de
"attribution des actions non souscrites a titre irréductible aux actionnaires ayant souscrit a titre
réductible ; les associés décident des conditions de limitation de I’augmentation de capital ou conférent au
président les pouvoirs nécessaires pour le faire en application de P’article L. 228-134 du code de
commerce.

Les actions créées porteront jouissance a compter de leur date d’émission et seront, mise a part de leur
date de jouissance, entiérement assimilées aux actions anciennes. L’augmentation de capital est régie par
les dispositions de Particle L. 225-129 a L. 225-129-6 compatibles avec les modalités de prise de
décisions propres aux SAS et qui sont retenues par les présents statuts.

L’agrément prévu a I’article 13 ci-apres s appliquera s’il y a lieu.

Les associés peuvent procéder a une augmentation de capital en vue de ’attribution d’actions gratuites
aux salariés et au dirigeant. Les régles exposées ci avant pour les augmentations de capital s’appliqueront
et elle déterminera la durée de la période d’acquisition et celle de conservation des actions dans les limites
prévues a ’article L. 225-197-1 du code de commerce.

Cette décision collective pourra conférer au président ou au directeur général, les pouvoirs nécessaires
pour déterminer les bénéficiaires ou au contraire encadrer ce choix.
Les actions émises pourront étre des actions ordinaires A, B, C ou de préférence.

II — Réduction de capital

La réduction du capital est autorisée par décision des associés dans les cas et aux conditions prévus par la
loi ; les associés peuvent déléguer tous pouvoirs au président a ’effet de la réaliser. La décision des
associés sera prise dans les conditions prévues aux articles 25 et 26 des présents statuts.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a un montant au moins
égal a ce minimum, a moins que la société ne se transforme en société d’une autre forme que la SAS ou la
société anonyme.

I1I — Amortissement

Le capital social peut étre amorti par décision des associés prise conformément aux articles 23 et 24 des
présents statuts. Cet amortissement ne peut étre réalisé que par voie de remboursement égal sur chaque

<« 7
\)\}
0
‘\)L'./ /‘{S



action d’une méme catégorie ; il n’entraine pas de réduction de capital. Les actions amorties sont dites
« actions de jouissance ». Les dispositions des articles L. 225-198 a L. 225-203 du code de commerce
s’appliquent sous réserve des adaptations spécifiques a la SAS notamment quant aux modalités de la prise
de décision des associés en application des présents statuts et a la substitution du président ou du directeur
général au lieu et place du conseil d’administration ou du directoire pour les pouvoirs li€s aux
modifications statutaires.

En cas d’amortissement du capital, les associés déterminent les incidences de cette opération sur les droits
des porteurs d’actions de préférence lorsqu’il en aura €t€ crée.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Le montant des actions a souscrire en numeéraire est payable au siége social ou aux caisses désignées a cet
effet, a savoir lors de la constitution, la moitié au moins et lors des augmentations de capital, un quart au
moins a la souscription et, le cas échéant, la totalité de la prime d’émission ; le solde restant a verser est
appelé par le président aux conditions et modalités qu’il fixera, sans que la libération intégrale des actions
puisse excéder un délai maximal de 5 ans.

Les actionnaires ont la faculté de procéder a des versements anticipés dés lors que ceux-ci sont supérieurs
a 30 % des sommes restant dues.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a chaque
actionnaire, 30 jours au moins a I’avance. La libération peut étre faite par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la société.

A défaut par ’actionnaire de se libérer aux époques fixées par le président, les sommes exigibles sur le
montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur de la société au taux de
’intérét légal a compter de ’expiration du mois qui suit la date de I’exigibilité, sans qu’il soit besoin
d’une demande en justice ou d’une mise en demeure. De plus, pour obtenir le versement desdites
sommes, la société dispose du droit d’exécution, du recours en garantie et des sanctions prévues par les
articles L. 228-27 a L. 228-29 du code de commerce. Ainsi I’actionnaire qui ne se sera pas exécuté apres
une mise en demeure sera-t-il privé du droit de vote.

Par ailleurs, a défaut de procéder dans le délai Iégal aux appels de fonds, tout intéressé peut mettre en
ceuvre la procédure d’injonction de faire prévue a I’article 1843-3 du code civil.

ARTICLE 11 — EMISSION DE VALEURS MOBILIERES AUTRES QUE DES ACTIONS

L’émission d’obligations est décidée ou autorisée par I’assemblée générale ordinaire.

La société peut émettre des valeurs mobili¢res donnant acces a son capital ou donnant droit 4 I’ attribution
de titres de créance. L>émission de ces valeurs mobiliéres est autorisée par I’assemblée générale
extraordinaire.

Dans les conditions fixées par la loi, la société peut aussi émettre des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital d’une société qu’elle contrdle ou qui la contréle.



Les actionnaires ont un droit de préférence a la souscription des valeurs mobili¢res donnant acces au
capital, selon les modalités prévues en cas d’augmentation de capital immédiate par émission d’actions de
numéraire.

A dater de I’émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, la société doit prendre les

dispositions nécessaires au maintien des droits des titulaires de ces valeurs mobili¢res, dans les cas et dans
les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 12 - FORME DES TITRES DE CAPITAL ET AUTRES VALEURS MOBILIERES

Les titres de capital et toutes autres valeurs mobiliéres pouvant étre émis par la société revétent
obligatoirement la forme nominative et sont inscrits au nom de leur titulaire a un compte tenu par la
société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

Les actions nominatives peuvent étre données a bail au profit d’'une personne physique dans les
conditions prévues par I’article L. 239-1 du code de commerce et sous réserve de la procédure
d’agrément. La location sera opposable a la société par signification par huissier.

Le locataire sera assimilé a ’usufruitier pour le droit de communication et de vote tel que ces droits sont
définis a Particle « Droits et obligations attachés aux actions ».

Les actions louées devront étre évaluées en début et en fin de contrat, cette évaluation étant certifiée par le
commissaire aux comptes.

ARTICLE 13 - AGREMENT DES CESSIONNAIRES

13.1 Cession

Toutes cessions d’actions, a titre onéreux ou gratuit, entre vif ou par décés, entrainant le transfert de la
pleine propriété , de la nue propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilieres émises par la société , (
savoir cession, transmission , échange, apport en société, fusion et opérations assimilées, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine) entre
associés ou au profit de tous tiers sont soumises, a ’agrément préalable de la société donné par le
consentement de la majorité des associés représentant plus de 50 % des voix, cette majorité étant
déterminée compte tenu de la personne et des actions du cédant.

L’agrément, quand il existe, concerne toute opération A titre gratuit ou onéreux entrainant transfert de la
propriété ou de la propriété démembrée des actions quelle qu’en soit sa qualification, y compris celle qui
emporte transmission universelle du patrimoine (fusion, scission). Dans ce cas, le refus d’agrément de la
société absorbante lui confére un droit financier sur la valeur des actions dans les conditions prévues ci-
apreés.

La procédure d’agrément s’applique apres purge du droit de préemption tel qu’institué par les articles 14
et 15 des présents statuts.

En cas de location d’actions au profit d’une personne physique ce dernier doit étre agréé¢ dans les mémes
conditions que celles prévues ci-aprés.



En cas de refus d’agrément, la société et/ou les associés ne sont toutefois pas tenus d’acheter les actions
objet du contrat de location (le refus d’agrément entrainant pour le bailleur renonciation a son projet de
location).

En cas de transmission a titre gratuit, les héritiers devront justifier de leur qualité (certificat d’hérédité ou
notoriété) afin de permettre a I’organe compétent de statuer sur leur agrément (lequel n’est toutefois pas
exigé si I’héritier a déja la qualité d’associ€).

En cas de dissolution de communauté, le conjoint non associé¢ devra justifier de sa qualité pour son
agrément.

Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévus dans le cadre de la procédure d’agrément sont
faits par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte extra-judiciaire.

L’agrément s’applique aux cessions de droit d’attribution d’actions gratuites en cas d’incorporation au
capital de bénéfices ou réserves ou primes d’émission ou de fusion. En cas d’augmentation de capital par
émission d’actions de numéraire, la transmission des droits est soumise a agrément dans les mémes
conditions que celles prévues pour les cessions d’actions.

1l en est de méme des renonciations aux droits de souscription faite au profit de personnes dénommeées.

L’agrément est aussi applicable & toute cession de valeurs mobiliéres émises par la société, donnant
vocation ou pouvant donner vocation a recevoir, a tout moment ou a terme des actions de la société.

L’associé qui souhaiterait céder ses actions non frappées d’une clause d’inaliénabilité en cours de validité
devra notifier 4 chaque associé et au président de la société par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception, la cession projetée; la notification devra contenir les informations ou documents suivants :
les qualités du bénéficiaire (nom, prénoms, domicile, s’il s’agit d’une personne morale, dénomination,
siége, capital, numéro d’identification, RCS, la liste des actionnaires ou associés et la répartition du
capital) la nature de I’opération projetée, le nombre d’actions dont le transfert est envisagé, leur prix ou la
valeur retenue pour I’opération, les conditions de paiement ainsi que toutes les conditions et modalités
importantes de la transaction.

En présence d’une opération de fusion, I’évaluation des titres retenue pour la fixation de la parité
d’échange sera indiquée dans la notification.

L’agrément résulte soit de sa notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois 4 compter
de la demande d’agrément.

En cas de refus d’agrément tacite ou diment notifié, le demandeur peut renoncer a I’opération des lors
que la nature de 1’opération le permet (la renonciation ne pouvant intervenir par exemple en cas de
transmission par décés). Le cédant est tenu de faire connaitre, dans les 15 jours de la notification faite par
la société du refus d’agrément, qu’il renonce a la cession.

10

L



Si la société n’agrée pas la personne désignée, le président ou le directeur général est tenu, dans le délai
de deux mois a compter de la notification de refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire,
soit par un tiers, soit, avec le consentement du titulaire des actions transférées, par la société en vue d’une
réduction de capital. Il appartient au président ou au directeur général de consulter les associés selon les
modalités qu’il jugera les plus opérantes. Les associ¢s intéressés devront adresser leur offre d’achat selon
les modalités et délais fixés par le président indiquant le nombre d’actions qu’ils désirent acquérir.

En cas de pluralité de candidatures, la répartition entre les actionnaires acheteurs des actions offertes sera
effectuée par le président proportionnellement & leur participation dans le capital et dans la limite de leur
demande. A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues
a l'article 1843-4 du code civil. Au vu du rapport d’expertise, chaque partie peut se désister a condition de
le faire connaitre a ’autre dans les 15 jours du dép6t du rapport de I’expert désigné.

Si, a I’expiration du délai prévu a I’alinéa précédent, I’achat n’est pas réalisé, I’agrément est considéré
comme donné, a3 moins que le demandeur n’ait renoncé a son projet si la nature de I’opération le permet.
En cas d’acquisition par la société et en vue de régulariser le transfert de propriété des actions au profit du
ou des acquéreurs, le demandeur devenu cédant sera invité par le président a signer I’ordre de mouvement
correspondant dans le bref délai qu’il fixera. A défaut de signature de ce document dans le délai imparti,
la cession sera réalisée d’office sur signature de ce document par le président, puis sera notifiée au cédant
avec invitation & se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession.

En cas d’acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de 6
mois ou de les annuler et donc, dans ce cas, de procéder a une réduction de capital sans qu’il y ait lieu de
suivre la procédure d’offre de rachat équivalente a tous les actionnaires prévue a I’article 181 du décret ;
I’opération ne portant que sur les actions offertes a la cession par le cédant.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivée et ne peut donner lieu a aucune
réclamation.

La présente clause d’agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les actions en une seule main.
La cession des actions de [’associé unique est libre.

La suppression ou la modification de la présente clause d’agrément ne peut intervenir que par une
décision unanime de tous les associés.

Toute cession réalisée en violation de la présente clause d’agrément est nulle ; en cas de non-respect de la
procédure d’agrément préalablement a une opération de fusion le retour des actions dans le patrimoine de
la société absorbée dissoute étant impossible, il est convenu que la société émettrice pourra, si elle le
souhaite, faire racheter les actions litigieuses selon les mémes conditions que celles prévues pour un refus
d’agrément 4 moins qu’elle préfére renoncer a la demande de nullité pour non-respect de la procédure.

13.2 Nantissement

Lorsque la société, par I’intermédiaire de son président, a donné son accord a un projet de nantissement
d’actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des titres
gagés en application de I’article 2078 du code civil.
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ARTICLE 14. - DROITS DE PREEMPTION SUR LES ACTIONS DE CATEGORIE B

Les actionnaires titulaires d’actions de catégorie A bénéficient d’un droit de préemption en cas de
cession d’actions de catégorie B dans les conditions précisées ci-apres

Par cession, il faut entendre tout transfert volontaire ou forcé, en pleine propriété, nue-propriété ou
usufruit, sous quelque forme que ce soit, et notamment toute cession 4 titre onéreux ou gratuit, cession de
gré a gré, adjudication, échange, partage, apport en société, apport partiel d'actifs, fusion, scission, ou
toute autre acte emportant transmission universelle du patrimoine de la personne morale associée, ainsi
que toute location ou prét d’actions.

Seront assimilés & des actions de catégorie B , tous droits de souscription et d'attribution d'actions en cas
d'augmentation de capital ainsi que tous titres pouvant donner accés directement ou indirectement au
capital ou aux droits de vote de la société que les associés de catégorie B détiennent ou viendraient a
détenir.

14.1. Champ d’application et modalités d’exercice

13.1.1. Champ d’application :

Le droit de préemption s’exerce dans les conditions suivantes :

> Droit de préemption au profit des actionnaires titulaire d’actions de catégorie A

14.1.2 Modalités d’exercice :

1. Le cédant, titulaire d’actions de catégorie B notifie au Président de la Société le projet de Cession, par
lettre recommandée AR, ou tout procédé équivalent, en indiquant les noms, prénoms et domiciles ou
dénominations et siéges sociaux du cessionnaire proposé, également s’il s’agit de personnes morales, des
noms et dénominations des personnes qui les controlent la catégorie et le nombre des Titres concernés, le
prix et les conditions de la vente.

Dans les trente (30) jours de cette Notification, le Président de la Société porte ledit projet de Cession a la
connaissance des Bénéficiaires, par lettre recommandée AR ou tout procédé équivalent, reproduisant
ensemble des indications mentionnées dans la Notification du cédant.

2. Les Bénéficiaires du droit de préemption sur les Titres concernés doivent exercer ce droit par la voie
d'une Notification au cédant et au Président de la Société, au plus tard dans les trente (30) jours a compter
de la Notification émanant du Président, en précisant le nombre de Titres concernés qu'ils souhaitent
acqueérir.

3. a) A défaut pour le Bénéficiaire d'un droit de préemption de notifier, dans le délai ci-dessus, qu'il
12
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entend exercer ce droit, il est réputé y avoir définitivement renoncé pour la Cession en cause.

b) Dans la mesure ou I’'un des Bénéficiaires du droit de préemption n'aurait pas exercé son droit ou ne
l'aurait pas exercé pour la totalité des Titres concernés, la totalité ou le solde disponible desdits Titres,
selon le cas, sera réparti entre les associés au prorata de leur participation au capital, apres purge de la
procédure d’agrément

¢) Lorsque le nombre total des Titres que les Bénéficiaires du droit de préemption ont déclaré vouloir
acquérir est supérieur au nombre de Titres concernés, et faute d'accord entre eux sur la répartition desdits
Titres dans le délai de trente (30) jours ci-dessus, les Titres concernés sont répartis entre eux, au prorata
de leur participation dans le capital social dans ledit groupe, avec répartition des restes a la plus forte
moyenne, mais dans la limite de leur demande.

d) Le prix des Titres préemptés sera obligatoirement selon la nature de la mutation notifiée, soit le prix de
Cession proposé d’un acquéreur de bonne foi, soit la valeur indiquée pour une mutation a titre gratuit ou
un apport.

e) A défaut d'exercice de leurs droits de préemption par les Bénéficiaires ci-dessus, et dans les délais
prévus, la cession projetée peut étre réalisée, mais seulement aux prix et conditions contenus dans la
Notification visée ci-dessus.

Les dispositions du présent article sont applicables alors méme que le Transfert aurait lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice.

Si le projet de Transmission porte sur des droits préférentiels de souscription, la procédure décrite ci-
dessus sera applicable a I’exception des délais qui seront les suivants :

¢ le projet de Transmission devra étre notifi¢ dans un délai maximum de trente (30) jours 4 compter de
I’ouverture de la souscription,

e les Bénéficiaires devront faire connaitre a l'auteur du projet de Transmission leur intention d’exercer
leur droit de préemption dans un délai de trente (30) jours a compter de la notification.

En cas d'absence de préemption a l'issue des délais stipulés au présent article, comme dans le cas ou la
totalité des Titres offerts ne serait pas préemptée, la Transmission initialement envisagée pourra intervenir
librement , sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 13 « Agrément » ci-
dessus. Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé Cédant est libre de réaliser la
cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification

Cette Transmission devra étre réalisée dans les trois (3) mois de l'expiration du délai de préemption

stipulé au présent article. Passé ce délai, elle ne pourra étre réalisée qu'aprés renouvellement de la
procédure de préemption.
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ARTICLE 15.— DROITS DE PREEMPTION SUR LES ACTIONS DE CATEGORIE C

Les actionnaires titulaires d’actions de catégorie A et B bénéficient d’un droit de préemption en cas de
cession d’actions de catégorie C dans les conditions précisées ci-apres

La suppression ou la modification du présent article ne peut intervenir que par une décision des associ€s
représentant plus de 75% des voix présentes et représentées.

Par cession, il faut entendre tout transfert volontaire ou forcé, en pleine propriété, nue-propriété ou
usufruit, sous quelque forme que ce soit, et notamment toute cession 4 titre onéreux ou gratuit, cession de
gré a gré, adjudication, échange, partage, apport en société, apport partiel d'actifs, fusion, scission, ou
toute autre acte emportant transmission universelle du patrimoine de la personne morale associ€e, ainsi
que toute location ou prét d’actions.

Seront assimilés a des actions de catégorie C , tous droits de souscription et d'attribution d'actions en cas
d'augmentation de capital ainsi que tous titres pouvant donner accés directement ou indirectement au
capital ou aux droits de vote de la société que les associés de catégorie C détiennent ou viendraient a
détenir.

15.1. Champ d’application et modalités d’exercice

15.1.1. Champ d’application :

Le droit de préemption s’exerce dans les conditions suivantes :
» Droit de préemption de premier rang au profit des actionnaires titulaire d’actions de catégorie A

> Droit de préemption de second rang au profit des actionnaires titulaires de catégorie B

15.1.2 Modalités d’exercice :

1. Le cédant, titulaire d’actions de catégorie C notifie au Président de la Société le projet de Cession, par
lettre recommandée AR, ou tout procédé équivalent, en indiquant les noms, prénoms et domiciles ou
dénominations et siéges sociaux du cessionnaire proposé, également s’il s’agit de personnes morales, des
noms et dénominations des personnes qui les contrdlent, la catégorie et le nombre des Titres concernés, le
prix et les conditions de la vente.

Dans les trente (30) jours de cette Notification, le Président de la Société porte ledit projet de Cession a la
connaissance des Bénéficiaires, par lettre recommandée AR ou tout procédé équivalent, reproduisant
I'ensemble des indications mentionnées dans la Notification du cédant.

2. Les Bénéficiaires du droit de préemption de premier rang sur les Titres concernés doivent exercer ce
droit par la voie d'une Notification au cédant et au Président de la Société, au plus tard dans les trente (30)
jours a compter de la Notification émanant du Président, en précisant le nombre de Titres concernés qu'ils
souhaitent acquérir.
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Les Bénéficiaires du droit de préemption de deuxiéme rang doivent, dans ce méme délai de trente (30)
jours, notifier au cédant et au Président de la Société, s'ils entendent exercer leur droit de préemption dans
la mesure ou les Bénéficiaires du droit de préemption de ler rang ne l'exerceraient pas, en indiquant le
nombre de Titres concernés qu'ils souhaitent acquérir.

3. a) A défaut pour le Bénéficiaire d'un droit de préemption de premier ou de deuxieme rang de notifier,
dans le délai ci-dessus, qu'il entend exercer ce droit, il est réputé y avoir définitivement renoncé pour la
Cession en cause.

b) Dans la mesure ot I’un des Bénéficiaires du droit de préemption de premier rang n'aurait pas exercé
son droit ou ne l'aurait pas exercé pour la totalité des Titres concernés, la totalité ou le solde disponible
desdits Titres, selon le cas, sera réparti entre les autres bénéficiaires de premier rang , puis a défaut ou
pour le solde des titres non préemptés, entre les Bénéficiaires de l'autre catégorie ayant déclaré exercer
leur droit de préemption de deuxieéme rang.

¢) Lorsque le nombre total des Titres que les Bénéficiaires d'un droit de préemption de méme rang ont
déclaré vouloir acquérir est supérieur au nombre de Titres concernés, et faute d'accord entre eux sur la
répartition desdits Titres dans le délai de trente (30) jours ci-dessus, les Titres concernés sont répartis
entre eux, au prorata de leur participation dans le capital social dans ledit groupe, avec répartition des
restes a la plus forte moyenne, mais dans la limite de leur demande.

d) Le prix des Titres préemptés sera obligatoirement selon la nature de la mutation notifiée, soit le prix de
Cession proposé d’un acquéreur de bonne foi, soit la valeur indiquée pour une mutation a titre gratuit ou
un apport.

e) A défaut d'exercice de leurs droits de préemption par les Bénéficiaires ci-dessus, et dans les délais
prévus, la cession projetée peut étre réalisée, mais seulement aux prix et conditions contenus dans la
Notification visée ci-dessus.

Les dispositions du présent article sont applicables alors méme que le Transfert aurait lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice.

Si le projet de Transmission porte sur des droits préférentiels de souscription, la procédure décrite ci-
dessus sera applicable a I’exception des délais qui seront les suivants :

¢ le projet de Transmission devra étre notifié dans un délai maximum de trente (30) jours a compter de
I’ouverture de la souscription,

e les Bénéficiaires devront faire connaitre & l'auteur du projet de Transmission leur intention d’exercer
leur droit de préemption dans un délai de trente (30) jours a compter de la notification.

En cas d'absence de préemption a l'issue des délais stipulés au présent article, comme dans le cas ou la
totalité des Titres offerts ne serait pas préemptée, la Transmission initialement envisagée pourra intervenir
librement , sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 12 « Agrément » ci-
dessus. Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé Cédant est libre de réaliser la
cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification

Cette Transmission devra étre réalisée dans les trois (3) mois de l'expiration du délai de préemption
stipulé au présent article. Passé ce délai, elle ne pourra étre réalisée qu'aprés renouvellement de la
N
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procédure de préemption.

ARTICLE 16 — DROIT DE RETRAIT POUR Mr Thiery LE CHAPOIS et Mr Hussain SHEIKH

16.1 Information préalable

Si Mr Vianney LINQUE et la société LINK GESTION.COM désirent ensemble vendre la totalité de
leurs actions, ou une partie de ses actions ayant pour effet de réduire immédiatement ou a terme leurs
participations cumulées dans le capital, ou leurs droits de vote cumulés , tant dans les assemblées
générales ordinaires qu'extraordinaires a un niveau inférieur a 25 %, ils devront préalablement a cette
cession en informer Mr Thiery LE CHAPOIS et Mr Hussain SHEIKH par lettre recommandée avec
avis de réception, en vue de leur permettre d'exercer leur droit de retrait.

Cet engagement est également pris par Mr Vianney LINQUE et la société LINK GESTION.COM
ensemble en cas de réalisation d'opération quelconque entrainant la méme réduction de sa fraction du
capital ou des droits de vote.

L'information devra étre notifiée & Mr Thiery LE CHAPOIS et Mr Hussain SHEIKH,, dans un délai
de .30 jours avant la cession projetée et devra mentionner l'identité de l'acquéreur, son domicile ou siege
social, le prix envisagé, les conditions de paiement et autres modalités de ladite cession.

Pour les autres opérations ayant pour effet de déclencher le droit de retrait, une information compleéte et
détaillée devra également étre notifiée & Mr Thierry LE CHAPOIS et Mr Hussain SHEIKH, dans le
méme délai qui précéde l'opération. Pour le calcul de ce délai, il sera tenu compte de la date

- de la décision sociale devant statuer sur tout projet d'opération financiére de nature a faire perdre
a par Mr Vianney LINQUE et la société LINK GESTION.COM ensemble la majorité susvisée,

- de la réalisation de l'apport par Mr Vianney LINQUE et la société LINK GESTION.COM
pris ensemble de la propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit de leurs actions a concurrence d'une
fraction représentant plus de 25% du capital ou des droits de vote de la société LINKGESTION ,tant dans
les assemblées générales ordinaires qu'extraordinaires, & une société dont Mr Vianney LINQUE et la
société LINK GESTION.COM pris ensemble, ne détiendraient pas la majorité du capital et la majorité
extraordinaire des droits de vote.

16.2 Promesse d'achat

Mr Vianney LINQUE et la société LINK GESTION.COM pris ensemble s'engagent a acheter ou a
faire acheter & Mr Thierry LE CHAPOIS et Mr Hussain SHEIKH, qui acceptent cette promesse en
tant que telle sans s'obliger & vendre, la totalité des actions de cette derniére. Mr Thierry LE CHAPOIS
et Mr Hussain SHEIKH disposent d'un délai de 30 jours a compter de la réception de l'information
notifiée, pour lever 'option qui leur est consentie, par lettre recommandée avec avis de réception.

S’ils lévent l'option, Mr Thierry LE CHAPOIS et/ou Mr Hussain SHEIKH, s'obligent a céder la
totalité des actions qu’il détient et a transmettre simultanément a Mr Vianney LINQUE et la société
LINK GESTION.COM un ordre de mouvement diiment signé portant transmission de la propriété de
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ses actions, sous réserve du paiement du prix. Toutefois, a défaut de réalisation de l'opération notifiée, Mr
Thierry LE CHAPOIS et/ou Mr Hussain SHEIKH ne pourra exiger le rachat de sa participation.

Si Mr Thierry LE CHAPOIS et/ou Mr Hussain SHEIKH, ne lévent pas l'option, la cession projetée
par Mr Vianney LINQUE et la société LINK GESTION.COM pris ensemble demeure soumise a la
procédure d’agrément visée a I’article 13 des statuts, et a la mise en ceuvre du droit de préemption visé a
article 14 des statuts.

16.3 Prix et modalités de cession des actions

Si le retrait intervient par suite de la cession projetée par Mr Vianney LINQUE et la société LINK
GESTION.COM pris ensemble , la cession des actions appartenant 8 Mr Thierry LE CHAPOIS et/ou
Mr Hussain SHEIKH, se fera au méme prix et conditions que celles consenties & Mr Vianney
LINQUE et la société LINK GESTION.COM pris ensemble .

Dans les autres hypothéses ci-dessus visées (opérations financiéres, fusion, apport), le prix de cession des
actions rachetées 3 Mr Thierry LE CHAPOIS et/ou Mr Hussain SHEIKH, sera, & défaut d'accord,
fixé par expert.

Ce recours a l'expertise aura lieu si Mr Thierry LE CHAPOIS et/ou Mr Hussain SHEIKH n'acceptent
pas la valeur des actions indiquée par Mr Vianney LINQUE et la société LINK GESTION.COM pris
ensemble dans la notification faite par eux pour l'exercice du droit de retrait.

L'expert sera désigné, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Au vu du rapport d'expertise et dans les 8 jours de sa réception, Mr Vianney LINQUE et la société
LINK GESTION.COM pris ensemble auront la faculté de renoncer a leur retrait, méme si celui-ci a
déja été notifié. Ils conserveront alors leurs titres.

Les frais de l'expertise seront supportés par 1'acquéreur des actions, cependant, si Mr Vianney LINQUE
et la société LINK GESTION.COM pris ensemble décident de renoncer a la faculté de retrait, ils seront
supportés par cette dernicre.

16.4 La suppression ou la modification du présent article ne peut intervenir que par une décision des
associés représentant plus de 90% des voix présentes et représentées.

ARTICLE 17 —- OFFRE D’ACHAT SUR LA TOTALITE DU CAPITAL

Si les actionnaires titulaires d’actions de catégorie A désirent vendre la totalité¢ de leur participation au
capital de la société & un tiers et bénéficient a ce titre d’une offre d'achat ferme portant sur la totalité¢ du
capital de la Société, ils devront le notifier & chacun des actionnaires titulaires d’actions de catégorie B et
a chacun des actionnaires titulaires d’actions de catégorie C, par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception, et joindre a cette Notification une copie de 1'offre du Cessionnaire certifiée conforme, dans
un délai de .30 jours avant la cession projetée.

Chaque actionnaire titulaire d’actions de catégorie B et chaque actionnaire titulaire d’actions de catégorie

17
.\1» 65
2\



C sera tenu de céder a I'auteur de cette offre la totalité des Titres lui appartenant, aux conditions
proposées dans l'offre étant précisé qu'une telle Transmission ne donne pas droit a I'exercice du droit de
préemption institué par P’article 14 et 15. Le présent engagement de cession des actionnaires titulaires
d’actions de catégorie B et C, étant définitif et irrévocable, ces derniers devenus cédants seront invités par
le président & signer I’ordre de mouvement correspondant dans le bref délai qu’il fixera. A défaut de
signature de ce document dans le délai imparti, la cession sera réalisée d’office sur signature de ce
document par le président, puis sera notifiée aux cédants avec invitation a se présenter, au siége social
pour recevoir le prix de cession.

ARTICLE 18 — EXCLUSION D’UN ACTIONNAIRE TITULAIRE D’ACTIONS DE
CATEGORIE B

L’exclusion d’un actionnaire titulaire d’actions de catégorie B pourra étre décidée, aux conditions du
présent article, en cas de survenance de 1’un des événements suivants, a I’exclusion express des cas de
décés et départ a la retraite, savoir:

- Cessation des fonctions de salarié ou de mandataire social au sein d’une des
sociétés du groupe formé autour de LINKGESTION, pour quelque motif que
ce soit (démission, licenciement, rupture conventionnelle etc...) du titulaire
des actions de catégorie B soit directement, soit indirectement par
’intermédiaire de sa société dont il détiendrait la majorité du capital

- Invalidité correspondant au classement dans la deuxiéme ou la troisi¢éme des
catégories prévues a ’article L 341-4 du Code de Sécurité sociale du titulaire
des actions de catégoric B soit directement, soit indirectement par
I’intermédiaire de sa société dont il détiendrait la majorité du capital

A compter de constatation de la survenance de I’'un de ses événements, la date de référence étant
constituée par la date de premiére présentation postale de la lettre de rupture (lettre de démission,
notification du licenciement....) le président ou a défaut le Directeur général informera, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, I’associé qu’il met en ceuvre la procédure d’exclusion.

A cette fin, le Président ou a défaut le Directeur Général communiquera a tous les associés les
renseignements sur ’associé dont ’exclusion est envisagée, les éléments et justificatifs en sa possession
et il provoquera la consultation des associés, selon I’'une des formes prévues aux statuts en vue de la
décision d’exclusion.

L’associé dont I’exclusion est envisagée est avisé, au moins 15 jours avant la date de la décision des
associés par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, de la mesure d’exclusion envisagée
ainsi que de la date de consultation des associés.

La décision d’exclusion, pour étre valable devra étre adoptée par la collectivité des associés statuant aux
conditions de majorité extraordinaire visée a I’article 27 des présents statuts :

Si la décision d’exclusion est adoptée, les droits non pécuniaires de ce dernier sont suspendus et ses
actions sont rachetées par les autres associés, aprés exercice préalable du droit de préemption institué€ au
profit des actionnaires titulaire d’actions de catégorie A dans les conditions visées a l’article 13 des
présents statuts ou par des tiers ou par la société elle-méme qui est alors tenue de les céder dans un délai
de six mois ou de les annuler.
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Le rachat a lieu dans les six mois suivant le prononcé de la décision d'exclusion dans les conditions et
selon les modalités suivantes :

- Le prix de rachat unitaire d’une action est fixé comme suit :

Montant des capitaux propres (ligne DL de la liasse fiscale) inscrits aux comptes sociaux du dernier
exercice clos a la date d’exclusion divisé par le nombre total des actions composant le capital social,

- Sauf convention contraire, il est payable comptant contre remise des ordres de mouvement.

Il peut étre procédé d'office a la cession sur la signature du président ou a défaut du Directeur Général,
aprés mise en demeure expédiée quinze jours 4 I'avance et demeurée infructueuse.

Si & I’expiration du délai de six mois visé ci-dessus, il n’a pas été procédé au rachat des actions de
’associé exclu, la décision d’exclusion est caduque et perd tout effet.

ARTICLE 19 — NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des articles ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 20 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS ORDINAIRES

Sous réserve de droits particuliers conférés a des actions de préférence chaque action A, B, ou C donne
droit, dans la propriété de I’actif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation, & une
part proportionnelle a la quotité du capital social qu’elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant de leurs actions.

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions réguliéres des
associés ; I’associé s’engage a respecter les obligations imposées par I’un des articles des présents statuts.

Les droits et obligations attachés a Dlaction suivent le titre ; en conséquence, en cas de cession, les
dividendes échus et non payés et les dividendes a échoir resteront, sauf clause contraire, attachés aux
actions cédées et reviendront au cessionnaire.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d’actions qu’il
posséde, dés lors que ses titres sont inscrits 4 un compte ouvert a son nom.

Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liquidation, au réglement de la méme
somme nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sorte qu’il sera, le cas échéant, fait masse
entre toutes les actions indistinctement de toute exonération fiscale comme de toutes taxations
susceptibles d’étre prises en charge par la société.

A P’égard de la société, les actions sont indivisibles. Les copropriétaires d’actions sont tenus de se faire
représenter pour chaque consultation par un seul d’entre eux ou par un mandataire pris en la personne
d’un autre associé ; ce mandataire des indivisaires aura le pouvoir d’effectuer tous actes d’administration
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relatifs a I’exploitation normale des biens indivis. Un mandat spécial sera notamment exigé pour toute
décision devant étre prise & I’'unanimité ; en cas de désaccord, le mandataire est désigné par le président
du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Tout actionnaire indivis peut exercer le droit a I’information prévue par les présents statuts .
Chagque action A, B ou C donne droit & une voix.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage. La société ne peut valablement
voter avec des actions souscrites, acquises ou prises en gage par elle.

En cas de démembrement du droit de propriété de 1’action, sauf clause contraire adoptée par les parties
concernées et dament notifiée a la société préalablement 4 la prise de décision, le droit de vote attache a
’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant ’approbation des comptes et
’affectation des résultats ou le droit de vote est exercé par ’usufruitier. Le droit d’information prévu par
I’article 28 des présents statuts est exercé par le nu-propriétaire et I’usufruitier.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d’échange, de regroupement, d’attribution de titres, d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion
ou de toute autre opération sociale, les propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis,
ne peuvent exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I’achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

ARTICLE 21 : ENGAGEMENT DE NON CONCURRENCE

Les associés titulaires d’actions de catégorie B et C, s’interdisent pendant toute la durée d’adhésion au
présent pacte statutaire, a d’entreprendre, concevoir, développer, exercer, personnellement ou par
personne interposée toute activité susceptible de concurrencer I’activité de la société sur tout le territoire
de la France .

ARTICLE 22- PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non, de la Société.

22.1 Désignation et Dévolution de la premiére présidence

Le Premier Président, nommé pour une durée illimitée est Monsieur Vianney LINQUE
Toutefois, il aura droit au remboursement de ses frais et déplacement,

22.2 Désignation des présidents successifs

Sous réserve de I'application des dispositions particuliéres ci-dessus au 22.1, au cours de la vie sociale, le
Président est nommé par décision collective ordinaire et aux conditions de majorité prévues par article
27 des présents statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant

permanent personne physique.
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22.3 Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée fixée par décision collective ordinaire et aux conditions de
majorité prévues par ’article 27 des présents statuts.

Toutefois, le premier président nommé, dans le cadre de I’adoption des présents statuts de la société sous
la forme de Société par actions simplifiée, est nommé pour une durée illimitée.

22.4 Révocabilité du président

La révocation du Premier Président, savoir Mr Vianney LINQUE, ne peut intervenir que pour motif
grave. Elle est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité d’au moins 90 % des
voix, le président concerné participant au vote. Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit
établi, ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

La révocation des Présidents qui succéderont 4 Mr Vianney LINQUE, ne peut intervenir que pour motif
grave. Elle est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité de plus de 50 % des
voix, le président concerné participant au vote. Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit
établi, ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation,
dans les cas suivants : :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique.

22.5 Démission du président

La démission du président ne sera effective, qu’a I'issue d’un délai de préavis de 3 mois, courant a
compter de la date de notification de ladite démission & la sociéteé.

22.6 Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés statuant a la
majorité de plus de 50% des voix.

Toutefois , il est d’ores et déja convenu que le président aura droit, en sus de sa rémunération, au
remboursement de ses frais et déplacement, a la prise en charge par la société de tout contrat de retraite
complémentaire et de contrat de garantie en cas de perte d’emploi.

22.7 Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I’égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
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pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I’objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des associés, statuant a la majorité
d’au moins 95% des voix :

- Acquisition ou cession d’actifs immobiliers, de fonds de commerce ou d’éléments incorporels de
fonds;

- Création de sociétés ou apports a des sociétés constituées ou a constituer ;

- Adhésion a tout groupement d’intérét économique ou a d’autre organisme pouvant entrainer la
responsabilité solidaire et indéfinie ;

- Acquisition ou cession de participation en capital dans toute société, que les titres donnent un
accés immédiat ou différé au capital ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de biens immobiliers ;

- Suspension ou arrét d’une branche d’activité ;

- Conclusion de contrat de crédit-bail immobilier ;

- Création ou suppression de succursales ou d’établissements secondaires ;
- Constitution de siiretés réelles sur les actifs ;

- Cautions, avals ou garanties a donner ;

- Octroi de prét 4 tous tiers, méme au profit de filiales ;

- Abandon de créances ou subventions ;

- Emprunt supérieur & 50.000 euros, a ’exception des crédits en banque et des avances consenties
par les associés ;

- Investissements supérieurs a 50.000 euros ;

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.
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ARTICLE 23 DIRECTEUR GENERAL

23.1 Désignation des Directeurs Généraux

Au cours de la vie sociale, le Directeur Général est nommé par décision collective ordinaire et aux
conditions de majorité prévues par l'article 27 des présents statuts.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

23.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

23.3 Révocation pour motif grave des Directeur Généraux

La révocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour motif grave. Elle est prononcée par
décision collective des associés statuant a la majorité de plus de 50 % des voix, le Directeur Général
concerné participant au vote. Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave soit établi, ouvrira droit
a une indemnisation du Directeur Général.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

— Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

23.4 Démission du Directeur Général

La démission du directeur général ne sera effective, qu’a I’issue d’un délai de préavis de 3 mois, courant a
compter de la date de notification de ladite démission a la société.

23.5 Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée chaque par décision collective ordinaire des associés des
associés statuant a la majorité de plus de 50% des voix.

Toutefois, il est d’ores et déja convenu que le Directeur général aura droit, en sus de sa rémunération, au
remboursement de ses frais et déplacement, a la prise en charge par la société de tout contrat de retraite
complémentaire et de contrat de garantie en cas de perte d’emploi.



23.6 Pouvoirs

Le directeur général a les mémes pouvoirs que le président.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Directeur Général ne pourra prendre
les décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des associés, statuant dans les
conditions fixées a I’article 26 des statuts

- Cession d’actifs immobiliers, de fonds de commerce ou d’éléments incorporels de fonds ;
- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Suspension ou arrét d’une branche d’activité ;

- Délivrance de toute caution ou garantie sur un ¢lément d’actif de la société

De méme a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Directeur Général ne pourra prendre
les décisions suivantes qu’avec I’accord express du Président Directeur Général, savoir

- Investissements supérieurs a DIX MILLE (10.000) euros ;
- Engagement et licenciement de tout salarié
- emprunt supérieur 3 CINQ MILLE (5.000) euros

ARTICLE 24 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société, le président, ’'un de ses dirigeants, I’'un de ses
associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, s’il s’agit d’une société
associée, la société la contrblant, a l'exception des conventions portant sur des opérations courantes
conclues a des conditions normales et qui sont cependant communiquées au commissaire aux comptes et,
A tout associé, sur sa demande. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant
sur les comptes, le président ne peut prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour
le calcul de la majorité.

Si la société ne comprend qu’un associé, la procédure prévue ci-dessus ne s’applique pas. Dans ce cas, les
conventions intervenues entre la société et son président ou I’un de ses dirigeants sont simplement
mentionnées au registre des décisions sociales visé a I’article 26 ci-apres.

Il est interdit au président ou au directeur, personne physique, de contracter sous quelque forme que ce
soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers. La méme
interdiction s’applique aux dirigeants de la personne morale, président. Elle s’applique également aux
conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa ainsi qu’a toute personne
interposée.



ARTICLE 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

ARTICLE 26 DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

1. Les décisions suivantes qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires sont prises collectivement par
les associés.

Les décisions dites ordinaires sont :

I’approbation des comptes annuels et I’affectation des résultats,
’examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a larticle 23 et
les décisions s’y rapportant,
la fixation de la rémunération du président et du ou des directeurs généraux,
la révocation du directeur général et des présidents succédant au président statutaire
la nomination des commissaires aux comptes,
la nomination des présidents succédant & Mr Vianney LINQUE et du directeur général, la
determmatlon de la durée de leurs fonctions et de I’étendue de leurs pouvoirs
L’autorisation des décisions du Directeur Général visées a I’article 23.6 des présents statuts.
I’exclusion d’un associé
- I’agrément préalable des cessions et transmissions d’actions,

Les décisions extraordinaires sont :

’augmentation, I’amortissement ou la réduction de capital,
I’émission de valeurs mobiliéres, DPattribution aux membres du personnel d’options de
souscription ou d’achat d’actions,
la fusion avec une autre société, la scission ou [’apport partiel soumis au régime des
scissions,
la modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il est attribué
compétence au président par ’effet d’une stipulation expresse des présents statuts,
la dissolution de la société, la nomination et la révocation du liquidateur.

- L’autorisation des décisions du Président visée a I’article 22.7 des présents statuts.

Toute autre décision que celles visées ci-dessus et celles spécifiquement visées dans les articles
des présents statuts, est de la compétence du Président et du Directeur Général

2 Lorsque la société ne comporte qu’une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés par
I’associé unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité des associés a
’exception de celle qui requiert I’existence de plusieurs associés.
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ARTICLE 27 — REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives sont prises pour les décisions ordinaires, a la majorité simple (soit plus de 50%)
des voix des associés et a la majorité qualifi¢e d’au moins 60 % des voix, pour les décisions
extraordinaires. sauf majorité spécifique précisée dans les statuts.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés
doivent étre adoptées & I’'unanimité des associés disposant du droit de vote :

celles prévues par les dispositions légales ;

modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a Iarticle L. 227-19 du Code
de Commerce relatives a la transmission des actions et a ’exclusion d’un associ€ ;

augmentation de I’engagement social d’un associé notamment en cas de transformation de la
société en société en nom collectif ou en commandite,

la prorogation de la Société ;

la dissolution de la Société ;

la transformation de la Société en Société d’une autre forme ;

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des voix disposant du droit de vote.

Toute abstention ou absence de sens donné au vote est considérée comme un vote négatif.

ARTICLE 28 - MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

Les décisions collectives peuvent résulter d’une réunion des associés, d’une consultation écrite, de la
signature d’un acte ou d’une convention ou de tout moyen apportant une sécurité comparable.

La décision de consulter les associés appartient au président, sauf le droit pour le directeur général, pour
le commissaire aux comptes de convoquer une assemblée en cas de carence du président et apres une
mise en demeure restée sans effet.

Un ou plusieurs des associés représentant au moins 5% du capital ont la faculté de demander au président
la consultation des associ€s qui ne peut refuser. ou de requérir par écrit I’inscription a I’ordre du jour de
projets de résolution. Cette demande doit parvenir au siége de la société au plus tard 15... jours avant la
date de réunion. Le président en accuse réception par retour et transmet a tous les associés un ordre du
jour complémentaire qui doit leur parvenir au plus tard 5 jours avant la date de réunion.

Le président est autorisé a utiliser tout support électronique, télématique ou autre dont la production serait
admise a titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports seront admis tant pour la
consultation des associés qui auront préalablement accepté ce mode de transmission et communiqué leur
adresse électronique, que pour la justification de celle-ci envers les tiers. Les moyens de visioconférence
mentionnés a Darticle L. 225-107 du code de commerce et aux articles 145-2 a 145-4 du décret du 23
mars 1967 peuvent étre utilisés.

A cet égard, il appartient au président d’apprécier sous sa responsabilité si le moyen de consultation
retenu offre des garanties suffisantes de preuve et de respect du droit des associés en toute transparence,
et permet si besoin, d’effectuer les formalités inhérentes a la décision prise ; les votes doivent étre
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sécurisés et soumis a un strict contrdle sous cette méme responsabilité.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
Iinitiative du Liquidateur.

Le délai entre la convocation et la tenue de I’assemblée est de 15 jours.

L’assemblée est présidée par le président de la SAS s’il est associé, ou, & défaut, par I’associé présent ou
représenté détenant les droits de vote les plus élevés et qui accepte cette fonction. Le président peut se
faire assister d’un secrétaire de son choix.

Toute délibération est constatée dans un procés-verbal établi et signé par le président dans les vingt jours
de la date de la décision collective, sur un registre spécial tenu au siége social, coté et paraphé.

Ces procés-verbaux doivent comporter les mentions suivantes :

— la liste des associés avec le nombre d’actions dont chacun est titulaire et, le cas échéant, le nombre de
droits de vote attachés a ces actions ;

— les noms des associés ayant participé au vote ou a la réunion avec le nom de leur représentant ;
— la liste des documents et rapports communiqués aux associés ;

— le texte des résolutions proposées au vote des associés ;

— le résultat des votes ;

— la date et le lieu de I’assemblée ;

— le nom et la qualité du président de ’assemblée ;

— la présence ou I’absence des commissaires aux comptes ;

— un résumé des explications de vote et des débats et, le cas échéant, des communications des
commissaires aux comptes expressément destinées a étre portées a la connaissance des associés.

Aux procés-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associés, personnes morales, dans le cas ou ils
ne sont pas représentés par leur représentant légal.

Toutefois les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuillets mobiles numérotés sans discontinuité et
paraphés. Dés qu’une feuille a été remplie, méme partiellement, elle est jointe a celles précédemment
utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion de feuillets est interdite.

Les copies ou extraits de délibérations des associés sont valablement certifiées conformes par le président.

ARTICLE 29 — CONSULTATIONS ECRITES

En cas de consultation écrite a Iinitiative du président, il adresse, dans les formes qu’il considére les
mieux adaptées, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires ou prévus a
’information des associés, en particulier ceux prévus a l’article 31 .Le commissaire aux comptes est
préalablement informé de la consultation écrite et du texte des résolutions proposées.

Les associés disposent d’un délai de 15 jours a compter de la réception des projets de résolution pour
émettre leur vote ; le vote peut étre émis par tout moyen mais il doit I’étre pour chaque résolution.
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Lorsque le document ou le support n’exprime pas un vote précis et nettement exprimé par « oui » ou par «
non » pour une ou plusieurs résolutions, ’associé¢ sera présumé s’étre abstenu.

L’associé ne peut en aucun cas rendre responsable la société de tout incident technique li€ au transfert
d’une télécopie ou d’un message €lectronique, ces supports n’étant que des moyens destinés a faciliter
I’expression de son vote.

Vote par télécopie

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée en dernicre
page par I’associé qui I’émet.

Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le président qui les annexe avec le rapport
d’émission au procés-verbal de la consultation.

Vote par courrier électronique

Si le président ’autorise sous sa responsabilité, pour un ou plusieurs associés dénommés, le droit de vote
peut étre exprimé par courrier électronique sous réserve de I’utilisation d’un logiciel de cryptage assurant
une parfaite sécurisation des votes.

L’associé devra communiquer le code d’accés au président, une copie du courrier électronique serait faite
sur papier contenant le nom, I’adresse de I’associé, la date et I’heure d’envoi.

Pour que le courrier électronique soit admis comme exprimant un vote, il convient que, pour chaque
résolution, le vote soit exprimé par « oui » ou « non ». A défaut, I’associé sera présumé s’étre abstenu.

Le président certifiera conforme au message regu, la sortie papier, qu’il annexera au proces-verbal de la
consultation.

Tout associé qui n’aura pas voté dans le délai prévu sera considéré comme ayant voulu s’abstenir.

Le président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et sur lequel
sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de réponse ; les supports matériels de la réponse des
associés, quand ils existent seront annexés au proces-verbal.

Vote dans un acte
Les associés a la demande du président, prennent des décisions dans un acte ; ’apposition des signatures

et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de décision.

Pour la validité du document, tous les associés devront avoir apposé leur paraphe si le document
comporte plusieurs pages et leur vote positif ou négatif.

S’ils désirent s’abstenir ils devront mentionner le mot « abstention » au bas du document. Le
commissaire aux comptes est tenu informé des projets d’actes emportant prise de décision ; une copie de
acte projeté lui est adressée sur simple demande.

Cet acte devra contenir les conditions d’information préalables des associés et, s’il y a lieu, des
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la nature précise de la décision a
adopter ; I’identité compléte, le domicile de chacun des signataires du document.

L’original de cet acte, s’il est sous seing privé, reste en possession de la société pour étre enliassé dans le
registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée a sa date dans les registres des proces-verbaux en indiquant la date, la
nature, I’objet de I’acte, les noms et prénoms de tous les signataires.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le président établit des copies certifiées conformes de cet
acte.
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ARTICLE 30 — DROITS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I’article L. 432-6 du Code du travail
auprés du Président et du Directeur Général agissant conjointement.

S’il existe un comité d’entreprise, celui-ci, représenté par deux de ses membres délégués a cet effet, peut
demander au Président de I’aviser, par écrit, de la date ol doivent étre prises par les associés les décisions
qui requiérent I’'unanimité conformément a I’article 27 des présents statuts

En ce cas la société est tenue d’envoyer cet avis, par écrit, au demandeur trente cing jours au moins avant
la date prévue pour la prise des décisions.

Les demandes d’inscription, accompagnées du texte des projets de résolutions, et éventuellement assorti
d’un bref exposé des motifs, peuvent étre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au
siége social 20 jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président ou le
Directeur Général accuse réception de ces demandes dans les 5 jours de leur réception.

Les associés statuent sur les projets de résolution.

ARTICLE 31 — INFORMATION DES ASSOCIES

Pour chaque consultation des associés qui donne lieu 4 I’établissement d’un rapport du commissaire aux
comptes et/ou du président, copies de ces documents sont adressées aux associés lorsque la consultation
n’a pas lieu par voie de réunion ; ces mémes documents sont adressés au comité s’il y a lieu.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent 10 jours avant la
date prévue prendre connaissance au siége social de I’inventaire, des comptes annuels, des comptes
consolidés s’il en est établi, du rapport du président, du ou des rapports des commissaires aux comptes, du
tableau des résultats de la société au cours des cinq derniers exercices et des conventions courantes
conclues a des conditions normales visées a I’article 24 des présents statuts

A réception de la convocation, tout associ¢ demander par écrit jusqu’au gieme
de ces mémes documents.

jour avant la réunion, I’envoi

Le droit de consulter emporte le droit de prendre copie a ’exclusion de ’inventaire.
Les frais de copie peuvent étre réclamés par la société.

1l appartient au président d’assurer aux associés une information loyale dans le cadre des décisions qu’ils
ont & prendre.

Pour les conventions dont ’associé prend copie, il sera tenu par P’interdiction d’en divulguer le contenu a
des tiers.

Tout associé a le droit d’obtenir communication des statuts et la liste des associés. Il peut poser par écrit
une ou plusieurs questions liées a I’ordre du jour de la décision collective portant sur I’approbation des
comptes et I’affectation du résultat, qui doivent parvenir au moins 8 jours avant la date fixée pour la prise
de décision. Le président est tenu de répondre a ces questions en méme temps que la consultation des
associés, c’est-a-dire au cours de ’assemblée si ce mode est retenu soit lors de ’envoi des documents
pour la consultation écrite. Pour le cas o la réponse nécessiterait une étude particuliére le président en
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informe les associés et répond dans les meilleurs délais.

Par ailleurs, un ou plusieurs associés représentant au moins 5 % du capital social peuvent, deux fois par
exercice, poser par écrit des questions au président surtout fait de nature & compromettre la continuité de
I’entreprise.

ARTICLE 32 — NULLITE DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives qui seraient prises en violation des présentes dispositions sont nulles a la
demande de tout intéressé.

ARTICLE 33— ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le ler juillet de chaque année et finit le 30 juin de ’année suivante .

ARTICLE 34 - COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par les
dispositions du Code de Commerce, au vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date. Il établit également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce
rapport sont mis a la disposition du commissaire aux comptes dans les conditions déterminées par les
dispositions en vigueur, et soumis aux associés ou a I’associé unique dans les six mois suivant la date de
cléture de I'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont signalées, décrites
et justifiées dans les conditions prévues par les dispositions du Code de Commerce applicables aux
sociétés.

Des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont également établis a la diligence du
président, si la société remplit les conditions exigées pour I’établissement obligatoire de ces comptes.

ARTICLE 35 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

35.1 Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice, fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve
1égale est descendue au-dessous de ce dixi¢me.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
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sommes A porter en réserves par application de la loi et/ou augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du Président peut, en
tout ou en partie, le reporter a nouveau, l'affecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le
distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent, sur proposition du Président, décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

34.2 Le surplus est a la disposition de l'assemblée générale qui peut, en tout ou en partie, le reporter a
nouveau, l'affecter a des fonds de réserve, généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires.

L'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition .En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués.

En cas de distribution gratuite d'actions par suite d'incorporation de réserve au capital, les actionnaires de
I'une ou l'autre des catégories visées a l'article 7 des présents statuts recevront obligatoirement des actions
nouvelles de méme catégorie que celles des actions anciennes dont ils sont les propriétaires lors de
l'opération ci-dessus mentionnée, les actions nouvelles de catégorie «A»",«B» et «C» étant ainsi enti€rement
assimilées aux actions anciennes de catégorie «A » ,«B» et «C» avec les mémes droits et priviléges.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'assemblée générale, reportées a nouveau
2
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

34.3 Garantie de dividende
Sauf décision contraire des associés prise a la majorité d’au moins 92% des voix présentes ou représentées,
il sera distribué, a l'issue de chaque exercice social, sur le bénéfice distribuable un premier dividende

minimum de 33 % du bénéfice distribuable

La présente clause relative a la garantie de dividende ne peut étre modifiée ou supprimée que par décision
des associés statuant a la majorité d’au moins 92% des voix présentes ou représentées.

ARTICLE 36 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par les associés. La mise en
paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois & compter de la cl6ture de
l'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte a
la demande du président.
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ARTICLE 37- TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les modalités
prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les associés seront consultés a l'effet de décider si
la société doit étre prorogée.

ARTICLE 38 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capitaux
propres dans la proportion fixée par les dispositions du Code de Commerce, le président est tenu
de suivre, dans les délais impartis, la procédure s'appliquant a cette situation et, en premier lieu,
de provoquer une décision collective des associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société. La décision des associés est publiée.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I’absence de perte, d’une décision collective
des associés.

La réunion en une seule main de toutes les actions n’entraine pas la dissolution de la sociéte.

ARTICLE 39 - LIQUIDATION

Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par les dispositions du
Code de Commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, a I'égard des tiers, pour I’accomplissement des
formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les piéces justificatives en vue de leur
approbation par les associés.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les pouvoirs
les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associé€s chaque année dans
les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. Ils provoquent en outre des décisions
collectives, chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre communication

des documents sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion du
ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

IIs constatent dans les mémes conditions la cloture de la liquidation.
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Si les liquidateurs et commissaires, négligent de consulter les associés, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associ€, désigner un mandataire
pour procéder a cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s’ils refusent d'approuver les
comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou
de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les actions.

ARTICLE 40 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou aprés sa dissolution pendant
le cours des opérations de liquidation seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 41 - APPORTS

Toutes les actions d'origine représentant des apports de numéraire ont été intégralement libérées ;

La somme totale versée pour la constitution de la société, soit MILLE (1.000) euros a été déposée a la
Banque CREDIT DU NORD, agence de Wambrechies, qui a délivré a la date du 19 septembre 2017, le
certificat constatant les versements, sur présentation de la liste des associés, mentionnant les sommes
versées. Cette liste est annexée a chaque original des présentes.

ARTICLE 42 IDENTITE DE LA OU DES PERSONNES ASSOCIES QUI ONT SIGNE LES
STATUTS

1) Monsieur Thierry LE CHAPOIS

Né le 23/04/1959 a MONTREUIL (93)

Marié sous le régime légal de la communauté de biens, a défaut de contrat de mariage préalable a son
union

Demeurant 8 SANTES (4) Avenue du Ramponneau

De nationalité francaise

2/ Monsieur Vianney LINQUE

Né le 7 mai 1977 & Amiens (80)

En instance de divorce

De nationalité frangaise

Demeurant 25 Avenue du général Leclerc
59118 WAMBRECHIES



3/ la société LINKGESTION.COM

Société a Responsabilité Limitée a associé unique

Au capital de 10.000 € inscrite au RCS de LILLE METROPOLE sous le n°788.922.128
Ayant siége social Chemin du petit paradis

59118 WAMBRECHIES

Prise en la personne de son gérant et associé unique, Monsieur Vianney LINQUE

4/ Monsieur Hussain Saced SHEIKH

Né le 19/07/1986 a Islamabad (Pakistan)

En cours de procédure de divorce

Demeurant & CROIX(59710) 84 rue Francisco Ferrer
De nationalité frangaise

ARTICLE 43 COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés désignent, pour la durée, dans les conditions et avec les missions prévues par la loi,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, la société a Responsabilité Limitée
« G’AUDIT PLUS », 3 Square Claude DEBUSSY, 75017 PARIS , immatriculée au RCS de PARIS ,
sous le numéro 799.316.229, aux fonctions de Commissaire aux comptes titulaire

ARTICLE 44 PREMIER EXERCICE SOCIAL - JOUISSANCE DE LA PERSONNALI'TE
MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES -
ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce et des
SOCiétés.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis cette immatriculation
jusqu'au 30 juin 2018 . En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution
et repris par la société seront rattachés a cet exercice.

D’autre part, le Président est expressément autorisé a passer et a souscrire, pour le compte de la société en
formation, les actes et engagements suivants entrant dans l'objet statutaire et conformes a l'intérét social,
savoir passer et conclure tous actes relatifs a I’occupation des locaux ou est établi le siége social ; prendre
dans ce cadre tous engagements et verser tous loyers d’avance et dépot de garantie nécessaires.

Toutes ces opérations et les engagements en résultant seront réputés avoir été faits et souscrits dés
l'origine par la société qui les reprendra a son compte par le seul fait de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 45 FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs a la constitution de la société et ceux qui en seraient la
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suite ou la conséquence seront portés par la société au compte des frais généraux et amortis avant toute

distribution de bénéfice.

ARTICLE 46 PUBILICITE —POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectués 4 la diligence du président.
Monsieur Vianney LINQUE est spécialement mandaté pour signer l'avis a insérer dans un journal habilité
a recevoir les annonces légales dans le département du si¢ge social.

ARTICLE 46 — IRREVOCABILITE

Pour le cas ol une ou plusieurs disposition(s) des présents statuts devai(en)t étre déclarée(s) invalide(s),
les autres dispositions conserveront leur pleine validité.

Faita LILLE
LE 13 OCTOBRE 2017

SIGNATAIRES SIGNATURE
Monsieur Vianney LINQUE'
La société LINKGESTION.COM g '

Prise en la personne de son représentant légal
Monsieur Vianney LINQUE

Monsieur Thierry LE CHAPOIS

35



TR

Monsieur Hussain SHEIKH

Bon pour acceptation de mes fonctions de président

- fonr e o b & fun dait -
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