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SOCIETE
GENERALE

DIRECTION D'EXPLOITATION COMMERCIALE DE NEUILLY

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 009 897 173,75 euros, dont le siége social
est situé a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d'identification 552 120
222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir regu en dépdt la somme de 250 000 EUR (deux cent cinquante mille euros), représentant la
totalité des versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la SAS
DEVOTEAM NEXDIGITAL en formation, dont le siége social est situé 73 rue Anatole France
92300 Levallois Perret et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été presentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Paris, le 18 Décembre 2017

Le Responsable de 'Agence
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Société Générale S.A. au capital de :

1009 380 011,25 EUR

Siége Social :
122 AVENUE CHARLES DE GAULLE Tél. +33 (0)1 46 43 57 00 29 bd Haussmann 75009 Paris
92200 NEUILLY SUR SEINE Fax +33 (0)1 46 43 58 04 552 120 222 R.C.S. Paris
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DEVOTEAM NEXDIGITAL
Société par actions simplifiée
au capital de 250 000 euros
Siége social : 73 rue Anatole France
92300 Levallois-Perret
Société en cours de constitution

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Identité ou désignation des Nombre d'actions Montant des Montant des
Souscripteurs souscrites souscriptions versements effectués

Devoteam SA

73 rue Anatole France
92300 Levallois Perret
Société Anonyme au capital de 18 750 187 500 euros 187 500 euros
1242 576,23 euros

402 968 655 RCS Nanterre

MEL SAS

1 Avenue Rodin
75116 Paris
Société par Actions Simplifiée au 6 250 62 500 euros 62 500 euros
capital de 960 000 euros
808 834 402 RCS Paris

Total 25 000 250 000 euros 250 000 euros

Le présent état qui constate la souscription de 25 000 actions de la Société DEVOTEAM
NEXDIITAL , ainsi que le versement de la somme de 250 000 euros correspondant i la totalité du
nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable par Stanislas de Bentzmann, fondateur.

Fait a Levallois-Perret.
Le 23/11/2017.

MEL SAS
représentée par Grégoire Cayatte

Greffe du tribunal de commerce de Nanterre : dép6t N°53335 en date du 26/12/2017



DEVOTEAM NEXDIGITAL
Société par actions simplifiée
au capital de 250 000 euros
Siege social : 73 rue Anatole France
92300 Levallois-Perret
Société en cours de constitution

STATUTS

Greffe du tribunal de commerce de Nanterre : dép6t N°53335 en date du 26/12/2017



La Société Devoteam SA, Société Anonyme au capital de 1242 576,23 euros, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le numéro 402 968 655 et domiciliée
au 73 rue Anatole France, 92300 Levallois-Perret, représentée par Monsieur Stanislas de
Bentzmann né la 24/10/1962 a Versailles, résidant au 43 Boulevard Suchet, 75016 Paris ;

Et la société MEL SAS, société par actions simplifiée au capital de 910 000 euros, immatriculée
au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 808 834 402 et domiciliée au 1
Avenue Rodin, 75116 Paris, représentée par Monsieur Grégoire Cayatte, né le 20/07/1970 a
Bordeaux ;

Ont décidé de constituer une société par actions simplifiée et ont établi ainsi qu’il suit les
statuts de ladite société.

Article 1 :- FORME

I1 est constitué par les soussignés et par toute autre personne pouvant acquérir par la suite la
qualité d’associé, une société par actions simplifiée régie par les articles L.227-1 et suivants
du Code de commerce et par les présents statuts.

Article 2 : - OBJET

La société a pour objet :

- La prestation de services informatiques et de télécommunications a destination des
entreprises et des particuliers, la création, la distribution de logiciels et de progiciles
destinés & la communication interne et externe des entreprises ;

- Toutes opérations, commerciales, immobiliéres, financiéres et mobiliéres pouvant
permettre 1’extension et le développement de ’activité principale ;

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher & 1’objet social ou a tout objet similaire ou connexe, de nature a
favoriser son extension ou son développement.



Article 3 :- DENOMINATION

La société prend la dénomination de : Devoteam nexDigital

Les actes et documents émanants de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale précédée
ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S» et de I!’énonciation du montant du capital social, du numéro
d’immatriculation et de I’indication du Registre du Commerce et des Sociétés ou elle est
immatriculée.

Article 4 : - SIEGE SOCTAL

Le siége social est fixé a I’adresse suivante :
73 rue Anatole France, 92300 Levallois-Perret

Le siége social peut étre transféré en tout autre lieu en vertu d’une décision ordinaire des
associés.

La création, le déplacement, la fermeture de succursales interviennent sur décision de la
collectivité des associés en appliquant les régles de majorité des assemblées générales
ordinaires.

Article 5 :- DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux
présents statuts.

Article 6 :- APPORTS

Apports en numéraire
Il est apporté & la société une somme en numéraire de 250.000 € (cinquante mille)
correspondant 4 25.000 actions de 10 € de valeur nominale chacune. Ces actions sont

souscrites et libérées dans les conditions exposées ci-aprés :

Souscripteurs pour la somme de :

=



- 187 500 € : La Société Devoteam SA, soit 18 750 actions
- 62500 € : La Société MEL, soit 6 250 actions

Article 7 :- CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a la somme de 250.000 € divisé en 25.000 actions de 10 (dix) € de valeur
nominale chacune ; intégralement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

La collectivité des associés est seule compétente pour arréter, par Décision Extraordinaire et
dans les conditions prévues par la loi, une augmentation, une réduction ou un amortissement
de capital.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés
dénommés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit a 'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

La collectivité des associés décidant I'augmentation ou la réduction du capital peut déléguer
au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ces opérations.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans & compter de I'immatriculation en ce qui concerne le capital initial, et dans le
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délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par tous moyens permettant un accusé de
réception, adressée a chaque actionnaire.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.

Lorsque les conditions 1égales sont réunies, la Société peut créer des actions a dividende
prioritaire sans droit de vote. La collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour une réduction du capital non motivée par des pertes peut,  tout moment, décider
ou autoriser le rachat des actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 11 - PREEMPTION

Toute cession de tout titre émis pat la Société a un ou des tiers est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

L’associé projetant toute cession (le « Cédant ») notifie au Président et & chacun des associés
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

— le nombre de titres concernés ;

— les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s’il
s’agit d’une personne morale dénomination, si¢ge social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

— le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification du Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les titres
concernés, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a I’article "Agrément" des statuts.

Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les titres faisant 1’objet du projet de
cession.

Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus
tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre de titres que chaque
associ¢ souhaite acquérir.

A D’expiration du délai de deux mois prévu et avant celle du délai de trois mois fixé ci-dessus,

le Président doit notifier au Cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception

les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre de titres dont la cession est
envisagée, les titres concernés sont répartis par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonté d’acquérir proportionnellement au nombre d’actions détenues par chacun sur le
nombre total d’actions détenu par les préempteurs. (



Les notifications au Président ne sont pas applicables si le Cédant est Président.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS - AGREMENT

Toutes les cessions ou mutations d'actions, ou autres titres émis par la Société, au profit d'une
personne ayant déja la qualité d'actionnaire s'effectuent librement.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, de quelque nature que ce soit, alors
méme qu'elles ne porteraient que la nue-propriété ou l'usufruit, doivent faire I’objet d’un
agrément préalable de ’assemblée générale.

Les décisions d’agrément sont prises par une assemblée générale extraordinaire.

Toute demande d’agrément doit étre notifiée comme stipulé & I’article 11 supra.

Dans les quinze jours suivant cette demande, cette derniére est transmise par le Président aux
associés qui sont convoqués en assemblée générale afin de statuer sur ladite demande.

Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.
Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, le Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d’agrément. Le transfert des titres (signature de 1’ordre de mouvement) doit étre
réalis¢ au plus tard dans les 30 jours de la décision d’agrément ; & défaut, I’agrément sera
réputé caduc.

En cas de refus d’agrément, & moins que le Cédant ne préfére renoncer 4 son projet. le
Président sera tenu, dans un délai de trois mois & compter de la notification du refus, de faire
acquérir les titres par un actionnaire ou des actionnaires ou par un tiers ou par la société elle-
méme, en vue d’une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, Si le rachat des titres
n’est pas réalisé par les actionnaires non cédants, ou par tous tiers, ou par la société elle-
méme, en vue d’une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, dans ce délai d’un
mois, ’agrément du ou des cessionnaires sera réputé acquis, toutefois, ce délai peut étre
prolongé par décision du juge compétent & la demande de la société.

Le prix de rachat des titres sera défini conformément aux stipulations d’un pacte
d’actionnaires.

Si les titres sont rachetées par la société, celle-ci est tenue, conformément aux dispositions de
Particle L. 227-18 du Code de commerce, dans un délai de 6 mois a compter de leur
acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts, soit de les
annuler.
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Le Cédant peut renoncer & tout moment a son projet, notamment en cas de refus d’agrément.

Les notifications des demandes, réponses, et plus largement toute communication prévues au
présent article sont toutes faites par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, a
I'exception de la communication du Président aux actionnaires, qui sera faite par tous
moyens, et de la convocation des actionnaires & I’assemblée générales qui sera faite
conformément aux stipulations des présents statuts relatives aux assemblées.

Aucun consentement préalable donné & un projet de nantissement d'actions ne peut emporter 3
l'avance agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties.

ARTICLE 13 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE
13.1 Motifs :

Tout actionnaire placé dans une des situations suivantes pourra faire 1’objet d’une exclusion
arrétée par I’assemblée générale dans les termes de la clause 13.2 infra :

- Redressement ou liquidation judiciaire,

- changement de contréle au sens de I’article 233-3 du Code de commerce,

- Condamnation pénale prononcée de maniére définitive par une juridiction, du chef d’un
crime ou d’un délit rédhibitoire, savoir: le vol, I’escroquerie, ’abus de confiance, le
détournement de fonds, I’abus de biens sociaux, la fraude fiscale, la corruption active ou
passive, la diffamation raciale, I’incitation & la haine raciale, les coups et blessures,
I’agression sexuelle,

- Violation des présents statuts

- Violation de tout contrat passé entre la Société et ledit actionnaire

- Violation du pacte d’actionnaires

- Violation du Code de conduite du Groupe Devoteam

13.2 Procédure d’exclusion :
Tout actionnaire visé par une mesure d’exclusion sera convoqué devant I’assemblée générale
par notification du Président adressée un mois au moins avant la date de la dite assemblée,

étant précisé que les autres actionnaires sont convoqués suivant les modalités prévues dans les
présents statuts.

A défaut, I’assemblée générale est reportée en sorte que 1’associé concerné ait disposé d’un
délai d’un mois, la premiére convocation suspendant le délai mais ne I’interrompant pas.

La convocation précise le motif invoqué, les date, heure et lieu de réunion de I’assemblée
générale et vaut invitation a présenter tous moyens de défense.

L’actionnaire concerné peut adresser un rapport 4 1’assemblée générale avec toutes piéces



qu’il estime utiles a sa défense.

Ce rapport est mis a la disposition de chacun des associés cing jours au moins avant la date de
I’assemblée générale. A défaut, I’assemblée générale est reportée, une seule fois, de cing
jours.

L’actionnaire concerné peut se faire assister, et non représenter, devant ’assemblée générale
par tout actionnaire de son choix.

Les décisions sont prises dans les conditions de majorité et de quorum des assemblées
générales extraordinaires.

La décision de I’assemblée générale sera notifiée, en langue frangaise et anglaise, par le
Président a I’actionnaire sortant dans un délai maximum de quinze jours courant 4 compter de
la date de la réunion.

Le prix de rachat des titres sera défini conformément aux stipulations d’un pacte
d’actionnaires.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en I'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie
d'actions dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quotité de
capital qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute
distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la Société, comme en cas de
liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents
statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société auxquelles ces
distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions 1égales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a
l'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales,
droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur
tout fait de nature & compromettre la continuité de l'exploitation, droit de récuser les
commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales.
{ ~



Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité
du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix au moins.

Les droits et obligations suivent l'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants-cause ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Société par un seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
l'indivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de 'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa
notification & la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 16 - DIRECTION DE LA SOCIETE

16.1 Président :

La Société est représentée 4 l'égard des tiers par un Président qui est soit une personne
physique salariée ou non, associée ou non de la Société, soit une personne morale associée ou

non de la Société.

Le Président est nommé et révoqué par une décision ordinaire des associés, il en est de méme
pour sa rémunération. La durée du mandat du Président est indéterminée.



Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
¢galement lié 4 la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde 4 un
emploi effectif.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mois,
lequel pourra étre réduit lors de la consultation des associés sur son remplacement.

La démission du Président doit étre adressée & chacun des associés par lettre recommandée.

Le Président est révocable ad nutum, sans indemnisation. La décision de révocation du
Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, i la
demande de tout associé.

16.2 Pouvoirs du Président :

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son
objet social.

Cependant, un ou plusieurs associés, représentant au moins 50,1% du capital social de la
Société, peuvent exercer un droit de veto a condition de le notifier au Président par lettre
recommandée avec accusé de réception dans un délai maximum de huit jours & compter de la
décision du Président ou au plus tard de la date ou ladite décision a été portée a la
connaissance des associés.

L'exercice du droit de veto a pour effet de rendre inefficace la décision du Président.

Dans les rapports entre la Société et son comité d'entreprise, le Président constitue I'organe
social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article L2323-
62 du Code du travail.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes. Le premier
Président est nommé aux termes des statuts a 1’'unanimité des associés fondateurs :

Le premier Président est nommé aux termes des statuts : la société Devoteam SA domiciliée
au 73, rue Anatole France, 92300 LEVALLOIS-PERRET. Celle-ci déclare accepter ces
fonctions et n’étre sujet & aucune interdiction ou incompatibilité susceptibles de lui en
interdire 1’exercice.



16.3 Directeur Général :

Le Président peut étre assisté d'un Directeur Général (ou plusieurs) qui est soit une personne
physique salariée ou non de la Société, soit une personne morale associée ou non de la
Société.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Le Directeur Général est nommé et révoqué par une décision ordinaire des associés, il en est
de méme pour sa rémunération. La durée du mandat du Directeur Général est indéterminée.
Le Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale Directeur
Général, pourra étre également 1ié & la Société par un contrat de travail & condition que ce
contrat corresponde & un emploi effectif.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat, par tout type de courrier adressé au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mois lequel pourra étre réduit lors de
consultation des associés sur son remplacement.

Le Directeur Général est révocable ad nutum, sans indemnisation. La décision de révocation
du Directeur Général peut ne pas étre motivée.

En outre, le Directeur Général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause l1égitime,
a la demande de tout associé.

16.4 Pouvoeirs du Directeur Général :

Le Directeur Général assiste le Président dans ses fonctions.
Les pouvoirs du Directeur Général sont fixés et modifiés par décision ordinaire des associés
en accord avec le Président.

Le Directeur Général a le méme pouvoir de représenter la Société a 1'égard des tiers que celui
du Président.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Commissaire
aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou
par personne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, s'il s'agit
d'une société associée, la société la contr6lant au sens de 'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.



En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes mais ne seront pas soumises a la procédure
d’autorisation préalable. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

En revanche, sont exclues de la communication au commissaire aux comptes et aux
actionnaires demandeurs les conventions courantes lorsque, par leur objet ou leurs
implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des deux parties.

Un commissaire est compte est désigné lorsque les conditions posées par I’article L.227-91 du
Code de commerce sont réunies.

La société Grant Thornton, domicilié au 100, rue de Courcelles, 75849 PARIS cedex 17 est
nommée commissaire aux comptes titulaire pour une durée de six exercices. Celui-ci déclare
accepter ces fonctions et n’étre sujet & aucune interdiction ou incompatibilité susceptibles de
lui en interdire I’exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.
ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, soit en assemblée
générale, soit par consultation par correspondance, soit par acte sous seings privés signé de
tous les associés.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire associé, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son
identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire 1'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou
les résolutions présentées & leur approbation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication par lettre recommandée avec avis de
réception intervenant huit jours au moins avant la date de la consultation.
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Les décisions extraordinaires sont celles qui modifient les statuts, les autres sont réputées
ordinaires.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président.
ARTICLE 19 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cinq pour cent (5 %) au moins du capital, soit par le
Commissaire aux Comptes.

La convocation est effectuée par tout moyen écrit cinq jours calendaires au moins avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion. Les
associés peuvent renoncer, par une décision unanime, a cette stipulation.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation, elles peuvent se tenir a 1’aide de tout moyen de télécommunication
(conférence téléphonique etc.)

L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, I'assemblée élit son Président de séance.

Le Commissaire aux Comptes est invité a participer a toute décision collective en méme
temps que les associés.

Un ou plusieurs associés représentant au moins cinq pour cent (5 %) du capital ont la faculté
de requérir l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous
moyens de communication écrite.

Ces demandes doivent étre regues au siége social huit (8) jours au moins avant la date de la
réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les cing (5) jours de leur
réception.

L'Assemblée ne peut, sauf accord unanime des associés, délibérer sur une question qui n'est
pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président et/ou
un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur remplacement.

Les associés ne peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'Assemblée que par un autre
associé. Chaque mandataire associé peut disposer d'un nombre illimité de mandats.



Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par courriel. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe a celui qui se prévaut de 1’irrégularité du mandat.

Les associés ont la possibilité d’exprimer leur point de vue sur les résolutions soumises & une
assemblée au moyen d’un vote par correspondance.

Le vote par correspondance est exercé au moyen d’un formulaire établi par la Société et remis
ou adressé aux associés qui en font la demande. Seuls seront pris en compte pour le calcul des
quorums et majorités, les formulaires signés par l'actionnaire ou son représentant légal
justifiant d'un tel pouvoir, regus par la Société au plus tard la veille de la réunion de
'assemblée générale.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le
Président.

ARTICLE 20 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation, que si les
associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de
vote.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des
actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :
- & la majorité des deux tiers pour toute décision extraordinaire,
- et & la majorité simple pour toute décision ordinaire.

Doivent étre prises a l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions
collectives suivantes :

- celles prévues par les dispositions 1égales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 21 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés
paraphés par le tribunal de commerce.
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Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, 1'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partic des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 22 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social
des statuts a jour de la Société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers
exercices sociaux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant,
le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre. Par exception, la date de cléture du premier exercice fiscal sera le 31
décembre 2018.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES & ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
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constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision de 1’Assemblée Générale
Ordinaire des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de 1'exercice.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes non réclamés
dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés

titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution
des présents statuts, seront soumises au tribunal de commerce de Paris.

Statuts certifiés conformes
Le 1= décembre 2017
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