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ESPADA

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 10.000 euros
Siége social : 87 Bld. Saint Michel — 75005 PARIS

DELIBERATIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 02 JANVIER 2018

L'AN 2018
Le 2 JANVIER
A 11 HEURES

{a société CAFE RACER SARL, représentee par son représentant légal, agissant en qualité
d'associé unique de la sociéte ESPADA, sur convocation du Président de 1a Société a été

appelée a statuer sur 'ordre du jour suivant :

Lecture du rapport du Président,

- Nomination d'un commissaire aux comptes titulaire,
- Questions diverses,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Aprés lecture du rapport du Président, 'associé unique a pris la décision suivante :

PREMIERE RESOLUTION

L'associé unique, sur proposition du Président et conformément aux dispositions de larticle
L.227-9-1 du code de commerce, décide de procéder a la désignation d’'un commissaire aux

comptes titulaire.

En conséquent, il décide de nommer pour une période de six exercices a compter de
Fexercice 2018 :

- La SAS CARMYN, immatriculée au RCS PARIS sous le numéro 789 954 161
représentée par Monsieur Didier HASSAN, né le 14/04/1954 a Paris 75018, de
nationalité frangaise, demeurant 6 rue Thann 75017 PARIS, en qualité de

commissaire aux comptes titulaire,

Cette résolution est adoptée



DEUXIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur.d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal
en vue de l'accomplissement de toutes formalités.

Cette résolution est adoptée
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a2 11 h 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, qui aprés lecture, a été signeé
par le Président et l'associé unique.

Le président [’associé unique
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ESPADA

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle au capital de 10.000 euros

Répartition du capital social :
1.000 actions de 10 € libérées en totalité

Siége social : 87 Bld. Saint Michel - 75005 PARIS

-

Actlonnaire Répartition Capital Versement

du effectué Emargement

Capital

social
CAFE RACER 1.000 10.000 € 10.000 /
SARL € ;-

- .
TOTAL 1.000 10.000 € 10.000

€




IR B

1800915701

DATE DEPOT : 2018-01-23

NUMERO DE DEPOT : 2018R007059

N° GESTION : 2018B02003

N° SIREN :

DENOMINATION : ESPADA

ADRESSE: 87 boulevard Saint Michel 75005 Paris
DATE D'ACTE : 2018/01/02

TYPE D'ACTE : STATUTS CONSTITUTIFS

NATURE D'ACTE :



ESPADA

Société par Actions Simpiifiée Unipersonnelle
Au capital de 10.000 euros
Siége social : 87 Bid. Saint Michel - 75005 PARIS

Greffe du tribunal
de commcree (e Paris
Acte déposé Lo

£3 (A, 2018

Souske N': I%):}—Z)j’qgg ;

IS

SASU .
02.01.2018

QA..
-22.42..20477;
AV

S YN
Page 1 sur 23



Le soussigné ;

- La Société CAFE RACER, SARL au capital de 12.500 euros, ayant son siége social 2 rue Astrid - L-
1143 LUXEMBOURG, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le
numéro B 1929812, prise en la personne de son représentant légal,

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée unipersonnelle (SASU).

TITREI

FORME - OBJET ~ DENOMINATION SOCIALE -
SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1ER - FORME

La société a la forme d’une seciété par actions simplifiée et sera régie par les lois en vigueur, et notamment par
les articles L. 227-1 & L. 227-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés par actions simplifiées et par les
présents statuts.

Le soussigné est associé unique. Néanmoins, & tout moment, il peut s'adjoindre un ou plusieurs associés. Dans
ce cas, le caractére plunpersonnel de la société pourra se rétablir sans que la forme sociale en soit modifiée.

ARTICLE 2 - OBJET

La Societe a pour objet directement ou indirectement, tanten France qu'a I'étranger :

- Lacreation et la prise de participation ou d'intéréts dans toutes sociétés et entreprises commerciales,
industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, par voie d’acquisition, fusion, apport ou tous autres
moyens ; Facquisition et la gestion de toutes valeurs mobiliéres et notamment toutes opérations
d'investissements pour 'acquisition de véhicules, bateaux, avions de collections et biens immobiliers.

- La strategie, le management, 'organisation, la gestion, le marketing, la communication, les ressources
humaines et autres activités d'optimisation de la performance opérstionnelle, la gestion de projet,
I'externalisation des fonctions de support de gestion, finance, comptabilité, Togistique et autres pour le
compte de toutes sociétés dans lesquelles elle détient une participation.

Et plus généralement :

- La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété ‘
intellectuelle concemant lesdites activités ;

~  Toutes opérations quelcongues centribuant & la réalisation de cet objet.

42" -
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénamination de la société est : ESPADA

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment lettres, factures, annonces
et publications diverses, doivent indiquer cette dénomination, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement

des mots "Saciété par actions simplifiée” ou des initiales *SAS", de I'énonciation du mantant du capital social et
du numéro dimmatriculation au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 ~ SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé ; 87 Bld. Saint Michel — 75005 PARIS

I peut étre transféré en tout endroit par décision de Fassocié unique ou, si la société devient pluripersonnelle, par
la collectivité des associés ou par décision du Président qui est habilité &4 madifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision du Président devra étre ratifiée par [a plus prochaine décision collective des assaciés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 (quatre-vingt-dix-neuf) années, & compter de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés.

TITRE 1)

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 ~ APPORTS

L'associé unique apparte & la société, sous les garanties ordinaires et de drait, une somme totale en numéraire
de 10.000 (DIX MILLE) euros, entiérement libérée.

Le versement des fonds correspondants a été effectué sur un compte ouvert au nom de la société en formation

et a été canstaté par un certificat établi par ladite banque, 4 savoir la Banque HOTTINGUER, dont le siége sacial
est situé a PARIS (75009) 63 rue de la Victoire.

ARTICLE7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, découlant des apports en numéraire mentionnés 2 larticle 6 ci-dessus, s'éléve a la somme de
10.000 (DIX MILLE) euros.

Il est divisé en 1000 actions d'une valeur nominale de 10 euros chacune, entiérement libérées et de méme
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Conformément aux dispositions de l'article L.228-11 du code de commerce, en cours d'existence de fa Société, il
peut éire créé des actions de preférence, avec ou sans droit de vole, assorties de droits particuliers de toute
nature, & titre temporaire ou permanent. Ces droits sont définis par les statuts dans le respect des dispositions
des articles L. 225-10 et L. 225-122 4 L. 225-125.

Le droit de vote peut étre aménagé pour un délai déterminé ou déterminable. I peut &tre suspendu pour une
durée déterminée ou déterminable ou supprimé.

Les actions de préference sans droit de vote ne peuvent représenter plus de la moitié du capital social. Toute
émission ayant pour effet de porter la proportion au-dela de cette limite peut éfre annulée.

Par dérogation aux articles L. 225-132 et L. 228-91, les actions de préférence sans droit de vote a I'émission
auxquelies est attaché un droit limité de participation aux dividendes, aux réserves ou au partage du patrimoine
en cas de liquidstion sont privées de droit préférentiel de souscription pour toute augmentation de capital en
numéraire, sous réserve de stipulations contraires des statuts.

Lorsque ces actions de préférence sont émises au profit d'un ou plusieurs associés nommément désignés, leur
création donne lieu a l'application de la procédure des avantages particuliers en application des dispositions de
l'article L.228-15 du code de commerce,

Les actions de préférence peuvent étre rachelées ou converties en actions ordinaires ou en actions de
préférence d'une autre catégorie sur décision collective extraordinaire des associés et dans les conditions fixées
par fa loi. La société a toujours la faculté d’exiger le rachat de la totalité de ses propres actions de préférence ou
de certaines catégories d'entre elles.

En cas de modification ou d’'amortissement du capital, les associés déterminent, par une décision extracrdinaire,
les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d’actions de préférence,

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

8.1. ~ Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté par lous moyens et selon toutes modalités, prévues par Ia loi.

Dans le cas ol, ultérieurement, la Société deviendrait pluriparsonnelle, aucune modification du capital ne pourra
étre prise autrement que par la collectivité des associés statuant dans les conditions de majorité prévues a
larticle 21 des présents statuts et sur le rapport du président.

Le capital social peut étre augmenté — soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
elévation de la valeur nominale des lifres de capital existants — par décision de 'associé unique ou, dans le cas
ol la Société deviendrait pluripersonnelle, par décision collective des actionnaires prise sur le rapport du
Président et dans les conditions de majorité prévues a l'article 21 des présents statuts sefon que fa Société soit
encore unipersonnelle ou deviennent pluripersonnelle.

La collectivité des associés peut déléguer cette compétence au Président dans les conditions fixées a larticle L.
225-129-2 du Code de commerce. Elle peut aussi déléguer au Président le pouvoir de fixer les modalités de
I'émission des fitres.

En tout étal de cause, aucune souscription publique ne pourra étre ocuverte.

47 L
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Dans le cas o, ultérieurement, la Société deviendrait pluripersonnelle, les actionnaires ont, proportionnellement
au nombre de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital. La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut
supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés
dénommes, dans le respect des conditions prévues par les dispositions Iégales. Les actionnaires peuvent aussi
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel,

Les actions de numéraire émises a la suite d'une augmentation de capital pourront n'étre libérées que du quart,
mais si laugmentation de capital résulte pour partie d'une incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission et pour partie d'un versement en espéces, elles devront étre intégralement libérées lors de leur
souscription.

Si l'sugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, la
collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit 4 l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier,

8.2, - Réduction du capital

Le capital social peut étre réduit, en vertu d'une décision de lassocié unique ou, Si lo Société devient
pluripersonnelle, de la collective des actionnaires, prise sur le rapport du président (ou de Forgane de gestion) et
dans les conditions de majorité prévues a larticle 17 ou 18 des présents statuts, selon que la Société soit encore
unipersonnelle ou deviennent plunpersonnelle, par voie de réduction du nombre d'actions ou de leur valeur
nominale, notamment dans ies cas de pertes constatées.

L'associé unique ou, si la Société devient pluripersonnelle, la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions exiraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital
social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou tolalement amorties, le tout
en application des adicles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE9 - LIBERATION DES ACTIONS
Les actions de numéraire doivent étre libérées en totalité lors de leur souscription.

Toutefois, les actions de numéraire émises 4 la suite d'une augmentation de capital peuvent n'étre libérées que
du quart, mais si lfaugmentation de capital résulte pour partie d'une incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission et pour partie d'un versement en espéces, elles doivent étre intégralement libérées lors de leur
souscription.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du Président (ou l'organe de gestion) dans
un délai maximum de cinq ans & compter, soit de limmatriculation de Ia société, soit du jour ol I'augmentation de
capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souschipteurs 15 jours au moins avant la date fixée pour
chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, adressée a chaque actionnaire.

Conformément aux dispositions de larticle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délaj légal
aux appels de fonds pour réaliser Ja libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du
tribunal statuant en réferé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire chargé de procéder a ces formalités.

Les actions émises en représentation d'un apport en nature doivent &tre intégralement libérées, .
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ARTICLE 10 ~ FORME DES ACTICNS
Les actians sont nominatives. .
Elles sont inscrites en campte selon les modalités prévues par la réglementation en vigueur.

A la demande de I'actionnaire, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivrée par la saciété.

ARTICLE 11 ~DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif sacial, dans les conditions fixées 3 l'article 21 des statuts, &
une part nette proportionnelle & 1a quotité de capital qu'elle représente. Pour y parvenir, il est fait masse, le ¢as
échéant, de foutes exonérations fiscales comme de toutes taxations pauvant étre prises en charge par la Société
et auxquelles les répartitions au profit des actions paurraient donner lieu. '

Les droits et abligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission ; la propriété d'une action
emporte de plein droit I'adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises par les actionnaires.

Les associés ne supporte(nt) les pertes qu'a concurrence de san {de leurs) appart(s).

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Saciété. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter
auprés de la Saciété par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
callectives, sauf pour celles concemant I'affectation des bénéfices de I'exercice o1 il est réservé a l'usufruitier,

Chaque fois qu'il est necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un drait quelconque, les propriétaires
de titres isalés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d’avoir fait leur
affaire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d’actions au de titres
nécessaires.

Les actians ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un mantant fixé par décret en Conseil d'Etat peuvent
étre regroupées. Ces regroupements sant décidés par les assemblées générales d'actionnaires dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispasitions réglementaires. lls comportent
lobligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions nécessaires paur réaliser le
regroupement.

Si le ou les assaciés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de regroupement
peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent
étre annulés & la demande des actionnaires qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, & Vexception des
associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure  un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat.

Pour faciliter ces opératians, la Société doit, avant la décision de Fassemblée générale, obtenir d'un ou de
plusieurs assaciés Fengagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par I'assemblée, la
contrepartie tant a l'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant & compléter
le nombre de titres appartenant a chacun des assaciés intéressés.

A T'expiration du délai fixé par le décref, les actions non présentées en vue de leur regroupement perdent leur

droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.



Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux propriétaires
des actions anciennes dans la mesure ol ils n'ont pas été atteints par la prescription.

’
Lorsque [es propriétaires de fitres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande d'échange des
anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le regroupement sont assimilés 3
des actes de simple administration.

Les titres nouveaux présentent les mémes caracténstiques et conférent de plein droit et sans I'accomplissement
d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens qu'ils remplacent,

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux atiibués en
remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

Chaque fois quiil est nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires de
titres isoiés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourmont exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement de Fachat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE Il

CESSION ET TRANSMISSION D’ACTIONS - LOCATION D’ACTIONS ~-
EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
12.1 - Forme de la cession ou de la transmission

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres que la société tient & cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére 3 'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la
société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement, dit *registre des mouvements”.

En cas de transmission d'actions, pour quelque tause que ce soit, les bénéficiaires de fa mutation devront foumir
a la Société tous documents justifiant la régulanté de leurs droits.

12.2 - Clause de préemption

Dans le cas ol: la societé deviendrait pluripersonnelie, toute cession d'action est soumise au respect du droit de
préemption cl-aprés.

Dans tous les cas de transmission des actions de fa Société ou de valeurs mobifiéres donnant accés au capital
que ta Société aurait émises (ci-aprés « les Titres »), les Associés disposeront d'un droit de préemption.

Un Associe, ci-apres désigné « IAssocié Cédant » s'interdit de transmettre, directement ou indirectement, sous
quefque forme que ce soit, & tout tiers personne, physique ou morafe, non associé, tout ou partie de ses

Titres sans les offrir au préalable aux autres Associés dans les conditions ci-aprés. ,
a4z Sh
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La préemption s'applique & taute cession, a titre gratuit ou onéreux, quelle que soit sa forme, alors méme gqu'elle
ne porterait que sur la nueg-propriété ou I'usufruit. Elle s'applique en cas d'apport en société.

L'Associé Cédant notifiera son projet de cession aux autres Associés et & la Société, au moyen d'une lettre
recommandée avec avis de réception, en indiquant I'identité exacte du cessionnaire pressenti, le nombre de
Titras a céder, le prix offert et les conditions du paiement. A défaut de prix, il précisera I'estimation de la valeur
du Titre qui tiendra lieu de prix. Le cessionnaire prassenti devra contresigner la notification ci-dessus prévue.

Cette notification vaudra offre ferme et irmévocable de cession faite au profit des autres Associés, bénéficiaires du
droit de préemptian.

Cette information par voie de notification faite aux Assaciés ouvrira un délai de trente (30) jours pour 'exercice de
leur droit de préemption. A peine d'atre réputés avoir renoncé a ce droit, les bénéficiaires du droit de préamption
devront, dans ce délai, naotifier & I'Associé Cédant et & la Société leur intention de préempter en précisant le
nombre de Titres qu'ils entendent acquérir.

La cession des Titras préemptés, quel qua soit leur nombre, par les bénéficiaires du droit de préemption, devra
intervenir dans les Trente (30) jours de la natification & 'Associé Cédant.

Si les bénéficiaires du droit da préemption exercent leur droit pour un nombre total de Titres supérieur au nombre
de Titras cédés par I'Associé Cédant, leur droit de préemption sera limité, pour chacun, en pourcentage des
Titres proposés a la cession, a la quote-part de capital dont ils disposent, {ci-aprés la « Quote-part Maximale de
Droits ») ;

Si, & l'inversa, les bénéficiairas du droit de préempiion exercent leur droit, {i) certains pour un nombre total de
Titres supérieur a leur Quote-part Maximale de Droits, (ii) d'autres pour un nombre total de Titres inférieur & laur
Quote-part Maximale de Droits, le droit de préemption de chacun des benéficiaires ci-dessus visés au (j) sera
étendu a due concurrence des Titres non préemptés par les bénéficiaires visés au (i), dans la méme proportion
gue le calcul da laurs draits initiaux.

La réalisation de la cession par L'Associé Cédant devra intervenir dans le mois suivant l'expiration du délai de
trente (30) jours susvisa, aux charges et conditions et notamment de prix contenus dans la natification. A défaut
de réalisation de [a cession dans ce délai, 'Associé Cédant sera cansidéré comme ayant renoncé 4 son projet
qui, s'il est repris, devra & nouveau é&tre saumis a la procédure de préemption.

Si tous les Titres dont la cessian est projetée ne sont pas préemptés et rachetés dans les conditions ¢i-dessus ou
si fes banéficiaires n'ont pas fait jouer leur drait de préemption dans le délai de trente (30) jour susvisé, fAssocié
cédant pourra réaliser la cession des Titres non préemptas au” cessionnaire projeté aux conditions prévues et
indiquées dans la notification initiale faite aux b&néficiaires du droit de préemption, saus résarve des dispositions
des présents statuts relatives & l'agrément.

12.3 - Clause d’agrément

Dans la cas ol la société deviendrait pluripersannelle, la cession de titres de capital at de valeurs mobiligres
dannant accés au capital & un tiers a quelque titre que ce sait est soumise 4 'agrément prealabla de la collactivité
des associés.

La cédant doit notifiar par lattre recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément au
Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nambre des titres de
capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la ‘cession est envisagée et le prix offert. Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des assaciés statuant & la majorité des trois quarts des assaciés

disposant du droit de vote.
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La décision d'agrément au de refus d'agrément n'a pas a étre motivée, Elle est natifiée au cédant par lettré
recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément, lagrément est
réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la demande
d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la notification du
refus, de faire acquérir les titres de capital au valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par un associé ou
par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiiiéres donnant accés au capital est
déterminé par voie d'expertise, dans les canditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil,

Le cédant peut 3 tout mament aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

Si, & lexpiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme danné.
Toutefols, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la
forme des référés, sans recours possible, I'associé cadant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes las cessions, que lesdites cessions interviennent par
voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société assaciée, de transmission universefle
de patrimoine d'une société ou par voie d’adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement,

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émisston ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de draits de souscription &
une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelie au droit de
souscription en faveur de persannes dénommées.

La présente clause d'agrement ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.
12.4 - Nullité des cessions

Toute cession effectuée en violatian des articles 12.2 au 12.3 des statuts est nulle.

12.5 - Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession est fixé d'accerd entre le cédant et les acquéreurs ; & défaut d'accord entre lgs parties, le prix
de cession est déterminé par expert confarmément aux dispositions de larticle 1843-4 du Code civil, les frais
d'expertise étant supportés par moitié: par le cédant et par moitié par le ou les acquéreurs.

La décision de l'expert ne pourra faire 'objet d'aucun recours.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au siége social a l'effet
de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un délai de quinze jours a
compter du précédent avis, la cession pourra étre régularisée d'office par la société. :

En cas d'achat des actions par les actionnaires, le prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la saciété, le prix est payable dans les six mois de la signature de lordre de
mouvement ou de I'acte de cession.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
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Les actions sont indivisibles a Fegard de la société qui ne connait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société et aux assemblées par
un mandataire unique; & défaut d'entente, il appartient & Tindivisaire le plus diligent de faire désigner
judiciairement un mandataire chargé de les représenter.

Le droit de vote attaché & laction appartient a lusufruitier pour les décisions concemant la répartition des
bénéfices et au nu-propriétaire dans les autres cas.

ARTICLE 14 ~ LOCATION D'ACTIONS

Dans le cas ol la société deviendrait ultérieurement pluripersonnelie, les actions pourront étre données en
location dans les conditions prévues par les articles L. 239-1 a L. 2394 du Code de commerce & une personne
physique.

Le droit de vote attaché & l'action louée appartient au bailleur dans les décisions collectives statuant sur les
modifications statutaires et au locataire dans les autres cas. Pour l'exercice des autres droits attachés aux
actions louées, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme l'usufruitier.

ARTICLE 15 ~ MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Dans le cas ol la société deviendrait pluripersonnelle, et en cas de modification au sens de l'article L 233-3 du
Code de commerce du contrble d'une société associée, celle-ci doit en informer fa Société par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de 15 jours & compter de
la date d'opposabilité égale du changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du changement
de contrile et toutes informations sur le ou les nouveaux contrglaires,

Si cette procedure n'est pas respectée, la Société associée dont le controle est modifié pourra étre exclue de la
Société dans les conditions prévues & l'article 17.

Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de 1a notification du changement de contrdle, fa Société peut
mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la Société associée
dont le contrble a été modifié, telle que prévue a l'article 17. Sila Société n'engage pas la procédure d'exclusion
dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent également & la Société associée qui a acquis cette qualité a fa suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 16 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de déces d'un associé, et compte tenu de lintuitu personae qui caractérise la Société et le regroupement
de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de I'associé décédé devront donc étre
acquises au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en
réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, a compter du décés.

Le prix de rachat sera déterminé par une assembiée générale extraordinaire,

ARTICLE 17 - EXCLUSION D’'UN ASSOCIE

ARTICLE 17.1 - EXCLUSION DE PLEIN DROIT
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Page 10 sur 23



L'exclusion de plein droit infervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un
associé, dans le cas ol la société deviendrait pluripersonnelle.

ARTICLE 17.2 - EXCLUSION FACULTATIVE

Dans le cas ol la société deviendrait pluripersonnelle, fexclusion d’un associé peut étre également prononcée
dans les cas suivants

- Violation des dispositions des présents statuts ;

- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société, sauf accord
préalable de cette demiére ;

- Condamnation pénale prononcée 3 'encontre d’un associé ;

- Licenciement.

ARTICLE 17.3 - MODALITES DE LA DECISION D'EXCLUSION

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote; l'associé dont lexclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et
ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur ['exclusion a linitiative du Président; si le Président est lui-méme susceptible
d’étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de I'associé e plus diligent,

ARTICLE 17.4 - FORMALITES DE LA DECISION D’EXCLUSION
La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- Notification a 'associé concemé par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée
21 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de Ia date de Ia réunion devant statuer sur I'exclusion; cette
notification devant également étre adressée 3 tous les autres associés ;

- Convocation de l'associé concemé & une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre
de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
lintermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

ARTICLE 17.5 - PRISE D’EFFET DE LA DECISION D'EXCLUSION

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de I'associé concemé, prend effet 3
compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs de ces actions; il est expressément convenu que o cession sera réalisée
valablement quavec I'application des clauses d’agrément et de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée & 'associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de réception &
lnitiative du Président,

ARTICLE 17.6 - DISPOSITIONS COMMUNES A L'EXCLUSION DE PLEIN DROIT ET A L’EXCLUSION FACULTATIVE

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des
droits non pécuniaires attachés a la fotalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 3 mois de la décision d'exclusion a toute

personne désignée comme il est prévu ci-dessus.
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Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, & dire d‘expen'
dans les conditions de ['article 1843-4 du Code civil.

TITRE \V

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

ARTICLE 18 - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 18.1 - PRESIDENCE

La société esl représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou
non de 1a Société.

18.1.1 - Nomination

Le premier Président de la Saciélé est désigné aux lermes des statuts. Le Président est ensuite désigné par
décision collective des assaciés prise a la majorité des deux tiers des associés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également lié 3
la Sociéte par un contrat de travail & condition que ce contrat correspande a un emploi effecti.

18.1.2 - Durée des fonctions de président

Le Président esl nommé sans limitation de durée,

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de 80 ans. Si le Président en fonction vient & dépasser cet
age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son mandat,
soil par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liguidation judiciaires.

Le Président peut déemissionner de son mandat sous réserve de respecler un préavis de 3 mois lequel pourra
étre réduit fors de [a consultation de [a collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du
Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par lettre
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Le Président peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de la
coflectivité des associés prise & linitiative d’'un ou plusieurs associés réunissant au moins 45% du capital et des
droits de vote de la Société et statuant & la majorité des deux tiers. Cefte révocation n'ouvre droit & aucune
indemnisation.
En outre, le Président est révoqueé de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Président personne physique,
- Mise ep redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale,
- Exclusion du Président associé.
18.1.3 = Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de nomination. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d’affalres.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

18.1.4 - Pouvoirs et attributions du président
Le président représente 1a société a fégard des tiers.

Le président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus &tendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société ; il les exerce dans la limite de I'objet social,

La societé est engageée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins qu'elle
ne prouve que les tiers savaient que l'acte deépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient I'ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

A la fin de chaque exercice social, le rapport de gestion, les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés, sont arrétés par le président.

18.1.5 - Signature sociale

Les actes engageant la société a l'égard des tiers doivent porter fa signature du président, ou celle d'un
mandataire spécial.

18.1.6 — Délégations de pouvoirs

Le président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la
réalisation d'opérations déterminées.

18.1.7 — Responsabilité du président

Le président est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
legales régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des violations des présents statuts, soit des fraudes

commises par lui dans sa gestion.
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ARTICLE 18.2 — DIRECTEUR GENERAL
18.2.1 - Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés paut nommer & la majorité des deux tiers un Directeur
Général, personne physigue ou morale.

La personne morale Directeur Général est raprésentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, elle désigna une personna spécialement habilitée & la représenter an
qualité da reprasentant.

Lorsqu'une parsonne morale est nommée Diracteur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étalent Diractaur Général an laur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la parsonne morale qu'ils dirigent.

Le Diracteur Général, parsonne physique, paut &tre lié & la Société par un contrat de travail.
18.2.2 - Durée des fonctions

La duréa des fonctions du Diracteur Général est fixée dans la décision de nomination et na paut axcéder celle du
mandat du Président,

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'a la
nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Nul ne peut &tra nommé Directeur Général s'il est 49é de plus de 80 ans. Sile Diracteur Général en fonction viant
a dapasser cet age, il est réputé démissionnaire.

Les fonctions da Diracteur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par fouverture a I'encantre de celui-ci d'une procédure de radrassement ou de liquidation judiciaires.

La Directeur Général paut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Prasident, sous
réserve de respecter un préavis de 3 mois, laquel pourra étre réduit lors de consultation de la collectivitd des
associés qui aura a statuer sur le remplacement du Diracteur Général démissionnaire.

Le Directaur Général paut étra révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de la
collactivité des associés sur proposition du Président, prise 4 la majorité des deux tiers. Cette révocation n'ouvre
droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indamnisation, dans les cas suivants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou confrdlar une entreprise ou personne morale, incapacité ou
fafllite personnelle du Diracteur Général personne physique,

- Mise an redrassement ou liquidation judiciaire, interdiction de gastion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- Exclusion du Directeur Général associé.

18.2.3 - Rémunération

g{%wg AN



Le Directeur Général peul recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe el proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires. .
En ouire, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
18.2.4 - Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations éventuellement
fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Généra! ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société 4 I'égard des tiers.

TITREV

COMMISSAIRES AUX COMPTES
ET REPRESENTATION SOCIALE

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la
loi el les réglements, Elle est facultative dans les aufres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comples suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme lemps que le ou les titulaires pour la méme
durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a lissue de Ia
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comples exercent leur mission de contrdle conformément 4 1a loi. lis ont notamment pour
mission permanenle de vérifier les valeurs et les documents complables de ila Société, de confsdler la régularité
et 1a sincérite des comptes sociaux et d'en rendre comple a la Société. lls ne doivent en aucun cas s immiscer
dans la gestion de la Sociélé,

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer & loute consultation de la collectivité des associés.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégues du comité d'entreprise, s'll en existe un, exercent les droits prévus par Farticle L. 2323-62 du Code
du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors
de l'arrété des comples annuels,

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

Les demandes dlinscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent étre
adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagnées du lexte des

projets de résolutions.
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TITREV

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - ASSEMBLEES GENERALES
ARTICLE 21.1 — DECISIONS OBLIGATOIREMENT PRISES PAR LES ASSOCIES
La callectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- Approbation des conventions réglementées,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- Transformation de la Société,

- Fusian, scissian ou apport partiel d’actif,

- Dissolution et liquidation de la Société,

- Agrément des cessians d'actions,

- Inaliénabilité des actions,

- Suspension des droits de vote et exclusion d'un assacié ou cession farcée de ses actions,
- Augmentation des engagements des associés,

- Nomination, révacation et rémunération des dirigeants,

- Modification des statuts,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 21.2 — MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

Les assemblées d'actionnaires seront convaquées prioritairement par le Président de fa Saciété ; elles pourrant
étre également convaoquées par le commissaire aux comptes, ou par un mandataire de justice dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi.

La convocation des assemblées générales sera faite, aux frais de la société, par lettre simple ou par tout procédé
de communication écrite tel que télécopie ou encore par voie électronique, adressée & chacun des actionnaires
quinze jours au moins avant la date de Fassemblée,

Une assemblée pourra valablement étre convoquée verbalement et étre tenue sans délai, dés lors que tous les
actionnaires sont présents.

Les assemblées seront convoquées au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation,

L'ordre du jour devra étre indiqué dans la lettre de convacation ; celle-ci devra contenir le texte des résolutions
proposées, le rapport du président et le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes.

L'sssemblée sera présidée par le Président, en son absence, par un associé désigné par lassemblée,
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A chaque assemblée sera tenue une feuille de présence : celle-ci diment &margée par les actionnaires presents
et les mandataires, est certifiée exacte par le Président.

Tout associé pourra voter par correspondance, au moyen dun formulaire établi par 1a société et remis aux
associés qui en font la demande. If devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une case
unique correspendant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaudra abstention totale de Fassocié.

En cas de consultation écrite, le Président devra adresser & chaque associé, aux frais de la société, par lettre
simple ou par tout procédé de communication écrite tel que télécopie ou par voie électronique, en méme temps
qu'un formulaire de vote par comespondance, le texte des résolutions proposées, accompagné de son rapport et
le cas échéant, du rappost du commissaire aux comptes,

Les assaciés disposeront d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception des projels de résolution
pour émettre leur vote par écrit.
ARTICLE 21.3 -~ DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
Les documents suivants devront &tre communiqués & chacun des associés avant toute décision collective ou
devront leur étre adressés avant toute assemblée ou en méme temps que le formulaire de vote & distance en cas
de consultation écrite ou de vote par voie électronique :

- Rapport du président;

- Texte des projets de résolution ;

- Lerapport du commissaire aux comptes.
§'il s'agit de I'approbation des comptes sociaux, les comptes annuels, les comptes consolidés, le rapport sur la
gestion du groupe, ainsi que le tableau des résultats de la société au cours de chacun des exercices clos depuis

la constitution ou des cing demiers devront étre adressés aux associés en méme temps que la letire de
convocation & l'assemblée ou mis & leur disposition en méme temps que le formulaire de vote 4 distance.

ARTICLE 21.4 = PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES. REPRESENTATION. NOMBRE DE VOIX. CONDITIONS DE
MAJORITE

Tout actionnaire aura le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sous réserve de la déchéance encourue pour défaut de libération,
dans le délai prescrit, des versements exigibles sur ses actions.

Le droit de participer aux décisions collectives sera subordonné 4 linscription en compte des actions au nom de
leur titulaire au plus tard & la date de la décision collective.

Chaque actionnaire pourra se faire représenter par un avire actionnaire.

Un actionnaire ne pourra constituer un mandataire pour voter du chef d’une partie de ses actions et voter en
personne du chef de i"autre partie,

Chaque action donnera droit 4 une voix.

Sauf dispositions spécifiques différentes des statuts, les décisions collectives seront :
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» Pour les décisions ordinaires (qui ne modifient pas les statuts), a la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents, votant 4 distance ou représentés ;

>

*  Pour celles entrainant modification des statuts, & la majorité des 2/3 des voix dont disposent les
actionnaires présents, votant & distance ou représentés ; toutefois, les décisions portant sur une
augmentation de capital exclusivement par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
sont prises comme ci-dessus, aux conditions de majorité prévues pour les décisions de caractére
ordinaire ;

*  Aflunanimité, s'agissant:

- Des décisions visant a adopter ou & modifier les clauses statutaires relatives 3 finaliénabilité des
actions, l'agrément des cessions d'actions, 'exclusion at la suspension d'un actionnaire,

- De celle modifiant les conditions de majorité et de vote des décisions collectives,
- De la modification des régles relatives a l'affectation du résultat,
- De la transformation de la société en une autre forme

- De la décision visant [a dissolution et la liquidation de la Société.

ARTICLE 21.5 ~ PROCES-VERBAUX

Toute délibération de l'assemblée générale des actionnaires ou toute consultation écrite sera constatée par un
procés-verbal, dressé et signé par le président.

Les procés-verbaux seront établis sur des registres spéciaux, tenus au siége social, cotés et paraphés.

Toutefois, les procés-verbaux pourront étre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans discontinuitg,
paraphées.

Dés qu'une feuille aura été remplie, méme partiellement, elle devra étre jointe 4 celles précédemment utilisées.
Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles sera interdite.

Les copies ou extraits de délibérations des actionnaires seront valablement certifiées conformes par le président.
Au cours de la liquidation de la société, leur certification sera valablement effectuée par un seul liquidateur.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acte

devra mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous
les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

TITREVI

EXERCICE SOCIAL — COMPTES - BENEFICES - DIVIDENDES




ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de Iimmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 DECEMBRE 2018.

ARTICLE 23 ~- COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Il est notamment dressé & Ia fin de chaque exercice social, par le président, l'inventaire, les comptes annuels
conformément aux dispositions du Code de commerce, ainsi gu'un rapport de gestion écrit exposanit [a situation
de la société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date
de cldture de l'exercice ef la date & laguelle il est établi. Sont annexés au bilan dressé 2 Ia clbture de l'exercice,
un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société ainsi qu'un état des siretés consenties par
elle.

A moins qu'un changement exceptionnel n'intervienne dans la situation de [a société, fa présentation des
comptes annuels, comme les méthodes d'évaluation retenues, ne peuvent étre modifiées d’un exercice 2 l'autre ;
toute modification devant néanmoins intervenir devra étre décrite et justifiée dans Fannexe, ainsi qu'étre signalée
dans le rapport de gestion et dans celui des commissaires aux comptes.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au siége social, & Ia disposition des commissaires aux
comptes, un mois au moins avant la convocation de l'assemblée des actionnaires appelée & statuer sur les
comptes annuels de la société ou la consultation écrite des associés.

L'approbation des comptles de [exercice par I'associé unique doit étre répertoriée dans le registre des décisions
sociales dans le délai de 6 mois & compter de la cléture de l'exercice.

Le Président devra, dans les six mois de la cloture de l'exercice, provoquer une décision collective des associés
aux fins d'approbation des comptes de 'exercice écoulé.

Lors de la méme consultation, le cas échéant, les associés approuvent ou rejettent les conventions intervenues
directement ot indirectement entre le Président, un dirigeant, un actionnaire détenant plus de 10 % des droits de
vote, ou s'll s'agit d'une société actionnaire, [a société la contrdlant, et la société.

L'intéressé (s'il est associé) ne prend pas part au vote sur ces conventions.
ARTICLE 24 ~FIXATION. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT. MISE EN PAIEMENT DES
DIVIDENDES

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice, sans qu'il soit tenu compte de leur date
d'encaissement ou de paiement.

Il fait apparaitre, par différence aprés déduction des amortissements ou des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice. :

Sur le bénéfice de l'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont d'abord prélevées
les sommes & porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est prélevé cing pour cent (5 %) pour constituer
le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du
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capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
portées en réserve en application de la loi et augmenté du report bénéficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont, ou deviendraient & !a suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des
réserves que la [oi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les associés peuvent décider [a mise en distribution de sommes prélevées sur les résesves facultatives soit pour
foumir ou compléter un dividende, soit 2 titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la société, soit portées sur le compte
report & nouveau. .

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les assotiés. Toutefois, la mise en paiement
des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de 'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de son attestation d'inscription en compte.

Les dividendes réguliérement pergus ne peuvent faire 'objet ni d'une retenue, ni d'une restitution. Ils sont acquis
a chaque actionnaire, définitivement et individuellement.

Une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions peut étre offerte 2 chaque associé.

TITREVII

TRANSFORMATION - DISSOLUTION
- LIQUIDATION — CONTESTATIONS - DIVERS

ARTICLE 25 -~ TRANSFORMATION

Les associés peuvent décider de transformer [a société en EURL, sans création d'un étre moral nouveau,
sous réserve des dispositions législatives en vigueur.

L'opération ne pourra étre décidée que si le commissaire aux comptes atteste que le montant des capitaux

. prapres est au moins égal au montant du capital social,

Si la société a émis des obligations, le projet de transformation devra étre soumis & lassemblée générale des
obligataires, s'il en existe.

Dans le cas d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, la société ne pourra, & dater de
lémission, se transformer en SARL que si elle y est autorisée par le contrat d'émission ou par les titulaires de
ces titres réunis en masse.
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ARTICLE 26 - DISSOLUTION, LIQUIDATION .

La société peut étre dissoute par des associés statuant aux conditions ci-dessus prévues 4 l'atticle 21 des
présents sfatuts.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Saciété
deviennent inférieurs & la maitié du capital social, les associés décident, dans les quatre mois qui suivent
l'apprabation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu a dissolution anticipée de [a Société,

En cas de confinuation de la société, les associés sont tenus, au plus tard & la clture du deuxiéme exercice
suivant celut au cours duque! la constatation des pertes est intervenue, de réduire le capital d'un montant au
moins égal a celui des pertes qui n'ant pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée doit étre publiée.

St au jour de la dissolution, qu'elle qu'en sait la cause, la Saciété est unipersonnelle, la dissolution entrainera
fa transmission universelle du patrimoine social & l'actionnaire unique sans qu'il y ait lieu a liquidation, sous
réserve des draits d'opposition des créanciers confarmément aux dispositions de larticle 1844-5 du Code
civil ; si I'assacié unique est une persanne physique, il devra désigner un liquidateur, qui pourra étre lui-méme
ou un tiers.

Si au jour de la dissolution, la société est pluripersonnelle, la dissolution entraine la liquidation de la société
dans les conditians définies par la loi.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Tautes les contastations qui pourraient s'élever pandant [a durée de la Société ou lors de sa liquidation soit entre la
Société et Fassacié unique, ou entre la Société et les Associés ou les organes de gestion ou de contrle de fa

Société, soit entre les Associés eux-mémes, concemant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 28 — NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président
Le premier Président de la Saciété nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

- Monsieur Stéphane ROMANO, né le 16 féviier 1963 & PARIS 17¢™, de nationalité francaise,
demeurant 87 Bld. Saint Michel (75005) PARIS,

Le Président ainsi nommé accepte les fanctions qui lui sont canfiées et déclare, en ce qui la conceme, n'étre

atteint d’aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination e l'exercice de
ses fonctions, .

ARTICLE 29 - ACQUISITION DE LA PERSONNALITE MORALE - REPRISE DES ENGAGEMENTS
ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS ET A L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au registre du commerce et

des saciétés de Paris,
2
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| a été accompli, dés avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société en formation, les actes
énoncés dans un état annexé aux présents statuts indiquant pour chacun d'eux Fengagement qui en résulterait pour
la Sociéte.

En outre, dars I'attente de limmatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés, fa soussignée
donne mandat au Président en vue de l'obtention de limmatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Limmatriculation de la Société emportera de plein droit reprise par elle desdits actes et engagements, ainsi que
ceux figurant dans 'état annexé aux présentes.

ARTICLE 30 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de ses suites seront pris en charge par la Société.

ARTICLE 31 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir les formalités
prescites par la lol,

notloalbld

En quatre (4) exemplaires originaux, dont un pour le dépdt 1égal, un pour ta Société et deux pour Factionnaire unique.

La societé CAFE RACER
Représentée par son gérant Mr Gilles CELIMENE

Stéphane ROMANO
(Bon pour acceplation des fonctions de Président)
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