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Lyonncuse de Banque

CIC LYON BELLECOUR
25 PLAGE BELLECOUR 69002 LYON
T 04 37 70 39 43 FAX 04 78 387210 E 18001@010 fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actlons Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPI'i'AL SOCIAL

La banque ci- aprés ‘ '
CIC LYONNAISE DE BANQUE GIC LYON BELLECOUR 25 PLACE BELLECOUR 69002 L‘ ON déclare et

atteste avoir regu en dépdt la somme de 5 000 €. -

Société GESERIS, représentant de la- société PERFORMANCE XPERTS S.AS., Socu par Actions
‘ Simplifiée actuellement en voie de formation dont le sidge social se situe 555 CHEMIN DUIBOIS . 69140
RILLIEUX LA PAPE, déclaré que cette somme représente le montant immédiatement libérableide la partie du
capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi
qu'il a été versé par |' ensemble des actionnaires.

I

Liste des actlonnalres Nombre d'actions Somme vgrsée
Société GESERIS - . . ' : L . 1250 . ' . 1250€
Kamel BEN AMEUR ' : N 1750 - 1750€|
AHMEDOU MOHAMED TFEIL , ; - 1500] - .1 " 1500¢€
MOHAMED EL BECHIR MOHAMED SALEH : - .500 3 : 500 €

En conséquence, conformément aux dusposmons Iéglslatlves en wgueur la somme c»-dess demeurera:
bloquée en compte spécial :

10096 18001 00086881401 35

jusqu'a production du certificat d'|mmatrlculation au Registre du Commerce et des Soclétés e la société -
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépot de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée : .
soit entre les mains du mandataire désigné par l'ensemble des souscripteurs o
.- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir k;e qUe _‘de droit.

Le 25 juillet 2019 - o o | o o

Le déposant . o Sanae ATTALBI
("lu et approuvé” + signature) B - Chargée d'affaires des professionrip
Gt et cfycs” |

JST14.

840282 €

‘LYONNAISE DE BANQUE CIC Lyonnaise de Bangue) - Banque régle par les nrﬂcles L.511-1 et suivants du Code Monétalre &t Flnancler - SA au capital de
ot ( L4 . utaire : FR35954507976

8, ruedela Flépubl(que 69001 Lyon - Adresse postala : 69207 Lyan cedex 01 - t&l 04 78 52 02 12 - swift CMCIFRPP - www.clc.ir - 954 507 976 RCS Lyon - -TVA lm_w;om
édiateur de la cor 1 du CIC : 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin la demi lune - www.lemediateur-cic.ir * i

Pour les dpérations effectuées en sa qualité d' Intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07 022 698 (www.orlas.ir)
Pour toute demande sur la bonne exécubon du contrat ou récl lon dun teur : 08 69 32 06 08 (appel non surlaxé)
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PERFORMANCE XPERTS

Soclété par actlons simplifiée
Au capital de 5.000 €
Siége social : 555, chemin du Bois
69140 RILLEUX LA PAPE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS |

Nom des Nombre dacii
§o R ¢ souscrites :
La soclété GESERIS

555, chemin du Bois

69140 RILLEUX LA PAPE 1:250 acflons 1259 €

Monsieur Kamel BEN AMEUR ‘J
Résidence Kenz C 2-3
Jardins d'El Menzah 1
2092 Manar | 1.750 actions 1 .75? €
TUNISIE

Monsieur Ahmedou MOHAMED TFEIL
Tevragh Zeina llot V N° 003 Rue

42-025, BP3204 1,500 actions 1.50Q €

MAURITANIE ‘
Monsieur Mohamed El Bechir MOHAMED “

SALEH 500 actions 500

TOTAL .‘ 5000 actions -~ so00€

Certifide conforme par la Présidente
Lo soclété GESERIS

o L5 ek B0
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PERFORMANCE XPERTS

Société par actions simplifiée
AU capital de 5.000 €
Siége social : 555, chemin du Bois
62140 RILLEUX LA PAPE

STATUTS |
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LES SOUSSIGNES :

La société GESERIS, société & responsabilité limitée au capital de 20.000 € dont le siege
social est RILLEUX LA PAPE {69140}, 555, chemin du Bois, immatriculée au registre du
commerce de Lyon sous le numéro 481209 708, représentée par Monm&ur Claude
VOLATIER et Monsieur Jean-Louis SUZON

- Monsieur Kamel BEN AMEUR, né le 26 janvier 1967 & Tunis (Tunisie), de ncfionolifit)unisienne,
époux de Madame Wahiba RHIM avec laquelle il s'est marié le 1o juillet 2001 & TUNIS
{Tunisie), demeurant en Tunisie, Résidence Kenz C 2-3, Jardins d'El Menzah 1, 2082 Manar 1
Monsieur Ahmedou MOHAMED TFEIL, né le 17 juillet 1975 & Aleg (Mauritanie), delnationalité
mauritanienne, époux de Madame Fatimetou Ahmed Baba avec laquelle il s'¢st marié le
9 décembre 2006 & NOUAKCHOTT (Mauritanie), demeurant en Mauritanie - Te agh Zeina
llot V N° 003 Rue 42-025, BP 3204 — Nouakchott.

- Monsieur Mohamed El Bechir MOHAMED SALEH, né le 28 janvier 1977 & Dakar | Aauritanie),
de nationalité mauritanienne, divorcé, non remarié, non lié par un PActe Civil d Solldcnfe
demeurant en Mauritanie, & ZRA 185 Tevragh Zeina - BP 3204 — Nouakchott

|
ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée {la "Soclete'i gu'ils ont
décidé de constituer,
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ARTICLE 1 FORME

La Société est une société par actions simplifiée. Elle ne peut pas faire d'offre av public de
fitres financiers. '

ARTICLE 2 OBJET

La Société a pour objet, en France et en tout pays :

- L'activité de formation professionnelle initiale et continue, “
- larédlisation de missions de management stratégique et innovation, !
- Laréalisation de missions d'études et de conseil aux entreprises,

- Laparticipation de la Soclété, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétésicréées ou
& créer, pouvant se rattacher & I'objet social, nolamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits socidux, fusion,
dlliance ou association en participation ou groupement dintérét économiqie ou de
location gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilires
ou immobilieres se rapportant directement ou indirectement & I'objet social ou
susceptibles d’en faciliter I'extension ou le développement. *

ARTICLE 3 DENOMINATION

La Société est dénommée ;

- PERFORMANCE XPERTS : ‘

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénoination .
doif &tre précédée ou suivie immédiatement des mots "Soclété par Actions Simplifiéd" ou des
initicles "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social. ‘

ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL |

Le siége de la Société est fixé & :

555, chemin du Bois
69140 RILLEUX LA PAPE

Il peut étre transiéré en tout endroit du méme département ou dans un dépagtement
limitrophe, par une simple décision du Président, qui est habilité & modifier les stdtuts en
conséquence, et en tout autre lieu par décision collective exiraordinaire des associés.!

ARTICLE § DUREE |

La Société a une durée de 99 années & compter de la date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par dcision
collective extraordinaire des associés.




- ——— s

ARTICLE & APPORTS

il est fait cppor’r 4 la Société d'une somme totale en numéraire de cing mille {5.000) euros,

correspondant & cing mille (5.000) actions d'une valeur nominate d'un (1} euro souscrites et
libérées en totalité,

Les versements des fonds ont &té constatés par un certificat établi par la banque.

ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de cing mille (5.000) euros.

Il est divisé en cing mille {5.000) actions de un (1) euro chacune de montant nominak de méme
catégorie, entiérement souscrites et libérées en totalité.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la IJI
ARTICLE 8 FORME DES ACTIONS \

Les actions sont nominatives.

Elles sont matérialisées par une inscription sur des comptes ouverts au nom de leur plopriétaire
et tenus par la Société.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président (#l que ce

terme est défini ci-aprés) ou toute autre personne ayant requ déiégation du Prési n’r & cet
effet,

Les actions se fransmettent par virement du compte du cédant au compte du cesgionnaire.
Leur fransmission ne peut s'opérer que sur production d'un ordre de mouvement kigné du
cédant et par 'enregistrement du changement de propriété des actions sur le registre des
mouvements de fitres et les comptes des titulaires dés réception de 'ordre de mouvé

ARTICLE ¢ TRANSMISSION DES TITRES

Les actions ne sont négociables qu'apres limmatriculation de la Société au Re§istre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négodiables &
compter de la réalisation de celle-ci. i

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'd la cl§ture de
la liguidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compfie individuel au nom dujou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des $tres au
compte de l'acheteur & la date fixée par 'accord des parties et nofifiée & la Société.

|

La location des actions est interdite. _ : ﬂ

La cession d'actions par un associé unique est libre. En cas de pluralité d'associés, Ia r*gle ci-
aprés s‘applique,

FKakkekkok
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Tout projet de Transfert de Titres ou toutes offres d'acquisition de tout ou partie des Titres,
devront étre Notifiés (I'Avis de Transfert) par 'Associé Cédant aux Autres Associés.

Pour l'application des présentes, transfert signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit
entrainant le fransfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs
mobiliéres émises par la Société, & savoir (1) cession, (If) transmission par voie de donation et/ou
succession, (i) échange, apport en Société, scission, fusion, transmission universelle de
pafrimoine et opérations assimilées, (iv) cession judiciaire, (v) constitution da trusts, (vi)
nantissement et (vii) liquidation amiable ou judiciaire d'un associé.

Toute nofification pour les besoins des présentes sera faite par écrit et signée pat ou pour le
compte de la Parfie dont elle émane et sera adressée par télécopie ou courrier é ctronique
et confirmée par lettre remise en main propre, par letire recommandée avec demdnde d'avis
de réception ou par service de livraison exprés le méme jour ou le jour ouvré suiviint, et sera

réputée avoir été valablement effectuée & la date de I'envoi du courriel, de la télé opie et/ou
de la lefire.

Pour les besoins des notifications, les adresses des Associés sont celles figurant dang le registre
de mouvement de titres. En cas de transfert de siégge ou de déménagement, il apbartiendra
aux Associés de le Notifier & la Société, la possibilité d'obtenir cette information dbprés d'un
tiers n'étant pas suffisante,

L'Avis de Transfert sera adressé dans un délai ne pouvant excéder huit (8) jours & commpter d'une
offre ferme du Candidat Acquéreur pour l'acquisition de Titres de Ia Société.

Il devra comporter les informations suivantes ; "

Nombre et nature de Titres de la Société dont le Transfert est projeté ;
Nom (ou dénomination sociale) et adresse {ou siége social) du ou des cessionnaires
envisagés (ensemble le Candidat Acquéreur), et dans le cadre d'une acquisitioh par une
société, identité de la ou des personnes conirdlant directement ou indirectemgent cette
derniére (I'Associé Cédant devant faire tous ces efforts pour obtenir cette information de
bonne foi) ;

Prix ou valeur retenue pour 'opération ;

Modalités de paiement du prix de Transfert et tous autres renseignements sur les
de l'opération ;

Les fiens financiers ou capitalistiques existant, le cas échéant, entre I'Associé Cé K
Candidat Acquéreur, directement ou indirectement ; ‘
Le cas échéant, une copie de l'offre ferme du Candidat Acquéreur.

AGREMENT

Tout Transfert de Tifres méme & un associé & quelque fitre que ce soit est soumis & 'agrément
précalable de la collectivité des associés.

L'agrément résulte d'une décision des associés statuant en Assemblée Générale Ordihaire et
devant intervenir dans le délai de trente (30) jours & compter de la Notification.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & éire motivée et I'Associé Cédant ne
prend pas part au vote et n'est pas pris en compte pour le calcul du quorum. Elle est hotifiée
al'Associé Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
notification dans les soixante (60) jours & compter de la Nofification, I'agrément estiréputé
acquis.
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En cas d'agrément, (i) I'Associé Cédant peut réaliser librement le Transfert de Titres aux
conditions prévues dans la demande d'agrément si aucun associé n'a fait valoir son Droit de

Préemption ou, (i) en cas de succession, I'Ayant Droit peut librement succéder dans les droits
de l'associé décédé.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de soixante {60) jours &
compter (i) de la nofification du refus ou (li) de ia détermination du prix par I'expert, de faire
acquérir les fitres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital, soit parun associé

ou parun tiers, soit, avec le consentement de I'Associé Cédant ou I'Ayant Droit, par la Société,
en vue d'une réduction du capital.

Si, & P'expiration du délal susmentionné, I'achat n'est pas réalisé, (i) I'Associé Cégant poura .
liorement transférer ses Titres & tout tiers Acquéreur aux mémes conditions que gelles visées
dans la Notification et ce pendant cent vingt (120) jours & compter de la date & kiquelle ses

Titres auraient du étre payés ou (i) I'Ayant Droit pourra librement succéder dans 1#s droits de
l'associé décédé.

En cas de refus d'agrément, la cession au bénéfice des associés ou de la société sdra réalisée
au prix visé dans la Notification. : i

En cas de désaccord sur le prix du Transfert envisagé, les Parties devront, dans un dékai
(20) jours & compter de la Notification, (1) soit désigner d'un commun accord un ex
de déterminer le prix de cession, (i) soit faire désigner ce dernier par voie d'or
rendue par le président du Tribunal de Commerce de LYON, statuant sous forme

et sans recours possible {étant ici noté qu'a défaut d'accord cette requéte pourra &k
par la Partie la plus diligente). :

Cet expert devra remetire ses conclusions dans un délai de dix {10) jours & compter
.de sa désignation. A cet effet, I'expert poura demander tout document né
I'exercice de sa mission,

Le prix fixé par I'expert s'imposera aux parties.
Les frais engagés par I'expertise seront supportés par moitié entre les Parties.

L'Associé Cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recomman
demande d'avis de réception, qu'il renonce & la cession de ses Titres. |

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a la majbrité des
associés représentant 80% du capiial,

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

La présente clause d'agrément s'applique en cas d'augmentation de capital au béné*ce d'un -
fiers, . !

PREEMPTION

Tout Transfert de Titres mé&me & un associé est soumis au respect du droit de préempfion des
Qssociés.

Modalité d'exercice

A compter de la Notification, les associés disposeront (f) d'un délai de vingt jours {20 j.} |
déclarer acquéreur et (it) d'un délai de soixante jours (60 ].) & lissu du délai de vingt jouts {20 ].)
ou & compter la détermination du prix par I'expert, pour obtenir le financement nécegsaire &
ladite acquisition.
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Pour se déclarer acquéreur, chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au
Président le nombre de Titres qu'il souhaite acquérir, soit par un éciit signé et adressé par
télécopie ou courrier électronique et confirmé par lettre remise en main propre, soit par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

A Texpiration du délai de vingt jours (20 |.), le Président devra faire connaitre par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption (f) & I'Associé

Cédant ou en cas de succession, au Notaire chargé du partage et (if) a 'ensembie des
associés. L

1
i les droits de préemption sont supérieurs au nombre de Titres transférés, les Titres concemés
sont répartis parle Président entre les associés qui ont nofifié leur intention d'acquérirpu prorata
de leur participation dans la nature des Titres cédés et dans la limite de leurs demahdes.

Siles offres d'achat sont inférisures au nombre de Titres transférés, les drolts de pyéemption
seront réputés n‘avoir jamals été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de 'agrément ci-aprés
prévu, I'Associé Cédant pourra librement transférer ses Titres au Candidat Acquéreur
mentionné dans la Nofification ou I'Ayant Droit pourra librement succéder dans | § droits de
l'associé décédé. i

Prix

En cas d'exercice du Droit de Préemption, la cession au bénéfice des associés sera réalisée au
prix visé dans la Nofification, ‘

En cas de désaccord sur le prix du Transfert envisagé ou en cas de décés d'un agocié, les
Parties devront, dans un délai de vingt Jours (20].) & compter de la Nofification, (i) soif désigner
d’un commun accord un expert chargé de déterminer le prix de cession, (if) soit faireldésigner
ce demier par voie d'ordonnance rendue par le président du Tribunal de Commerce ¢ie LYON,
statuant sous forme des référés, et sans recours possible {étant ici noté qu'd défaut ¢'accord
cette requéte pourra étre formée par la Partie la plus diligente).

Cet expert devra remettre ses conclusions dans un délai de trente jours (10].) & comtter de la
date de sa désignation. A cet effet, I'expert pourra demander tout document nécessaire &
F'exercice de sa mission,

Le prix fixé par I'expert s'imposera aux parties.
Les frais engagés par I'expertise seront supportés par moitié entre les Parties.
Paiement du prix

Le prix de Transfert des Titres sera payé comptant au jour de la signature des bordergaux de
mouvement de Tilres et des imprimés n° 2759, laquelle devra intervenir dans un délai ne
pouvant excéder cent vingt jours (120 j.) & compter de la Notification.

Pour le cas o0 I'Associé Cédant serait resté défaillant dans l'exécution de ses obligations, les |
Associés pourront consigner & la Caisse des Dépots et Consignation, le prix des Titrgs pour ‘
lesquels le Droit de Préemption aura été exercée.

Dans ce cas, la simple remise & la Société d'une copie de 'exercice du Droit de Préemption et
du récépissé de consignation vaudra ordre de mouvement et obligera la Société & passer les
écritures qui en résulteraient dans le registre des mouvements de titres et les cdmptes
d'associés correspondants. ‘ ‘

Au jour du paiement du prix et de la signature des bordereaux de mouvement de Ti s, les

associés ayant fait valoir leur Droit de Préemption deviendront propriétaires desdits Thres et
seront subrogés & partir de cette date, dans tous les droits et obligations attachés aux Tres.
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A défaut de paiement dans le délai sus mentionné, et pendant une durée de cent vingt jours
(120 ].) & compter de la date & laquelle le paiement du prix aurait dd &tre réalisé, IAssocié
Cédant pourra librement céder ses Titres & tout Tiers Acquéreur aux mémes conditions que

celles visees dans la Notification ou I'Ayant Droit pourra librement succéder dans les droits de
l'associé décédsé.

Rétractation ~ Modification — Nullité !

L'Associé Cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommdndée avec
demande d'avis de réception, qu'ilrenonce & la cession de ses Titres.

La présente clause de préemption ne peut étre supprimée ou modifiée qu'd la ajorité des
assoclés représentant 80% du capital. *

_ ’.
Toute cession réalisée en violation de cette clause de préemption est nulle.

]

ARTICLE 10 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportignnelle & Ia
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. L propriété
d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assotiés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exerceb un droit
quelconqgue, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ni pourront
exercer ce droit qu'd la condition de faire leur offaire personnelle du groupément et,
éveniuellement, de 'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société,

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires ¢ui a été

mandaté comme tel aupreés de la Société. La désignation du représentant de I'indivision doit
étre nofifiée a la Société dans le mois de la survenance de I'indivision, Toute modification dans
la personne du représentant de I'indivision n'aura d'effet, vis-d-vis de la Société, qu'a
I'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification & la Société, justifint de la
régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote aftaché & I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les écisions
concernant I'affectation des résultats ou il est réservé & I'usufruitier,

ARTICLE 11 PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne ph)*ique ou
morale, associée ou non de la Société. ‘

1.1 DESIGNATION

Le Président de la Société est désigné par décision ordinaire de la collectivité des asspciés.

En cos de vacance du poste de Président, le Président est désigné par décision colledtive des
assoclés convoquée a lnitiative de 'associé e plus diligent.
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La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désighe une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis Qux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénadle que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié & la Société par un contrat de travail & condition que ce conirat cqhesponde
a un emploi effectif,

‘é
11.2  DUREE DES FONCTIONS

Sauf décision contraire de la collectivité des associés, le Président est nommé pour Yne durée
indéterminée.

Les fonctions de Président prennent fin soit & la fin de son mandat, soit par décés, Hémission
ou révocation, soit par l'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redfessement
ou de liquidation judiciaires. ‘3‘
Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de frente
{30) jours lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura
a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire. 1

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des assbeiés par
letire recommandée avec demande d'avis de réception.

Le Président peut étre révoqué pour juste motif par décision de la collectivité desjassociés

convoquée a linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 30% du capitbl et des
droits de vote de la Société et statuant en assemblée générale ordinaire. '

1.3 REMUNERATION :

La rémunération du Président de la Société est fixée par décision collective des asso&lés dans
les conditions décrites & |'article 14.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacethent sur
justificatifs.

1.4 POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce fitre, il est inviesti des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & la colkectivité
des associés,




Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques oy laccomplissement de Certdins actes.

ARTICLE 12 DIRECTEUR GENERAL

12.1 DESIGNATION

Surla proposition du Président, par décision ordinaire de la collectivité des associésiil peut étre
nommé un Directeur Général, personne physique ou morale. ’

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légallsauf si, lors
de sa nomination oy a tout moment en cours de mandat, elie désigne unJ personne
spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant. :
Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont goumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes résponsabilités civile et pnale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de Iq responsabilifé solidaire -
de la personne morale quiils dirigent. ‘

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & Ig Société par un contrat de travail d
condition que ce contrat comresponde G un emploi effectif.
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Sauf décision contraire de Ig collectivité des associés, le Directeur Général est norhimé pour
une durée indéterminée.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le mandat du Directeut Général
prend également fin, squf décision contraire de Ia collectivité des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit & la fin de son mandat, & la fin d§ mandat
du Président, soit par déces, démission ou révocation, soit par l'ouverture & l'encontrelde celyi-
ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judicialres.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommand e avec
demande d'avis de réception adressée qu Président, sous réserve de respecter un péavis de
quatre-vingt-dix {90) jours, lequel pourra étre réduit lors de consultation de Ia collectivits des
associés qui aura & statuer sur e remplacement du Directeur Général démissionnaire

. Le Directeur Général peut étre révoqué pour juste motif par décision de Iq collecﬁM’ré des

associés convoquée & linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant av moins 30% dy§ capital
et des droits de vote de Ia Société et statuant en assemblée générale.

12.3 REMUNERATION

La rémunération du Directeur Général de la Société est fixée par décision collective des
associés dans les conditions décrites & I'article 14,




En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.
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Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président et dispose &
cet effet du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers.

ARTICLE 13 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Les dispositions des articles L. 227-10 & L. 227-12 du Code de commerce sont appli¢ables.

Le(s) commissaire(s) aux comptes doit(vent) étre informé(s) des conventions sabmises aux
articles visés ci-dessus dans le mois de leur conclusion. Il{s) présente(nt) un rapgort sur ces
conventions aux associés,

Les associés statuent sur ce rapport aux conditions ordinaires.

Les conventions non approuvées produisent leurs effets, & charge pour la personng intéressée
et éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants, d'en supporter les congéquences
dommageables pour la Société,

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des condition§ normales
sont communiquées au(x} commissaire(s) aux comptes mais ne font pas I'objet d’dn rapport.
Tout associé peut en obtenir communication.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, lorsque la Société ne comprend qu'un sebl associé,
il est seulement fait mention au registre des décisions collective des associés des c@nventions
internes directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

Les interdictions prévues & I'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 14  DECISION DES ASSOCIES

Chaque action donne droit & une voix.

14.1 QUORUM |
La validité des décisions de la collectivité des associés est subordonnée d la présenc*e ovala
représentation d'associés possédant :

() pour les décisions ordinaires, cinquante pour cent (50 %) des actions sur premiére
convocation, sans quorum sur la seconde convocation ‘
(i) pour les décisions extraordinaires, soixante-dix pour cent {70 %) des actions sur premiére
convocation, cinquante pour cent (50 %) des actions sur seconde convocation

14.2 MAIJORITE

14.2,1 Les décisions ordinaires doivent étre obligatoirement décidées

| 7
() parla collectivité des associés statuant & la majorité des voix dont disposent lesiassociés
présents ou représentés pour les décisions suivantes
W S
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- Nomination des commissaires aux comptes en cours de vie sociale

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats

- Prorogation de la durée de la société

- Nomination, révocation et rémunération du Président et des autres Dirigeants

- Approbation ou refus des conventions réglementées selon la procédure da l'arficie 13
1

(i) par la collectivité des associés statuant & la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont
disposent les associés présents et représentés pour la limitation des pouvoirs actroyés qu
Président et aux autres dirigeants. u

14.22 Les décisions extraordinaires devront obligatoirement &tre décidées & Ia nlojori'ré des
deux tiers (2/3) des voix dont disposent les associés présents et représentés. ‘

Sont qualifiés d'extraordinaires, les décisions suivantes 7‘

- Modification de la dénomination sociale,

- Transfert du siege social,

- Modification des dates de I'exercice social,

- Cession ou nantissement totale ou partielle du fonds de commerce ou de tous Brevets ou
droils de propriété intellectuelle détenus par la société ou l'une de ses fillales,

- Fusion, scission ou apport partie! d'actif,

- Augmentation, réduction, amortissement du capital social

- Emission d'obligation, de valeurs mobilieres composées ou non, ou création d'c*:ﬁons de
préférence. :

- Dissolution, liquidation,

- Transformation en une société d'une autre forme,

- Modification des dispositions des statuts autres que celles pouvant étre décid
Président ou devant faire 'objet d'une décision ordinaire ou unanime des associd

- Cession de toute participation détenue par la société dans une filiale

1423 Toute autre décision que celles visées au 14.2.1 et au 14.2.2 ci-dessus
compétence du Président.

ARTICLE 15 FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES : J

Les décisions qui doivent é&tre prises collectivement par les associés sont prises dans |
et selon les modalités prévues par le Président, Elles peuvent résulter d'une réu

moyen apportant une sécurité comparable. La décision de consulter les associés a
au Président.

peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité et paraphées. Les
coples ou extraits des décisions collectives des associés sont valablement certifiés corformes
par le Président.

Pour consulter les associés et apporter la preuve de cette consuitation, le Président est ] torisé -
a utiliser tout support électronique ou autre dont la production serait admise & titre de preuve
envers les tiers et les administrations.
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15.1 ASSEMBLEE

Les associés sont réunis en Assemblée sur convocation du Président ou sur convocation du
Commissaire aux Comptes en cas de carence du Président et aprés I'avoir mis en demeure
de le faire. §'il existe, le Commissaire aux Comptes est convoqué & toute Assemblde.

Le Président choisit le mode de convocation qu'il considére le mieux adapté et i fixe I'ordre

du jour. Il donne connaissance aux associés par tout moyen approprié des résoluﬂpns devant
éire prises. |

L'Assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu, suivant les indications figqurant dans
la convocation.

Le délai entre la convocation et Ia tenue de I'Assemblée est de dix {10} jours.

Toutefois, I'Assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans déldi si tous les
associés y consentent. i

Pendant la période de liquidation, I' Assemblée est convoquée parle ou les liquidateurs.

L' Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & I'ordre du jout. Elle peut
toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants efiprocéder.
& leur remplacement.

L'Assemblée est présidée par le Président ou & défaut par I'associé présent ou rqprésenté
détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu'il accepte cette fonttion ; le
Président peut se faire assister d'un secrétaire de son choix.

un mandataire. Le mandat est donné pour I'ensemble des décisions & prendre au ¢
Assemblée.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et
sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par|
de [Assemblée.

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux sign
Président et le secrétaire en indiquant la date et le lisu de Ja réunion, les nom, pr
qualité du Président de séance, les nom et prénoms du secrétaire de séance s'il y
documents et rapports soumis G 'Assemblée, un résumé des débats, les textes des ré
mises aux voix et le résultat des votes. ‘

152  CONSULTATION ECRITE

Pour une consultation écrite, le Président adresse, dans les formes qu'll considére ie§ mieux |
adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents nécesspiires & \
I'information des associés. Le Commissaire aux Comptes est préalablement informé toute

consultation écrite et du texte des résolutions proposées. R S

Ces associés disposent d'un délai de huit (8) jours & compter de la réception des projets de
résolution pour émettre leur vote qui peut étre émis par fous moyens. Le document ou le
support doit exprimer un vote précis : pour chaque décision un vote par "oui" ou par "nan" doif
éfre nettement exprimé ; & défaut I'associé sera considéré comme s'abstenant. Chague
associé participe personnellement & la consultation. Tout associé qui n'aura pas voté dans le
délai prévu sera considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

o _jg




La procedure de consultation écrite est amétée si un associé demande & la Société, dans le
délai de cing (5) jours & compter de la réception des projets de résolution, que le texte de la
ou des résolutions proposées soit mis & I'ordre du jour d'une Assemblée.

Le Président établit un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et

du vote de chaque associé ou du défaut de réponse. Les supports matériels de la réponse des
associés sont annexés au procés-verbal,

Vote par télécopie : la télécopie doit étre datée, paraphée au bas de chaque pa ‘ e et signée’

sur la derniére page par |'associé qui I'émet. Dés réception, les télécopies sont p raphées et
signées par le Président qui les annexe au procés-verbal de la consultation.

L'associé qui retient le vote par télécopie ne peut en aucun cas rendre responsablg la Société.

de tout incident technique lié au transfert des télécopies.
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A la demande du Président, les associés prennent les décisions dans un acte. L'ap
signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de
Commissaire aux Comptes est tenu informé des projets d'acte emportant prise de

Cet acte doit contenir : les conditions d'information préalables des associés et, s'il y:
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions & prendre ; la nature pracise de la
décision & adopter ; I'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signgtaires du
document. L'associé peut étre représenté par toute personne de son choix dés Iérs que le
mandat est régulier et spécial. '

Cette décision est mentionnée & sa date dans le registre des procés-verbaux des dé#sions des’

Qassociés.

ARTICLE 16  PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

0 lieu, des

Les décisions collectives prises en Assemblée sont constatées par des procés-verbagx signés

par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuilletd mobiles’

numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consuitation, Identité des fssociés.
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des:

délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux ass
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le ré
vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprirhé dans

un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préaladlement.

aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou lesfevillets
numérotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement gertifiés

par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.




ARTICLE 17  DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et

informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux.
associés quinze (15} jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes chnuels et, le
cas échéant, les comptes consolidés du demler exercice lors de la décision collective statuant
sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social de la Sociétd, et, le cas
échéant prendre copie, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les thois demiers
exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tebleau des

résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents
soumis adux associés a l'occasion des décisions collectives. '

ARTICLE18  EXERCICE SOCIAL

—

L’exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de I'annéd suivante.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoylé depuis
l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31
décembre 2020. :

En outre, les actes accomplis et les frais engagés pour son compte pendant la gériode de
formation et repris par la Société seront rattachés & cet exercice. Ces actes soht listés en
annexe des présents statuts,

ARTICLE 19 COMMISSAIRES AUX COMPTES ' B

Lorsque la Société rempiit les critéres réglementaires, un ou plusieurs commissaires a
titulaires sont nommés et remplissent leur mission de contréle conformément & la lol

la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la collectivité des associ

Leurs honoraires sont fixés dans les conditions prévues par les dispositions réglementai

ARTICLE20  COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse desicomptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

ARTICLE 21 RESULTATS SOCIAUX

Apres approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice diskibuable,
I'assemblée générale décide d'inscrire celui-ci & un ou plusieurs postes de réserves, dont elle
régle |'affectation ou I'emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur legréserves
dont elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesfuels les:
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prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est praportionnelie
a sa quotité dans le capital social.

ARTICLE22  LIQUIDATION

i

1

La liguidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions d|‘; Code de
commerce ef aux décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparii entre les associés proportionnellement au nom*:re de leurs
actions.

ARTICLE23  CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant le cours de la Société ou de safiquidation,

soit entre les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, doncernant.
l'interprétation ou I'exécution des présents statuts ou généralement, au sujet des affaires
sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit co mun.

ARTICLE 24  DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT - DIRECTEUR GENERAUX

Est nommé comme premier Président :
La société GESERIS, société a responsabilité limitée au capital de 20.000 € dont le sige social

est RILLEUX LA PAPE (69140), 555, chemin du Bois, immatriculée qu registre du comimerce de-
Lyon sous le numéro 481 209 708, représentée par Monsieur Claude VOLATIER et Mongieur Jean-
Louis SUZON :

Sont nommés Directeurs Généraux :

Monsieur Kamel BEN AMEUR, né le 26 janvier 1967 & Tunis (Tunisie), de nationalité #unisienne,
époux de Wahiba RHIM, demeurant en Tunisie, Résidence Kenz C 2-3, Jardins d'El enzclh 1,
2092 Manar 1

Monsieur Ahmedov MOHAMED TFEIL, né le 17 juillet 1975 & Aleg (Mauritanie), de rtionalité
mauritanienne, époux de Mme Fatimetou Ahmed Baba, demeurant en Mauritanie} Tevragh'
Zeina llot V N° 003 Rue 42-025, BP 3204 — Nouakchott. '

La société GESERIS, Monsieur Kamel BEN AMEUR et Monsieur Ahmedou MOHAMED TFEIL
acceptent les fonctions qui leur sont conférées et déclarent n'éire atteint @'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible d'empécher leur nomination. \J

ARTICLE25  REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATTS ET A
L'MMATRICULATION

Les associés déclarent accepter purement et simplement les actes passés au nom &t pour le
compte de la Société, avant la signature des présentes, et qui sont énoncés en A e 1 aux
Statuts.




ARTICLE 26  FRAIS ET AUTRES

Les frais, droits et honoraires des Statuts et de leurs suites seront pris en charge par la Société
lorsqu’elle aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

TALYON
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EN 5 exemplaires.

Monsieur Kamel BEN AMEUR Monsieur Ahmedou MON,

Monsieur Mohamed El Barchir MOHAMED SALEH —~ /.

p——

La société GESERIS _ |
Représentée par Monsieur Claude VOLATIER ef Monsieur Jean-Louis SUZON !




ANNEXE 1

Etat des actes accomplis pour le compte de la Société antérieurement a la signature des
statuts

Les actes et engagements suivants ont été conclus pour le compte de la société
PERFORMANCE XPERTS en cours de constitution :

. Ouverture d'un compte bancaire auprés de la banque ;

Conformément aux articles L. 210-6, R. 210-5, et R. 210-6 du Code de commercﬁ, cet état o

été présenté aux associés de la Société préalablement & la signature des Statuts




