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FIRSTART

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 4 000 euros
Siege social : 142 rue de Rivoli, 75001 Paris

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE
du 27 septembre 2019

L'an Deux Mille Dix-Neuf, le 27 septembre 2019 & 10 heures, les associés de la société FIRSTART,
Société par Actions Simplifiée, au capital de 4 000 Euros, société en formation, se sont réunis au
siege social, au 142 rue de Rivoli, 75001 Paris, en assemblée générale constitutive sur convocation
verbale, sans délai,

Sont présents :

» Madame Sandrine RUIZ-HOLLEVILLE détenant 3 200 actions,
s  Société SOFAPRIG détenant 800 actions.

Tous les associés fondateurs sont présents ou représentés. L'assemblée est présidée par Madame
Sandrine RUIZ-HOLLEVILLE.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

# |es statuts constitutifs de la societe FIRSTART.
= |le texte des résolutions proposées au vote de I'assemblee.

Le Président indique que |'assemblée est appelée & déliberer sur 'ordre du jour suivant :

e Adoption des statuts de la société FIRSTART,

s Nomination du Président de la Société,

e Fixation de la rémunération du Président,

e Nomination du Directeur Général de la Société,

# Fixation de la rémunération du Directeur Général,
e (Questions diverses.

Le Président ouvre la discussion,

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les resolutions
inscrites a 'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide de la création de la société FIRSTART, dont le siége est sis 142 rue de
Rivoli, 75001 Paris.

L'assemblée générale adopte les statuts dont le projet lui a été soumis.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.




DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale désigne en qualité de Président de la Société, pour une durée indéterminée

Madame Sandrine RUIZ-HOLLEVILLE, de nationalité francaise, née le 13 aolt 1972 a Tours (37),
demeurant & Asniéres-sur-Seine (92600) au 70 avenue des Grésillons,

Madame Sandrine RUIZ-HOLLEVILLE déclarant accepter les fonctions de Président et satisfaire a
toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour 'exercice desdites fonctions.

Cette résolution est adaptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide que le Président de la Société, ne percevra pas de rémunération pour
I"'exercice de ses fonctions, jusqu’au 31 décembre 2019.

Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatifs des dépenses engagées dans l'intérét de
la societe.

Cette résolution est adoptée a Funanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale désigne en qualité de Directeur Général de la Société, pour une durée
indéterminge :

Monsieur Gilles RIGAL, de nationalité francaise, né le 26 mai 1958 a Suresnes {92), demeurant Paris
(75016) au & 9 rue Talma,

Monsieur Gilles RIGAL déclarant accepter les fonctions de Directeur General et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour I'exercice desdites fonctions.

Cetie résolution est adoptée & Funanimité.
CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide gquele Directeur Général de la Société, ne percevra pas de
rémunération pour exercice de ses fonctions, jusqu'au 31 décembre 2019,

Le Directeur Général pourra obtenir remboursement sur justificatifs des dépenses engagées dans
I'intérét de la sociéte.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes &
I'effet d’accomplir toutes les formalités legales.

Cette résolution est adoptée a Funanimité.

Plus rien n'étant & 'ordre du jour, la séance est levée 3 11 heures.
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De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signe par tous
les associés.

Fait a Paris, le 27 septembre 2019,

Prénom et nom des associés présents

\\\ggnaﬂ{re des aiﬁ jés

Sandrine RUIZ-HOLLEVILLE

Société SOFAPRIG représentée par Gilles RIGAL, Gérant
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Crédit Industriel et Commercial

CIC PARIS LOUVRE ETIENNE MARCEL
11 RUE DE TURBIGO 75001 PARIS
‘T 0153354389 FAX 0155347455 Ix 10638@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Créatlon de Soclété par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CIC PARIS LOUVRE ETIENNE MARCEL, 11 RUE DE TURBIGO
75001 PARIS déclare et atteste avoir regu en dépdl la somme de 4 000 €.

Mme Sandrine RUIZ HOLLEVILLE, représentant de la société FIRSTART S.A.S., Société par Actions
Simplifiée actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 142 RUE DE RIVOLI 75001
PARIS, déclare que cette somme représente fe montant immédiatement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été
versé par I'ensemble des actionnaires.

| Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
Mme Sandrine RUIZ HOLLEVILLE 3200 3200 €
SOCIETE SOFAPRIG 800 800 €

En conséguence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, |13 somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

30066 10638 00020794802 40

jusqu'a praduction du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépbt de fonds, la samme susvisée pourra éire débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 26 septembre 2019

Le déposant

("lu et approuvé” + signature)

JST14

CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL (CIC) - Banque régie par les articles L.511-1 at suivants du Code Monétaire et Financiar - SA au cagilal de 608 439 888 €

6. avenue de Provance 75009 Paris - Adrasse postale : 75452 Paris cedex 08 - 18] 01 45 96 96 96 - swift CMCIFRPP - www.cic.Ir - 542 016 381 RCS Paris - TVA intracommunautaire | FR34542016381

Médiateur de la consommation du CIC : 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin la demi lune - www.lemediateur-cic.ir
Pour les opérations effectuéas an sa qualité dintarmédiaire en opérations d'assurance . ORIAS 07 025 723 (www.orias. r)
Pour toute demande sur la bonne exécution du contrat ou ré ion d'un cor ir 1 09 69 32 06 06 (appel non surtaxé)
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FIRSTART
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 4 000 euros
Siége social : 142 rue de Rivoli, 75001 Paris

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Identification des souscripteurs | Nombre d'actions Montant total Montant des

_ souscrites des souscriptions | versements effectués
Madame Sandrine RUIZ- 3200 3 200,00 3 200,00
HOLLEVILLE

70 avenue des Grésillons ,
52600 Asniéres-sur-Seine
Société SOFAPRIG 800 200,00 800,00
Société civile au capital de
341 954 euros

RCS Paris 789 423 126

9 rue Talma & Paris (75016)

| Total 4 000 4 000,00 4 000,00

Certifié exact, sincére et véritable par Sandrine RUIZ-HOLLEVILLE, Président de la Société FIRSTART,
SAS en cours d'immatriculation.

Fait 3 Paris, le 27 septembre 2019

En quatre (4) exemplaires originaux dont un pour l'immatriculation de la société et un pour le dépét
au siege social.

Sandrine RUIZ-HOLLEVILLE

Préside nﬁ\
|\
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STATUTS CONSTITUTIFS

FIRSTART

Société par Actions Simplifiée au capital de 4 000 euros

Siege social : 142 rue de Rivoli, 75001 Paris

Les soussignes :

Madame Sandrine RUIZ, épouse RULZ-HOLLEVILLE

de nationalité frangaise

née le 13 aodt 1972 a Tours {37)

demeurant 3 Asniéres-sur-Seine [92600] au 70 avenue des Grésillons

Societe SOFAPRIG

Locigte civile au capital de 341 254 euros

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris
Sous le numérn 789 423 126

Dont |e siége est sis 9 rue Talma & Paris (75016)

Représentée par Monsieur Gilles RIGAL

Agissant en qualité de Gérant, doment habilité

ont &tabli ainsi gu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée constituée par le présent acte (ci-aprés la
« SoCiété ).




TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1°* - FORME

La Saciélé a la forme d'une société par actions simplifidée et sera régie par les lois en vigueur, et notamment par
les articles L. 227-1 & L. 227-20 du code de commerce relatifs aux sociétés par actions simplifigées et par les
présents slaluls,

La Société nme peut en aucun cas procéder & une offre au public de titres financiers ou a 'admission de ses
actions aux négociabions sur un marché réglements,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Lorsque la Société ne
comporte quiun seul associd, celui-ci est dénomimé & associé unigue =, L'associe unique exerce les pouvgirs
devolus a Mazsemblee des associés.

ARTICLE 2 - DENOMIMNATION

La Société a pour dénomination sociale ; « FIRSTART =,

Sur tous actes ou documents émanant de 13 société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, l'indication de |z dénomination sociale devra &tre précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots "Société par Actions Simplifiée” ou des initiales "5.40.5.%.

ARTICLE 3 - OBJET
La Société a pour objet, en France et & |'étranger, auprés de Loutes personnes physigues, entreprises ou
prganisations privées ou publigues :

la conception, I'achat, la promation, 'importation, 'exportation, la commercialisation et la distribution de
bijoux, d'accessopires, d'articles de mode, d'objets de décoration et d'ceuvres d'art,

I‘exploitation directe ou indirecte de tous magasins de vente au détail, de sites marchands, de sites internet,
d'applications mobiles, portant sur cette matiére,

la prestation de conseils, d'études, de recherches, d'assistance et de formation portant sur cette matiere,

I‘organisation et I'animation d'événements tels que ateliers, salons, ventes éphémeéres, collogues, séminaires,
conférences, débats portant sur cette matiére,

la rédaction, la publication et la commercialisation d'articles et d'ouvrages, [a création et Fexploitation de sites
internet, de logiciels, de brevets, de marques, de méthodes et de procédés, de documents et outils, portant sur
Cette matiérs,

la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financieres, immobilidres ou
mobiliéres ou dans toutes entreprises commerciales ou industrielles, pouvant se rattacher & cette matiére,

I'acguisition ow la location de ses locaux et de son matériel,

la réalisation de toutes opérations qui sont compatibles avec cet objet, sy rapportent et contribuent a sa
realisation.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixéd au 142 rue de Rivgli, 75001 Paris.

Ly S




Il peut &tre transféré en toutl autre endroit en vertu d'une décision du Président qui est habilité 3 modifier les
statuts -en conséquence, ou a défaut, de la collectivité des associés, réunis en assemblée genérale
extraoprdinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la sociétd ost fixée & 99 années & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce
et des sociétes, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE Nl

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE & - APPORTS
Lors de la constitution, il a &t apporte a la Societé par les associds SOUSSIENES Une SOMME en numeraire de
quatre mille euros (4 000 euras), entisrement libérés.

La somme de quatre mille euros (4 000 euros) a été déposée, des avanl ce jour sur un compte de dépdt auprés
de la banque CIC Paris Louvre Etienne Marcel, 11 rue de Turbigo, 75001 Paris, ainsi que I'atteste le Certificat du
dépositaire figurant en Annexe 1 des présentes.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL D'ORIGINE

Le capital social est fixé & la somme de quatre mille euros (4 000 euros), divisé en quatre mille (4 000) actions de
un euro (1 eura) de valeur nominale chacune, entiérement souscrites, toutes de méme catégorie, el
entierement libérées lors de la constitution.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente ou réduit par une dédsion collective des associés prise selon les modalites
prévues & "article 29 des présents statuts.

Augmentation de capital

En cas d‘sugmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit, au préalable, étre intégralement libéré.
Les associés peuvent déléguer au President, les pouvoirs nécessaires a 'effet de realiser, dans le délai l&égal,
I'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de
pracéder & la modification commélative des statuts.

Reéduction de capital

La réduction du capital est autorisée par décision des associés dans les cas et aux conditions prévus par [a loi,
Les asscciés peuvent autariser le Président & réaliser la réduction du capital social.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions est ebligatoirement accompagnée du versement immédiat de la moitié du montant
nominal des actions souscrites et, lors des augmentations de capital, de [z totalité de la prime d"émission.

Le solde sera libéré sur appel de fonds du Président aux conditions et madalités qu'il fixera, sans que la
libération intégrale des actions puisse excéder un délai maximal de cing ans. Les appels de fonds sont effectués
par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a chague actionnaire, trente jours au meins a

Favance,
5 ﬁ ‘]'




TITRE Il

FORME, TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

ARTICLE 10 - DROITS ET DELIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote attribué par la loi & I'associd, loute action donne droit 3 une part proporticnnelie 3 la
guotité du capital gu'elle représente dans les bénéfices, réserves ou dans I'actif social.

Les assaciés ne supportent les pertes qu'a concurrence des apports qu'ils auront effectués. La contribution aux
pertes s'effectus proportionnellement 4 la quote-part de capital détenue par chague actionnaire de la Societé.

Les associés ont le droit d'8tre informes sur la marche de la Société. A cette fin, ils peuvent poser, & toute
épogue, des guestions orales ou écrites au Président, gui doit y répondre dans un défai de 15 jours.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Leur proprigté résulte de lewur inscription au nom du ou des
titulaires sur les comptes et registres de la Société. Une attestation d'inscription en compte est délivrée par [a
Zociété A tout associé qui en fait Ia demande.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION

La cession des actions s'opére, & Pégard de la Socdté et des tiers, par un ordre de mouvement signé du cédant
ou de son mandataire. Uordre de mouvement est enregistré sur un registre tenu chronologiquement, dit
“registre des mouvements”.

Le transfert des actions st réalisé par un virement de comple & complbe entre le cédant et le cessionnaire, Les
frais occasionnés par ce virement sont a la charge du cessionnaire des titres de [a Société.

ARTICLE 13 - AGREMENT DES CESSIONS DPACTIONS

En cas de pluralité d'associés, toute cession d'actions effectuée en viplation des stipulations ci-dessous sera
nulle de plein droit, sans autre formalité.

Toute notification au titre du présent article sera valablement effectuée soit par emvoi par courrier
recommandé avec avis de réception 3 [a personne concernée, soit par lettre remise en main propre a 'intéressé
contre accusé de réception,

Toute cession d'actions, méme entre associés, ou au profit des ascendants, descendants ou conjoint du cédant,
toute transmission d'actions & titre gratuit ou onérewx, alors méme que cette transmission avrait lieu par voie
d'apport, fusion, scission ou par voie d'adjudication publique, volontaire ou forcée ou résulterait d'un partage
de succession cu d'une liquidation de communauté de biens entre époux et alors méme que la cession ne
porterait que sur la nue-propriété ou l'usufruit, doit, pour devenir définitive, &tre soumise a [agrément
préalable de la Sociéte, par dedision collective des associés réunis en assemblée générzle extracrdinaire, dans
les conditions de majorité et conformément aux dispositions des articles 27 et 29 des présentes.

La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites ainsi que la transmission de droits quelconques
permettant de devenir titulaire d'actions de la Socigté est soumise aux mémes conditions.

La demande d'agrément doit &tre formulée par le cédant par lettre adressee au Président indiguant les noms,
prénoms, adresse et nationalité du ou des cessionnaires propasés, le nombre d'actions dont |2 cession ou la
mutation est envisagée ainsi gue le prix offert il s'agit d'une cession a titre onéreux ou estimation du prix des
actions en cas de donation et doit &tre notifige a la Sociétd.

L'assemblée des associés convoguée par le Président doit statuer sur 'agrement sollicité. L'associé cedant ne
participe pas & la décision d'agrément le concernant. Le Président doit notifier la décision de I'assemblée au
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cédant dans les trois {3) mois gui suivent |a notification de la demande d'agrément. Le défaut de réponse dans
ce délak éguivaut & une notification d'agrément.

En cas de refus d'agrement du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose d'un délai de huit jours a
eompter de la notification du refus, pour notifier au Président qu'il renonce a son projet.

Si le cédant n'a pas renoncé expressément a son projet, dans les conditions prévues ci-dessus, le President est
tenu dans le délai d'un mois & compter de la nofification du refus, de notifier aux autres associes,
individueliement, le nombre d'actions & céder ainsi que le prix proposé.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours pour se porter acquéreurs desdites actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est procédé par le Président @ une répartition des
actions entre lesdits demandeurs proportionnellement aux actions dont chacun d'eux est propriétaire et dans Iz
limite de leurs demandes,

Si les associés laissent expirer les délais prévus pour les réponses sans user de leur droit de préemption ou si,
aprés 'exercice de ce droit, il reste encore des actions disponibles, le Président peut proposer de les faire
acquérir & un ou plusieurs acquéreurs choisis par assemblée générale extraordinaire des associés ou de les
faire acquérir par |a 5ociété en vue d'une réduction de capital.

Le prix des actions préemptées est déterming par décision collective extraordinaire des associés prise dans les
conditions de majorité et conformément aux dispositions des articles 27 et 29 des présentes. A défaut d'accord
sur cette valeur, celle-¢i sera déterminée en cas de besoin par I'expertise prévue a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, @ I'expiration d'un délai de trois mois 8 compter de la notification du refus d'agrément, Ia totalite des actions
n'a pas €té rachetée, l'agrément sera considéré comme donné. Toutefois, ce délai de trois mois pourra &tre
prolongé par décision de justice & la demande de la Société.

ARTICLE 14— INDIVISIBILITE DES ACTIOMNS

Les actions sont indivisibles  I'égard de |a Socigté.

Chague fois gu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions anciennes pour exercer un dreit quelconque, ou
encore en cas d'échange ou dattribution de titres donnant droit & un titre nouveau contre remise de plusieurs
actions anciennes, les titres isolés ou en nombre inféreur a celui requis ne danneront aucun droit a leurs
porteurs contre la Société, les associés ayant a faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement,
de I'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

TITRE IV

CONFIDENTIALITE — NON-CONCURRENCE
NON SOLLICITATION DE PERSONNEL

ARTICLE 15 - CONFIDENTIALITE

L'ensemble des dacuments et informations transmises aux associés par la Société est, sauf indication contraire,
confidentiel, 3 I'exception de ceux qui seraient déja dans le domaine public. Par conséguent, les associés
s'engagent, sous reserve des prescriptions légales et réglementaires, & ne pas communiguer d'information
concernant la gestion, le fonctionnement ou les résultats de la Societé a des tiers étrangers a celle-ci. Les
a550Ciés s'engagent egalement & ne pas diffuser 3 des tiers les informations détenues sur les autres associés.

L'associé qui ne respecte pas son obligation de confidentialité s'expose & la mise en ceuvre de la clause
d’exclusion figurant a I'article 18 des statuls.

La présente cbligation de confidentialité ne s'appligue pas aux informations ou documents dont la
communication serait demandée par une autorité administrative ou judiciaire.
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ARTICLE 16 - NON-CONCURRENCE

Les associes s'engagent a Pégard de la Socidté, sauf accord écrit préalable, & ne pas lui faire concurrence ni &
s intéresser, directement ou indirectement, de quelque maniére que ce soit 3 une activité gui soit concurrente
de celle de la Societé ou de zes filiales, en France ou & "'étranger.

Cette interdiction s'appligue & chague associé pendant toute |a durée de sa participation au capital de |a Société
et pendant les 12 mois suivant la cessation de cette participation.

L'associé qui ne respecte pas son obligation de non-concurrence s'expose a la mise en ceuvre de la clause
d'exclusion figurant & Iarticle 18 des statuts. La Société peut agir en référé pour obtenir la cessation immédiate,
sous astreinbe, de activité la concurrengant illicitement.

ARTICLE 17— NON SOLLICITATION DU PERSONMEL

Les associés s'engagent a I'égard de la Société, sauf accord écrit préalable, @ ne pas faire, directement ou
indirectement, des offres d'engagement a un collaborateur de la Societé, sous quelque statul que ce soft, a leur
profit ou au profit d'une société dans laguelle ils possédent yne parficipation ou exercent des fonctions de
direction,

Cette interdiction sappligue 4 chaque associé pendant toute la durde de sa participation au capital de la Société
et pendant bes 12 mois suivant la cessation de cette participation.

L'associé qui ne respecte pas son obligation de non-sollicitation du personnel s'expose 4 la mise en ceuvre de la
clause d'exclusion figurant & article 18 des statuts.

TITREV

EXCLUSION D'ASSOCIES - MODIFICATION DU CONTROLE D'UN ASSOCIE

(DISPOSITIONS APPLICABLES EN CAS DE PLURALITE D'ASSDCIES)

ARTICLE 18 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Tout associé peut Etre exclu pour motif grave par deécision collective des associds réunis en assemblée géndrale
extraordinzire, dans les conditions de majorité et conformément aux dispositions des articles 27 et 29 des
presentas.

Sont notamment considérés comme motifs graves pouvant motiver une exclusion, les infractions aux présents
statuts et le non-respect des engagements pris par I'associé envers la Socigté.

Dans les 15 jours de sa connaissance de [a survenance de Fun des événements cités au 1) ci-dessus, et au plus
tard & "expiration d'un délai de guinze jours & compter de sa notification expresse par 'un des associes, le
Président doit consulter la collectivité des associéds afin gue ces derniers se prononcent sur Pexclusion ou non de
I'associe concerng, oe dernier prenant part au vole.

L'associé menacé d'exclusion est avisé au moins quinze jours avant la date a laquelle deit se prononcer la
collectivité des associés, par lettre recommandée avec avis de réception, des motifs de 'exclusion, el invité soit
a présenter ses observations par écrit s'il s'agit d'une consultation écrite de la collectivité des associés, soit &
présenter sa défense devant Fassemblée générale extraordinaire des associss.

Dans les huit jours & compter de la décision de la collectivité des associés, le Président doit notifier, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception a Fassocié concerns, son exclusion ou son maintien dans la
SOCietd.

Son exclusion peut élra pranoncée tant en sa présence gqu'en son absence, a condition gu'il ait été diment
CONVOGUE.

L'exclusion pour motifs graves prend effet au jour de l'assemblée qui la pronance. ;:\h }
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En cas de décision d'exclusion, 'associé concerné doit oéder ses actions aux autres associés ou a toute personneg
désigné= par eux dans les conditions de majorité et conformément aux dispositions des articles 27 et 29 des
présentes, Les associés restants ont I'obligation d'acheter ou de faire achater les actions de "associé exclu, dans
un délai maximum de 3 mois & compter de la date de celle décision. Chague associé restant dispose d'un droit
de préemption sur les actions de I'associé exclu dans les conditions prévues a ["article 13 des statuts.

Si & l'expiration du délai de 3 mois 8 compter de |z décision d'exclusion, la Société ou les associés n'ont pas
procedé ou fait procéder au rachat des actions de I'associé excly, la décision d'exclusion est réputée privée de
tout effet.

L'associé qui est exclu a droit @ un prix déterminé par décision collective extraordinaire des associés dans les
conditions de majorité et conformément aux dispositions des articles 27 et 29 des présentes. A défaut d’'accord
de I'associé exclu sur cette valeur, celle-ci sera déterminée par I'expertise prévue & I'article 1843-4 du Code
Civil : Fexpert sera choisi conjointement par les parties ou, & défaut, d'accord entre elles, 'expert sera désigneé
par ordonnance du président du tribunal.

Le paiement se fait en numéraire, >auf acoord entre la Societé et le retrayant, il doit intervenir au plus tard dans
les neuf (9) mois qui suivent I'assemblée générale approuvant les comptes de 'exercice au cours duquel est
intervenue |'exclusion et qui servent de base pour |a fixation de la valeur des actions.

Dis la date de son exclusion, 'associé concerné est privé de ses droits non pécunizires dans la Socigté.

ARTICLE 19 - MODIFICATION DU CONTROLE D'UN ASSOCIE

L'associé dont le contrile uitime, au sens de Particle L 233-3 du Code de commerce, est modifié, doil en
infgrmer le Président de |a Socigté, par lettre recommandes avec accusé de réceplion, dans le délai de dix jours
a compter de la survenance de cette modification.

Le Président doit alors consulter la collectivité des associés afin gue ces derniers se prononcent sur Pexclusian
ou non de Fassocié concemé, conformément aux dispositions de article 18-2 ci-dessus.

TITRE VI

DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 20 - DIRECTION

La Sockété est dirlgée par un Président, personne physique ou morale, et le cas echigant par ur Direcleur péndral
ou plusieurs Directeurs généraux.

Conformément & la loi, le Président représente la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 21 - PRESIDENT

1 - Momination — Démission - Révocation

Les fonctions du Président prennent fin & Fissue de son mandat, ou par le déces, |a démission, la révocation ou
l'auverture & Mencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liguidation judiciaire.

La cessation des fonctions du Président, pour quelgue cause que ce soit, ne donnera droit & aucune indemnité
de guelgue nature gue ce soik.

Nomination : le Présidant est nommé, avec ou sans limitation de durée, par décision collective des associés
réunis en assemblée générale extraordinaire ou, sl ny a gu'un seul associé, par décision de I'associé unigque. I
peut étre choisi parmi les associés ou non.

Rémunération : la rémunération du Président est, le cas échéant, fixde par décision collective extraordingire
des associds ou, s'il n'y a gqu'un seul associé, par décision de I'associé unique. La Saciété peut prendre en charge
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tout ou partie des avantages en nature relatifs a la protection sociale du Président (préwvoyance,
complémentaire santé et retraite).

Démission @ le Président peut démissionner sans motiver sa décision @ condition de |z notifier & chacun des
associés par lettre recommandée et trois mois avant la date effective de sa démission.

Révocation : Il peut &tre mis fin 8 tout moment au mandat du Président par décision collective extraordinaire
des associds ou, 8'il 'y a gu'un seul associé, par décision de I'associé unique. Dans le premier de ces deux cas, le
Président, 5'il est associé, peut prendre part au vote. La révocation n'a pas 2 étre molivée.

En cas de vacance des fonctions de Président, selon le cas, une assemblée générale extracrdinaire des associés
est convoquée dans les plus brefs délais pour nommer un nouveau Président ou I'associé unigue pourvoit 3 son
remplacement,

2- Pouvoirs

Le Président détermine les arientations de 'activité de la Société, veille a leur application et met en ceuvre tows
les moyens nécessaires a la bonne réalisation de I'objet social.

Le Président représente la Société i I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvgirs les plus étendus paur
agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément
devolus par la loi et les statuts & la collectivité des associés ou a I'associé unigue.

Le Président de la Société peut déléguer une partie de ses pouvoirs pour une durée déterminés ou
indéterminée, La délégation cesse lorsque le Président, personne physique ou morale, termine son mandat.

ARTICLE 22 — DIRECTEUR GENERAL

1 - Nomination — Démission - Révocation

Les fonctions du Directeur général prennent fin & Fissue de son mandat, ou par le déces, la démission, |a
révocation au I'suverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

La cessation des fonctions du Directeur géneéral, pour gquelque cause gue o2 s0it, ne donnera droit 3 aucune
indemnité de quelgue nature que Ce soit.

Momination : le Directeur général est nommeé sur proposition du Président, avec ou sans limitation de durée,
par décision collective des associés réunis en assemblée générale extraordinaire ou, il n'y a qu'un seul associé,
par décision de I'associé unigue. Il peut &tre choisi parmi les associés ou non.

Rémunération : la rémunération du Directeur géneéral est, le cas échéant, fixée par décision collective
extraardinaire des associés ou, s'il ny a gqu'un seul associé, par décision de l'associé uniqua. La Société peut
prendre en charge Lout ou partie des avantages en nature relatifs & la protection sociale du Directeur général
{prévoyance, complémentaire santé et retraita).

Démission : Ie Directeur général peut démissionner sans motiver sa décision & condition de [a notifier & chacun
des associés par lettre recommandée et trois mois avant la date effective de sa démission.

Révocation : Il peut &tre mis fin & tout moment au mandat du Directeur général par deécision collective
extracrdinaire des associés ou, 'l n'y a gqu'un seul associé, par décision de I'associé unique. Dans le premier de
ces deux cas, le Directeur général, s'if est associé, peut prendre part au vote. La révocation n'a pas & étre
motives.

En cas de vacance des fonctions de Directeur général, selon le cas, une assemblée générale extraordinaire des
associés est convogueée dans les plus brefs délais pour nommer un nouveau Directeur général ou ['associé
unigue pourvoit & son remplacement.

2- Pouvoirs
Le Directeur général assiste le Président pour 12 direction et 'administration courante de |a Sociéte.

Le Directeur général de la Sociélé peut déléguer une partie de ses pouvairs pour une durée déterminée ou
indéterminée, La délégation cesse lorsque le Directeur général, personne physique ou morale, terming son

mandat,
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ARTICLE 23 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

sont applicables les dispositions |8gales et plus particuliérement celles des articles L 227-10 ot L 227-12 du Code
-I,‘:|E COMMErce.

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la SoCiété et son Presidant ou son
{ses) Directeur(s) général{aux] donnera lieu 3 Fétablissement d'un rapport par le commissaire aux comptes ou,
'il n'a pas été désigné, par le Président. Les associés statuent sur ce rapporl.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opéralions courantes et conclues & des
conditions normales.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unigue ou la collectivité des associés réunis en assemblée génerale extraordinaire désigne, lorsque
cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditicns et
avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le cantrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

TITRE Vil

DECISION DE L'ASSOCIE UNIQUE -
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 25 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE POUR SOCIETE UNIPERSONNELLE

Gi Ia Société est unipersonnelle, I'associé unique est seul compétent pour décider, d'office ou sur demande du
Président :

L'approbation des comptes annuels de l'exercice, aprés rapport du commissaire aux comptes &'l ¢n est nomme
un, et 'affectation du résultat dans le délai de six mois & compter de la cliture de l'exercice, et, le cas échéant,
les prélévements sur les reserves ;

L'approbation des conventions réglementeas ;

La nomination au a révocation du Président et dufdes) Directeur(s} général{aux} ;

La nomination du ou des commissaires aux comples ;

Une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de réduction ow d'amortissement du capital ;
La modification des statuts ;

La dizsolution de la Société.

Lorsque les dispasitions [égales prévoient I'intervention préalable d'un ou plusieurs commissaires aux comptes,

I'associé unique devra les informer en temps utile pour qu'ils puissent accomplir convenablement leurs
mMissions.

ARTICLE 26 - INITIATIVE DES DECISIONS COLLECTIVES EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES

La collectivité des associés pourra étre invitde & statuer sur toutes les décisions relevant de sa compétence sur

initiative du Président ou d'un ou plusieurs associés détenant 20% et plus des actions compaosant le capital de la
Societd.

Pendant la période de liquidation de la Sociélé, les décisions sont prises sur convocation ou initiative du

liguidateur.
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ARTICLE 27 - MODE DE DELIBERATION EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES - MAJORITE

Les décisions collectives résultent, au choix du Président ou de I'associé sollicitant, d'une assemblés générale,
d'une consultation par correspondance au moyen de tous supports écrits tels que courrier, télécopie, courriel
ou encore d'un acke sous seing privé exprimant e consentement de tous les associes. Les associes peuvent aussi
voter par voie électronique.

Em cas de consultation par correspondance, le Président adresse au moven de toul support écrit, incluant les ¢
mails, au siege social ou au domidile de chacun des associés, le texte des résolutions proposées ainsi gue les
documents nécessaires a l'information des associés. Ces derniers disposent d'un délai de dix jours 3 compter de
la date de réception des projets de résolution pour faire parvenir leur vote au Président. Tout associé n'ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant voté contre les résalutions proposées.

En cas de réunion d'une assemblée pénérale, la convocation est faite dix jours au moins 3 Mavance, au moyven de
tout support écrit tels que courrier, télécopie, courriel, et adressée au siege social ou au domicile de chacun des
associés avec mention de l'ordre du jour et des liewx, jour et heyre de la réunion. Dans le cas oo tous les
ass0Cids sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

Sont réputés présents pour le caloul du quorum et de la majorité les associés qui participent aux réunions de
toutes les assemblées d'actionmaires (ordinzires, extraordinaires ou spécdiales) par de: moyvens de
visioconférence ou de télécommunication permettant lewr identification el garantissant leur participation
effective. Ces movens doivent transmettre au moins |z voix des participants et satisfaire 3 des caractéristigues
lechnigques permettant la retransmission continue et simullanée des délibérations.

Les assembléss d'associés sont présideées par le Président. A défaut, 'assemblée &lit alle-méme son président.

ARTICLE 28 - DECISIONS ORDINAIRES EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES

Les décisions collectives, prises & titre ordinaire, ne sont valablement adoptées que si, d'une part, les associés
présents ou représentds possédent plus de 50% des actions ayant le droit de vote, et d'autre part, si elles sont
votées & la majorité des voix des associés présents ou représentés, chacun d'eux disposant d'auvtant de voix
que d'actions possédées et représentées,

La collectivité des associés est seule compélente pour prendre les décisions ordinaires suivantes !

Approbation des comptes annuels de l'exercice écoule arrétés par le Président et affectation du résultat de
l'exercice ;

Approbation des conventions réglementées,

ARTICLE 28 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES

Les décisions collectives, prises & titre extraordinaire, ne sont valablement adoptées gue si, d'une part, les
associés présents ou représentés possédent plus de 60% des actions ayant le droit de vote, et d'autre part, si
elles sont votées & la majorité des deux tiers des voix des associés présents ou représentés, chacun d'eux
disposant d'autant de voix gue d'actions possédées et représentees.,

La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions extracrdinaires suivantes:
nommer et révogquer le Président, le(s) Directeur(s) général{aux) et le liguidateur at fixer leur rémunération ;
nammer s commissaines aux comptes ;
medifier les statuts ;

axclure un associé ;

décider une opération de fusion, de scission, de transformation de 1a Société en une socigté d'une autre forme,
l'augmentation ou la réduction du capital statutaire ou I'amortissement du capital ;

dizsoudre et liguider |2 Sociéte.

Toutefois sont prises & l'unanimité des associes toute apération ayvant pour effet daugmenter les engagements

des associés.
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ARTICLE 30 - PROCES-VERBAUX

Les décisions, selon le cas, de I'associé unique ou des associés sont répertoriées dans un registre coté et
paraphe.

TITRE Wi

EXERCICES SOCIAUX - BENEFICES DISTRIBUABLES -
REPARTITION DES BEMEFICES

ARTICLE 31 - EXERCICES SOCIAUX

L'année sociale commence le 17 janvier et finit le 31 décembre de chague année,

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis 'immatriculation de 12
Sociébé au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 2020. En oulre, les actes accomplis pour
san compte pendant la période de constitution et repris par la Société seront rattachds & cet exercice.

A la cloture de chague exercice, le Président, dresse |'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant & cette date et arréle les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe.
Lorsque cela est obligateire ou quand il le juge opportun, il établit également un rapport de gestion de la
Socigte pendant exercice écoulé.

Ces documents doivent ensuite &tre soumis & approbation, selon le cas, de I'associé unique ou des associés
dans les six mgis de la clature de 'exercice.

ARTICLE 32 - REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice distribuable tel que défini par la loi, il est tout d'abord prélevé les sommes que les associés
décident de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter & la création de tout fonds de réserve
extracrdinaire avec une affectation spéciale ou non.

Le surplus est réparti entre tous les associés au prorata de leur droit dans le capital.

il peut étre accorde, pour tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
opticn entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions emises par la
Socisté.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le Président ast tenu de
consulter les associés dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaltre ces
pertes, afin de décider 5'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société. La résolution adoptee par les associés est
publiée et donne lieu a Paccomplissement des formalités régiementaires.

A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuslle pourra &tre demandée dans les conditions
prévues 3 ["article L 225-248 du code de commerce. Si la dissolution n'est pas prononcée, la procédure de
regularisation aura lieu conformément aux prescriptions de l'article L 225-248 du code de commerce.
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TITRE IX

LIQUIDATION - CONTESTATIONS - IDENTITES DES STATUTAIRES

ARTICLE 34 - LQUIDATION EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES

La liquidation de la Société obéira, sous résarve du respect des prescriptions légales imperatives en vigueur, aux
régles ci-aprés,

Les associes, statuant aux conditions de majorité extraordinaire et conformément aux dispositions des articles
27 et 29, nomment, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs liguidateurs dont ils déterminent les
poUvQirs et |a rémunération. Cette nomination met fin aux fonctions du Président et, sauf décision contraire des
associes, 3 celles des commissaires aux comples.

Les associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

En fin de liguidation, les associés, statuent sur le compte définitif de la liquidation, le guitus de la gestion du ou
des liguidateurs(s) et la décharge de leur mandat, aux conditions de majorité extraordinaire et conformément
aux dispositions des articles 27 et 29. lis constatent, dans les mémaes conditions, [a cléture de la liquidation.,

Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est réparti entre les
associds proportionnellement au nombre de leurs actions.

Lors du remboursemeant du capital social, la charge de tous impdts que la Société aurait I'obligation de retenir
la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en propertion du capital remboursé a chacune
d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates d'émission ni de I'origine des diversas actions.

ARTICLE 35 — CONTESTATIONS - CONCILIATION

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de ['existence de la Société ou de sa liguidation, soit entre
les associés, soit entre la Societé et les associés, concernant interprétation ou lNexécution des présents statuts,
ou généralement au sujet des affaires sociales, doivent faire 'objet d'un rapprochement entre les parties
concernées pour trowver une solution amizble.

En cas d'échec du rapprochement, la partie la plus diligente saisit un des conciliateurs de justice compétent
dans le ressort du tribunal d'instance dont dépend le siege de la société. Les autres parties au litige s'engagent a
accepler la conciliation.

En cas de désaccord sur le nom du conciliateur, celui-ci sera désigné par ordonnance du président du tribunal de
commerce du lieu du siége soclal, selon la procédure de réféné, a la demande de Pune ou Maulre des parties.

Le conciliateur statue dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur et notamment le décret n®
T8-381 du 20 mars 1972 relatif aux conciliateurs de justice.

Pendant Ia conciliation, les parties n'exercent aucune procédure judiciaire & 'encontre de l'autre. Les seules
demandes autorisdées sont celles gqui tendent & conserver une preuve, ou a protéger un droit & titre
consenvatoira.

En cas d'échec de la conciliation dans un délai de six [(6) mois aprés saisine du conciliateuwr, chacune des parties
concernées pourra saisir les tribunaux compétents afin de résouwdre e litige.




TITRE X

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 36 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a ['effet d'accomplir les formalités de
publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir 3 limmatriculation de la Sociélé au registre du
commerce et des socidtés.

ARTICLE 37 - ACTES SOUSCRITS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

Le Président est expressément habilité 8 conclure dés ce jour pour ke compte de la Société les actes et
engagements entrant dans I'objet social et conforme & l'intérét social.

Lesdits actes el engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au registre du
commerce et des socidtas.

Fait a Paris,
Le 27 septembre 2019,

En quatre {4) exemplaires originaux dont un pour le dépdt au greffe et un pour ke dépot au siége social.

Prénom et nom des associés Signatu T‘q\dEE El!l;'mci}és
Madame Sandrine RUIZ-HOLLEVILLE \H T,I\\ SO
(|
b

i
L
h i

Société SOFAPRIG
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CF. Pl ci-aprés

ANMEXE 1

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS

k




Crédit Industriel et Commercial

CIC PARIS LOUVRE ETIENNE MARCEL
11 RUE DE TURBIGD 75001 PARIS
T 01 53354309 FAX 01 55 34 74 55 [=] 10638@cicfr BIC : CMCIFRPP

Création de Soclété par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAFITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CIC PARIS LOUVRE ETIENME MARCEL, 11 RUE DE TURBIGD
75004 PARIS déclare ef atfesle avair regu en dépdt [a somme de 4 000 €

Mme Sandrine RUIZ HOLLEVILLE, raprésentant de la société FIRSTART S.A5. Société par Actions
Simplifiée actuellement en voie de formation dont le sigge social se situe 142 RUE DE RIVOLI 75001
PARIS, déclare gue cette somma raprésente le montant immeédiaternant Exdrable ca la partie du capital social
comespondant aux apoorts en numéraire de la Soclét par Actions Simpifiée en formation, ainsi quil 2 el
versé par l'ensemble des actionnairas.

| Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
[Mme Sandrine AUIZ HOLLEVILLE 3200 3 200 €
'SOCIETE S0OFAPRIG 800 800 €|

En conséquence, conformément aux digpositions législatives en viguewr, 2 somme cl-dessus demeurera
bloguée en compte spécial

3006E 10638 00020734802 40
justu'a production du cerificat dimmatricutation au Registre du Commarce a! des Sociétés de la socisté
actuellement en voie de formation. Sang production de ce cerificat dans e délai de six mois & compter du
dépét de fonds, la somme susviséa pourra étre débloguée :

goit entre les mains du mandataire désigné par 'ensemble des souseripleurs,
soil antre les mains du mandataire désigné par décision de justica passée an force de choge juges.

La présente attestation est établie en riple exemplaire pour faire valolr ¢ qua de droit.
L& 76 soptembre 2015

Le déposart
"lu et approuve” + signature)

JETia

EAEST POUSTREL ET SOMMERTAL (010 - Bangue rbgs ma b mbeics L5151 o subvpns oy ace Moeiise &1 Finascher - S8 s colal da 608 400 385 £ !
&, menrese dn Proverese 75308 Fars - Adragse prosbale . rSSST Parip coder OF - obl 17 45 59 08 5 - peil CMGT TP - weeor b E¥ 58 381 PG5 Pasa - WA il Tepfa i - FREATA201E1E!
Mddckalmr A2 i pOEOMITEGS Sy G - BY SheTen Amicing Pamion G150 Ticdes 1 02 N - www s dnsoz b
Powr b oot afocorier e w goes M #ssendsiain an cpdeadons didaorirsd | DRIAR 07055 720 Perww ErTial Iy
Pa-.r:u-.um:-unrscr':b.-.rmnm’mimmmmmmw:ﬁiﬁﬂﬂﬂﬂwdnn-M|




ANMEXE 2

Etat des actes accomplis

pour le compte de la societé en formation

Cet état récapitule tous les engagements qui ont été pris par le fondateur avant la signature des statuts, au nom
de & sociélé en cours de formation désignée ci-aprés ;

« FIRSTART =
socield par Actions Simplifiée au capital de 4 000 euros
Siege social @ 142 rue de Rivoli, 75001 Paris

Madame Sandrine RUIZ-HOLLEVILLE, née le 13 aodt 1972 & Tours (37}, demeurant & Asniéres-sur-Seine (92600)
au 70 avenue des Grésillons, agissant en qualité de fondateur de la Société, déclare avoir pris personnellement,
en vue de la créztion de ladite Société, les engagements suivants :

Date Fourmisseqr/Prestataira Ohjet | Montant HT Wontant TTC
03/09/2019 | Jacguefine VICENTE, Rédaction des statuts, constitution de la 3 200,00
Awoal societé et rédaction de contrats
19,/009/2019 ABC+ Contrat de domiciliation 102,00 122 RO
25,/08/2014 Banque CIC Cuverture du compte bancaire

Le présent état reprenant I'énumération intégrale des engagements pris par les associés fondateurs pour le
compte de la Société en formation, a été communigué aux associés de la Sociéteé préalablement & ks signature
des statuls.

Fait & Paris, le 27 septembre 2019

Signature precédde de la mention "lu ot approuwe”

Prénom et nom des associés Signature des associés
Madame Sandrine RUIZ-HOLLEVILLE

Société SOFAPRIG
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