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SARL unipersonnelle âu câpital de 10 000 euros

Siège social : 15 Rue du clos des roseaux - 63170 PERIGNAT LES SARLIEYE

879 95T 796 RCS CLERMONT.FERRAND

CERTIFIÉ CONFORiNE

ÀuoRtctneu
DECISION DE L'ASSOCIE II]\IIQUE DU 01/10/2020

Je soussigné, Cyril PÊTRE, agissant en qualité de Gérant et seul associé de la société CP2C CYRIL

PÊTRE CONSEILS ET COMPTABILITE, a pris les décisions porrant sur les points suivants :

ORDRE DU JOI]R

- Transfert du siège social et modificâtion des statuts
- Pouvoir en vue d'accomplh les formalités

Resolution Nol : Transfert du siège social et modification des statuts

L'associé unique sur proposition de son Gérant a décidé de transférer le siège social du 15 Rue du Clos
des Roseaux - 63170 PERIGNAT LES SARLIEVE au 14 Rue Henri Becquerel - 63110 BEAUMONT.

En conséquence, les statuts ont été modifié comme suit :

Article4-Siègesocial

Ancienne mention : Le siège social est fixé au 15 Rue du Clos des Roseaw - 63170 PERIGNAT LES
SARLIEYE,

Nouvelle mention : Le siège social estfixé au 14 Rue Henri Becquerel 63110 BEAUMONT.

Les autres informations figurant dans l'article demeurent inchangées.

Résolution No2 : Pouvoir en vue d'accomplir les formalites

L'associé unique dont tous pouvoüs à Mr Cyril PÊTRE pour effectuer les formalités légales afférentes
aux déc isions adoptées ci-dessus.

Fait à PERIGNAT LES SARLIEVE. le 0111012020
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5OCIETE UNIPERSONNELLE A RE5PON5ABIUTTE LIAAITEE
D'EXPERTISE COAAPTABLE

STATUTS
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Le soussigné :

Itlonsieur PÊTRE Cyril,
Demeuront 15 Rue du Clos des P.oseaux - 63170 PEPIêNAT LES SAPLïEVE,
M le 08/03/1977 à LE PUY EN VELAY de natiomlité française,
Pacsé à l[adame Amélie Alicio DESCHEET/IAEKER sous le régine de la séparation de biens aux temes
d'un acte reçu par Maître P.ichard OLIVEiT, notoire associé à AUBIEP.E le 27 décenbre 2013.
Inscrit au tableau de l'Ordre des expet ts-comptables d'AUVEPêNE

a étobli oinsi gu'il suit les stotuts de lo société à responsobililé limitée constituée par le présent octe.

Article !"" - Forme

fl est institué por le propriélaire des poris créées ci-oprà:s et toutes celles gui le seroient ullérieurement,
une société à responsabiliTé limitée régie çro,r le livre II du Code de commerce et l'ordonnonce no 45-2138 du
19 septembre 1945 oinsi que por les preserlTs staluts.

Arlicle 2 - Dénominotion sociole

La dénomination est I CP\C - Cyril PÊTRE: Conseils & ComptobiliTé.

Lo société sera inscrite au tableou de I'Ctrdre des experts-comptobles sous so dénominotion sociale.

Les octes et documents émonant de la société et destinés oux iiers, notomhent les lettres, foctures,
onnonces et publicotions diverses, devronrt non seulement laire précéder ou suivre la dénominaiion sociole
des mots < Société à responsobilifé limitée » ou des lettres « 5.A.R.L. » et de l'énonciation du montant
du capital sociol, mois aussi foire suivre cette dénominotion de la mention « société d'experlise comptable »

et de l'indication du Tobleou de lo circonscription de l'Ordre des experfs-comptobles où la société est inscrite.

Article3-ObjeTsociol

Lo société o pour objet l'exercice de lo profession d'expert-comptable dà son inscription ou Tobleau de l'Ordre
des experts-complobles.

Elle peut réoliser toutes opérations qui se rapporTeni à cet objet et gui soni compatibles ovec celui-ci,
dans les conditions fixées por les textes législotifs et réglementc'ires.

Elle peut notomm ent détenir des porticipdtions dons des entreprises de toute noture sous le contrôle du
conseil régionol de l'Ordre dons les conditions lixées por le règlement inlérieur de l'Ordre des experts-
comptobles.

Aûicle 4 - Siège sociol

Le siège social est fixé à 14 Rue Henri Becquerel - 63110 BEAUMONT.

fl pourra èlee lransféré sur le territoire fronçois por simple décision de la gérance, sous réserve de
ratificotion par une décision de l'ossocié unigue.

Article 5 - Durêe

La durée de lo société est lixée à 99 années à cohpTer du jour de son imhotriculotion ou registre
du commerce et des sociétés, saul les cos de dissolution onticipée ou de prorogotion prévus aux présents
stoluts.

Article 6 - Apports - Formotion du ccpitol

Le copitol est constitué por les opports suivonts :



Apports en numéraire

L'associé unique apporte à lo société une somme en espèces de 10 0OO euros correspondonf à 1 OOO Ports,
d'un montont de 1O euros chocune.

Cette somme de 10 000 euros a été. dès ovont ce jour, déposée à un compte ouveri ou nom de lo société
en formaTion sous le numéro no 10096 18050 00051456801 94 à lo bongue CIC LYONNAISE DE BANQUE
CLERMONT FLAUBERT - 160 Boulevord Gustove Floubert - gP 22O - 63006 CLERMONT-FERRAND

CEDEX 1.

Article 7 - Copital sociol

Le copitol sociol est fixé à lo somme de 10 OOO euros.

Il est divisé en 1 000 ports de 10 auros chocune, intégrolemenT libérées et souscrites en totolité por

l'ossocié unigue.

Totol du nombre de ports sociol€s cohposont le copitol sociol : l OOO pûrTs, soit mille ports.

Lo société communique onnuellement ou conseil régional de l'Ordre des experls-compTables dont elle relève

lo liste de ses ossociés oinsi que toute hodificoTion apportée à cette lisie.

Article 8 - Opérations sur le copiîol

Dans tous les cos, lo râlisaiion d'opérotions sur le copitol doit respecter les dispositions légoles de détention
des droits de voTe régissont la profession d'expert-cohPtoble.

Article 9 - Transmission des ports

Les cessions ou lronsmissions des parts sociales de l'associé unigue sont libres.

Article 1O - Cessotioh d'octivité d'un professionnel associé

Le professionnel ossocié unigue qui cesse dêîre inscrit au tableau de lOrdre des experts-compiobles
interrohpt loute oclivilé d'expertise compTable au nom de la société à compter de lo doTe à loguelle il cesse

d'ê1re inscrit.

En cos de cessotion d'octivité, de rodiotion ou d'omission du tobleou de l'Ordre des experts-comptobles
du professionnel ossocié unigue pour guelgue couse que ce soit, lo société soisiT le Conseil régiorro,l de

l'ordre dont elle eelève dfin gue celui-ci lui occorde un déloi en vue de réguloriser so siluotion.

Toutefois, en cas de décès du professionnel ossocié unigue, ses oyants droit ou hériTiers disposent d'un

déloi de deux ons pour céder leurs ports socioles à un autre professionnel.

Ariicle 11 - Responsobilité de l'associé unigue

Sous réserve des dispositions légales le rendant temporcirehent solidoirement responsoble, vis-à-vis

des tiers, de la voleur ottribuée aux opports en noTure, l'ossocié unique ne supporte les pertes que jusgu'à

concurrence de ses apporis-

Article 12 - Gêronce

Lo sociéfé est administrée par un ou plusieurs géronts, personnes physigues, respectont les conditions

fixées au f de l'orticle 7 de l'ordonnonce no 45-2138 du 19 septembre 1945. Les géronts sont nommés

pour une durêe illimitée.

les gé?ants peuvent recevoir une rénunération qui est fixée el peut être modifiée por une décision de

l'associé unigue.
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Tout gérant à, par oilleurs, droit ou remboursement de ses frais de déplacement et de représenlation
engagés dans l'intérêf de lo société, sur ïrrésentotion de toutes pièces iustificatives.

les gérants, révocobles por décision de I'associé unigue, peuvent démissionner de leurs fonctions.

Dons les rapports ovec l'ossocié unique,lp.s gétants peuvent faire tous actes de gestion dons l'intérAt de

la société.

Dons les ropports avec les tiers, les powoirs du ou des géronts sont les plus étendus pour ogir en toute
circonstance ou nom de la société, sous râerva des pouvoirs gue lo loi attribue expte$ément à lhssocié

unigue.

La société esT engagée même por les dctes du géronI qui ne relèvenl pos de l'objet sociol, à moins gu'elle

ne prouve gue le tiers sovoit gue l'octe dépassait ceT objet ou qu'il ne pouvaiT l'ignorer compte tenu des

circonstonces, lo seule publicotion des stotuts ne suffisont pos à constituer cette preuve.

En cos de plurolité de gérants, I'opposiTion formée par un géront oux actes d'un auTre géronT est sans

effet à l'égard des tiers, à moins qu'ilne soit étobli gue ceux-ci en onl eu connoissonce.

Ariicle 13 - Décisions de l'ossocié unigue

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus por lo loi à lo collectivité des ossociê. L'ossocié unigue ne peut

déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont répertoriées dans un registre.

Article 14 - Conventions entre la sociétê et un gérant ou l'associé unigue

Le commissaire oux comptes, s'il en exislè un, présente à I'ossocié unigue un ropport sur les conventions

intervenues directement ou por personnes interposées entre la société et l'un de ses géronts non

ossociés. L'ossocié unique stotue sur ce rapporl. 5'il n'existe pos de cohmissaire oux comptes, les

conventions conclues por un géront non ossocié sont sountises à l'approbolion préolabla de l'ossocié unigue.

fl est seulement fail menTion ou registre des décisions des conventions gui inTerviennent directemenf ou Por
personne interposée entre la société et l'ossocié unigue.

Les dispositions des deux olinâs précédù1ts ne dappliguent pos oux conventions portont sur des opérutions

coumntes et conclues à des condilions normoles.

À peine de nullité du controt, il est interdit oux géronts et à l'ossocié unigue personne physigue de

contracter sous guelque forme que ce soit, des emprunts ouprès de la société, de se faire consentir Pdr
elle un découvert, en conrpte couronl ou outrement, ainsi quedefaire coutionner ou ovoliser par elle leurs

engogements envers les liers.

Cette interdiction s'applique aux conjoint, oscendonts eT descendonTs des géronTs ou de l'ossocié unigue

personne physigue oinsi gu'à toute personne interposée.

Article 15 - Année sociole

lannée sociale commence le OI/LO et finit le 30/09.

Exceptionnellement , le premier exercice sociol comprendra le temps écoulé depuis l'immotriculotion de

la société au registre du commerce et des sociétés j usqu'au 3O/O9/2O2O.

En outre, les actes occomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la société
seront rottochés à cet exercice.

Artîcle 16 - Affectotion des résultots et réporlition des bênêfices

Lo dilférence entre les produits eT les charges de l'e-l<ercice, oprès déduction des omortissem€nts ei des

provisions, constit ue le bénélice ou lo perte de l'exercice.



Sur le bénéfice diminué, le cas échélant, des perles anlérieures, il est prélevé cing pour cent (5 %) pour
constiluer le fonds de réserve léEale-

Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsgue le fonds de réserve o otteint une somme égole ou dixième
du copifol sociol. Il reprend son cours lorsgue, pour une couse guelcongue , lo réserve est descendue ou-

dessous de ce dixième.

Le bénélice disTribuoble est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pefies c,nlétieures el
du prélèvement prévu ci-dessus el ougfienté des reports bénéficioires. Ce bénélice est à lo disposition
de l'ossocié unigue gui, sur lo proposition de lo géeonce, peut, en Tout ou en portie, le reporter à nouveou,

l'offecter à des fonds de réserve gâéroux ou spécioux, ou se le distribuer à titre de dividende. En outre,
l'ossocié unigue peut décider lo distribution de eésewæ dont il o la disposition; so décision indigue
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélèvements sont effectués. Toutefois, le
dividende est Wélevé por priorité sur le bénéfice distribuoble de l'exercice.

Article 17 - Copitaux propres inférieurs à lo moitié du copital sociol

5i, du foit des pertes conslotées dons les documenis comptobles. les capitoux propres de la société
deviennent inférieurs à lo moilié du copitol sociol, l'ossocié unique décide, dons les guotre mois gui suivent
l'opprobofion des comptes oyont fait opparaître celle perte, s'il y a lieu à dissolution onticipée de lo
sociélé.

5i lo dissolution n'est pos prononcé e,la société est tenue, ou plus tord à lo clôture du deuxième exercice
suivant celui ou cours duguel lo constatation des pertes est intervenue, de réduire son capitol d'un
monlont ou moins égal à celui des pertes gui n'ont pu être imputées sur les réserves, si, dons ce déloi,
les copitoux propres n'ont pos été reconstitués à concurrence d'une voleur ou moins égole à lo moitié du

copalol sociol.

Dons les deux cas, lo décision de l'ossocié unigue est publiéa dons les conditions légoles.

Article 18 - Dissolufion - Liguidotion

5i lossocié unigue est une personne physigue, h dissolution de h sociêlê pour guelque couse gue ce soit,
entruîne so liquidotion. Lo liguidotion e-st effeduée conforméhert oux dispositions du Code de commerce.

Elle esf ossurée por un ou plusieurs liquidoteurs, ossociés ou non, nommés par l'ossocié unigue.

La société est en liguidotion dès l'instant de so dissolulion pour quelgue couse gue ce soit ; so dénomination
sociole doit être suivie de la menfion : "société en liquidotion" ; cetTe mention, oinsi gue le nom du ou des

liquidoïeurs, doivent figurer sur Tous les octes et documents émonont de la société, et destines aux Tiers,
notomment sur ioutes lettres, foctures. onnonces et publications diverses.

La personmlité m orcle de lo sociélê subsiste pour les besoins de h liquidotion, jusgu'à lo clôture de celle-ci.

5i lhssocié unaque est une personne momle, lo dissolution entroîne autohotiguehent lo lrunsmission
universelle du patrimoine de lo société à ceI ossocié sons gu'il y oit lieu à liguidation, sous réserve des droits
d'opposition des créanciers conformémenT aux disposifions de I'orticle 1844-5 du Code civil.

Article 19 - Nomination des premiers gé?onls et, éventuellement, des premiers commissoires oux
comPtes

Les premiers géronts de la société, nommés sons limitotion de durée, sont i

- Monsieur cyril PÊTRE



Les gérants ainsi nommés sont tenus de consacrer touT le temps nécessaire oux affaires socioles. fls
îespeclent les conditions îixées au I de l'article 7 de l'ordonnonce n' 45-2138 du 19 sepTembre 1945.

Article ?O - Jouissonce de lo personnolilé morole - ImmûTriculotion ou registre du commerce et des

sociétés - Engagements de lo période de formation

Lo société jouiro de la personnolité morale à doter de son immotriculotion ou registre du commerce et
des sociélés.

L'état des ocTes accotnplis ou nom de la sociéIé en forrnation, ovec indicotion pour chacun d'eux de
l'engogement gui en résulte pour la socié:1é, est annexé aux présents stotuts dont la signature etnportero
reprise desdits engogements por la société lorsque celle-ci auro été immotriculée ou registre du

conrnerce eI des sociétés

Lossocié unigue reçoit ici pouvoir de prendre pour le compte de lo société les engagements suivants :

- Ouverture d'un compfe boncoire pour lE dépôt des fonds constituont le copiial social,

- Signature d'un contrat ossuronce responsobilité civile professionnelle,

- Signoture d'un boil commerciol ou de toute convention permettont d'obtenir un bureou pour exeÎceî
l'octiviTé et hébergee le siège sociol <le lo société,

- Engager les frsis nécessoires à lo constitution de lo sociéTé i journol d'onnonces légales,
immatriculation....

- Acquisition du moIériel nécessaire ou commencehent de I'oclivilé,

Ces engagemenls seront également reprls par la sociélé por la foit de son immotriculation ou rêgistre du

commerce et des sociétés.

Aîticle 27 - Publicité - Pouvoirs

Les formalités de publicité prescrites por la loi et les règlements soni eîfectuées àla diligence de la qérance.

Article 22 - Frdis

Tous les frais, droiTs êt honoroires des prdrsents statuis et de leurs suiles seront pris en chorge par lasociété
lorsqu'elle aura été immairiculée ou registre du comme-ce et des sociétés.

Foit à PERIGNAT LEs SARLIEVE, Le O1/10/2O2O

Signoture

ÿ


