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. JEANJEAN SA
Société anonyme au capital de 4.302.998 €
Siege social : BP 1
34725 SAINT FELIX DE LODEZ
R.C.S. Clermont 'Hérault n® 896 520 038

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 10 MARS 2006

| ‘an deux mille six, le 10 mars, a 14 heures 30,

Les actionnaires de la société JEANJEAN S.A., société anonyme au capital de 4 302 998 €, divisé en
2 151 499 actions de 2 € chacune, dont le siege est a SAINT FELIX DE LODEZ (34725) se sont
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siége social, sur convocation du Consell
d’Administration par avis inséré le 6 février 2006 dans le B.A.L.O., journal d’annonces légales et par
lettre en date du 22 février 2006 adressée a chaque actionnaire nominatif.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 'Assemblée en
entrant en séance, tant en son hom gqu’'en qualité de mandataire.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Bernard JEANJEAN, en sa qualité de Président du Consell
d’Administration.

Monsieur Frédéric JEANJEAN, représentant de SIO et Monsieur Jean-Michel ALLINGRI, les deux
actionnaires représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voOix
et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Mademoiselle Brigitte JEANJEAN est désignée comme secrétaire.

Le Cabinet ERNST & YOUNG AUDIT et ie Cabinet MAZARS & GUERARD, Commissaires aux
Comptes titulaires, régulierement convoqués par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception en date du 13 février 2006, sont présents.

Madame Marie-Thérése RIEUBOND et Monsieur Roland MAUDET, membres du comité d'entreprise,
assistent a 'assemblee.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 1 592 832 actions
ayant droit de vote et auxquelles sont attachées 3 060 350 voix, sur les 2 098 316 actions ayant le
droit de vote (2 151 499 actions — 53 183 actions détenues par la société).

En conséquence, 'Assemblée Extraordinaire, réunissant plus que le quorum du tiers du capital social,
est régulierement constituée et peut valablement deiiberer.

Le Président dépose sur le bureau et met a ia disposition des membres de ’Assemblee :

- un exemplaire du journal d'annonces légales contenant I'avis de convocation et un
exemplaire de la lettre envoyee aux actionnaires nominatifs,

- les copies et avis de réception des lettres de convocation des Commissaires aux Comptes,

- les feuilles de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés et la liste des actionnaires,

- le rapport établi par le conseil d'administration,

- les rapports des Commissaires aux Comptes,

- la convention d’apport fusion entre la SA JEANJEAN et LE CEP FRANCAIS SA,

- le rapport du Commissaire a la fusion sur la rémunération des apports,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumis & 'Assembilée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au siege social pendant
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le délai fixé par lesdites dispositions. |l indique en outre que les mémes documents et
renseignements ont été communiqués dans les mémes délais aux membres du comité d'entreprise.

Le Président rappelle que 'Assemblée ést §ppele’e a délibérer sur l'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR

> Fusion par voie d’'absorption de la Société LE CEP FRANCAIS par la Société
JEANJEAN S.A., sous le réegime de 'anticle L.236-11 du Code de Commerce,

» Approbation de Vévaluation du patrimoine transmis & titre de fusion par la
Société LE CEP FRANCAIS S.A.

» Constatation de réalisation de la fusion et de la dissotution sans liquidation de

la société absorbée,

Modification de l'article 6 des statuts « apports »,

Augmentation du capital social par apport en numéraire réservée aux salariés

de la sociéte,

» Attribution d’'actions gratuites,

» Harmonisation et modification des statuts,

» Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

A2

Le Président présente a 'Assembléee le rapport etabli par le Conseil d’Administration. Il invite ensuite
les Commissaires aux Comptes a donner lecture de leurs rapports.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte...

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION :

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration du
projet de traité de fusion contenant apport a titre de fusion par la Société LE CEP FRANCAIS S.A.,
société absorbée, de 'ensemble de ses biens, droits et obligations et du rapport du commissaire
aux apports, approuve cet apport fusion, les apports effectués par la société LE CEP FRANCAIS
S.A. et leur évaluation, lesdits apports étant consentis moyennant la charge pour la Société
JEANJEAN S.A., société absorbante, de prendre en charge le passif de |la société absorbée et de
satisfaire a tous ses engagements.

La Societé JEANJEAN S.A,, societé absorbante, étant propriétaire depuis une date antérieure a celle
du dépbt de projet de fusion au. Greffe du Tribunal de Commerce de Clermont I'Hérault de la totalité
des actions de la Société LE CEP FRANCAIS S.A., société absorbée, la fusion n'entraine pas
d’'augmentation de capital et la société absorbée sera immeédiatement dissoute, sans liquidation, du
seul fait de la réalisation définitive de la fusion.

La différence entre le montant de I'apport et la valeur nette comptable dans les livres de la société
des 14 828 actions de la société. Le Cep Frangais représente un boni de fusion qui sera inscrit au
passif du bilan de la société, conformément aux dispositions du Réglement 2004-01 du Comité de la
Réglementation Comptable.

Cette résolution est adoptée par 3 060 350 voix POUR, 0 voix CONTRE et 0 ABSTENTION.

DEUXIEME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption de la résolution précédente, constate la
réalisation définitive de la fusion par voie d’absorption de la Société LE CEP FRANCAIS S.A. par la
Société JEANJEAN S.A. et par suite la dissolution sans liquidation a compter de ce jour de la
Société LE CEP FRANCAIS S.A.

Cette résolution est adoptée par 3 060 350 voix POUR, 0 voix CONTRE et 0 ABSTENTION.






TROISIEME RESOLUTION "
En conséquence des décisions prises sous les résolutions précédentes, l'assemblee generale
décide de modifier comme suit l'article 6 des statuts relatifs aux apports et qui relatera également la
fusion absorption de la Société Vignerons et Passions en Languedoc Roussillon approuvee par
'assemblée générale extraordinaire du 29 juin 2005 dans ses résolutions n® 8, 9 et 10.

Il est rajouté & cet article les paragraphes suivants :

« L'assemblée générale extraordinaire réunie le 29 Juin 2005 a approuve la fusion par voie
d'absorption par la Société JEANJEAN S.A. de la Société VIGNERONS ET PASSIONS EN
LANGUEDOC ROUSSILLON S.A.S., société par actions simplifiée au capital de 40.000 Euros, dont
le sidge social est : 34725 Saint Félix de Lodez, R.C.S. Clermont 'Hérault n® 341 312 171, dont elle
détenait |a totalité des actions.

Par suite, la fusion ne s'est traduite par aucune augmentation de capital de la societe. Les actifs
apportés s’élevaient a 1.493.741 Euros et fe passif pris en charge ressortait a 1.316.111 Euros ».

« L'assemblée générale extraordinaire réunie le 10 Mars 2006 a approuve la fusion par voie
d’absorption par la Société JEANJEAN S.A. de la Société LE CEP FRANCAIS S.A., societe
anonyme au capital de 2.268.684 Euros, dont le siege social est : Les Vergers du Lez — Route des
Sources — 34980 Saint Clément de Riviére, R.C.S. Montpellier n° 344 899 687, dont elle détenait la
totalite des actions.

Par suite, la fusion ne s’est traduite par aucune augmentation de capital de la sociéte. Les actifs
apportés s’'élevaient a 9 427 880 Euros et le passif pris en charge ressortait a 4 648 625 Euros.

Cette résolution est adoptée par 3 060 350 voix POUR, 0 voix CONTRE et 0 ABSTENTION.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, connaissance prise du rapport spécial du Conseil d'Administration a
'Assemblée Générale Extraordinaire sur le projet d’augmentation de capital réservée aux salaries,
constatant que les actions détenues par les salariés de la Société représentent moins de 3 % de son
capital et statuant en application des dispositions de l'alinéa 3 de l'article L. 225-129-6 du code de
commerce et de l'article L. 443-5 du code du travail, propose de réaliser une augmentation du capital
social réservée aux salariés de la Société et, en conséquence, de supprimer le droit préferentiel de
souscription de 'Assemblée Générale au profit des salariés de la Société et, de déléguer au Conseii
d’Administration les pouvoirs nécessaires a l'effet d’'augmenter ledit capita! social, en une ou
plusieurs fois, par émission d’actions réservées, directement ou par lintermédiaire d'un fonds
commun de placement d'entreprise, aux salariés qui seraient adhérents a un plan d’epargne
d’entreprise de la Société a mettre en place, tels que prévus aux articles L. 443-1 et suivants du
code du travail.

Cette résolution est rejetée par 3 060 300 voix CONTRE, 50 voix POUR et 0 ABSTENTION.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale extraordinaire, connaissance prise du rapport du conseil d'administration et
du rapport spécial des commissaires aux comptes, conformément aux articles L. 225-197-1 et
suivants du code commerce .

- autorise le conseil d’administration & procéder, en une ou plusieurs fois, au profit du personnel
salarié et des mandataires sociaux de la société, ainsi qu'au profit du personnel salarié et des
mandataires sociaux des sociétés ou des groupements d'intérét economique dont 10 % du capital ou
des droits de vote sont détenus, directement ou indirectement par la société, a une attribution
gratuite d’actions de la société, existantes ou a émettre,

- décide que le conseil d’administration déterminera l'identité des bénéficiaires des attributions ainsi
que les conditions, et le cas échéant, les criteres d'attribution des actions,
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- décide que le nombre total des actions attribuées gratuitement ne pourra représenter plus de 10%
du capital social de la société; que I'attribution des actions a leurs bénéficiaires ne sera définitive
qu'au terme d'une période d’acquisition minimale de deux ans et que la durée minimale de
l'obligation de conservation des bénéficiaires a lissue de la période d’acquisition est fixee a deux ans

- prend acte de ce que, s'agissant des actions a émettre, la présente décision emportera, a lissue
de la période d’acquisition, augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’'émission au profit des attributaires desdites actions et renonciation corrélative des
actionnaires au profit desdits attributaires a la partie des réserves, bénefices ou primes ainsi
incorporee,

- fixe & 38 mois & compter de ce jour la durée de validité de la presente autorisation.

L’Assemblée générale extraordinaire délégue tous pouvoirs au conseil d’administration, avec faculté
de délégation dans les limites légales, pour mettre en ceuvre la présente autorisation ; proceder, le
cas échéant pendant la période d'acquisition, aux ajustements du nombre d'actions attribuées
gratuitement en vue de préserver les droits des bénéficiaires a I'occasion d'éventuelles operations
sur le capital de la société ; fixer, en cas d'attribution d’actions a émettre, le montant des reserves,
bénéfices ou primes A& incorporer au capital, constater la ou les augmentations de capital ainsi
réalisées, modifier les statuts en conséquence, et généralement, faire le nécessaire

Cette résolution est adoptée par 3044 916 voix POUR, 15 434 voix CONTRE et 0
ABSTENTION.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, délibérant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, aprés avoir entendu lecture du rapport du Conseil
d’Administration, décide de modifier les statuts de la societe comme suit :

Article 8 — Modification du_capital social : suppression les paragraphe 5 et 6 du | et du 8bis1 et 8bis2

Article 10 — Forme des actions : suppression des paragrabhes 2,3 et 4

Article 11 — Cession et transmission des actions : suppression du 1° paragraphe.

Article 12 — Droits et obligations_attachés aux actions : il est inclus le texte suivant concernant la
mention du droit de vote double « Un droit de vote double, de celui conféré aux autres actions eu
égard au capita! social qu'elles représentent, est attribué automatiquement aux actions nominatives
sur simple détention lorsqu’il est justifié d’'une inscription nominative depuis 4 ans au moins au nom
d'un méme actionnaire. »

Article 14 -~ Conseil d’Administration : Suppression du paragraphe 2 du Il et suppression du texte du
1% paragraphe du V remplacé par le texte suivant :

« Les administrateurs personnes physiques, de méme que les représenlants permanents des
personnes morales administrateurs, sont soumis aux dispositions des articles L. 225-21 et L. 225-94-
1 du Code de commerce relatives a l'exercice simultané de mandats d’'administrateurs de sociétés
anonymes ayant un siege sur le territoire frangais et a I'exercice simultane de mandats de directeur
général, de membre du directoire, de directeur général unique, d'administrateur ou de membre du
conseil de surveillance de telles sociétés, sous réserve des dispositions de l'article L. 225-95-1 dudit
code. »

Limite d'age : la limite d’age est portee a 72 ans.

Article 15 — Actions_de garantie : L'article « Actions de garantie » devient « Actions de fonction » et
désormais libellé comme suit :

« Les administrateurs doivent étre chacun proprietaire de 5 actions de fonction. »

« Les administrateurs nommés en cours de société peuvent ne pas étre actionnaires au moment de
leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, a défaut de quoi ils seront
réputés démissionnaires d'office. »

Article 16 — Bureau du Conseil : La limite d'age est portée a 72 ans.

Article 17 — Délibérations du Conseil : Dans le second paragraphe du |l, suppression du texte suivant
« Toutefois, lorsque le Conseil d’Administration est appelé a statuer sur un projet de cession




£




5
d'actions & un tiers non actionnaire dans les conditions prévues a larticle 11 des preésents
statuts, la décision d'agréement est prise a la majorité des deux tiers des voix des membres presents
ou représentés. En cas de partage, la voix du président de seance est préeponderante. »

Article 18 — Pouvoirs du Conseil d’ Administration ._Dans le paragraphe Il, suppression de « et
exécute ses decisions »

Article 19 — Direction générale — Délégation de pouvoirs : Dans le paragraphe I, suppression des
paragraphes 4 et 5.

Article 21 — Conventions entre la société et un Administrateur ou directeur général : Modifier l'intitulé
de I'article pour adopter « Conventions »

Dans le paragraphe | « Conventions soumises a autorisation », le taux de 5 % est remplacé par 10
% et rajout du paragraphe suivant : « Les commissaires aux compte présentent un rapport spécial
sur ces conventions qui est soumis a l'approbation de I'assemblée generale ordinaire »,

Dans le paragraphe Ill — Conventions courantes, il faut désormais lire « Les conventions portant sur
des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont pas soumises a la
procédure légale d’autorisation et dapprobation. Cependant, ces conventions doivent étre
communiquees par lintéressé au preésident du conseil d’administration sauf lorsqu'elles ne sont
significatives pour aucune des parties en raison de leur objet ou de leur implication financiere. La
liste el I'objet desdites conventions sont communiqués par le président aux membres du conseil
d’administration et aux commissaires aux comptes. »

Article 22 - Achat par la société d’'un bien appartenant & un actionnaire : Suppression de cet article.

Attention : la suppression de cet article entraine la renumérotation de I'ensemble des articles
suivants.

Article 25 devient 24 — Convocation et lieu de réunion des assemblées générales : Suppression des
paragraphes 3. 4 et 5 remplacés par le texte suivant: « Les actionnaires sont convogques
conformement aux dispositions légales et reglementaires. »

Article 29 devient 28 — Quorum — Vote — nombre de voix : Dans le paragraphe lll, suppression de la
phrase suivante: « A cet effet, le créancier gagiste depose, a la demande de son debiteur, les

actions qu'il détient en gage, sous la forme et dans le délai indiqués dans la convocation. »

Article 30 devient 29 — Assemblée Générale Ordinaire : Dans le paragraphe |, suppression du 7°me

point des pouvoirs.
Dans le paragraphe il, modification du quorum « au moins le quart » est remplace par « au moins le

cinquieme »,

Article 31 devient 30 — Assemblee Générale Extraordinaire : Dans le paragraphe I, modification du
quorum « de la moitié » par le quorum du « quart » et le quorum, sur deuxiéme convocation, du quart
par le quorum, sur deuxiéme convocation, le « cinquieme »,

Article 36 devient 35 — Modalités en paiement des dividendes — Acomptes : Suppression du
paragraphe |.

Article 39 devient 38 — Contestations : Suppression de cet article remplacé par « Toutes
contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation, soit entre
les actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes a propos
des affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents. »

Articles de 40. 41. 42 et 43 : Suppression de ces articles.

En conséguence de ce qui précede, 'assemblée générale approuve article par article et dans son
ensemble les statuts modifiés de ta société.

Cette résolution est adoptée par 3045 716 voix POUR, 14 634 voix CONTRE et 0
ABSTENTION.






SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générate donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée par 3 060 350 voix POUR, 0 voix CONTRE et 0 ABSTENTION.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare ta séance
levée. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signe
par les membres du bureau.

Bernard JEANJEAN Briqitte JEANJEAN

4 ;/.../// g
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" DECLARATION DE REGULARITE ET DE CONFORMITE

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Bernard JEANJEAN

agissant au nom de la Société JEANJEAN S.A.

société absorbante

societé anonyme au capital de 4.302.998 Euros

dont le siege social est :

34725 Saint Felix de Lodez

R.C.S. Clermont I'Hérault n° 896 520 038

spécialement habilité a I'effet des presentes par délibération
du Conseil d'Administration en date du 20 janvier 2006.

Monsieur Jean-Michel ALLINGRI

agissant au nom de la SA LE CEP FRANCAIS

societé absorbée

société anonyme au capital de 2.268.684 Euros

dont le siege social est .

Les Vergers du Lez — Route des Sources

34980 SAINT CLEMENT DE RIVIERE

R.C.S. Montpellier n° 344 899 687

spécialement habilité a I'effet des presentes par deliberation
de assemblee en date du 20 janvier 2006

Préalablement a la déclaration de régularité et de conformité relative a la fusion par
absorption de la Société S.A. LE CEP FRANCAIS par la Société JEANJEAN S.A. relatent a
'appui de la demande d’'inscription modificative qu’ils déposent au R.C.S. :

1 — Les Societés S.A. LE CEP FRANCAIS et JEANJEAN S.A. ayant envisage le principe de
leur fusion, le Conseil d’Administration de la Societé JEANJEAN et 'assemblée pour la
Société LE CEP FRANCAIS ont établi un projet de fusion contenant notamment les motits,
buts et conditions de la fusion, les dates d’arrété des comptes des sociétés absorbante et
absorbée utilisés pour établir les conditions de cette fusion, la designation et Festimation des
éléments actifs et passif du patrimoine de la Sociéte LE CEP FRANCAIS, absorbée, devant
étre transmis a la Société JEANJEAN, absorbante.

Il est précisé que la Société JEANJEAN S.A., absorbante, ayant détenu dans les conditions
prévues a l'article L. 236-11 du Code de commerce la totalité des actions de la Societe LE
CEP FRANCAIS, absorbée, il n'y avait lieu ni & 'approbation de la fusion par I'assembléee
générale extraordinaire de la Société LE CEP FRANCAIS, ni a I'établissement des rapports
prévus aux articles L. 236-9 et 236-10 dudit code de ladite loi.



2 — Sur requéte du Président du Conseil d’Administration de la Société JEANJEAN S.A.,
Monsieur le Président du Tribunal de Commerce de Clermont I'Hérault a nomme, par
ordonnance en date du 27 janvier 2006, Monsieur Pascal LEJEUNE, en qualite de
commissaire aux apports ayant pour mission d'apprécier la valeur des apports effectues a la
Société JEANJEAN S.A. par la Société LE CEP FRANCAIS SA

3 — Deux exemplaires du projet de fusion ont eté déposés au Greffe du Tribunal de
Commerce de Clermont I'Hérault pour la Société JEANJEAN S.A. et au Greffe du Tribunal
de Commerce de Montpellier pour la Société LE CEP FRANCAIS

4 - L'avis prévu a l'article 255 du décret du 23 Mars 1967 a été publié au nom de la sociéte
JEANJEAN S.A. et de la Société LE CEP FRANCAIS dans le journal d'annonces légales
« L’'Hérault juridique » du 19 Janvier 2006

5 — Le projet de fusion, le rapport du conseil d'administration a l'assemblée génerale
extraordinaire de la Société JEANJEAN S.A., societé absorbante, et les documents
énumérés a l'article 258 du décret du 23 Mars 19647 ont eté tenus a la disposition des
actionnaires de la société JEANJEAN S.A. au siége social, un mois avant la réunion de
'assemblée générale extraordinaire appelée a se prononcer sur la fusion

6 — Le rapport de Monsieur Pascal LEJEUNE, commissaire aux apports, a ete tenu au siege
social & la disposition des actionnaires de la Societe JEANJEAN S.A., absorbante, huit jours
au oins avant la réunion de 'assemblee genérale extraordinaire.

7 — L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société JEANJEAN S.A.,
absorbante, réunie le 10 Mars 2006, a approuvé le projet de fusion par absorption de la
société LE CEP FRANCAIS SA par la société JEANJEAN S.A., I'evaluation des apports en
nature effectués par la société LE CEP FRANCAIS ; ladite assembléee a modifié en
conséquence les statuts de la sociéte JEANJEAN S.A.

La réalisation définitive de cette fusion a entrainé la dissolution sans liquidation de la société
LE CEP FRANCAIS SA, societé absorbée.

8 - Les avis prévus par l'article 287 du décret du 23 Mars 1967 en ce qut concerne la
réalisation de la fusion par absorption de la société LE CEP FRANCAIS SA par la Société
JEANJEAN S.A. et par l'article 290 du méme décret pour ce qui concerne la dissolution sans
liquidation de la société LE CEP FRANCAIS SA ont été publies dans le journal d'annonces
legales « L’Hérault juridique » du 27 Avril 2006.

Ceci exposé, il est passe a la declaration ci-apres



DECLARATION

Les soussignes declarent que :

La fusion des sociétés LE CEP FRANCAIS SA. et JEANJEAN S.A. par absorption de la
premiére par la seconde, fusion placée sous le régime de l'article L. 236-11 du Code de
Commerce, a été régulierement réalisée conformément a la 10i et aux reglements

Sont déposés au Greffe du Tribunal de Commerce de Clermont I'Mérault par la Société
JEANJEAN S.A., absorbante, a I'appui de la présente déclaration de conformité :

- deux exemplaires du projet de fusion,
- deux copies certifiées conformes du procés-verbal de 'assemblée génerale extraordinaire
des actionnaires de la société JEANJEAN S.A. en date du 10 Mars 2006,

- deux copies certifies conformes des statuts.

Une copie certifiée conforme de la présente déclaration de régularité et de conformité sera
déposée au Greffe du Tribunal de Commerce de Montpellier pour la Societe LE CEP

FRANCAIS

La présente déclaration a été effectuée conformeément aux dispositions de T'article L. 236-6,
alinéa 3 du Code de Commerce.

Fait a Saint-Félix de Lodez, le 27 Avril 2006
en deux exemplaires

_—ﬂ'
T 1




JEANJEAN S.A.

Société Anonyme au capital de 4 302 998 €

Siege Social: SAINT FELIX DE LODEZ (34725)

R.C.S. CLERMONT L 'HERAUL T 896 520 038

(Statuts mis a jour le 10 mars 2006)



Les soussigneés :

ont établi ainsi qu'il suit, les statuts de la société anonyme constituée sans appel public a
I'épargne, devant exister entre eux. |

ARTICLE 1 - Forme

La société a responsabilité limitée MAISON PAUL JEANJEAN, société au capital de
400.000 Francs, dont le siége social est a Saint-Félix de Lodez, immatriculée au R.C.S. de
Clermont I'Hérault sous le n° 896 520 038, constituée suivant acte regu par Maitre GUIBAL,
Notaire a Saint-André de Sangonis, en 1965, enregistré le 29.04.1987 a Lodeve, Bordereau n.
133, n. 1, dont les statuts ont été mis en harmonie avec les dispositions impératives de la
réforme du 24 Juillet 1966 sur les sociétés commerciales, lesquels statuts ont eté ensuite
modifiés aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 7 Septembre 1970, dont une
copie est certifiée conforme au procés verbal qui a été déposé au rang des minutes de Maitre
GUIBAL, Notaire sus-nommé le 9 Septembre 1870,

a été transformée en société anonyme par application de l'article 69 de la loi du 24 Juillet 1966
suivant décision de l'assemblée générale extraordinaire des associés en date du 31 Juillet
1987.

Elle est désormais soumise aux dispositions législatives et réglementaires en Vigueur
concernant les sociétés anonymes ainsi qu'aux présents statuts.

Cette société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-apres créées et celles qui
pourront I'étre ultérieurement.

ARTICLE 2 - Objet

La société continue d'avoir pour objet directement ou indirectement en France, dans les
départements d'Outrer mer, dans les pays du Marché Commun et a I'étranger, I'exploitation de
tous fonds de commerce de vins en gros et notamment 'exploitation du fonds de commerce
qui a été apporté par les comparants par décision de I'assemblée générale extraordinaire du 7
Septembre 1970.

Et généralement toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social, a tous objets
similaires ou connexes ; la participation de la société a tous moyens, a toutes entreprises ou
sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, d'apport, fusions, alliances ou associations et participation.

ARTICLE 3 - Denomination
La société anonyme prend désormais la dénomination suivante : JEANJEAN S.A.
Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots "Société Anonyme" ou des initiales "S.A." et de
I'énonciation du montant du capital social.



ARTICLE 4 - Siege social
Le siége social est fixé a Saint-Félix de Lodez.

I peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous reserve de ratification de
cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire et partout ailleurs en France en
vertu d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le Conseil d'Administration, celui-ci est autorisé a modifier les
statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société, qui a pris cours le 22 Juillet 1965 n'est pas modifiee. Elle est expirera
donc le 22 Juillet 2064, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prevus aux

présents statuts.
ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution en S.A.R.L., il a été fait apport a la sociéte d'une somme de quatre cent
mille francs (400 000 F) correspondant a la valeur nominale des actions, toutes de numeéraire,
composant le capital social, lesdites actions souscrites et libérées dans les conditions

exposées ci-apres par

. Monsieur Hugues JEANJEAN, a concurrence de 133400 F
. Monsieur Bernard JEANJEAN, a concurrence de 133400 F
. Monsieur Paul JEANJEAN, a concurrence de 133200 F

seules personnes physiques ou morales signataires des statuts.

Il est précisé que la propriété de ces parts et leur répartition résultaient tant des statuts du
22 Juillet 1965 contenant apports en nature et en numéraire, que des actes du 26 Décembre
1968 relatés dans l'exposé qui précéde et de la mise en harmonie des statuts resultant d'un
acte de Maitre Guibal, Notaire a Saint-André de Sangonis du 5 Mars 1969.

L'assemblée générale extraordinaire du 28 Avril 1987 a entériné les cessions de parts faites
préalablement & la décision de transformation en societé anonyme.

Le capital social reste fixé a la somme de 400 000 F divisé en 4 000 actions de 100 F
chacune.

L'assemblée générale extraordinaire du 27 Octobre 1987, enregistrée a Lodeve le 29 Octobre
1987, Extrait 611, Bordereau 353 n°® 7, a décidé |'augmentation du capital d'une somme de
1.000.000 F par incorporation au capital d'une somme prélevée sur les réserves statutaires. Le
capital social se trouve porté a la somme de 1 400 000 F

Par assemblée générale extraordinaire du 15 Avril 1988, enregistrée a Lodéve le 28 Awril
1988, bordereau 141, numéro 3, extrait 294, le capital social a été augmente d'une somme de
3 640 000 F prélevée sur les réserves statutaires. Le capital social se trouve porte a la somme
de 5 040 000 F.
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Par assemblée générale extraordinaire du 14 Mars 1994, enregistré a Lodeve le 18 Mars
1994, Bordereau 99 n° 1, le capital social a été augmenté d'une somme de 15 120 000 F
prélevée sur les réserves statutaires. Le capital social se trouve porté a la somme de
20.160.000 F '

Par assemblée générale extraordinaire en date du 14 Mai 2003, les actionnaires des Societés
COMODOC et IMPRESSIONS DE L'ENCLOS ont fait apport a la Societé des titres leur
appartenant pour une valeur globale de 1 625 988 €.

En contrepartie de cet apport, il a été attribué aux actionnaires des Sociétées COMODOC et
IMPRESSIONS DE L'ENCLQOS, 135 499 actions de 2 € chacune, entierement liberees.

L'assemblée générale extraordinaire du 29 juin 2005 a approuvé la fusion par voie
d'absorption par la Société JEANJEAN SA de la Société VIGNERONS ET PASSIONS EN
LANGUEDQC ROUSSILLON SAS, Société par actions simplifiée au capital de 40 000 € dont
le siege social est 34725 ST FELIX DE LODEZ, RCS Clermont I'Hérault 341 312 171, dont eile
détenait la totalité des actions.

Par suite, la fusion ne s'est traduite par aucune augmentation de capital de la société. Les
actifs apportés s'élevaient 2 1 493 741 € et le passif pris en charge ressortaita 1.316.111 €.

L’assemblée générale extraordinaire réunie le 10 Mars 2006 a approuve la fusion par voie
d’absorption par la Société JEANJEAN S.A. de la Société LE CEP FRANCAIS S.A., societe
anonyme au capital de 2.268.684 Euros, dont le siége social est: Les Vergers du Lez —
Route des Sources — 34980 Saint Clément de Riviere, R.C.S. Montpellier n°® 344 899 687/,
dont elle détenait la totalité des actions.

Par suite, la fusion ne s’est traduite par aucune augmentation de capital de la societe. Les
actifs apportés s'élevaient &8 9 427 880 Euros et le passif pris en charge ressortait a
4 648 625 Euros.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 4 302 998 €, divisé en 2 151 499 actions de 2 €
chacune, entierement libérées, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social
1 - Le capital social peut étre augmenté par tous modes et toutes manieres autorises par la |oi.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider l'augmentation du
capital, sur le rapport du Conseil d'Administration contenant les indications requises par la loi.

Conformément a la loi, les actionnaires ont proportionnellement au montant de leurs actions,
un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour realiser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. lls disposent, en
outre, d'un droit de souscription a titre réductible si l'assemblée générale I'a décidé
expressement.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.
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Il - L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve le cas
échéant des droits des créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour telle
cause et de telle maniére que ce soit; mais en aucun cas, la reduction de capital ne peut porter
atteinte a l'egalite entre actionnaires.

La réduction du capital social, qu'elle qu'en soit la cause, @ un montant inferieur au minimum
légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital
destinée a amener celui-ci au moins au minimum légal & moins que la société ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital superieur au capital social
apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la societe ; celle-ci ne peut
étre prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - Libération des actions

Les actions souscrites en numéraire en augmentation du capital social doivent étre libéréees

selon les modalités fixées par l'assemblée générale extraordinaire, libération qui ne peut étre

~ inférieure d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription, et le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appe!l du conseil
d'Administration, dans le délai de cing ans a compter du jour ou cette augmentation de capital
est devenue definitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de reception,
adressée a chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére des actions porte,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, intérét au taux
légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la societé peut
exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par loi.

ARTICLE 10 - Forme des actions

Les actions sont nominatives ou au porteur. Les actions nominatives donnent lieu a une
inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

En vue de lidentification des détenteurs de titres au porteur, la sociéeté est en droit de
demander, a tout moment, contre rémunération a sa charge dont le montant maximum est fixe
par arrété du Ministre chargé de I'Economie, a 'organisme chargé de la compensation des
titres, le nom, ou s'il s'agit d'une personne morale la dénomination, la nationalité et I'adresse
des détenteurs des titres conférant immeédiatement ou a terme le droit de vote dans ses
propres assemblées d'actionnaires, ainsi que la quantité des titres détenus par chacun d'eux,
et, le cas échéant, les restrictions dont les titres peuvent étre frappes.

ARTICLE 11- Cession et Transmission des actions

Les actions sont librement négociables, la transmission s'opére par virement de compte a
compte sur instruction signée du cédant ou de son représentant qualifié.
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ARTICLE 12 - Droits et Obligations attachés aux actions

| - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et a la représentation dans les assemblees géenerales dans
les conditions |égales et statutaires.

Un droit de vote double de celui conféré aux autres actions eu égard au capital social qu'elles
représentent est attribué automatiquement aux actions nominatives sur simple détention
lorsqu’il est justifié d’'une inscription nominative depuis 4 ans au moins au nom d'un meme
actionnaire.

Il - Les actionnaires sont responsables a concurrence du montant nominal des actions qu'ils
possédent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la societe et aux
décisions de l'assemblée générale.

Il - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent
requérir I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour
l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions de
l'assemblée générale.

V- Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre operation sociale, les
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et eventuellement de
l'achat ou de la vente de titres nécessaires.

V - A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes
exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en
charge par la société, avant de procéder a toute répartition ou tout remboursement, au cours
de l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur
nominale et de leur jouissance respectives, toutes les actions de méme catégorie regoivent la
méme somme nette.

ARTICLE 13 - Indivisibilité des actions — Nue propriété - Usufruit
| - Les actions sont indivisibles a I'égard de la societe.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprées de la sociéte par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.
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Il - Sauf convention contraire notifiée a la société, les usufruitiers d'actions représentent
valablement les nus propriétaires a I'égard de la société. Toutefois, le droit de vote appartient
au nu-propriétaire dans les assemblées-générales extraordinaires.

ARTICLE 14 - Conseil d’Administration

| - La Société est administrée par un Conseil d'Administration de trois membres au moins et de
dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions
par I'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

Il - La durée de leurs fonctions est de six années au plus.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin & l'issue de la réunion de l'assemblée générale
ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans l'année au cours de
laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours réeligibles.
lls peuvent étre révoqués a tout moment par lI'assemblée génerale ordinaire.

Il - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il
était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'il représente. Ce mandat de représentant permanent lui est donné pour la
durée de celui de la personne morale qu'il représente. Il doit étre renouvelé a chaque
renouvellement de mandat de celle-Ci.

Si la personne révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation a la société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que lidentité de son
nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés, de démission ou
d'empéchement prolongé du représentant permanent.

IV - Si un ou plusieurs siéges d'administrateurs deviennent vacants entre deux assemblees
générales, par suite de décés ou de démission, le Conseil d'Administration peut proceder a
une ou a des nominations a titre provisoire.

Les nominations d'administrateurs faites par le Conseil d'Administration sont soumises a la
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement n‘en demeurent pas moins valables.

S'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-ci ou a
défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement l'assemblee
générale ordinaire des actionnaires a l'effet de compléter le Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le
temps restant a courir du mandat de son prédecesseur.

V- Les administrateurs personnes physiques, de méme que les représentants permanents
des personnes morales administrateurs, sont soumis aux dispositions des articles L. 225-21 et
L. 225-94-1 du code de commerce relatives a [I'exercice simultane de mandats
d’administrateurs de sociétés anonymes ayant un sieége sur le territoire francais et a I'exercice
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simultané de mandats de directeur général, de membre du directoire, de directeur général
unique, d’administrateur ou de membre du conseil de surveillance de telles sociétés, sous
réserve des dispositions de I'article L. 225-95-1 dudit Code.

Un salarié de la société peut étre nommé administrateur si son contrat de travail est anterieur
de deux années au moins a sa nomination et correspond a un emploi effectif. Toutefois, le
nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers
des administrateurs en fonction.

Limite d'age

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de 72 ans, sa nomination a
pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre dadministrateurs ayant
dépassé cet 4ge. Si du fait qu'un administrateur en fonctions vient a dépasser I'age de 72 ans,
la proportion du tiers ci-dessus visée est dépassée, l'administrateur le plus agé est repute
démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochaine assemblee geneérale ordinaire.

ARTICLE 15 — Actions de fonction
Les administrateurs doivent étre chacun propriétaire de 5 actions de fonction.

Les administrateurs nommeés en cours de société peuvent ne pas étre actionnaires au moment
de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, a defaut de quoi ils

seront réputés démissionnaires d'office.

ARTICLE 16 — Bureau du Conseil

Le Conseil d'/Administration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un president
dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'administrateur.

Le Conseil d'Administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-présidents
dont il fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de leur
mandat d'administrateur.

Le Conseil peut nommer également un secrétaire méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, la séance de Conseil est presidee par le
vice-président exergant les fonctions de directeur général ou le vice-président le plus ancien.

Le président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours étre réélus.
Limite d'age
Nul ne peut étre nommé Président Directeur Général s'il est agé de plus de 72 ans. D'autre

part, si le Président Directeur Général vient a dépasser cet age, il est reputé démissionnaire
d'office a l'issue de la plus prochaine réunion du Conseil d' Administration.



ARTICLE 17 — Deliberations du Conseil

| - Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige, sur la
convocation de son président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la derniére
reunion date de moins de deux mois.

La réunion a lieu soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours a I'avance par lettre, télégramme ou telex
mais elle peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions figurant a {'ordre du jour.

Il - Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs est necessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou representes,
chaque administrateur disposant d’'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses
collegues.

En cas de partage, la voix du président de séance est prepondeérante.

Il - Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil d'Administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination resulte
valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule énonciation dans le proces-verbal de chaque
réunion des noms des administrateurs présents, représentés ou absents.

IV- Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par des proces verbaux
établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signées par le president de la
séance et par un administrateur ou, en cas dempéchement du président, par deux
administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d'Administration, un Directeur général, l'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions du président ou un fondé de pouvoirs habilite a cet effet.

ARTICLE 18 — Pouvoirs du Conseil d’Administration

1 - Principes

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément aftribués aux assemblées
d'actionnaires, et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les apports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer, compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.
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Le Conseil d'Administration procéde aux controles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I'accomplissement de sa
mission et peut obtenir aupres de la direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

|| - Représentation du Conseil d'Administration

Le Président représente le Conseil d'’Administration. 1l organise et dirige les travaux de celui-ci
dont il rend compte a l'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la
société et s'assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Il - Comité d'études

Le Conseil d'Administration peut décider la création de comités chargés d'etudier les questions
que lui-méme ou son président soumet, pour avis, a leur examen. |l fixe la composition et les
attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. 1l fixe la remunération
des personnes les composant.

ARTICLE 19 - Direction générale — Délégation de pouvoirs

| - Principes d'organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumee sous
sa responsabilité, soit par le président du Conseil d'Administration, soit par une autre personne
physique nommeée par le Conseil d'’Administration et portant le titre de directeur genéral

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectue par le
Conseil d'Administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions

reglementaires.

La délibération du Conseil d'Administration relative au choix de la modalité d'exercice de la
direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou representes.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification
des statuts.

Il - Directeur genéral

1. Nomination - Révocation

En fonction du choix effectué par le Conseil d'Administration conformement aux dispositions
du paragraphe ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le président, soit par une
personne physique, nommée par le Conseil d'Administration et portant le titre de directeur
général.

Lors que le Conseil d'Administration choisit la dissociation des fonctions de président, et de
directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat,
détermine sa rémunération, et le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.
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Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre agé de moins de 72 ans.
Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'dge aura été atteinte, le directeur géneral sera
réputé démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d'un nouveau directeur
genéral.

Le directeur général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration.

Lorsque le directeur général n'assume pas les fonctions de président du Conseil
d'Administration, sa révocation peut donner lieu a dommages intéréts, si elle est décidée sans
juste moti.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil
d'Administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La societé est
engagée méme par les actes du directeur général qui ne releévent pas de l'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet et qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Il - Directeurs généraux déleques

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d'administration ou par une autre personne, le Conseil d Administration peut nommer
une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur généeral avec le titre de
directeur général délegue.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a QUATRE (4).

En accord avec le directeur général, le Conseil d'Administration détermine 'étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.

A I'égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des memes pouvoirs que
le directeur géneral

Le Conseil d'administration détermine la rémunération des directeurs généraux délegués.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur general, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'Administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau directeur géneral.

ARTICLE 20 - Rémunération des administrateurs, du Président, des Directeurs
généraux et des mandataires du Conseil d’Administration

| - L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de présence,
dont le montant est porté aux frais généraux de la société, et reste maintenu jusqu'a decision
contraire de 'assemblée genérale.
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Le Conseil d'Administration répartit cette rémunération entre ses membres comme |l
l'entend.

Il - La rémunération du président du Conseil d'Administration et celle des directeurs géneraux
est fixée par le Conseil d’Administration ; elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe
et proportionnelle

Il - il peut étre alloué par le Conseil d'Administration des remunérations exceptionnelles pour
les missions ou mandats confiés 4 des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunerations sont
portées aux charges d'exploitation et soumises a l'approbation de rassemblée générale

ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanent ou non, gue celles ici prévues, ne peut étre allouée
aux administrateurs, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail dans les conditions

autorisées par la loi.

ARTICLE 21 - Conventions

|. Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposee entre
la société et son directeur général, l'un de ses directeurs généraux délegués, I'un de ses
administrateurs, 'un de ses actionnaires disposent d'une fraction des droits de vote superieure
a 10% ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article 233-3
du code du commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressee.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur genéral, l'un des
directeurs généraux délégués ou l'un des administrateurs de la societé est propriétaire,
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance
ou de fa fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions leégales.

Les commissaires aux comptes présentent un rapport spécial sur ces conventions qui est
soumis a I'approbation de 'assemblée générale ordinaire.

[l. Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes
morales, au directeur général et aux directeurs généraux délégués ainsi qu'aux representants
permanents des personnes morales administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un decouvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner par elle leurs engagements envers les
tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus ainsi qu'a toute personne interposee
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Ill. Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclus a des conditions normales ne
sont pas soumises a la procédure légale d'autorisation et d'approbation, sauf lorsquelles ne
sont significatives pour aucune des parties en raison de leur objet ou de leur implication
financiere. Cependant ces conventions doivent étre communiquées par lintéressé au
président du conseil d'administration. La liste et I'objet desdites conventions sont
communiquées par le président aux membres du Conseil d'Administration et aux
commissaires aux comptes.

ARTICLE 22 - Commissaires aux comptes

Le contréle est exercé par un ou deux commissaires aux comptes et, le cas échéant, par un
ou deux commissaires aux comptes suppléants qui sont nommeés et exercent leur mission
conformément a la Loi.

ARTICLE 23 - Assemblées générales

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales lesquelles
sont qualifiées d'ordinaires, d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature des decisions
qu'elles sont appelees a prendre.

L es assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminee pour
statuer sur toute modification dés droits de ces actions de cette catégorie. Ces assembléees
sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les assemblées générales
extraordinaires.

Toute assemblée générale, régulierement constituée, représente [l'universalite des
actionnaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires meme absents,
dissidents ou incapables.
ARTICLE 24 - Convocation et Lieu de réunion des assemblées générales

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Conseil d'’Administration, soit par le ou
les Commissaires aux comptes en cas d'urgence, soit par toute personne habilitée a cet eftet.

Les assemblées générales sont réunies au sieége social ou un tout autre endroit indiqueé dans
la convocatlon.

Les actionnaires sont convoquées conformément aux dispositions leégales et reglementaires.

ARTICLE 25 — Ordre du jour

| - L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.



14
1 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital
social fixée par la loi et agissant dans les conditions et délais légaux, ont la faculté de requeérir,
par lettre recommandée avec accusé de réception, l'inscription a l'ordre du jour de lI'assemblee
de projet de résolutions.

Il - L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié sur deuxiéeme convocation. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 26 — Acces aux assemblées - Pouvoirs

| - Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde, sur simple justification de son identité et également de la propriete de ses titres sous
la forme et dans le délai mentionnés dans la convocations, sans toutefois que ce délai puisse
excéder cing jours avant la réunion de l'assemblee.

Il - Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire. A cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assembléees, qu'ils soient
ou non personnellement actionnaires.

Il - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé
a la societé dans les conditions fixées par la loi

Les actionnaires pourront également, si 'auteur de la convocation le décide au moment de la
convocation de I'Assemblée, participer et voter a 'assemblée par visioconférence ou par tous
moyens de télécommunications permettant leur identification, dans les conditions legales et
réglementaires. lls seront ainsi réputés présents a ladite Assemblée pour le calcul du quorum
et de la majorité.

ARTICLE 27 - Feuille de présence —Bureau — Proces verbaux

| - A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites
par la Loi.

Cette feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et
a laguelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de |'assemblee.

Il - Les assemblées sont présidées par le president du Conseil d'Administration ou en son
absence par un vice-président ou par un administrateur spécialement delégué a cet effet par le
Consaeil.

Si l'assemblée est convoquée par le ou les commissaires aux comptes. L'assemblee est
présidée par I'un d'eux.

Dans tous les cas, a défaut de la personne habilitée ou désignée pour présider 'assemblee,
celle-ci élit son Président.
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Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptant,
disposant tant par eux-mémes que comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de présence,
de veiller a la bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de contrQler les
votes émis et d'en assurer la régularité et de veiller a I'établissement du proces-verbal.

1l - Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés
et certifiés conformément a la Lol.

ARTICLE 28 - Quorum - Vote - Nombre de voix

| - Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur
'ensemble des actions composant le capital social et, dans les assemblées speciales, sur
l'ensemble des actions de la catégorie intéressée déduction faite des actions privees du droit
de vote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du quorum que des
formulaires regus par la société avant la réunion de 'assemblée, dans les conditions et delais
fixés par décret.

Il - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A
égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix.

Toutefois, un droit de vote double de celui conféré aux autres actions eu égard a la quotité du
capital social qu'elles représentent est attribué automatiquement aux actions nominatives sur
simple détention lorsqu'il est justifié d'une inscription nominative depuis 4 ans au nom dun
méme actionnaire.

Il - Au cas ou les actions sont remises en gage, le droit de vote est exercé par le propriétaire
des titres.

La société émettrice ne peut valablement voter avec des actions par elle souscrites, ou
acquises ou prises en gage. |l n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.

IV - Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, & main levée, ou par assis et levés, ou pour
appel nominal, selon ce qu'en décide le bureau de I'assemblee.

ARTICLE 29 - Assemblée générale ordinaire

| - L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée a prendre toutes deécisions qui ne
modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois I'an, dans les délais légaux et réglementaires en vigueur pour
statuer sur les comptes de 'exercice social precédent.
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Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :

. Approuver, modifier ou rejeter les .comptes qui lui sont soumis.

. Statuer sur la répartition et l'affectation des bénefices en se conformant aux dispositions
statutaires.

. Nommer et révoquer les administrateurs et les commissaires aux comptes.

. Approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs faites a titre provisoire par le Conseil
d'Administration.

. Fixer le montant des jetons de présence alloués au Conseil d'Administration.

. Statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes concernant les conventions
soumises a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il - L'assemblée générale ordinaire ne délibere valablement, sur premiere convocation, que si
les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possedent au moins
le cinquiéme des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 30 - Assemblée générale extraordinaire

| - L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un échange ou d'un regroupement d'actions régulierement
décidé et effectué.

Il - L'assemblée générale extraordinaire ne deélibére valablement que si les actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiere
convocation le quart et, sur deuxiéme convocation, le cinquieme des actions ayant le droit de
vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxieme assemblée peut étre prorogee a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquee.

Flle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

Il - Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, I'assemblée générale qui decide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserve, bénéfices ou primes d'émission,
peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires appelées a délibérer sur
'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, l'apporteur ou le
bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n'a voix delibérative, ni pour lui-
méme ni comme mandataire, et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix
égal a celui des actions qu'il posséde sans que ce nombre puisse exceder dix, le mandataire
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d'un actionnaire disposant des voix de son mandant dans les mémes conditions et limite.

IV- S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits

des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée generale
extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme
d'une assemblée générale ouverte aux seuls proprietaires des actions de la catégorie
intéressee.

ARTICLE 31 - Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour [ui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informe sur la
gestion et la marche de la sociéte.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
determinées par la Loi.

ARTICLE 32 — Exercice social

L'année sociale commence le 1er Janvier et finit le 31 Décembre de chaque année.

ARTICLE 33 - Inventaire - Comptes annuels
Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformement a la Loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date.

i dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat, récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le
bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la
société est mentionné a la suite du bilan.

Le Conseil d'’Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la societé durant
'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date
de cléture de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activites en matiere de recherche
et de développement.

ARTICLE 34 - Fixation - Affectation et Répartition des bénéfices

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de |'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est preleve 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque ie fonds de réserve atteint le dixieme du Capital social; il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.
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Le surplus augmenté, le cas échéant, des reports bénéficiaires, constitue le bénefice
distribuable.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report béneficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux. L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressement les
postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectues.

Toutefois les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice. Hors le cas
de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'ecart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &étre incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi,
l'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau.

ARTICLE 35 - Modalités en paiement des dividendes - Acomptes

1 - Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
'Assemblée Générale, ou a défaut, par le Conseil d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un delai maximal de
neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan, établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire
aux comptes, fait apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précédent apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant
l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exceder le
montant du bénéfice ainsi defini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions Iégales et que la societe etablit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances; le cas échéant, l'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cingq ans de leur mise en paiement sont prescrits.
2 - L'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice peut offrir aux

actionnaires le choix entre un paiement total ou partiel du dividende en numéraire ou en
action.
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Le prix d'émission des actions et les modalités d'exercice de l'option a attribuer
aux actionnaires qui acceptent I'offre de la société d'un paiement en actions est tixé dans les
conditions prévues par la loi.

ARTICLE 36 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil dAdministration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu
a dissolution anticipée de la sociéteé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le delai fixé par la Loi et sous
réserve des dispositions de l'article 8-11 ci-dessus, réduit d'un montant égal a celui des pertes
constatées si dans ce délai les capitaux propres ne sont redevenus au moins égaux a la moitié
du capital social.

Dans les deux cas, la décision de |'Assemblée générale est publiee dans les conditions
réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions de |'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les
actionnaires n'‘ont pu délibérer valablement.

Toutefois, si le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 37 - Dissolution - Liquidation

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la Loi, il y aura dissolution de la société a
'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de l'assemblée géenerale
extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée genérale extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour realiser
'actif, méme a 'amiable. |l est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectue
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 38 — Contestations

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les
actionnaires eux-mémes a propos des affaires sociales, seront jugés conformement a la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.



