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PROCES-VERBAL DE
L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 30 JANVIER 2002

L'an deux mil deux, et le trente janvier, a dix heures,

Au siége social, @ SAINT FELIX DE LODEZ, les actionnaires de la Sociéeté
JEANJEAN S.A. se sont réunis en Assemblée Genérale Mixte.

L'avis de convocation a été inséré le 28 décembre 2001 dans LE BULLETIN DES
ANNONCES LEGALES OBLIGATOIRES, Journal d'annonces légales.

Les titulaires d'actions depuis un mois au moins a cette date ont €t€ en outre
convoqués par lettre dont I'envoi, pour ceux qui en avaient fait la demande, a éte
recommande.

Les membres de I'Assembiée ont émargé la feuille de présence en entrant en
séance, tant en leur nom qu'en qualité de mandataire.

Monsieur Bernard JEANJEAN préside la séance en sa qualité de President du
Conseil d'administration.

Monsieur Hugues JEANJEAN et Monsieur Philippe JEANJEAN, les deux membres
représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre de
voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Jean-Michel CHOFFEL assume les fonctions de Secrétaire.

Le Cabinet ERNST & YOUNG AUDIT et le Cabinet MAZARS & GUERARD,

Commissaires aux Comptes de la Société, régulierement convoques, n'assistent pas
a la réeunion.

Les feuilles de présence sont arrétées et certifiées exactes par le bureau ainsi
constitué, qui constate que les actionnaires présents ou représentés ou votant par
correspondance possédent 1.665.761 actions sur les 2.016.000 actions formant le
capital social et ayant le droit de vote. En consequence :

e ['Assemblée ordinaire réunissant plus du quart du capital social est régulierement
constituee et peut valablement déliberer,

e ['Assemblée extraordinaire réunissant plus du tiers du capital social est
régulierement constituée et peut valablement deliberer.
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Le Président met a ia disposition des actionnaires :

e Un exemplaire du journal LE BULLETIN DES ANNONCES LEGALES
OBLIGATOIRES du 28 décembre 2001 (n° 156) portant avis de convocation.

e Une copie de la lettre de convocation adressée a chaque actionnaire.
o La copie de la lettre de convocation des Commissaires aux Comptes.

e Les feuilles de présence et les procurations données par les actionnaires
représentés, ainsi que les formulaires de vote par correspondance.

e Un exemplaire des statuts de la Sociéte.

Il dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a 'Assemblée

e Le rapport du Conseil d'administration.
o Le texte des projets de resolutions.

Le Président fait observer que la présente Assemblée a été convoquee
conformément aux prescriptions légales sur les Sociétés Commerciales et declare
que les documents et renseignements visés par la Loi ont ete adresses aux
actionnaires ou tenus a leur disposition au siege social depuis la convocation de
'Assemblée ainsi que la liste des actionnaires.

Il indigue en outre que les mémes documents et renseignements ont été
communiqués dans les mémes délais aux membres du Comite d'entreprise.

Par ailleurs, il déclare que l'ordre du jour et le texte des projets de résolutions ont eté
soumis le 14 janvier 2002 au Comite d'entreprise.

A la suite de cette communication, le Comité d'entreprise n'a pas encore a ce jour
presenté ses observations .

| 'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a déliberer sur
'ordre du jour suivant :

1. Résolutions du domaine de 'Assemblée Géneérale Ordinaire .

e Agrément d'un nouvel administrateur, la SOCIETE D'INVESTISSEMENT
D’'OCCITANIE, société-mere du Groupe JEANJEAN, représentée par Monsieur
Hugues JEANJEAN.

¢ Nomination de six nouveaux administrateurs.

2. Résolutions du domaine de 'Assemblée Générale Extraordinaire .

e Modifications et mise en harmonie des statuts :
e Article 14 — paragraphe 1 : 18 membres au plus

e Article 14 — paragraphe 5. les administrateurs personnes physigues ne
peuvent appartenir au total a plus de cing conseils d'administration

o Article 15 ;. suppression des actions de garantie
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o Article 18 : pouvoirs du conseil d’administration

e Aricle 19: direction générale: adoption des nouveaux principes
d’organisation de directeurs généraux et de directeurs generaux delegues

e Article 21 conventions entre la société et fun de ses administrateurs ou
directeurs généraux

o Article 27 : accés aux assemblées - pouvoirs
e Pouvoirs pour accomplir les formalités.

Puis, il donne lecture du rapport du Conseil d'administration. Enfin, la discussion est
ouverte...

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions
suivantes figurant a I'ordre du jour :

RESOLUTIONS DU DOMAINE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION :

| 'Assemblée agrée la cooptation en tant qu'administrateur de la Societe
d'Investissement d'Occitanie, représentée par Monsieur Hugues JEANJEAN, en
remplacement de Monsieur Hugues JEANJEAN, démissionnaire personne physique
jusqu’a l'assemblée générale des actionnaires de 2005 statuant sur les comptes de
'exercice clos le 31 décembre 2004.

Cette résolution est adoptee a 'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION :
| 'Assemblée homme a compter de ce jour

Monsieur Frédéric JEANJEAN - Chemin Clapouses — 34725 ST FELIX DE LODEZ
Monsieur Raymond PLANTADE - Route de Montpellier — 34725 St FELIX DE LODEZ

Monsieur Antoine LECCIA - 14 Chemin Camsaud — 84370 BEDARRIDES
Monsieur Jean Michel ALLINGRI - Route du Bosquet — 34725 ST FELIX DE LODEZ

Monsieur Bernard MALIGE - 6 Quai Frangois Maillol - 34200 SETE
Monsieur Henrl VALLAT - 3 Rue Philippy — 34000 MONTPELLIER

En qualité d’administrateurs de la Société pour une durée de 6 années qui prendra
fin a l'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a tenir dans 'année
2008 pour statuer sur les comptes de F'exercice clos le 31 décembre 2007.

Messieurs Frédéric JEANJEAN, PLANTADE, LECCIA, ALLINGRI, MALIGE et
VALLAT présents et qui acceptent, déclarent chacun en son nom qu'il n'‘existe

aucune incompatibilité ni interdiction les empéchant d'accepter et d'exercer la
mission qui vient de leur étre confiée.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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RESOLUTIONS DU DOMAINE DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

TROISIEME RESOLUTION :
L'assemblée décide de modifier l'article 14 des statuts ;

- paragraphe |, concernant le nombre des membres composant le consell
d'administration. Il sera rédigé comme sulit :

" | - La société est administrée par un Conseil d’Administration de trois membres au

moins et de dix-huit membres au pius, sous reserve de la dérogation prévue par la lof
en cas de fusion".

Le reste est sans changement.

- paragraphe 5, concernant le nombre de conseils d'administration auxquels peuvent
appartenir les administrateurs. Il sera rédigé comme suit :

"V - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus
de cinqg Conseil dAdministration ou Conseils de Surveillance de sociétés anonymes
ayant leur siege en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la lof’.

Le reste est sans changement.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.
QUATRIEME RESOLUTION :

L'Assemblée décide la suppression de l'article 15 des statuts : Actions de garantie

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION :

L'assembiée décide de modifier l'article 18 des statuts : Pouvoirs du conseil
d'administration qui sera rédigé désormais comme suit :

[ - Principes

Le Conseil d’'Administration détermine les orientations de l'activité de la société et
vellle a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux
assemblées d'actionnaires, et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la société et regle par ses délibérations les
affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
consell d'administration qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
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compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

L e Conseil d'Administration procéde aux conlrble et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a
'accomplissement de sa mission et peut obtenir aupres de la direction générale tous
les documents qu'il estime utiles.

il - Représentation du Conseil d’Administration

Le Président représente le Conseil d'’Administration. Il organise et dirige les travaux
de celui-ci dont il rend compte a l'assemblée générale et exécute ses deécisions. I
veifle au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Il - Comite d'éetudes

Le Conseil d’Administration peut décider la création de comites chargés d'étudier les
questions que lui-méme ou son président soumel, pour avis, a leur examen. Il fixe la
composition et les aftribufions des comites qui exercent leur activité sous sa
responsabilité. Il fixe la rémunération des personnes les composant.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION :

L'assemblée décide de modifier l'article 19 des statuts : Direction genérale. |l sera
désormais rédigé comme suit :

I - Principes d'organisation

Conformément aux dispositions légales, fla direction générale de la sociéte est
assumeée sous sa responsabilité, soit par le président du Conseil d'Administration,
soit par une autre personne physique nommee par le Conseil d’Administration et
portant le litre de directeur genéral.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué
par le Conseil d’Administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans
les conditions réglementaires.

I a délibérafion du Conseill d'Administration relative au choix de la modalité d'exercice

de la direction générale est prise a la majorité des administrateurs presents ou
représentes.

L'option refenue par le Conseil d’Administration doit étre prise pour une durée qui ne
peut étre inférieure a Trois (3) ans.

A l'expiration de ce délai, le Conseil d'Administration doit délibérer sur les modalités
d'exercice de la direction génerale.
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Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

Il - Directeur general

1. Nomination - Révocation

En fonction du choix effectué par le Conseil d’Administration conformément aux
dispositions du paragraphe ci-dessus, la direction genérale est assurée soit par le
président, soit par une personne physique, nommée par le Conseil d’Administration
et portant le titre de directeur genéral.

Lors que le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de
président, et de directeur général, il procede a la nomination du directeur général,
fixe la durée de son mandat, determine sa rémunération, €t le cas échéant les
limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur genéral doit étre 4gé de moins de 70
ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age aura été afteinte, le directeur
géneral sera réputé demissionnaire doffice et il sera procédé a la désignation d'un
nouveau directeur général.

Le directeur genéral est réevocable a tout moment par la Conseil d’Administration.

Lorsque le directeur general n'assume pas les fonctions de président du Conseil
d’Administration, sa réevocation peut donner lieu a dommages-intéréts, si elle est
décidée sans juste molif.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toufe
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
d'actionnaires et au Conseil d’Administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La
sociéte est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relevent pas de
fobjet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet et qu'il ne pouvait l'ignorer comple tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cefte preuve.

Il - Directeur généraux délégués
Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le Président

du Conseil d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'’Administration

peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur
genéral avec le titre de directeur général déléqué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a QUATRE (4).
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En accord avec le directeur général, le Conseil d'Adminisitration déetermine l'étendue
et la durée des pouvoirs accordés aux directeurs generaux délegues.

A l'égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégueés disposent des memes
pouvoirs que le directeur géneral.

Le Conseil d'administration détermine la rémunération des directeur généraux
déléegués.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur général, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf decision contraire du Conseil
d'Administration, leurs fonctions et leurs aftributions jusqu'a la nomination d'un
nouveau directeur général,

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION :

Conformément a la loi du 15 Mai 2001, ['Assemblée décide de modifier comme suit
I'article 21 des statuts : Conventions entre la société et I'un de ses administrateurs ou
directeur généraux

I. Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne
interposée entre la société et son directeur général, I'un de ses directeurs généraux
delegués, l'un de ses administrateurs, 'un de ses actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la
societe la contrélant au sens de l'article 233-3 du code du commerce, doit élre
soumise a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus
est indirectement intéressee.

Sont également soumises a l‘autorisation préalable du Conseil d'Administration, les
conventions intervenant entre la société et une enftreprise, si le directeur général, I'un
des directeurs généraux delégués ou [l'un des administrateurs de la société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du
conseil de surveillance ou de facon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent éfre autorisées et approuvées dans les conditions légales.

ll. Conventions interdites

A peine de nullité du contrat il est interdit aux administrateurs autres que les
personnes morales, au directeur général et aux directeurs généraux délégqués ainsi
qu'aux représentants permanents des personnes morales administrateurs de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la sociéeté, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner par elle leurs engagements envers les liers.
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La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes ci-dessus ainsi qu'a toute personne inferposée

Ill. Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne sont pas soumises a la procédure légale d'autorisation et d'approbation.
Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé au président
du conseil d'administration. La liste et l'objet desdites conventions sont

communiqueées par le président aux membres du Conseil d'Administration et aux
commissaires aux comptes.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.
HUITIEME RESOLUTION :

Conformément a la loi du 15 Mai 2001, 'Assembiée décide de modifier I'article 27
des statuts : Acceés aux assemblées et de rajouter le paragraphe :

" Les actionnaires pourront également, si l'auteur de la convocation le décide au
moment de la convocation de I'Assemblée, participer et voter a I'assemblée par
visioconférence ou par ftous moyens de télécommunications permettant leur
identification, dans les conditions légales et réglementaires. Ills seront ainsi réputés
presents a ladite Assemblée pour le calcul du quorum et de la majorité ".

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION :

L'Assemblee Generale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie certifiée
conforme du proces verbal constatant ces délibérations en vue de toutes formalités
de publicité pouvant étre effectuées par une personne autre que le Président du

Conseil d'Administration ou son mandataire spécial.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 11 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, aprés

lecture par les membres du bureau et les nouveaux administrateurs nommés ce jour-
méeme.

Bernart JEANJEAN Hugues JEANMJEAN :
ez
/ ,

Jean-Michel CHOFFEL :
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SOCIETE JEANJEAN S.A.

Société anonyme au capital de 4.032.000 Euros
Siege social : SAINT FELIX DE LODEZ (34725)
R.C.S. Clermont I'Hérault n® 896 520 038

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 19 DECEMBRE 2001

L'an Deux Mil Un
le Dix Neuf Décembre
a Dix heures

Les administrateurs de la Société Anonyme JEANJEAN, société au capital de
4.032.000 Euros, dont le siége social est : 34725 Saint-Félix de Lodez, R.C.S.
Clermont 1'Hé€rault n® 896 520 038, se sont réunis audit siége sur convocation de leur
Président adressée a chacun d'eux a l'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

* Nomination d'un Président du Conseil d'Administration en
remplacement du Président Directeur Général démissionnaire atteint par la limite d'dge
conformément a I'article 14 des statuts.

* Démission d'un administrateur atteint par la limite d'dge en
application de l'article 16 des statuts

* Cooptation d'un administrateur en remplacement d'un administrateur
démisstonnaire, représentant la Société mére, la Société d'Investissement d'Occitanie

* Convocation a une assemblée générale extraordinaire de la Société
afin de décider de la nomination de nouveaux administrateurs, la mise en harmonie des
statuts en application de la loi 2001 - 420 du 15 Mai 2001, parue au Journal Officiel le
16 Mai 2001
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* Réorganisation des sociétés filiales et mise en harmonie des statuts
en application de la lo1 du 15 Mai 2001

* Approbation des conventions (article L.225-38 sur les sociétés
commerciales) en application de 'article 21 des statuts

Sont présents et ont émargé sur le registre des présences :

* Monsieur Hugues JEANJEAN, Président du Conseil d'Administration
* Monsieur Bernard JEANJEAN
* Madame Brigitte JEANJEAN

* Monsieur Philippe JEANJEAN
* Madame Brigitte GROS représentant le Comité d'Entreprise

Monsieur le Président constate que le conseil réunit la présence nécessaire de tous les
administrateurs pouvant valablement délibérer.

1

Monsieur le Président ouvre la séance assisté de Monsieur Bernard JEANJEAN,
secrétaire

Il rappelle que la derniére réunion du Conseil d'administration s'est tenue le 29
novembre 2001 et qu'il convient d'en approuver et signer le procés-verbal.

Le Conseil approuve et adopte, aprés lecture, le procés-verbal de la précédente
réunion.

Monsieur le Président du Conseil d'Administration expose I'ordre du jour :

I1 précise aux membres du Conseil que les articles 14 et 16 des statuts de la Société
prévolent qu'ayant atteint la limite d'dge pour étre administrateur et président directeur
géneral de la soci€té, 1l convient de procéder d'ores et déja a son remplacement.

D'autre part que, compte-tenu des nouvelles dispositions qu'ils envisagent de prendre
concernant I'administration et la direction générale de la société, et des modifications
statutaires qui en deécoulent mais €galement en raison des nouvelles dispositions du 15
Mai 2001 modifiant le droit des sociétés commerciales, il convient de modifier les
statuts et de les mettre en harmonie avec ces nouvelles dispositions.



Il estime qu'tl est souhaitable que la Société JEANJEAN s'adapte aux nouvelles
dispositions concernant la répartition des pouvoirs entre Ia direction générale et le
Consell d'administration.

A ce titre la nomination d'un Directeur Général avec les pouvoirs qui sont atiribués par
la nouvelle loi peut étre décidée.

L'assemblée générale extraordinaire qui doit étre convoquée, si le Conseil le décide,
entcrinera les modifications adoptées dés ce jour par le Conseil.

En conséquence afin de mieux respecter 1'équilibre des pouvoirs, tel qu'il a été fixé par
fa lo1 du 15 Mai 2001, il sera procédé a toutes les modifications statutaires (articles 14
-15-18-19-21 et 27 des statuts).

de méme pour l'article 21 relatif aux conventions entre la Société et l'un de ses
administrateurs ou directeurs généraux.

A la suite de cet exposé et apres délibération et discussions, le Conseil a approuvé les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION :

Le Conseil prend acte de la démission de Monsieur Hugues JEANJEAN donnée ce
jour en tant que Président Directeur Général de la Société S.A. JEANJEAN, atteint par
la limite d'dge fixée dans les statuts.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION :

Le Conseil prend acte de la démission en tant qu'administrateur de Monsieur Hugues
JEANJEAN, atteint par la limite d'dge.

Cette disposition est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION :

Le Conseil propose de nommer Président du Conseil d'Administration Monsieur
Bernard JEANJEAN

Cette résolution est adoptée a 'unanimité



QUATRIEME RESOLUTION :

Le Conseil d'Administration, aprés avoir délibéré, coopte la Société d'Investissement
d'Occitanie, représentée par Monsieur Hugues JEANJEAN, en remplacement de
Monsieur Hugues JEANJEAN, démissionnaire, personne physique

Cette résolution est adoptée a I'unanimité, sous réserve de l'agrément de l'assemblée
générale convoquée a cet effet.

CINQUIEME RESOLUTION :

En remplacement de Monsieur Bernard JEANJEAN, nommé Président du Conseil
d'Administration, le Conseil décide de nommer Monsieur Antoine LECCIA, Directeur
gencral de la Société, en application des nouvelles dispositions issues de la loi du 15

Mai 2001 pour une durée de 3 ans.

Un conseil déterminera ses pouvoirs et sa rémunération a l'issue de I'Assemblée
Générale Extraordinaire convoquée a cet effet..

Cette résolution est adoptée a l'unanimité sous réserve de I'agrément de l'assemblée
générale extraordinaire

SIXIEME RESOLUTION :

Monsieur Jean-Michel ALLINGRI, sur proposition de Monsieur Antoine LECCIA, est
nomme Directeur geénéral délégué, en application des nouvelles dispositions de la loi
du 15 Mai 2001 pour une durée de 3 ans.

Un consell déterminera ses pouvoirs et sa rémunération. A l'issue de 1'Assemblée
Générale Extraordinaire convoquée a cet effet.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité sous réserve de l'agrément de I'assemblée
genérale extraordinaire.

SEPTIEME RESOLUTION : Convocation a I'assemblée générale extraordinaire

De tout ce qui précede et en vue de procéder aux modifications statutaires et a la mise
en harmonie des statuts prévue par la loi du 15 Mai 2001, le Conseil décide de
convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire de la Société pour le Mercredi 30
Janvier 2002 a l'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :




f

A - Décision dépendant d'une assemblée générale ordinaire :

* Agrément d'un nouvel administrateur, la Société d'Investissement d'Occitanie,
soci¢té-mere du Groupe JEANJEAN , représentée par Monsieur Hugues JEANJEAN

* Nomination de six nouveaux administrateurs

B - Modifications dépendant d'une assemblée générale extraordinaire :

* Modifications et mise en harmonie des statuts :
article 14 - paragraphe 1 : 18 membres au plus
article 14 - paragraphe 5 : les administrateurs personnes physiques ne

peuvent appartenir au total a plus de cing conseils d'administration

article 135 : suppression des actions de garantie

article 18 : pouvoirs du conseil d'administration

article 19 : direction générale : adoption des nouveaux principes
d'organisation de directeurs généraux et de directeurs généraux délégués

article 21 : conventions entre la société et I'un de ses administrateurs

ou directeurs généraux
article 27 : acces aux assemblées - pouvoirs

Le Conseil donne tous pouvoirs & son Président ou a toute personne qu'il désignera
pour proceder aux formalités de convocations et d'informations de la C.Q.B.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION :

Approbation des conventions entre la Société et Messieurs Hugues et Bernard
JEANJEAN et /ou par l'intermédiaire de sociétés interposées

Le Consell, aprés avoir examiné les conventions qui lui ont €té soumises, propose a
'Assemblée les résolutions suivantes :

Monsieur Hugues JEANJEAN et Monsieur Bernard JEANJEAN exploitent, par
[intermédiaire des sociétés "MIAS DE LUNES" et "MAS DES ETANGS" des

propri€tés qui sont controlées familialement

Ces socictes procedent également a des achats de vins dans le cadre du développement
par le Groupe JEANJEAN de I'élevage en bois de vins situés dans différentes régions
d'appellation du Midi Méditerranéen




Le Conseil de la Société JEANJEAN autorise Monsicur Hugues JEANJEAN et
Monsieur Bernard JEANJEAN et les sociétés qu'ils contrlent familialement,
directement ou indirectement, a effectuer des €levages en bois des vins d'appellation
Coteaux du Languedoc exclusivement pour cette catégorie d'appellation.

A cet égard la Société JEANJEAN fixe pour chagque société une limitation maximum
de 5.000 hectos de vins, vins produits ou vins achetés et €levés, qui seront
commercialisés par la Société JEANJEAN, cette derniére s'engageant de faire tout ce
qui dans ses moyens pour commercialiser la totalité des volumes transitant par ces

SOC161Es,

Le Conseil précise qu'en fonction des prévisions de commercialisation établies par la
Direction générale et la Direction commerciale de la Société JEANJEAN, les
commandes seront effectuées par cette derniére sur la base des besoins pour trois mois
en fonction des quantités demandées par la Société JEANJEAN et au prix du marché
fix€ par la Société JEANJEAN SA.

Il est précis€ que ces commandes ne pourront étre effectuées par la Société
JEANJEAN que s1 la marge brute de cette derni¢re est comprise entre 11 % et 18 %.

I.es paiements seront effectués dans les conditions normales de la société JEANJEAN
a compter de la retiraison.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

NEUVIEME RESOLUTION :

Le Conseil décide de procéder aux modifications statutaires pour les sociétés filiales

OGIER S.A. - COMODOC S.A. et VIGNERONS ET PASSIONS S.A. et d'adopter les
modalités d'exercice de la Direction Générale que la Société JEANJEAN SA

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

Plus rien n'étant a délibérer la séance est levée a 12 Heures.

De tout ce que dessus il a €t€ dressé le présent proceés-verbal, qui a été signé, aprés
lecture, par les administrateurs présents.




SOCIETE JEANJEAN S A,
Société anonyme au capital de 4.032.000 Euros

Siege social : 34725 SAINT FELIX DE LODEZ
R.C.S. Clermont I'Hérault n°® 896 520 038

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 30 JANVIER 2002

.'an Deux Ml Deux

Le Trente janvier
A 11 Heures 30

Les administrateurs de Ila Société Anonyme JEANJEAN, société au capital de
4.032.000 Eurocs, dont le siege social est 34725 - Saint-Félix de Lodez, immatriculée
au R.C.5. de Clermont I'Herault sous le n® 896 520 038, se sont réunis audit siege

sur convocation de leur président adressée a chacun d'eux a l'effet de délibérer sur
{'ordre du jour suivant :

* Ratification suite aux modifications statutaires des nominations du Directeur général
et du Directeur genéral délégue

* Pouvoirs du Directeur général

* Pouvoirs du Directeur general délegué

* Remunération du Président et des directeurs généraux
* Jetons de présence

* Questions diverses

Sont présents et ont émarge sur le registre des présences

- Monsieur Bernard JEANJEAN, Président du Conseil d'Administration
- Monsteur Hugues JEANJEAN

- Monsieur Philippe JEANJEAN

- Madame Brigitte JEANJEAN

- Monsieur Fredérnc JEANJEAN
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- Monsieur Raymond PLANTAD
- Monsieur Antoine LECCIA

- Monsieur Jean-Michel ALLINGR|
- Monsieur Bernard MALIGE
- Monsieur Henri VALLAT

Monsieur le Président constate que e Consell réunit |a préesence necessaire de tous
administrateurs et peut donc valablement délibérer.

Monsieur le President ouvre la séance assisté de Monsieur Philippe JEANJEAN.
Secrétaire

| rappelie que la derniere reunion du Consell d'Administration s'est tenue le 19
Décembre 2001 et qu'il convient d'en approuver et signer le procés-verbal.

Puis il est passée au vote des resolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION : Choix d'exercice de la Direction génerale et
ratification des nominations des mandataires sociaux

Le Consell dadministration, a la suite des modifications statutaires adoptées par

Assembiée Geénérale Extraordinaire qui s'est tenue ce jour, décide, pour une durée
de trois ans, de faire assurer la Direction Générale de la Société par une personne
personne physique de |a societe JEANJEAN S A. et ratifie les décisions prises par le
Conseil d'Administration du 19 Décembre 2001 de nommer

- Monsieur Antoine LECCIA : Directeur Général de la Societée JEANJEAN S.A.

- Monsieur Jean-Michel ALLINGRI : Directeur Général délégué de la Société
JEANJEAN S A

Cette resolution est adoptée a I'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION : Fonctions du Directeur Général

Monsieur Antoine LECCIA, Directeur général, est investi des pouvoirs les plus
éetendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. || exerce ces pouvoirs
dans la limite de lobjet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressement aux assembiées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.



i

Le directeur général représente la société dansyes rapports avec les tiers. La societe
est engagée méme par les actes du directeur général qui ne reievent pas de l'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet et
qu'il he pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seuie
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois, une autorisation préalable du Conseil d'Administration devra étre donnee
en ce qui concerne

- les budgets annuels
- les budgets et investissements non affectes

- le recrutement des cadres et la création de postes

- la politigue de rémunération des cadres supeneurs

- les décisions d'investissements supérieurs a 75.000 Euros

- Autorisation pour effectuer des emprunts supérieurs a 75.000 Euros

- les décisions de croissance externe tant pour la Societé JEANJEAN que pour ses
filiales

Cette résolution est adoptee a I'unanimite

TROISIEME RESOLUTION : Fonctions du Directeur Genéral Délegué

=n accord avec Monsieur Antoine LECCIA, Directeur géneral, les pouvoirs de
Monsieur Jean-Michel ALLINGRI Directeur genéral délégue, sont essentiellement
iées a la production et vers laguelle seront affectées des missions clefs apres

décisicn du Président du Conseil d' Administration et du Directeur genéral.

—n cas de cessation des fonctions du Directeur géeneral, le Directeur general delegue
conserve, sauf décision contraire du Conseil d'Administration, ses fonctions et ses

attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau directeur general.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite

QUATRIEME RESOLUTION : Remunération

1 - La rémunération du Monsieur Bernard JEANJEAN, Président du Consell
d'Administration de la Societe JEANJEAN S A. est effectuee comme suit .

191.000 Euros et mise a disposition d'une voiture de fonction



L)
+

2 - La rémunération de Monsieur Antoine LECCIA, Directeur géneral est effectuee de
|la fagcon sulvante

- au titre de son contrat de travail au sein du Groupe, il percevra une remuneration
annuelle de 89.945 Euros. Il aura a sa disposition une voiture de fonction et percevra

un complement pour ie logement.
- au titre de son mandat social de Directeur General, une somme de 21.953 Euros lul

sera allouée

L a remuneration de Monsieur Jean-Michel ALLINGRI, Directeur general délégue est
effectuee de |la facon suivante :

- au titre de son contrat de travail au sein du Groupe, Il percevra une remuneration

annuelle de 80.035 Euros
- Son mandat social de Directeur Général Délégué ne sera pas rémunéré

Cette résolution est adoptée a I'unanimité

CINQUIEME RESOLUTION : Jetons de présence

Le Consell demande a ce qui soit proposé a la prochaine assembiée les jetons de
presence pour les administrateurs non mandataires.

Une somme de 152.450 Euros sera proposee aux actionnaires avec la liberte
donnéee au Consell pour la répartition de cette somme.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Plus rten n'étant a delibérer, la séance est levée a 12 heures 30

De tout ce que dessus Il a ete dresse le présent procés-verbal qui a été signé, aprés
lecture, par les administrateurs présents.
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STATUTS

(Statuts mis a jour le 30 Janvier 2002)




Les soussignés :

Monsieur Hugues JEANJEAN
demeurant : Saint—Félix de Lodez

Monsieur Philippe JEANJEAN
demeurant : Saint-Félix de Lodez

Monsieur Frédéric JEANJEAN
demeurant : Saint-Félix de Lodez

Monsieur Bernard JEANJEAN
demeurant : Saint-Félix de Lodez

Mademoiselle Marie—Elisabeth JEANJEAN
demecurant : Saint-Félix de Lodez

Mademoiselle Brigitte JEANJEAN
demeurant : Saint—Félix de Lodez

Monsieur Paul JEANJEAN
demeurant : Route de Lagamas — Saint André de Sangonis

Madame Jacqueline JEANJEAN
demeurant : Rce Saint—-Martin Bat, 13

0, rue Jean Vachet Montpellier

ont établi ainsi qu'il suit, les statuts de la société anonyme constituée sans appel public A
'épargne, devant exister entre eux.

ARTICLE 1 ~ Forme

La sociéte a responsabilité limitée MAISON PAUL JEANJEAN, société au capital de 400 000
Frs, dont le social est a Saint-Félix de Lodez, immatriculée au R.C.S. de Clermont 'hérault
sous le n® 65 B 3, constituée suivant acte regu par Maitre GUIBAL, Notaire & Saint-André de
Sangonis, en 1963, enregistré le 29.04.1987 a Lodeéve, Boredereau n® 133, n* 1, dont les statuts
ont ¢t€ mis en harmonie avec les dispositions impératives de la réforme du 24 Juillet 1966 sur
les soci€tés commerciales, lesquels statuts ont ét€ ensuite modifiés aux termes d'une assemblée

générale extraordinaire du 7 Septembre 1970, dont une copie est certifiée conforme au procgs—
verbal qui a €t€ déposé au rang des minutes de Maitre GUIBAL, Notaire sus—nommé le 9

Septembre 1970,
a €t€ transformeée en société anonyme par application de ['article 69 de la loi du 24 Juillet 1966

sutvant décision de l'assemblée générale extraordinaire des associés en date du 31 Juillet 1987,
Elle est désormals soumise aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur

concernant les sociétés anonymes ainsi qu'aux présents statuts.

Cette societe continue d'exister entre les propri€taires des actions ci-apres créées et celles qui
pourront l'étre ultérieurement.



ARTICLE 2 - Objet

La société continue d'avoir pour objet directement ou indirectement en France, dans les
départements d'Outrer-Mer , dans les pays du Marché Commun et a I'étranger, I'exploitation
de tous fonds de commerce de vins en gros et notamment 'exploitation du fonds de commerce
qui a été apporté par les comparants par décision dec l'assemblée générale extraordinaire du 7

Septembre 1970.

Et généralement toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet social, a tous objets
similaires ou connexes ; la participation de la société a tous moyens, a toutes entrepriscs ou
sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création
de sociétés nouvelles, d'apport, fusions, alliances ou associations en participation.

ARTICLE 3 - Dénomination

La société anonyme prend désormais la dénomination suivante : JEANJEAN S.A.

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit etre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Soci€té Anonyme" ou des initiales "S.A." et de

['énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siege social
L e si€ge social est fixé a Saint-Felix de Lodez.

[l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification de
cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire et partout ailleurs en France en
vertu d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

ors d'un transfert décidé par le Conseil d’Administration, celui—ci est autorise a modificr lcs
statuts en conséquence.



.
ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société, qui a pris cours le 22 Juillet 1965 n'est pas modifiée. Elle est expirera
donc le 22 Juillet 2064, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux

présents statuts.

ARTICLE 6 — Apports

Lors de la constitution en S.A.R.L., il a été fait apport 2 la société d'une somme de quatre cent
mille francs (400 000 F) correspondant a la valeur nominale des actions, toutes de numéraire,
composant le capital social, lesdites actions souscrites et libérees dans les conditions exposées

Ci—-apres par :

* Monsieur Hugues JEANJEAN, a concurrence de 133400 F-
* Monsieur Bemard JEANJEAN, a concurrence de 133400 F
* Monsieur Paul JEANJEAN, 2 concurrence de 133200 F

seules personnes physiques ou morales signataires des statuts.

I1 est précisé que la propriété de ces parts et leur répartitidn résultajent tant des statuts du 22
Juillet 1965 contenant apports en nature et en numéraire, que des actes du 26 Décembre 1968
relatés dans l'exposé qui précéde et de la mise en harmonie des statuts résultant d'un acte de

Maitre Guibal, Notaire 4 Saint~André de Sangonis du 5 Mars 1969 ;

[ ‘assemblée générale extraordinaire du 28 Avril 1987 a entérne les cessions de parts faites
préalablement 2 la décision de transformation en SOCIét€ anonyme.

Le capital social reste fixé a la somme de 400 000 F divisé en 4 000 actions de 100 F chacune.

I ‘assemblée générale extraordinaire du 27 Octobre 1987, enregistrée a Lodeve le 29 Octobre
1987, Extrait 611, Boredereau 353 n® 7, a décidé l'augmentation du capital d'une somme de 1
000 000 F par incorporation au capital d'une somme prélevée sur les réserves statutaires. Le

capital social sé trouve porté 2 la somme de 1400 000 F

Par assemblée générale extraordinaire du 15 Avrl 1988, enregistrée 3 Lodéve le 28 Avril

1988, bordereau 141, numéro 3, extrait 294, le capital social a été augmenté d'ine somme de 3
640 000 F prélevée sur les réserves statutaires. Le capital social se trouve porié a la somme de

5 040 000 F.

Par assemblée générale extraordinaire du 14 Mars 1994, enregistré a Lodgve le 18 Mars 1994,
Bordereau 99 n* 1, le capital social a été augmenté d'une somme de 15 120 000 F prélevée sur
les réserves statutaires. Le capital social se trouve porté & la somme de 20 160 000 F

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a 4.032.000 Euros, divisé en 2.016.000 actions de
2 Euros de nominal.
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ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1 - Le capital social peut étre augment€ par tous modes et toutes maniéres autorisés par la loi.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider l'augmentation du
capital, sur le rapport du Conseil d'Administration contenant les indications requises par la loi.

Conformément a la loi, les actionnaires ont proportionnellement au montant de lcurs actions,
un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire €émises pour réaliser unc
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. lls disposent, en
outre, d'un droit de souscription a titre réductible si l'assemblée générale ['a décidé
expressément.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réscves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-—propriétaire, sous réserve des droits dc

I'usufruitier.

L'Assemblée Générale Extraordinaire autorise le Conseil d'Administration, pendant une durée
de cinq ans, a augmenter le capital jusqu'a un montant de 50 000 000 Frs, sur simple décision
du Conseil et sans avoir a convoquer extraordinairement I'assemblée des actionnaires.

Cette augmentation est autorisée dés lors qu'elle est réalisée par incorporation de réscrves,
bénéfices ou primes d'émission, par augmentation de capital en numéraire avec droit
préférentiel de souscription.

I1 — L'assembléc générale extraordinaire des actionnaires peut aussi, Sous réserve le cas échéant
des droits des créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour tclle cause et
de telle maniére que ce soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a
I'égalité entre actionnaires. |

La réduction du capital social, qu'elle qu'en soit la cause, 2 un montant inférieur au minimumn
légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital
destinée a amener celui—ct au moins au minimum {€gal a moins que la société ne se transforme
en soci€t¢ d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apreés sa
réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société ; celle—ci ne peut
étre prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

8 Bis 1 — L'Assemblée Générale Extraordinaire peut autoriser le Conseil d'Administration a
acheter les actions de la sociét€ dans le cadre de la participation des salariés aux résultats et
dans le cadre des options d'achats consentis aux salariés en vue de les leur attribuer dans les

conditions prévues par la loi

8 Bis 2 — L'Assemblée Générale Ordinaire peut autoriser ie Conseil d'Admuinistration a acheter
les actions dc la société deés lors que celle—ci est adminise a la Cote Officielle de la Bourse des
Valeurs ou 3 la Cote du Second Marché en vue de régulariser les cours dans les conditions

fixées par la loi.



ARTICLE 9 - Libération des actions

Lcs actions souscrites en numéraire en augmentation du capital social doivent étre libérées
seion les modalités fixées par l'assemblée générale extraordinaire, libération que ne peut éire
inférieure d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription, et le cas
¢chéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur appel du Conseil
d'Administration, dans le délai de cing ans a compter du jour ou cette augmentation de capital
est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jour au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accus€¢ de réception,
adressée 2 chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions porte, de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder 3 une formalité quelconque, intérét au taux
légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la société peut
exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - Forme des actions

Ics actions sont nominatives ou au porteur. Les actions nominatives donnent lieu a une
inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Dans ['hypothése ol la société viendrait & étre radiée de la Cote Officielle ou de celle du
Sccond Marché ou ne figurerait plus sur la liste établie en application de ['article 163-octies du
Code Général des Impdts, les actions au porteur devront étre obligatoirement mises au
nominatif dans le délai maximum de six mois a compter de la date a laquelie elles sont cessé
de répondre aux conditions fixées par la loi.

Tant que I'inscription en compte ne sera pas devenue définitive, les titres sont représentés par
des certificats indiquant les nom, prénoms et domicile du titulaire, le nombre et le numéro des
actions possédées par lui ; ils sont extraits de registres & souche, revétus d'un numéro d'ordre,
du timbre de la société et de la signature de deux administrateurs en exercice ou d'un
administrateur et d'un délégué du Conseil d'Administration.

Les signatures peuvent étre imprimées ou apposées au moyen d'une griffe. Toutefois la
signature des délégués du Conseil d'Administration est obligatoirement manuscrite.

En vue de lidentification des détenteurs de titres au porteur, la société est en droit de
demander, a tout moment, contre rémunération a sa charge dont le montant maximum est fixé
par arrété du Ministre chargé de I'Economie, a l'organisme chargé de la compensation des
titres, le nom, ou s'il s'agit d'une personne morale la dénomination, la nationalité et l'adresse
des détenicurs des titres conférant immédiatement ou a terme le droit de vote dans ses propres
assemblées d'actionnaires, ainsi que la quantité des titres détenus par chacun d'eux, et, le cas
échéant, les restrictions dont les titres peuvent étre frappés.



ARTICLE 11 - Cession et Transmission des actions

Sous condition de l'admission de la société 3 la Bourse des Valeurs, la transmission des actions
s'opere librement.

Les actions sont librement négociables, la transmission s'opére par virement de compte a
compte sur instruction signée du cédant ou de son représentant qualifié.

ARTICLE 12 - Droits et Obligations attachés aux actions

[ - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelie a
la quotité du capital qu'lle represente.

En outre, elle donne droit au vote et 4 la représentation dans les assemblées générales dans les
conditions légales et statutaires.

II - Les actionnaires sont responsables & concurrence du montant nominal des actions quils
possédent ; au—dela, tout appel de fonds est interdit. -

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu] passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de l'assemblée génerale.



11T - Les héritiers, créanciers, ayants droit. ou autres
représentants d'un actionnaire ne peuvent requerir 1'apposition des
scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la lieitation, nil s'immiscer dans les actes de son
administration ; ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux inventalres sociaux et aux décisions de 1‘'assemblee

génerale.

IV - Chaque fois qu'll sera nécessalre de posséder plusleurs actions
pour exercer un droit quelconque, en C&S d'échange, de regroupement
ou d'attribution de titres, ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires de titres fsnlés, ou en nombre inférieur a celul
requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire
leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat

gu de la vente de titres nécessalres.

Vv - A moins d'une prohibition légale, 11 sera fait masse enire
toutes .les actions de toutes exonérations ou imputations fiscales,
comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par
1a soclété, avant de proceder 4 +toute répartition ou a tout
remboursement, au cours de 1'existence de la soclété ou a sa

- liquidation, de telle sorte gue, compte tenu de leur valeur nominale

ot de leur Jjouissance respectives, toules les actions de meme
catégorié recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 -~ INDIVISIBILITE DES ACTIORS — HUB PROPRIETE -
USUFRUIT

I - Les actions sont indivisibles a 1'égard de la sociéte.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se Iaire
représenter auprés de la société par un seul d'entre eux, considere
comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas de
désaccord, le mandataire unique peut étire désigné en’ justice a la

demande du copropriétaire le plus diligent.

II - Sauf gnnventimn contraire notifiée & la gociété, les

usufruitiers  dtactions  représentent valablement les  nus-
propriétaires a 1'égard de la societe. Toutefois, le droit de vote

appartient au nu~propriétaire dans les assemblées générales
extraordinalres.
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ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

| - La Société est administrée par un Conseil d'Administration de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prevue par

loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans
leurs fonctions par I'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

] - La durée de leurs fonctions est de six années au plus.

Cette durée est précisée lors de la nomination des administrateurs par
I'assemblée générale.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a lissue de la réunion de

'assembliée générale ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice ecoule,
tenue dans I'année au cours de laguelle expire le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibies.

lls peuvent étre révoqués a tout moment par 'assemblée genérale ordinaire.

Il - Les administrateurs peuvent étre des personnes physigques ou des personnes
morales. Ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un representant

permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les
mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il represente. Ce
mandat de représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la
personne morale qu'il représente. [l doit étre renouvelé a chaque renouvellement

de mandat de cellie-ci.

Si la personne révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier
cette révocation a la société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que
l'identité de son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de
déces, de démission ou d'empéchement prolonge du représentant permanent.

IV - Si un ou plusieurs sieges d'administrateurs deviennent vacants entre deux
assemblées générales, par suite de décés ou de démission, le Consell
d'Administration peut procéder a une ou a des nominations a titre provisoire.
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| es nominations d'administrateurs faites par le Consell d'Administration sont
soumises a la ratification de la plus prochaine assembiee générale ordinaire. A
défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis
antérieurement n'en demeurent pas moins valables.

S'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonction, celui-ci ou
ceux-ci ou a défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer
mmédiatement 'assemblée générale ordinaire des actionnaires a 'effet de

compléter ie Consell.

| 'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
nendant le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

V - Les administrateurs personne physiques ne peuvent appartenir au total a plus
de cing Conseils d'Administration ou Consells de Surveillance de societes

anonymes ayant leur siége en France métropolitaine, sauf les exceptions prevues
par la lol.

Un salarié de la société peut étre nommé administrateur si son contrat de travall
est antérieur de deux années au moins & sa homination et correspond a un emploi
effectif. Toutefois, le nombre des administrateurs liés a la societe par un contrat de
travail ne peut dépasser |e tiers des admintstrateurs en fonction.

Limite d'age

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé l'age de 70 ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Consell le

nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. Si du fait qu'un administrateur
en fonctions vient a dépasser l'age de 70 ans, la proportion du tiers ci-dessus

visée est dépassée, 'administrateur le plus &ge est répute démissionnaire d'office
3 lissue de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.
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ARTICLE 15 - ACTIONS DE GARANTIE

| 'assemblée décide la suppression pure et simple de cet article

ARTICLE 16 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration nomme, parmi ses membres personnes physigues, un
orésident dont il fixe la durée des fonctions sans gu'elle puisse excéder la durée
de son mandat d'administrateur.

Le Conseil d'Administration nomme de méme, s'l le juge utile, un ou plusieurs
vice-présidents dont il fixe également la durée des fonctions ans quelle puisse
excéder la durée de leur mandat d'administrateur.

Le Conseil peut nommer également un secrétaire méme en dehors de ses
membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, la séance de Consell est

présidée par le vice président exergant les fonctions de directeur général ou le
vice-président le plus ancien.

Le président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours étre reelus.
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Limite d4*féage

Nul ne peut étre nommé Président-Directeur Général s'il est agé de
plus de 70 ans. D'autre part, sl le Président-Directeur Général
vient a dépasser cet 4ge, 1l est réputé démissionnaire d'office a
l1'issue de la plus prochaine réunion du Conseil d'Administration.

ARTICLE 17 - DELIBERATIOXS DU COBSEIL

I ~ Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que
1'intérét de la société l'exige, sur la convocation de son président
ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la derniére

réunion date de meihs de deux mois.

La réunion a lieu solt au siége social, soit en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trols Jjours & l'avance
par lettre, télégramme ou télex. Kals elle peut étre verbale et sans
délail si tous les administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionmer les principales questions figurant
a l'ordre du jour. '

11 - Pour la validité des délibérations, la présence effective de la
moitié au moins des administrateurs est nécessaire,

Les décisions sont prises & la majorité des volx des membres
présents ou représentés, chague administrateur disposant d'une volx
et ne pouvant représenter plus d'un de ses cullégues.PTuutefDis,
lorsque le Conseil d'Administration est appelé a statuer sur un
projet de cession d'actions & un tiers non actionnaire dans les
conditiong prévues & l'article 11 des présents statuts, la decision
d'agrément est prise 2 la majorité des deux tiers des volx des

membres présents ou représenteés. |

r

(:En cas de partage, la voix du président de seance est prépundérante.:)

°f
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Il - 1l est tenu un registre de présence qui est signe par jles administrateurs
participant & la séance du Consell d'Administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination
résulte valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule énonciation dans ie proces-
verbal de chaque réunion des noms des administrateurs présents, représentés ou

absents.

IV - Les délibérations du Conseil d'/Administration sont constatées par des Proces-
verbaux établis conformément aux dispositions 1égales en vigueur et signees par
le président de la séance et par un administrateur ou, en ¢as d'empéchement du

orésident, par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du
Conseil d'Administration, un Directeur général, [administrateur délégue
temporairement dans les fonctions du president ou un fondé de pouvoirs habilite a

cet effet.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Principes

| e Conseil d'/Administration détermine les orientations de ['activité de la sociéte et
veille & leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribues
aux assemblées dactionnaires, et dans la limite de |'objet sociai, Il se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la societée et regle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les apports avec les tiers, la sociéte est engagée méme par les actes du

Conseil d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait

'ignorer, compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

e Conseil d'Administration procéde aux contrdle et vérifications qul juge
ocpportuns.

Chague administrateur doit  recevoir les informations  nécessaires
'accomplissement de sa mission et peut obtenir aupres de la direction générale

tous les documents qu'il estime utiles.
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Il - Représentation du Conseil d'Administration

Le Président représente le Conseil d'Administration. |l organise et dirige les
travaux de celui-ci dont il rend compte & I'assemblée générale et execute ses
décisions. |l veille au bon fonctionnement des organes de la societe et s'assure
gue les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

11l - Comité d'études

Le Conseil d'Administration peut décider la création de comités charges d'étudier
les questions que lui-méme ou son président soumet, pour avis, a leur examen. i
fixe la composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa
responsabilité. |l fixe la rémuneration des personnes les composant.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

| - Principes d'organisation

Conformément aux dispositions |égales, la direction générale de la societé est
assumée sous sa responsabilité, soit par le président du Consell d'Administration,
soit par une autre personne physique nommee par le Conseil d'Administration et

portant le titre de directeur général

|l e choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction generale est effectue
oar le Conseil d’Administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans

ies conditions réglementaires.

| 2 délibération du Conseil d'Administration relative au choix de la modalite d'exercice
de la direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou

représentes.

| 'option retenue par le Conseil d'Administration doit étre prise pour une durée qui ne
neut étre inférieure & Trois (3) ans.

A l'expiration de ce délai, le Conseil d'Administration doit délibérer sur les modalites
d'exercice de la direction générale

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.
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| - Directeur général
1. Nomination - Révocation

—n fonction du choix effectué par le Conseil d'Administration conformeément aux

dispositions du § ci-dessus, la direction generale est assurée soit par le president,
soit par une personne physique, nommee par le Conseil d'Administration et portant le

titre de directeur général.

Lors que le Conseil d'Administration choisit ia dissociation des fonctions de
président, et de directeur général, il procede a la nomination du directeur général,
five la durée de son mandat, détermine sa rémunération, et le cas échéant, les

limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins de /70
ans. Lorsgu'en cours de fonctions cette limite d'age aura éte atteinte, le directeur
général sera réputé démissionnaire d'ofiice et | sera procédé a la désignation d'un

nouveau directeur général.

Le directeur général est révocable a tout moment par le Consell d'Administration.

L orsque le directeur général n'assume pas les fonctions de président du Consell
d'Administration. sa révocation peut donner lieu & dommages intéréts, si elle est

décidée sans juste motif.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouveirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au hom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de ['objet
social et sous réserve de deux que la loi attribue expressément aux assemblees

d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Le directeur général représente la société dans es rapports avec les tiers. La societe
est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relevent pas de l'objet
social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet et
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule

publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

11l - Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumeée par le Président
du Conseil d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration
peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur
général avec le titre de directeur genéral délégue.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixe a QUATRE (4).
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—n accord avec le directeur général, le Conseil d'Administration détermine |'étendue
et la durée des pouvoirs accordés aux directeurs generaux deléegues.

A I'égard des tiers, le ou les directeurs generaux délégués disposent des mémes
pouvoirs que le directeur général

le Conseil d'administration détermine la rémunération des directeurs generaux
délegues.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur genéral, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf decision contraire du Consell
d'Administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un

nouveau directeur géneral.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU
PRESIDENT, DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU

CONSEIL D'ADMINISTRATION

. 'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de
srésence. dont le montant est porté aux frais généraux de la societé, et reste

maintenu jusqu'a décision contraire de 'assemblée geénerale.

| e Conseil d'Administration répartit cette rémunération entre ses membres comme |
'entend.

| - La rémunération du président du Consell d'Administration et celle des directeurs
généraux est fixée par le Consell d'Administration : elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle

Il - Il peut étre alloué par le Conseil dAdministration des rémunéerations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confies a des administrateurs ; dans
ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges d'exploitation et soumises a
'approbation de 'assemblée générale ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanent ou non, que celles ici prévues, ne peut etre
allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail

dans les conditions autorisées par fa lol
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ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN
ADMINISTRATEUR OU DIRECTEUR GENERAL

| Conventions scumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne
interposée entre la société et son directeur géneral, I'un de ses directeurs géneraux
délégués, l'un de ses administrateurs, lun de ses actionnaires disposent d'une
fraction des droits de vote supérieure & 5 % ou s'il s'agit d'une societe actionnaire, la
société la contrdlant au sens de larticle 233-3 du code du commerce, doit etre
soumise a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

| en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus
est indirectement intéressée.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du Consell d'Administration, les

conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général, 'un
des directeurs généraux délégués ou l'un des administrateurs de la sociéte est

propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du
conseil de surveillance ou de fa fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent &tre autorisées et approuvées dans les conditions legales.

1l. Conventions interdites

A peine de nullité du contrat il est interdit aux administrateurs autres que les
personnes morales, au directeur général et aux directeurs généraux delégues ainsi
qu'aux représentants permanents des personnes morales administrateurs de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la societe, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes ci-dessus ainsi qu'a toute personne interposee

lIl. Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclus a des conditions
normales ne sont pas soumises a la procédure légale d'autorisation et d'approbation.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'interesse au président
du conseil d'administration. La liste et l'objet desdites conventions sont

communiquées par le président aux membres du Consell d'Administration et aux
commissaires aux comptes.
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ARTICLE 22 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEK APPARTERART A UM
ACTIORFAIRE -

Lorsque la société dans les deux ans sulvant SOb immatriculation,
acquiert un blen appartenant & un actionnailre et dont la valeur est
au moins égale & un dixiéme du capital social, un commissaire,

chargé d'appréciler, sous sa responsabilite, 1a valeur de ce blen,
est désigné par décision de justice, & la demande du Président du

Conseil d'Administration.

Le rapport du commissaire ainsi que les autres documents prévus par
la Lol sont mis & la disposition des actionnaires.

L'assemblée générale ordinaire statue sur 1*évaluation du bien, &
peine de nullité de 1l'acquisition. Le vendeur n'a voix delibérative,

ni pour lui-méme ni comme mandataire.

Toutefols, ces dispositions ne sont pas applicables lorsque
l'acquisition est faite en bourse, sous le contréle d‘une autorite

judiclaire, ocu dans le cadre des opérations courantes de la societe
et conclues & des conditions normales.

ARTICLE 23 - CDMNISSAIRES AUXI COXPTES

le contrdle est exercé par un ou deux commissaires aux comptes et,
le cas échéant, par un ou deux commissaires aux comptes suppléants
qui sont nommés et exercent leur mission conformément a la Loi.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GERERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées
génerales, lesquelles sant qualifiées d'ordinalires,
d'extracrdinaires ou de spéciales selon la nature des decisions

qu'elles sont appelées & prendre. -
N AN
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Ies assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminéc pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblécs sont
convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les assemblée générales

extraordinaires.

Toute assemblée générale, régulicrement constituée, représente l'universalité des actionnaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires méme absents,
dissidents ou incapables.

ARTICLE 25 - Convocation et Lieu de réunion des assemblées génerales

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Conseil d'/Administration, soit par le ou
les Commissaires aux comptes en cas d'urgence, soit par toute personne habilitée a cet etfet.

Les assemblées générales sont réunies au si¢ge social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

30 jours au moins avant la date de réunion de l'assemblce, la sociéte publiera au Bullctin des
Annonces Légales Obligatoires un avis contenant notamment l'ordre du jour de l'assemblée ct
le texte des projets des résolutions qui seront présentées a l'Assemblée par le Consell
d'Administration, les lieux olt doivent étrc déposés les certificats des intermédiaires habilités
constatant {'indisponibilité jusqu'a la date de l'assemblée des actions au porteur Inscrites en
compte chez eux ainsi que les licux et conditions dans lesquels pcuvent étre tenus les

formulaires de vote par correspondance.

Lorsque l'assemblée n'a pli délibérer faute de réunir le quorum requis la deuxie¢me assemblée

et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins a
I'avance dans les mémes formes que la premiére. L'avis et/ou les lettres de convocation de cette

deuxiéme assembiée reproduisent la date et l'ordre du jour de la premiere.

Chaque avis et/ou les lettres de convocation doivent contenir les mentions prescrites par la loi.
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ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR

| - L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de ia convocation.

Il - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotite du capital social
fixée par la loi et agissant dans les conditions et délais legaux, ont la faculté de
requérir, par lettre recommandée avec accuse de réception, inscription a fordre
du jour de l'assemblée de projet de résolutions.

Il - L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre
du jour, lequel ne peut étre mdifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois,
en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a

leur remplacement.

ARTICLE 27 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

| - Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer

aux délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre
d'actions qu'il posséde, sur simple justification de son identité et egalement de la

oropriété de ses titres sous la forme et dans le délal mentionnés dans la
convocations, sans toutefois que ce délai puisse excéder cing jours avant la reunion

de I'assemblee.

| - Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire. A cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

| es représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes
ohysiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux

assemblées, qu'ils soient ou non persohnellement actionnaires.

Il - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire etabl
et adressé a la société dans les conditions fixées par la lol

Les actionnaires pourront également, si l'auteur de la convocation le decide au
moment de la convocation de I'Assemblée, participer et voter a f'assemblee par
visioconférence ou par tous moyens de télécommunications permettant leur
identification, dans les conditions légales et réglementaires. lls seront ainsi réputes
présents & ladite Assemblée pour le calcul du quorum et de |a majorite .
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ARTICLE 28 - FEUILLE DE PRESENCE -~ BUREAU - PROCES-VERBAUX

I - A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant
les indications prescrites par la Loi,

Cette feuille de présence, diment émargée par les actlonnaires
présents et les mandataires et & laquelle sont annexés les pouvoirs
donnés & chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de
vote par correspandance, est certifiée exacte par le bureau de

1'assemblée,

II ~ Les assemblées sont présidées par le président du Consell
d’' Administration ou, en son absence, par un vice-president ocu par un
admipistrateur spécialement délégué & cet effet par le Conseill.

Si 1'assemblée est canvoquée par le ou les commissaires aux comptes,
1'assemblée est présidée par l'un d'eux.

Dans tous les cas, a' défaut de la personne habilitée ou désignée
pour présider 1'assemblée, celle-ct é£l11it son Président.

/’

Les fonctions de scrutateu-rs sont remplies par les deux
actionnaires, présents et acceptant, disposant tant par eux-mémes
que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas éire
actionnaire. |

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et
signer la feuille de présence, de veiller & la bonne tenue des
débats, de régler les incidents de séance, de contrdéler les votes
émis et d'en assurer la régularite, et de velller 4 l'établissement

du procés—verbal.

.

IIT - Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des
délibérations sont délivrés et certifiés conformément a la Loi.

{
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ARTICLE 29 - Quorum - Vote — Nombre de voix

[ — Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quotum est calculé sur
I'ensemble des actions composant le capital social et, dans les assemblées spéciales, sur
l'ensemble des actions de la catégorie intéressée déduction faite des actions privées du droit de

vote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du quorum que des
formulaires recus par la société avant la réunion de l'assemblée, dans les conditions ct délais

fixés par décret

II - Le droit de vote attaché aux actions cst proportionnel au capital qu'elles représentent. A
égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix.

Toutefois un droit de vote double de celui conféré aux autres actions eu €gard a la quotit¢ du
capital social qu'clles représentent est attribué automatiquement aux actions nominatives sur
simple détention lorsqu'il est justifi¢ d'une inscription nominative depuls 4 ans au nom d'un

méme actionnaire.

III — Au cas ou les actions sont remises en gage, le droit de vote est exercé par le propriétaire
des titres. A cet effet, le créancier gagiste dépose, a la demande de son débiteur, les actions
qu'il détient en gage, sous la forme et dans le délai indiqués dans la convocation.

La société émettrice ne peut valablement voter avec des actions par elle souscrites, ou acquiscs
ou prises en gage. Il n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du quotuny.

[V — Le vote a licu et les suffrages sont exprimés, & main levée, ou par assis et levés, ou par
appel nominal, selon ce qu'en décide le bureau de l'assemblee.
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ARTICLE 30 — ASSENBLEE GENERALE ORDINAIRE

I - L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelee a
prendre toutes décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois 1'an, dans les délais légaux et
réglementaires en vigueur, pour statuer sur les compies de

1'exercice soclal precédent.
Elle a, entre autres pouvoirs, les sulvants :

Approuver, modifier ou rejeter les ‘comptes qui lul sont
soumis ;

Statuer sur la répartition et l'affectation des bénéfices
en se conformant aux dispositions statutaires j

Fommer et révoquer les administrateurs et les commissaires
aux comptes |

. Approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs
faites & titre provisoire par le Comseil d'Administration ;

. Fixer le montant des Jetons de pfésence alloués au Conseill
d'Administration ;

Statuer sur le rapport spécial des commissalres aux
comptes concernant’ les conventions soumises 2 1'autorisation

préalable du Consell d'Administration ;

Autoriser les émissions d'obligations non convertibles ni -
échangeables contre des actions, ainsi que la constitution des
stiretés réelles qui pourraient leur étre conférees.

II - L'accemblée générale ordinaire ne délibere valablement, sur
premié¢re convocatlon, que si les actionpailres présents, représentes
ou ayant voté par correspondance possedent au moins le quart des

actions ayant le droit de vote.
Sur deuxiéme convocation, aucun gquorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés y compris les actionnaires ayani votleée par

correspondance.
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ARTICLE 31 - ASGEMBLEE GERERALE EITRAORDIRAIRE

I - L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a
modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut
toutefols augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve
des opérations résultant d'un échange ou 4d'un regroupement d'actions

régulierement décidé et effectusé.

Il - L'assemblée générale extraordinalre ne délibere valablement que
sl les actlionnalires présents, représentés ou ayant voté par
carrespondance possédent au moins, sur premiere convacatio!~ la
moitié et, sur deuxieme convocation, le quart des actions ayant le
droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxlieme assenblée
peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a
celle a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés y compris les actionnaires
ayant vote par correspondance.

ITI - Par deérogation 1légale aux dispositions qul precedent,
1'assemblée générale qul décide ume augmentation de capital par voile
d*incorporation de réserve, bénéfices ou primes d'émission, peut
statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée

génerale ordinaire.

En outre, dans les assemblées généraléé extraordinaires appelées 2
délibérer sur 1l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d4d'un
avantage particulier, 1'apporteur ou 1le Dbénéficiaire dont les
actions sont privées du droit de vote, n'a voix deliberative, ni
pour lui-méme ni comme mandataire, et chacun des autres actlonnaires
dispose d'un nombre de voix égal & celul des actions qu'il possede
sans que ce nombre pulsse excéder dix, le mandataire d'un
actionnaire disposant des voix de son mandant dans les memes

conditions et limite.

IV - S8'11 existe plusieurs catégaries d'actions, aucune modification
ne peut &tre falte aux drolts des actions d'une de ces catégoriles,
sans vote conforme d'une assemblée générale extraordinaire ouverte &
tous les actionnaires et, en ouire, sans vote également conifcrme
d*une assemblée générale oguverte aux seuls propriétaires des actions

de la catégorie Interessée.

e P ‘
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ARTICLE 32 -~ DROIT DE COXMURICATION DES ACTIOEERAIRES

Tout actionnaire a le drolt d'obtenir communication des documents

nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connalssance de
cause et de porter un jugement informé sur la gestion et la marche

de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur eanvol ou mise a
disposition sont déterminés par la Loi,

ARTICLE 33 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler Janvier et finit le 31 Décembre de
chague année.

ARTICLE 34 — IEVERTAIRE — CONPTES AKRUELS

I1 est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales,
conformément & la Loi. .

& la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse
1*inventaire des divers éléments de 1'actif et du passif existant a

cette date.

11 dresse &galement le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs et faisant apparaitre de facon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de 1'exercice, ainsi que 1'annexe completant et commentant
1*information donnée par le bilan et le compte de résultat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du benéfice,
aux amortissements et provisions nécessaires. Le 'montant des
engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la soclétée est

mentionné & la suite du bllan.

Le Conseil d'Administration établit le rappart de gestion sur la
situation de 1la société durant l'exercice écoulé, son évolution
prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cléture de 1l'exercice et la date & laquelle 1l est établi, ses
activités en matiére de recherche et de developpement.

[%f( P'J S
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ARTICLE 35 - Fixation — Affectation et Répartition des bénéfices

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de ['exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatorre
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieéme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au—dessous de ce dixicme.

Le surplus augmenté, le cas échéant, des reports bénéficiaires, constitue le beéncfice
distribuable.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice dimnué des pertes
antéricures et des sommes portées en réserve, cn application de la loi et des statuts, ct

augmenté du report bénéficiare.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant 3 chacun d'eux. L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expresscment les

postes de réserve sur lesquels les prélevements sont effectués.

Toutefois les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice. Hors le cas de
réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle—ci, inféricurs au montant du capital augmente
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation

n'est pas distribuable. Il peut étre incprporé en tout ou partic au capital.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application dc la lo1,
I'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.
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ARTICLE 36 ~ Modalités en paiement des dividendes - Acomptes

1 - L'Asscmblée Générale a la faculté d'accorder 3 chaque actionnaire pour tout ou partie du
dividende mis en distribution, une option entre le paiement du dividende en actions dans les
conditions légales ou en numéraire.

2 - les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
I'Assemblée Générale, ou 2 défaut, par le Conseil d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cldture de l'excrcice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Toutefors, lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de I'exercice et certifié par un commissaire
aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite il y a lieu des
pertes antériceures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalis€é un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder lc
montant du béncfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution
a ¢ cffectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que lcs
béneficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle~ct ou ne pouvait l'ignorer compte~tenu des circonstances ¢ le cas €chéant, l'action e

répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

3 — L'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice peut offrir aux
actionnaires le choix entre un paiement total ou partiel du dividende en numéraire ou en

action.

Le prix d'émission des actions et les modalités d'exercice de l'option a attribuer aux

actionnaires qui acceptent l'offre de la société d'un paiement en actions est fixé dans les

conditions prévues par la loi.

e



ARTICLE 87 -~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MDITIE DU
CAPITAL SOCIAL -

Si, du falt de pertes constatées dans les doduments comptables, les
capitaux propres de la société deviennent inférieureé a ia moitié du
capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les
quatre mois qui suivent 1'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, de - conveoquer = 1'acsemblée générale
extraordinaire des actionnaires, A 1'effet de décider &'{1] y a lieu

a dissolution anticipée de la société,r

Si la dissolution n'est pas prononcée,” le capltal doit étre, dans le
delai fixé par la Loi et sous réserve des dispositions de 1l'article
6-11 ci-dessus, réduit d'un montant égal A celuil des pertes
constatées si dans ce délai les capitaux propres ne sont redevepus
au moins égaux & la moitié du capital social, | |

Dans les deux cas, 1a décision da'lfaQEEmblée:générale est publiée
dans les conditions réglementaireSaﬁi;;r; g

En cas d'inobservation des prescriptions de 1'un ou plusieurs des
elinéas qul précédent, tout intéressé  peut demander en Justice 1la
dissolution de la société, 1 en est-de mAms el les actionnaires
n'ont pu délibérer valablement, LR S -
Toutefols, si le Tribunal ne peut prononcer ia dissolution, i au
Jour ou 11 statue sur le fond, 1la regularisetion a su lieu, |

: -
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ARTICLE 38 ' = DISSOLUTION = LIQUIDATION -

Hors les cas de dissolution Judici&frecprévus par- la ﬁﬂi;, il y aura
diesolution de la société & l'expiration du' terme fixé par les

- statuts ou par décision de ~1'asslemh1§e_ générale extraordinaire des

Q,S

-

actionnaires. S . S ATH AL oLt

Un ou plusietrs liquidateurs sunt'alnrsfhummés1paf catte assemblée
geneérale extraordinaire aux conditions 'de quorum et de majorité
prévues pour les assemblées générales ordinaires,

Le liquidateur représente la sociéts, Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser ‘l'actif, méme A& 1l'amiable., I1 est
habllité & payer les créanciers et répartir le solde disponible,
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L'ascenblée générale des actionbdires peut 1'auvtoriseér A continuer

les affaires en cours ou & en engager de nouvelles pour les besoins
de la liquidation, '

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal
des actions est effectué entre les actionnaires dans les mimes
proportions que leur participation au capital,

ARTICLE 39 - CONTESTATIORS

Arbitrage

Toutes contestations quil pourraient s*élever au cours de 1l'existence
de la société ou  aprés  sa  dissolution  pendant le cours des
ppérations de liquidation, soit entre“les actionnaires, les organes -
de gestlon ou d'administration "et - la “société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement "aux affaires soclales ou A
1'éxécution des d15pnsitiuns Etatutaires. sont sounises A& 1a
procédure d'nrbitrage.l R S '

_ =
v

Chacune des parties désigne un arbitre, les &rbitres ainsi désignés
en choisissent un autre, de maniére que le tribunni arhitral solt

constitue en nombre impair.:

A défaut d'&ccnrd sur c¢ette d15pnsit13n;?il y sera prncédé par voie
d'ordonnance de Monsieur le Président’ du Tribunal de' commerce du

lieu du siége social, salsi comme en matiéré de référé par une des
parties ou un arbitre,” L'instance arbitrale ne prendra pas fin par
la révocation, 1le décés,- l'empéchement,_ 1'abstention " ou la
récusation d'un arbitre. Il sera pourvu-A la désignation d'un nouvel
arbitre par ordonnance du Président "du’ Tribunal de commerce saisi

comme 11 est dit ci-dessus, non susceptible de recuur5;~

ibes arbitres seront tenus de’ suivre ‘les régles établies par les
tribunaux, Ils statueront comme amiables compositeurs et en dernier
ressort; les parties convenant de renoncer & la vole de 1'appel.

les parties atiribuent cnmpétence-gau ‘Président du Tribunal de
commerce du llew du siége social tant pour 1'application des
dispositions qui précedent que pour le réglement de toutes autres

difficultés,

Z}
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ARTICLE 40 - Désignation des premiers administrateurs

Sont nommés comme premiers administrateurs de la société pour une durée de trois années,
qui se terminera a l'issue de l'assemblée générale ordinaire, ayant statué sur les comptes de
I'exercice 1989 et tenue au cours de ['année 1990 ;

* Monsieur Hugues JEANJEAN
demeurant : Saint—Félix de Lodez
* Monsieur Bernard JEANJEAN
demeurant : Saint—-Félix de Lodez
* Monsieur Philippe JEANJEAN
demeurant : Saint—-Félix de Lodez

Messieurs Hugues, Bernard et Philippe JEANJEAN, a ce présents, déclarent, chacun en ce qui
le conceme, accepter la mission qui vient de lui étre conférée et qu'il n'existe de son chet
aucune incomptabilité ni aucune interdiction a cette nomination.

ARTICLE 41 - Désignation du Premier Commissaire aux Comptes et d'un deuxieme
Commissaire aux Comptes

Est désigné comme Commissaire aux comptes de la société pour une durée de sSiX exercices,
ses fonctions expirant aprés la réunion de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les

comptes du Sixieme exercice :

* Monsieur Georges GUILLEMAIN
705, rue Saint Hilaire 34000 Montpellier

Fn raison de la demande d'admission de la société au Second Marché de la Bourse des valeurs
et suivant délibération de l'assemblée générale extraordinaire en date du 14 Mars 1994, un

deuxiéme commissaire aux comptes titulaire est nomme :

* Cabinet Robert Mazars
Tour Fiat — 92054 Pars la Défende Cédex 16

Commissaire aux comptes suppl€ant :

* Monsieur Jean—Louis LEBRUN
Tour Fiat- 92054 Pans la Défense Cédex 16



ARTICLE 42 - PUBLICITE

En vue d'accomplir la publicité relative & la transformation de 1la
sociéte, tous pouvolrs sont donnés & Monsieur Hugues JEANJEAN

- & l'effet de signer et de faire publier l'avis de constitution
dans un Jjournal d'annonces légales dans le departement du siege

social ;

- et & 1'effet de procéder A toutes formalités en vue de
1'immatriculation de 1la soclété au Registre du Commerce et des

Sociétés

- et generalement, au porteur d'un original ou d4'une copie des
presents statuts pour faire les formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 43 — FRAIS

Tous les frails, droits et honoraires entrainés par le présent acte
et ses suites, incomberont conjointement et solidairement aux
soussignes, au prorata de leurs apports, jusqu'd ce que la société
soit lmmatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

A compter de cette immatriculation, ils seront entiérement pris en
charge par la société quil devra les amortir avant toute distribution
de beréfices et au plus tard dans le délai de cing ans.

Fait a SAIXT-FELIX DE LODEZ
Le 28 Avril 1987

en autant d'exemplaires que requis par la loi

AJa/V wie




