
DOLCISSIMO
Société à Responsabilité limitée Unipersonnelle

Au capital de 5 000 euros

Siège social : 47 Rue Lieutenant Ricard - 78400 CHATOU

RCS Versailles 897 442 067

Le soussigné :

Madame §ÿEIL Elise, Bella, épouse MARÀCHE,

Née le 08 /02/ 1979 à Strasbourg,

Demeurent 29 Rue Francois Laubeuf 78400 Chatou,

Mariée,

Â établi arnsi qu'il suit lcs stârlits d'unc société à responsabilité hmitée qu'il a décidé de constituer.

Statuts mis à iout le 3U05/2024 : transformation SASU en SARLU

« Cettifié et cotrfotme à l'otiginal pat le Gérantrle 3l/05/2024 » * votre signature
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TITRE I - CARACTÉRISTIQUES DE LA SOCIÉTÉ

Article 1. Forme

I.a société a été constitr-réc sous la fcrmrc d'unc Socii'té par actions srmplifiées âLlx ternlcs d'un acte sous
seing privé, en date do 22/03 /2021 au RCS de Versailles sous Ie numéro 897 442 067.

Elle a été transformée en Société à Responsabiüté Lirnitée suivant Ia décision des associés en date du
31. /0s/2024.

Elle continue d'exister enü:e Ics propriétair:es cles par:ts sociales existaotes et de celles qui scraient créées
ultétieurement. Elle est régpe px les lois et règlements en vigueurs, ainsi que les présents stâtuts.

Article 2. Obiet

La Société â pour objet, en France et dans tous pâys :

- Création, ex1;loitation ct gcsti()1.I cl'une ou Blusicurs crèches et garder:ics.
- La parttcipation de la société, par tous moyens, à toutes entïepïises ou sociétés créées ou à ctéer,

P()tt\:ât.tt se rattachet: à J'objct social, notamr.nent pâr r«iie de création de sociétd's n<ttrelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou de droits sociaux, fusion, alliance ou association en
par:ticipation ou groupenlent cf intér:êt éconrx.nique ou de location gérance ;

- Et plus généralement, toutes les opérations industrielles, commerciales et {inancières, mobilètes et
imrnobilières pouvânt se râttâcher clirectemcnt ou indircctement à lbbjet social e[ à tous objets similaires
ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

Article 3. Dénomination

La dénomination de la Société est :

DOLCISSIMO

Dans tôus les actes et documents émanant de Ia Société, cette dénomination doit être précédée ou suivie
immédiatement des mots << Sodété à reqonmbilité liruitée » ou des initiales « SARI, » et de l'énonciation du
capital social.

Aticle 4. Dutée de la Société - Exetcice social

La durée de la Société est fixée à 99 années à compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

L'exercicc social, cl'une clurée de ckruze mois, cofirmence le 1er septembre et se termine le 31 aorit de
chaque année.

Article 5. Siège social

Le siège social est au 47 Rue Lieutenant Ricard - 78400 CHATOU.

Il peut être ttansféré par la Gérance dans tout autre endroit du même département ou dans un
département limitrophe sous réserve de tatification pâr une décision collective extraordinùe des associés.



TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6. Apports - Formation du capital

'loutes les parts d'origine formant le capital initial représentent des apports en numéraile et sont kbérées

en totalité de leur valeur nominale.

Madame MÂRÀCHE Eüse, Bella, apporte à la société en numéraire :

- La soûrrre de 5 000 (cinq mille) (,ulos ;

Soit, la somme totale de 5 000 (cinq mille) €uros.

La quote-part libérée de ces apports, soit la somme de 5 000 (cinq nrillc) €uros, a été, dès avant ce jour,
déposée auprès de la banque SOCIETE GENERÀLE située 4 place Maurice Berteaux pour le compte de
la Société en fortnation.

Elle sera retfuée par la Gérance sur présentation du certificat du Greffe du Tribunal de Commerce
attestânt l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 7 - Capital

Le capital social est tr-xé à 5 000 (cinq mille) Curos, divisé en 500 (cinq cent) parts sociales de 10 (dix) €uros
chacune, libérées intégralement, numérotées de 1 à 500 et attribuées aux associés en proportion de leurs
âpports respectifs, à savoir :

- Madarne §7EIL Elise, Bella,

o à concurrence de 500 (cinq cent) parts sociales, portânt les numéros 1 à 500, en
rémunération de son âpport en numéraire, soit 500 parts ;

Total égal au nombte de patts composant le capital social : 500 parts.

La personne moraie déclare que toutes les parts représeotant le capital social iui appartient, sont réparties
dans les proportions indiquées ci-dessus cortespondant à ses apports respectifs et sont toutes libérées
corûne indiqué ci-dessus.

Article S..Augrnentation et téduction de capital

Toute mo<lification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec les conséquences
prér,'ues à cet effet par 1es dispositions législatives et réglementailes en vigueur.

Toutefois, aucune augmentation de capital en numéraire ne peut être réaliséc tant que le capital nrest pâs

entièrement libéré.
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Atticle 9. Parts sociales

1,. La propdété des parts résulte simplement des présents stahrts, des actes ultérieurs qui pourraient
modif,et le capital social et des cessions et attributions qü seraient régulièrement réali.sées.

2. Chaque part sociale confère à son propdétaire un droit égal dans les bénéfices de Ia Société et
dans tout I'actif social. Elle donne droit à une voix dans tous les votes et dél-ibétations.

La propùété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents staturs et aux décisions
collectives des associés.

3, La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraîne pas la dissolution de la Société
qui continue d'exister âvec un associé unique. Dans ce cas, I'associé unique exerce tous les
pouvoirs dévolus à l'Àssemblée des associés.

Article 10. Cession et üansmission des patts sociales

1. La cession des parts sociales s'opère pat un acte authentique ou sous signatures privées. Pour être
opposable à la Société, elle doit lui être signifiée ou être acceptée pat elle dans un acte notarié.
Toutefois, la signifrcauon peut êtte remplacée par le dépôt d'un onginal de l'acre de cession au
siège social contre remise par la Gér4nce d'une attestation de ce dépôt.

La cession n'est opposable aux tiets qu'après I'accomplissement de ces formalités et, en outre,
après pubücité au Registre du Commerce et des Sociétés.

2. Lorsque la Société comporte plus d'un associé, les parts sociales ne peuvent être cédées à des tiers
étrangers à la Société qu'avec le consentement de la majorité en nombre des associés représentant
au moins la moiué des parts sociales, cette majotité étant en outre détetminée compte tenu de la
personne et des parts de I'associé cédant.

Le projet de cession est notifié à la Société et à chacun des associés.

Toutefois, les opérations de toute nâtures réalisés par l'associée unique sont libres.

3. En cas d'apport de biens ou de deniers corruruns, ou d'acqüsition de parts sociales au moyen de
deniers cofiununs, le. conjoint de I'apporteur ou de I'acquéreur peut revendiquer personnellement
la qualrté d'associé pour la moitié des parts souscrites et ce, dans les conditions et selon les
modaütés prévues par la loi.

4. .Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidauon de
communauté de biens entre époux.

Article 11. Décès - Interdiction - Faillite drun associé

La Société n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de liqüdauon judiciaire, la faillite personnelle,
I'interdiction de gérer ou une mesure d'incapacité est prononcée à l'égard de I'un des associés. Elle n'est
pâs non plus dissoute par le décès d'un associé. Mars si I'un de ces événements se prodüt en la personne
d'un Gérant, il enttaînera cessation de ses fonctions de Gérant.



TrTRE rrr - ADMTNTSTRATToN -coNTnôrB

Article 12. Gétance

1. La Société est gérée par ur1e ou plusieurs personnes physiques choisies patmi les associés ou en
dehors d'eux. Le Gérant est nommé par les associés représentant plus de Ia moitié des parts
sociales.

Chacun des Gérants engage la Société, sauf si ses actes ne relèvent pas de l'objet social et que la
Société prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus étendus pour agir au

nom de la Société en toutes circonstances, sans avoir à jusufier de pouvoirs spéciaux. Il a la
signature sociale.

Dans leurs râpports entre eux et âvec leurs coassociés et à uue de mesute d'ordre intérieur, les

Gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou sépatément - sauf le droit
pout chacun de s'opposer à toute opération avant qu'elle ne soit conclue - pour faire toutes les

opétations se rattachant à I'objet social, dans I'intérêt de la Société.

Toutefois, les emprunts, à I'exception des crédits en banque et des prêts ou dépôts consentis par
des associés, les achats, échanges et ventes d'établissements cornmerciaux ou d'immeubles, les

hypothèques et nantissements, la fondation de Sociétés et tous apports à des Sociétés constituées
ou à constituer, ainsi que toute pdse d'intérêt dans ces Sociétés, ne peuvent être faits ou consentis
qu'avec I'autorisation des associés aux conditions de majodté ordinaire, sans toutefois que cette
limitation de pouvoirs, qui ne concerne que les rapports des associés efltre eux, puisse être
opposée aux tiers.

2. Chaque Gérant a droit à une rémunération dont les modaütés sont déteminées pat une décision
collective otdinaire des associés.

3. Sauf disposition contraire de la décision qü les nomme, les Gérants ne sont tenus de consacrer
que le temps nécessai.re atrx affaires sociales.

Les Gérants peuvent d\rn commun accord, et sous leur responsabiüté, constituer des mandataires
spéciaux et temporaires pout la réalisation d'opérations déterminées.

Les Gérants sont responsables, individuellement ou soüdairement en cas de faute commune,
erivers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementakes applicables aux Sociétés à Responsabilité Limitée, soit des violations des présents
stâtuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs Gérants ont coopéré aux mêmes faits, le tibunal détermine la pat contributive de
chacun dans la réparation du dommage.

4. Tout Gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable par décision otdinaire
de la collectivité des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par I'un des Gétants pour un motif quelconque, la Gérance reste

assutée par le ou les autres Gérants. Si le Gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité
des associés aura à nommer un oq plusieurs autres Gérants, à la dfigence de I'un des associés et

aux conditions de majorité prévues par la loi.

Article 1il. Commissaires aux Comptes

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent êtte nommés. Ils
exercent leut mission de contrôle conformément à la loi. Les Commissaires aux Comptes sont désignés

pour six exercices.



TITRE IV _ DÉCISIONS DES ASSOCIÉS

Article 14. Décisions collectives

1'. La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiées d'extraordinaires quand
elles concernent tout objet pouvant entraîner directement ou indirectement une modification des
stâtuts, et d'ordinùes dans tous les autres cas.

2. Les décisions sont ptises, au choix de la Gérance, soit en Âssemblée Génerale, soit par
consultation écrite des associés. Elles peuvent également résulter du consentement de tous les
associés exprimés dans un acte. Toutefois, la réunion d'une Âssemblée est obügatoke pour statuer
sur l'approbation des comptes de chaque exercice.

3. Les Assemblées Générales sont convoquées par la Gérance ou à défaut par le Commrssaire aux
Comptes, s'il en existe un, ou encore à défaut pâr un mandatùe désigné en justice à la demande
de tout associé.

Pendant la pédode de liquidation, les Âssemblées sont convoquées par le ou les üquidateurs.

Les Assemblées Générales sont téinies au siège social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

4. En cas de consultation écrite, la Gérance adresse à chaque associé, à son dernier domicile connu,
pâr lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires à
I'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours à compter de la date de réception du projet de
résolutions pour émettre leur vote par écrit,le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
mots « oui » ou « non )).

La réponse est adressée à I'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé n'ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

5. Lorsque les décisions résultent du consentement de tous les associés exprimés dans un acte, celui-
ci doit compo(ter les noms de tous les associés et la signature de chacun d'eux. Cet âcte est établi
sur le registre des procès-verbar.rx.

6. . Chaque associé à droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal au nombre
de parts sociales qu'il possède, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, sauf si la Société ne comprend que les deux' époux. Il peut aussi se faire représenter pàt un âutre associé justifiant de son pouvoir, à condition
que le nombre des associés soit supérieur à deux.

Article 15. Décisions collectives otdinaires

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés qui ne concernent ni I'agrément de nouvearx
associés ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi. Elles sont prises à
la majorité des parts sociales sur première consultation et à la majorité des votes émis sur deuxième
consultation.

Aticle 16. Décisions collectives extraordinaires

Outre les décisions prél'ues par la loi nécessitant I'unanimité des parts sociales ou I'agrément de nouveaux
associés, qui requiert la majorité en nombre des associés et la moitié des parts sociales ou I'augmentation
de capital par incorporation de réserves décidée à la majorité des patts sociales, celles relatives à la
modification des stâtuts.sont prises par l'assemblée générale à Ia majorité des deux tiers des parts détenues
par les associés présents et représentés.
SiIe quoram du quart des parts n'était pas atteint lors de la première consultatiofl, ce qatrul?t est rédüt au
cinqüème sur deuxième consultation.



TrTRE v - AFFECTATToN DES TÉsurrATs - nÉpentrTroN DES
BENEFICES

Article 17. Arêté des comptes sociaux

Il est dressé à la clôture de chaque exercice, par les soins de laGérance, un inventaire de I'actif et du passif
de la Société, et des comptes annuels confotmément ar.rx dispositions des articles L. 123-1.2 et suivants du
Code de commerce.

La Gérance procède, même en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux amortissements et
provisions ptévus ou autorisés par la loi.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société, ainsi qu'un état des sriretés

consenties par elle sont annexés à la suite du bilan.

La Gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et I'activité de celle-ci pendant
I'exercice écoulé.

Chaque année, dans les six mois de la clôture".de I'exercice, les associés sont réunis par Ia Gérance pour
staruff sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résultats.

Atticle 18. Affectation et répatition des bénéfices

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et âutres charges de la Société, y compris
tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

Sur ce bénéfice drminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées tout d'abotd les sommes à

porter en réserve en application de la loi ou des statuts.

Âinsi, il est prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obügatoire
lorsque Ie fonds de réserve atteint Ie dixième du capital social ; il reprend son cours lorsque, poru une
raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixième.

Le bénéfice distribuable est coàstitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antétieures et des

sonrmes portées en téserve en application de la loi et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts appartenant à

chacun d'èux.

Cependant or le cas de réduction du capital, âucune distribution ne peut être faite aux associés lorsque les

capitaux propres sont ou deviendraient, à la suite de celle-ci, inférieurs âu montânt du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Toutefois, après prélèvement des solnmes portées en réserve, en application de la loi et des présents
statuts, les associés peuvent, sur proposition de la Gérance, reporter à nouveau tout ou partie de la part
leur revenant dans Ie bénéfice, ou affecter tout ou pattie de cette pârt à toutes réserves générales ou
spéciales dont ils décident la création et déterminent I'emploi s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les béné{ices reportés des exetcices antérieurs ou reportées à

nouveau.



TITRE VI - PROROGATION - TRANSFORMATION. DISSOLUTION
- LIQUIDATION

Article 19. Prorogation

Un an au moins avant la date d'expirat-ion de la Société, Ia Gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés à I'effet de décider, dans les conditions reqüses pour la modification des statuts, si
la Société doit ête prorogée.

Article 20. Capitaux ptopres inférieuts à la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs à la moiué du capital social, la Gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant lait apparuître cette perte, consulter les associés afin de décider s'il y a lieu
à dissolution anticipée de la Société.

L'Assemblée délibère aux conditions de majorité prér,r-res pour la modification des statuts.

Si la dissolution n'est pas profloncée, Ie capital doit êtte, dans le délai fixé pat la loi, réduit d'un montant
égal at montânt des pertes qui n'ont pu être imputées sur les téserves si, dans ce délai, les capitaux propres
nront pas été reconstitués à concurrence d'une valeur au moins égale à la moiué du capital social.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou I'autre des aünéas qü précèdent, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de même si les associés n'ont pu délibérer
valablement.

Article 21. T nnsformation

La Société peut êtte transfotmée en une Société d'une autre forme par décision collective des associés
stâtuant aux conditions de majorité prévues pout la modification des statuts.

Toutefois, la transformation en Société en Nom Collectif, en Commandite Simple, en Commandite par
actions, en Société par actions simplifiée ou en Société Civile exige I'unanimité des associés.

La décision de transformation en Société Ânonyme ou en Société par actions simplifiée est précédée des

râpports des Commissaires déterminés pat la loi. Le Commissaite à la tansformation est désigné par
Ordonàance de Monsieur le Président du Tribunal de commerce stâtuant sru requête, ou pâr décision
unanime des associés.

Les associés doivent statuer sur l'évaluation des biens composant I'actif social et I'octroi des avantages
particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'à I'unanimité.

À déf"rt d'approbation exptesse des associés, mentionnée au procès-verbal,latransformation est nulle.



Article 22. Dissolution - Liquidation

La Société est dissoute par I'arrivée de son terme - sauf prorogation -, par la perte totale de son objet, par
l'effet d'un jugement ordonnant la liquidauon judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision
judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des associés. En cas de
dissolution, la Société entre en üquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produrt ses effets à l'égard des tiers qu'à compter du jour où elle a été
publiée au Registre du Commerce et des Sociétés.

La personnalité de la Société subsiste pour les besoins de la üquidation et jusqu'à la clôture de celle-ci. La
mention << Sodété en liquidation » ainsi que le oom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la Société.

La Iiquidation est faite par un ou plusiews liquidateurs nornrnés à la majorité des parts sociales, pris parmr
les associés ou en dehors d'eux. La liquidation est effectuée conformément à la loi.

Le produrt net de la liquidauon est employé d'abord à rembourser le montant des parts sociales qui
n'aurait pas encore été remboursé. Le surplus est réparti entre les associés aD ptorata du nombre des parts
appartenarrt à chacun d'eux. \.

Lorsque la Société ne comprend qu'un associé et que celui-ci est une personlle morale, la dissolution, pour
quelque câuse que ce soit, enttaîne, dans les conditions prévues par la loi, la transrnission du patrimoine
social à I'associé unique, sans qu'il y ait lieu à liquidation.

Atticle 23. Contestations

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou après sa dissolution pendant
le cours des opérations de liqurdation, soit enre les associés, les organes de gestion et la Société, soit entre
les associés eux-mêmes, relativement aux affaires sociales ou à l'exécution des dispositions statutaires,
seront jugées conformément à la loi et soumises à la juridiction des tribunaux compétents.
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TITRE VII - PERSONNALITÉ MORALE - FORMALITÉS
CONSTITUTIVES

Atticle 24. Jouissance de la personnalité motale

1. La Société jouira de la personnalité morale à dater de son immatriculation au Regisüe du
Commerce et des Sociétés.

2. Toutefois, l'associé unir;ue approuve les actes accomplis avant ce jour, pour le compte de la
Société en fotmation, tels que ces actes sont relatés dans I'état ci-annexé avec précision des
engagements qui en sont la conséquence.

Toutes ces opérâtions et les engagements en résultant seront réputés avoir été faits et souscrits
dès I'origine pat la Société qui les teprendra à son compte par le seul fait de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés.

3. La Gérance est expressément habilitée à passer et à souscrire dès ce jour, pour le compte de la
Société en fotmation, les actes et engagements enffant dans I'objet social et conformes à I'intérêt
social, à I'exclusion de ceux pour lequels I'article 12 requiert, pendant Ie cours de la vie sociale et
dans les râpports entre associés, une autotisation de la collectivité des associés.

Ces actes et ergagements seront réputés avot été faits et souscrits dès I'origine par la Société
après vérification par I'Assernblée des associés, postérieurement à I'immatriculation de la Société
au Registre du Commerce et des Sociétés, de leut conformité avec le mandat ci-dessus défini, et
au plus tard par I'approbation des comptes du premier exercice social.

Article 25. Publicité - Potrvoits

Tous pouvoirs sont donnés à Madame MARACHE Elise, Bella, à l'effet d'accomplir toutes les
formalités ptescrites par la loi, et notarnment à I'effet de faire insérer l'avis de constitution dans unJournal
habilité à pubher les annonces légales dans le département du siège social.

Article 26. Nomination du Pr.-i., Gérant

Madame MARACHE Elise, Bella, est nommé gérant sans limitation de durée, sa témunération sera
lrxée dans une prochaine assemblée générale.

trait à Schiltigheim,le 31/05/2024

En dèux originaux,

Madame MARACHE Elise, Bella,

« Bon pour actvplation de lafonction de géranl »

Èo,r f.* +Kîhûho^ \- 1* -hth.
à qâra*ta

0
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ANNEXE

Àctes accomplis pour le compte de la Société en formation, avant la signature des statuts :

- Ouvetture d'un compte bancaire à la banque SOCIETE GENERÂLE située 4 place Maurice
Berteaux, pour dépôt des fonds constituant le capital social ;
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