


EDEA RESORT
Soci6t6 par actions simptifi6e

Au capitalde 50 000 euros
Siige socia! : Villa Tainos, La pointe Milou - Lieudit < Marigot >

97 133 SAINT BARTHELEMY
897 563 OO3 RCS BASSE.TERRE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 2 MAI2023

L'an2023,
Le 2 mai,
A 18h00,

- La soci6t6 CJ BARBUSSE, Soci6t6 civile, au capitalde 100 000 euros, ayant son sidge socialsis 22,
Rue Henri Barbusse 75005 PARIS, immatricul6e au Registre du commerce et des soci6t6s sous le
num6ro 894 142 777 RCS PARIS, repr6sent6e par sa G6rante, la soci6t6 CJ DEVELOPPEMENT, elle-
m6me repr6sent6e par Madame Claudie FRELON sa Pr6sidente, par Monsieur Jacky FRELON et
Mesdames Adeline FRELON, Delphine FRELON et Emilie FRELON, ses Directeurs G6n6raux,

Associ6e unique et Pr6sidente de la soci6t6 EDEA RESORT,

Etant pr6cis6 que Monsieur Pascal BERNARD, Commissaire aux Comptes titulaire de la Soci6te, a 6t6
regulidrement inform6 des decisions devant 6tre prises,

A pris les d6cisions suivantes :

- Nomination d'un nouveau Pr6sident en remplacement du President d6missionnaire,

- Modification de l'article 27 des statuts,

- D6l6gation de pouvoirs pour l'accomplissement des formalit6s.

PREMIERE DECEIoN

L'associ6e unique, declarant d6missionner de son mandat de Pr6sidente de la soci6t6 EDEA RESORT
i compter de ce jour, nomme en qualit6 de nouvelle Pr6sidente, sans limitation de dur6e :

- La soci6t6 CJ DEVELOPPEMENT, Soci6t6 par actions simplifi6e, au capital de 126 000 euros,
dont le sidge social est22, Rue Henri Barbusse 75 005 PARIS, immatricul6e au Registre du
commerce et des soci6t6s sous le num6ro 412 018 814 RCS PARIS, repr6sent6e (i) par sa
Presidente, Madame Claudie FRELON et (ii) par ses Directeurs G6n6raux, Monsieur Jacky
FRELON, MadameAdeline FRELON, Madame Delphine FRELON et Madame Emilie FRELON.

Madame Claudie FRELON, Monsieur Jacky FRELON et Mesdames Adeline FRELON, Delphine
FRELON et Emilie FRELON, au nom de la soci6te CJ DEVELOPPEMENT qu'ils repr6sentent,
acceptent les fonctions de Pr6sidente et d6clarent, pour eux-m6mes et pour la soci6t6 CJ
DEVELOPPEMENT, n'€tre atteints d'aucune incompatibilit6 ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empOcher leur nomination et I'exercice de leurs fonctions.

DEUXIEME DECTSION

L'associ6e unique d6cide de supprimer de I'article 27 des statuts la nomination de l'ancienne pr6sidente
sans qu'il y ait lieu de la remplacer par celle de la nouvelle Presidente.

6
(

P\P6-



TROISIEME DECE|oN

L,associ6e unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du pr6sent procds-verbal pour

remplir toutes formalit6s de droit.

De tout ce que dessus, l'associ6e unique a dress6 et sign6 le pr6sent procds-verbal.

CJ BARBUSSE

Repr6sent6e Par:

CJ DEVELOPPEMENT
G6rante

Elle-m6me repr6sent6e Par :

Madame Adeline FRELON
Directrice G6n6rale

Madame Delphine FRELON
Directrice G6n6rale

Madame Emilie FRELON



EDEA RESORT
Soci6t6 par actions simplifi6e

Au capital de 50 000 euros
SiCge socia! : Villa Tainos, La Pointe Milou - Lieudit < Marigot >

97 133 SAINT BARTHELEMY
897 563 003 RCS BASSE-TERRE

STATUTS MODIFIES PAR DECISIONS DE L'ASSOGIEE UNIQUE
DU 2 MAI2023

COPIE GERTIFIEE CONFORME.

LA PRESIDENTE

CJ DEVELOPPEMENT

Reprdsentde par sa Pr6sidente :

Madame Claudie FRELON

Madame Adeline FRELON

Madame Delphine FRELON
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ARTICLE 1 . FORN'E

ll est forme par I'associ6e unique propri6taire des actions ci-aprds cr66es une soci6t6 par actions

simplifi6e r6gie par les lois et rdglements en vigueur, ainsi que par les pr6sents statuts'

Elle fonctionne sous la m6me forme avec un ou plusieurs associ6s.

El6 ne peut proceder d une offre au public de ses titres mais peut n6anmoins proc6der i des offres

r6serv6es d des investisseurs qualifies ou i un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Soci6t6 a pour objet, en France et i l'6tranger :

La location de tous biens immobiliers meubl6s avec ou SanS service hOtelier.

L'acquisition, la construction, la vente, I'entretien, la gestion, I'administration, la transformation, la prise

i bail, de tous biens immobiliers bOtis ou non bitis.

Toutes op6rations industrielles et commerciales se rapportant d :

- la cr6ation, I'acquisition, la location, la prise en location-g6rance de tous fonds de commerce, la prise

i bail, l'installation, I'exploitation de tous 6tablissements, fonds de commerce, usines, ateliers' se

rapportant i l'une ou I'autre des activit6s sp6cifi6es ci-dessus ;

- ta prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous proc6d6s, brevets et droits de propri6t6

intellectuelle concernant ces activit6s ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Soci6t6 dans toutes op6rations financieres, mobilidres ou

immobilidres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher ir I'objet social ou d

tout objet similaire ou connexe ;

- toutei op6rations quelconques contribuant d la realisation de cet objet.

ARTICLE 3. DENOMINATION

La d6nomination sociale est: "EDEA RESORT".

Dans tous les actes et documents 6manant de la Soci6t6 et destines aux tiers, la d6nomination sera
pr6c6dee ou suivie imm6diatement des mots 6crits lisiblement "Soci6t6 par actions simplifi6e" ou des

initiales "SAS" et de l'6nonciation du montant du capital social.

En outre, la Soci6t6 doit indiquer en t6te de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et rec6piss6s concernant son activit6 et sign6s par

elle ou en son nom, le sidge du tribunal au greffe duquel elle est immatriculEe au Registre du

commerce et des soci6t6s, et le num6ro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fix6 : Villa Tainos, La Pointe Milou - Lieudit < Marigot D 97133 SAINT
BARTHELEMY.

ARTICLE 5. DUREE

La dur6e de la Soci6t6 est fixee d quatre-vingt-dix-neuf ann6es i compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des soci6t6s, sauf les cas de dissolution anticip6e ou de
prorogation.
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ARTICLE 6 . APPORTS

Lors de la constitution, l'associ6e unique, soussign6e, apporte d la Soci6t6 :

Apports en num6raire

Une somme en num6raire d'un montant total de cinquante mille (50 000,00 euros), correspondant au
montant du capital social et a 500 actions d'une valeur nominale de cent (100,00euros) chacune,
souscrites en totalit6 et int6gralement lib6r6es, ainsiqu'il r6sulte du certificat 6tabli en date du 24 mars
2021 par la banque CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE GUADELOUPE, agence de SAINT
BARTHELEMY, d6positaire des fonds, sur pr6sentation de l'6tat de souscription mentionnant la
somme vers6e par I'associ6e unique.

Cette somme de 50 000,00 euros a 6t6 r6gulidrement d6pos6e A un compte ouvert au nom de la
Societe en formation, d ladite banque.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital socialest fix6 d la somme de CINQUANTE MILLE EUROS (50 000,00 euros).

ll est divis6 en 500 actions de 100,00 euros chacune, entidrement lib6r6es.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut 6tre augment6 par tous proc6des et selon toutes modalit6s pr6vues par la loi
et les rdglements en vigueur, en vertu d'une d6cision de l'associ6e unique ou d'une d6cision collective
extraordinaire des associOs statuant sur le rapport du Pr6sident.

Le capital social est augment6 soit par 6mission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. ll peut 6galement €tre augment6 par l'exercice de droits
attach6s d des valeurs mobiliOres donnant accds au capital, dans les conditions pr6vues par la loi.

L'associ6e unique ou les associ6s peuvent d6leguer au Pr6sident les pouvoirs n6cessaires i I'effet de
r6aliser ou de decider, dans les conditions et d6lais pr6vus par la loi, I'augmentation du capital.
En cas d'augmentation par 6mission d'actions de num6raire ou 6mission de valeurs mobilidres
donnant accds au capital ou donnant droit d I'attribution de titres de crEances, I'associ6e unique ou les
associ6s ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit pr6f6rentiel i la souscription
des titres 6mis. lls peuvent cependant renoncer i titre individuel i leur droit preferentiel de
souscription et la d6cision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit pr6f6rentiel dans les
conditions pr6vues par la loi.

Le droit d I'attribution d'actions nouvelles, d la suite de l'incorporation au capital de r6serves, b6n6fices
ou primes d'6mission appartient au nu-propri6taire, sous r6serve des droits de I'usufruitier.

2 - Le capital social peut 6tre rEduit par tous proc6d6s et selon toutes modalit6s pr6vues par la loi et
les rdglements en vigueur, en vertu d'une d6cision de I'associ6e unique ou d'une d6cision collective
extraordinaire des associ6s statuant sur le rapport du President. L'associ6e unique ou les associ6s
peuvent d6l6guer au Pr6sident tous pouvoirs pour r6aliser la r6duction de capital.

ARTICLE 9. LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Soci6t6, les actions de num6raire sont liberees, lors de la souscription, de
la moitie au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de num6raire sont lib6r6es, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas 6ch6ant, de la totalit6 de la prime d'6mission.
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La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Pr6sident dans le d6lai de

"inq "nr 
i compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des soci6t6s en ce qui concerne

le capital initial, et dans le d6lai de cinq ans ir compter du jour oU l'op6ration est devenue d6finitive en

cas d'augmentation de caPital.

Les appels de fonds sont port6s d la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la

date frxee pour chaque versement, par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non lib6r6 des actions entraine de

plein droit int6r6t au taux l6gal d partir de la date d'exigibilit6, sans pr6judice de laction personnelle

que ta Societ6 peut exercerLontre l'associ6 d6faillant et des mesures d'ex6cution forc6e pr6vues par

la loi.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu i une inscription en compte

individuel dans les conJitions et selon les modalites prEvues par la loi et les reglements en vigueur.

Tout associ6 peut demander d la Soci6te la d6livrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 .TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont negociables qu'aprds I'immatriculation de la Soci6t6 au Registre du commerce

et des soci6t6s. En cas 
-d'augmentation du capital, les actions sont n6gociables d compter de la

r6alisation de celle-ci.

Les actions demeurent n6gociables aprds la dissolution de la Soci6t6 et jusqu'd la cl6ture de la
liquidation.

La propri6te des actions r6sulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires

sur les registres tenus i cet effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propri6t6 r6sulte de l'inscription des titres au

compte de I'acheteur d la date fix6e par l'accord des parties et notifi6e d la Soci6t6.

Les actions r6sultant d'apports en industrie sont attribu6es d titre personnel. Elles sont inali6nables et
intransmissibles.

Elles seront annul6es en cas de decds de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations i I'issue d'un d6lai de 8 jours suivant mise en demeure, par lettre recommandde
avec demande d'avis de r6ception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions pr6vues i la

convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions d6tenues par
I'associ6e unique sont libres.

En cas de dissolution de l'6ventuelle communaut6 de biens existant entre I'associ6e unique, personne
physique, et son conjoint, la Soci6t6 continue de plein droit, soit avec un associ6 unique si la totalit6
des actions est attribu6e d I'un des 6poux, soit avec les deux associ6s si les actions sont partag6es
entre les 6poux.

En cas de d6cds de I'associ6e unique, la Soci6t6 continue de plein droit entre ses ayants droit ou
heritiers, et 6ventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de r6serves, primes d'6mission ou b6n6fices, est assimil6e i la cession des actions
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La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation
de reserves, primes d'6mission ou b6n6fices, est assimilee 3r la cession des actions gratuites elles-
m6mes, et la cession de droits de souscription d une augmentation de capital par voie d'apports en

num6raire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralite d'associ6s

Pr6emption

La cession des actions de la Soci6t6 i un tiers ou au profit d'associ6s est soumise au respect du droit
de pr6emption des associ6s d6fini ci-aprds :

L'associ6 c6dant doit notifier son projet Pr6sident par lettre recommandEe avec demande d'avis de
r6ception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalit6 ou, s'il s'agit
d'une personne morale, d6nomination, sidge social, capital, num6ro RCS, identit6 des associ6s et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisag6e, le prix et les conditions de la cession
projet6e.

Dans un d6lai de 15 jours de ladite notification, le Pr6sident notifiera ce projet aux autres associ6s,
individuellement, par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception, qui disposeront d'un d6lai
d'un mois pour se porter acqu6reurs des actions d c6der, dans la proportion de leur participation au
capital.

Chaque associ6 exerce son droit de pr6emption en notifiant au Pr6sident le nombre d'actions qu'il
souhaite acqu6rir, par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception.

A I'expiration du d6lai d'un mois, le Pr6sident devra faire connaitre par lettre recommand6e avec
demande d'avis de r6ception les r6sultats de la pr6emption i I'associ6 c6dant.

Si les droits de pr6emption sont sup6rieurs au nombre d'actions propos6es i la vente, les actions
concern6es sont r6parties par le Pr6sident entre les associ6s qui ont notifi6 leur intention d'acqu6rir au
prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inf6rieures au nombre d'actions propos6es d la vente, les droits de preemption
seront reput6s n'avoir jamais 6t6 exerc6s. Dans ce cas, et sous r6serve de l'agr6ment ci-aprds pr6vu,

I'associ6 c6dant pourra librement c6der ses actions au cessionnaire mentionn6 dans la notification.

Toutefois, l'associ6 c6dant peut demander le b6nefice de I'exercice du droit de pr6emption it
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura 6t6 notifi6 par les autres associ6s et proc6der i la

cession du solde des actions qu'il envisageait de c6der, conformEment aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projet6e n'aura pas et6 pr6emptee dans les
conditions ci-dessus pr6vues, le c6dant devra se soumettre i la proc6dure d'agr6ment suivante :

Agr6ment des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobilidres donnant accds au capital i un tiers ou au profit

d'un associ6 est soumise d l'agr6ment pr6alable de la collectivit6 des associ6s.

Le c6dant doit notifier par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception une demande
d'agr6ment au Pr6sident de la Societe en indiquant les nom, pr6noms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds au capital dont la cession est
envisag6e et le prix offert. Cette demande d'agr6ment est transmise par le Pr6sident aux associ6s.

L'agr6ment resulte d'une d6cision collective des associ6s statuant i la majorit6 des voix des associ6s
disposant du droit de vote.
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La d6cision d'agr6ment ou de refus d'agr6ment n'a pas ir 6tre motiv6e. Elle est notifi6e au c6dant par
lettre recommand6e. A d6faut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agr6ment,
I'agr6ment est r6put6 acquis.

En cas d'agr6ment, I'associ6 c6dant peut r6aliser librement la cession aux conditions pr6vues dans la
demande d'agr6ment.

En cas de refus d'agr6ment, la Societ6 est tenue, dans un d6lai de trois mois d compter de la notification
du refus, de faire acqu6rir les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds au capital, soit par
un associ6 ou par un tiers, soit, avec le consentement du c6dant, par la Soci6t6, en vue d'une r6duction
du capital.

A defaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds au
capital est d6termin6 par voie d'expertise, dans les conditions pr6vues d l'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalit6s de d6termination du prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds au
capital sont pr6vues dans une convention liant les parties i la cession ou au rachat, I'expert designE
sera tenu de les appliquer conform6ment aux dispositions du second alin6a du I de I'article 1843-4 du
Code civil.

Le c6dant peut ir tout moment aviser le Pr6sident par lettre recommandde avec demande d'avis de
rEception, qu'il renonce i la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds au
capital.

Si, d I'expiration du d6lai de trois mois I'achat n'est pas r6alis6, I'agr6ment est consid6r6 comme donn6.
Toutefois, ce d6lai peut 6tre prolong6 par ordonnance de r6f€r6 du Pr6sident du Tribunal de commerce,
sans recours possible, I'associ6 c6dant et le cessionnaire d0ment appel6s.

Les dispositions qui pr6cddent sont applicables d toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de d6volution successorale ou de liquidation d'une communaut6 de biens entre
6poux, par voie d'apport, de fusion, de partage cons6cutif d la liquidation d'une soci6t6 associ6e, de
transmission universelle de patrimoine d'une soci6t6 ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
d6cision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer d la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de r6serves, primes d'6mission ou b6n6fices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription i une augmentation de capital par voie d'apports en num6raire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes d6nomm6es.

La pr6sente clause d'agr6ment ne peut €tre supprim6e ou modifi6e qu'd I'unanimit6 des associ6s.
Toute cession r6alis6e en violation de cette clause d'agr6ment est nulle.

Modifications dans le contr6le d'un associ6

Tous les associ6s personnes morales doivent notifier d la Soci6t6 toutes informations sur le montant de
leur capital social, sa r6partition ainsi que I'identit6 de leurs associ6s. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
associ6s sont eux-m6mes des personnes morales, la notification doit contenir la r6partition du capital
de ces personnes morales et I'indication de la ou des personnes ayant le contrOle ultime de la soci6t6
associ6e.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrOle d'une soci6t6
associ6e, celle-ci doit en informer la Soci6t6 par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception
adress6e au Pr6sident dans un d6lai de quinze jours de sa prise d'effet i l'6gard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Pr6sident peut consulter la collectivit6 des
associ6s sur I'exclusion 6ventuelle de la soci6t6 dont le contrOle a et6 modifi6, la proc6dure d'exclusion
et ses effets 6tant decrits dans I'article suivant.
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Les dispositions du pr6sent article s'appliquent dans les m6mes conditions d l'associ6 qui a acquis
cette qualit6 d la suite d'une op6ration de fusion, de scission ou de dissolution.

La pr6sente clause ne peut 6tre annul6e ou modifi6e qu'i I'unanimit6 des associ6s.

Location des actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12. DROITS ET OBLTGATTONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les b6n6fices et l'actif social, i une part nette proportionnelle d la
quotite de capital qu'elle repr6sente.

L'associ6e unique ne supporte les pertes qu'i concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles i l'6gard de la Soci6t6.

Si une action est grev6e d'un usufruit, le nu-propri6taire et I'usufruitier ont le droit de participer aux
d6cisions collectives. lls doivent 6tre convoqu6s i toutes les assembl6es et disposent du m6me droit
d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propri6taire, sauf pour les d6cisions relatives d l'affectation des
benefices oir il appartient dr I'usufruitier. Toutefois, pour les autres d6cisions, le nu-propri6taire et
l'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exerc6 par l'usufruitier.

ARTICLE 13. PRESIDENT DE LA SOGIETE

La societE est repr6sent6e, dirig6e et administr6e par un Pr6sident, personne physique ou morale,
associ6e ou non de la Soci6t6.

Designation

Le Pr6sident est nomm6 ou renouvel6 dans ses fonctions par I'associ6e unique ou la collectivit6 des
associ6s, qui fixe son 6ventuelle r6mun6ration.

La personne morale Pr6sident est repr6sent6e par son repr6sentant l6gal sauf si, lors de sa
nomination ou i tout moment en cours de mandat, elle d6signe une personne spEcialement habilitEe
d la reprOsenter en qualit6 de repr6sentant.

Lorsqu'une personne morale est nommEe Pr6sident, ses dirigeants sont soumis aux m6mes
conditions et obligations et encourent les m6mes responsabilites civile et p6nale que s'ils 6taient
Pr6sident en leur propre nom, sans pr6judice de la responsabilit6 solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Pr6sident, personne physique, ou le repr6sentant de la personne morale President, peut 6tre
6galement li6 i la Societe par un contrat de travail d condition que ce contrat corresponde d un emploi
effectif.

Dur6e des fonctions

Le President est d6sign6 pour une dur6e d6termin6e ou non, par l'associ6e unique ou la collectivit6
des associ6s.
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Les fonctions de Pr6sident prennent fin soit par le d6cds, la d6mission, la r6vocation, l'expiration de

son mandat, soit par l'ouverture d I'encontre de celui-ci d'une proc6dure de redressement ou de

liquidation judiciaires.

Le Pr6sident peut d6missionner de son mandat d la condition de notifier sa d6cision d I'associ6e

unique ou i la collectivit6 des associEs, par lettre recommand5e adress6e un mois avant la date

d'effet de ladite d6cision.

L'associQe unique ou la collectivit6 des associ6s peut mettre fin ir tout moment au mandat du

Pr6sident. La decision de rEvocation n'a pas d €tre motiv6e.

R6mun6ration

Le Pr6sident pourra percevoir une r6mun6ration au titre de ses fonctions, laquelle sera fix6e et
modifi6e par d6cision de la collectivit6 des associ6s. Elle pourra €tre fixe ou proportionnelle ou i la

fois fixe et proportionnelle au b6n6fice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette r6mun€ration, il sera rembours6, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans

l'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Pr6sident

Le Pr6sident dirige la Soci6t6 et la repr6sente i l'6gard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs

les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Soci6t6 dans les limites de I'objet social

et d'es pouvoirs express6ment dEvolus par la loi et les statuts d I'associ6e unique ou i la collectivit6

des associ6s.

Les dispositions des pr6sents statuts limitant les pouvoirs du Pr6sident sont inopposables aux tiers.

La Soci6t6 est engag6e m€me par les actes du Pr6sident qui ne reldvent pas de I'objet social, i moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte d6passait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas d constituer cefte preuve.

Le Pr6sident peut del€guer d toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions sp6cifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14. DIRECTEUR GENERAL

D6siqnation

Le President peut donner mandat i une personne physique ou d une personne morale de l'assister en
qualit6 de Directeur G6n6ral.

La personne morale Directeur G6n6ral est repr6sent6e par son repr6sentant l6gal sauf si, lors de sa
nomination ou i tout moment en cours de mandat, elle d6signe une personne sp6cialement habilitEe
i la repr6senter en qualit6 de repr6sentant.

Lorsqu'une personne morale est nomm6e Directeur G6n6ral, ses dirigeants sont soumis aux m6mes
conditions et obligations et encourent les m6mes responsabilit6s civile et p6nale que s'ils 6taient
Directeur G6n6ral en leur propre nom, sans pr6judice de la responsabilit6 solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur G6n6ral personne physique peut 6tre li6 i la Soci6t6 par un contrat de travail.

Dur6e des fonctions

La dur6e des fonctions du Directeur G6n6ral est fix6e dans la d6cision de nomination et ne peut
exc6der celle du mandat du Pr6sident.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du President, le Directeur G6n6ral conserve ses
fonctions jusqu'i la nomination du nouveau Pr6sident, sauf dEcision contraire des associEs.

Les fonctions de Directeur G6n6ral prennent fin soit par le d6cds, la d6mission, la r6vocation,
l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture i l'encontre de celui-ci d'une proc6dure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur G6n6ral peut d6missionner de son mandat i la condition de notifier sa dEcision au
PrSsident, par lettre recommand€e adress6e un mois avant la date d'effet de ladite d6cision.

R6vocation

Le Directeur G6neral peut 6tre r6voqu6 dr tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
d6cision de I'associ6e unique ou de la collectivit6 des associ6s, sur la proposition du President. Cette
r6vocation n'ouvre droit i aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Gen6ral est r6voqu6 de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, g6rer, administrer ou contrOler une entreprise ou personne morale, incapacit6
ou faillite personnelle du Directeur G6n6ral personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
G6neral personne morale,
- exclusion du Directeur G6n6ral associ6.

R6mun6ration

Le Directeur G€n6ral peut recevoir une rEmun6ration dont les modalit6s sont fix6es dans la d6cision
de nomination. Elle peut €tre fixe ou proportionnelle ou i la fois fixe et proportionnelle au b6n6fice ou
au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur G6neral est rembours6 de ses frais de reprEsentation et de d6placement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur G6n6ral

Le Directeur G6n6ral dispose des m6mes pouvoirs que le Pr6sident, sous r6serve des limitations
6ventuellement fix6es par la dEcision de nomination ou par une d6cision ult6rieure.

Le Directeur G6n6ral dispose du pouvoir de repr€senter la Societ6 i l'6gard des tiers.

ARTIGLE 15 . CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interpos6es entre la Soci6t6 et son
President, l'un de ses dirigeants, son associ6e unique ou, s'il s'agit d'une soci6t6 associ6e, la soci6t6
la contrOlant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionn6es sur le registre des
d6cisions.

Les conventions autres que les op6rations courantes conclues d des conditions normales, intervenues
directement ou par personnes interpos6es entre le Pr6sident non associE unique et la Soci6t6 sont
soumises i l'autorisation pr6alable de I'associ6e unique.

Si la Soci6te comporte plusieurs associ6s, le President ou le Commissaire aux Comptes, s'il en existe,
pr6sente aux associ6s, en application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce,
un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interpos6e entre la Soci6t6
et son Pr6sident, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associ6s disposant d'une fraction des droits de
vote sup6rieure d dix pour cent ou, s'il s'agit d'une soci6t6 associ6e, la Soci6t6 la contrOlant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.
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Les associ6s statuent sur ce rapport lors de la d6cision collective statuant sur les comptes de
I'exercice 6cou16.

Les dispositions qui precedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les op6rations
courantes de la Soci6t6 et conclues i des conditions normales.

Les conventions non approuv6es produisent n6anmoins leurs effets, d charge pour la personne
int6ress6e et, 6ventuellement, pour le President et les autres dirigeants d'en supporter les
cons6quences dommageables pour la Soci6t6.

Les interdictions pr6vues i I'article L. 22543 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
d6termin6es par cet article, au Pr6sident et aux autres dirigeants de la Societe.

ARTICLE {6. COMIT'IISSAIRES AUX COMPTES

Le contr6le l6gal de la Soci6t6 est effectuE par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires
d6sign6s par I'associ6e unique ou la collectivite des associ6s, en application de l'article L. 823-1 du

Code de commerce.

Si la Societ6 d6passe, d la cl6ture d'un exercice social, les seuils definis l6galement et fix6s par

d6cret, cette d6signation est obligatoire. L'associ6e unique ou la collectivit6 des associ6s statuant A la

majorit6 simple, pourra dEsigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les conditions
pr6vues i l'article L.225-228 du Code de commerce.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi d6sign6 est une personne physique ou une soci6t6
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppl6ant appel6 d remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'emp6chement, de d6mission ou de d6cds, est nomm6 en m6me temps que le titulaire pour
la m6me dur6e.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra 6tre demandOe en justice par un ou
plusieurs associ6s repr6sentant au moins le dixidme du capital.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contr6le, conformSment aux dispositions
legislatives et 169lementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de v6rifier les
valeurs et les documents comptables de la Soci6t6, de contr6ler la r6gularit6 et la sinc6rit6 des
comptes sociaux et d'en rendre compte i la Soci6te. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la
gestion de la Soci6t6.

Les Commissaires aux Comptes sont invit6s i participer i toute consultation de la collectivite des
associ6s, conform6ment aux dispositions l6gales et 169lementaires.

ARTICLE 17. DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE

L'associ6e unique est seule comp6tente pour prendre les d6cisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du rEsultat,
- modification des statuts, sauf transfert du sidge social,
- augmentation, amortissement ou r6duction du capital social,
- fusion, scission ou apport partield'actif,
- transformation en une soci6t6 d'une autre forme,
- dissolution de la Soci6t6,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- nomination, r6vocation et r6mun6ration des dirigeants,

L'associ6e unique ne peut pas d6l6guer ses pouvoirs.
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Les d6cisions de l'associ6e unique font I'objet de procds-verbaux consign6s dans un registre cot6 et
paraph6.

Les d6cisions qui ne reldvent pas de la comp6tence de I'associ6e unique sont de la comp6tence du

Pr6sident.

ARTICLE 18. DECISIONS COLLECTTVES

Si la Soci6t6 comporte plusieurs associ6s, les pouvoirs d6volus d I'associ6e unique sont exerc6s par

la collectivitE des associEs.

D6cisions collectives obligatoires

La collectivit6 des associ6s est seule comp6tente pour prendre les d6cisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des rOsultats,
- approbation des conventions 169lement6es,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement et r6duction du capital social,
- transformation de la Soci6t6,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- dissolution et liquidation de la Soci6t6,
- augmentation des engagements des associ6s,
- agr6ment des cessions d'actions,
- nomination, r6vocation et r6mun6ration des dirigeants,
- modification des statuts, sauf transfert du sidge social,

Toutes autres d6cisions reldvent de la comp6tence du Pr6sident.

Modalit6s des d6cisions collectives

Les d6cisions collectives sont prises, au choix du Pr6sident en assembl6e gen6rale ou r6sultent du

consentement des associ6s exprim6 dans un acte sous signature priv6e. Elles peuvent 6galement
faire I'objet d'une consultation 6crite et 6tre prises par tous moyens de t6l6communication
6lectronique.

Tout associ6 a le droit de participer aux d6cisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il possdde. ll doit justifier de son identit6 et de l'inscription en

compte de ses actions au jour de la d6cision collective.

Assembl6es G6n6rales

Les Assembl6es G6n6rales sont convoqu6es, soit par le Pr6sident, soit par un mandataire d6sign6
par le Pr6sident du Tribunal de commerce statuant en r6f6re i la demande d'un ou plusieurs associ6s
reunissant cinq pour cent au moins du capital ou d la demande du comit6 social et 6conomique en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la p6riode de liquidation, l'Assembl6e est convoqu6e par le liquidateur.

La convocation est effectu6e par tous proc6d6s de communication 6crite quinze jours avant la date de
la r6union et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la r6union.

Toutefois, I'Assembl6e Gen6rale se r6unit valablement sur convocation verbale et sans delai si tous
les associ6s y consentent.

L'ordre du jour est arr€t6 par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associ6s repr6sentant au moins 10 % du capital ont la facult6 de requ6rir I'inscription
d I'ordre du jour de l'Assemblee de projets de r6solutions par tous moyens de communication 6crite.
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Ces demandes doivent 6tre regues au sidge social 30 jours au moins avant la date de la r6union. Le
Prdsident accuse r6ception de ces demandes dans les 10 jours de leur r6ception.

L'Assembl€e ne peut d6lib6rer sur une question qui n'est pas d I'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, r6voquer le Pr6sident, un ou plusieurs dirigeants, et proc6der i leur
remplacement.

Les associEs peuvent se faire repr6senter aux d6lib6rations de I'Assembl6e par un autre associ6 ou
par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimit6 de mandats.

Les mandats peuvent 6tre donn6s par tous proced6s de communication 6crite, et notamment par
telecopie.

Tout associ6 peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire 6tabli par la Soci6t6 et remis
aux associ6s qui en font la demande. ll devra complEter le bulletin, en cochant pour chaque
r6solution, une €se unique correspondant au sens de son vote.

Le d6faut de r6ponse dans le d6lai indiqu6 par la convocation vaut abstention totale de I'associ6.

En cas de vote A distance au moyen d'un formulaire de vote 6lectronique ou d'un vote par procuration
donn6 par signature 6lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions pr6vues par la r6glementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature 6lectronique s6curis6e au sens du d6cret 2017-1416 du
28 septembre 2017, soit sous la forme d'un proc6de fiable d'identification garantissant son lien avec
l'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblEe, une feuille de pr€sence mentionnant l'identit6 de chaque associ6, le
nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est €tablie et certifiee par le pr6sident
de s6ance aprds avoir 6t6 emargEe par les associ6s prOsents et les mandataires. Y sont annexEs les
pouvoirs donn6s d chaque mandataire.

Les r6unions des assembl6es g6n6rales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit indiquO dans
la convocation.

L'Assembl6e est presid6e par le Pr6sident ou, en son absence par un associ6 d6sign6 par
I'Assembl6e.

L'Assembl6e dEsigne un secr6taire qui peut 6tre pris en dehors de ses membres.

Rigles d'adoption des d6cisions collectives

Le droit de vote attach6 aux actions est proportionnel d la quotit6 de capital qu'elles repr6sentent.
Chaque action donne droit i une voix.

Majorit6

Les d6cisions collectives entrainant modification des statuts, d I'exception de celles pour lesquelles
I'unanimit€ est exig6e par la loi ou par les pr6sents statuts, seront prises d la majorite des deux-tiers.
Les autres d6cisions seront prises d la majorit6 simple.

Doivent 6tre prises i l'unanimitE des associ6s disposant du droit de vote les d6cisions collectives
suivantes :

- celles pr6vues par les dispositions l6gales,
- les d6cisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ6s.

Procds-verbaux des d6cisions collectives

Les d6cisions collectives prises en assembl6e sont constat6es par des procds-verbaux sign6s par le
Pr6sident et le secr6taire et 6tablis sur un registre sp6cial, ou sur des feuillets mobiles num6rot6s.
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Les procds-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identit6 des associ6s
pr6sents et repr6sent6s et celle de toute autre personne ayant assiste d tout ou partie des

delib6rations, les documents et informations communiqu6s pr6alablement aux associEs, un expos6

des d6bats ainsi que le texte des rOsolutions et pour chaque r6solution le r6sultat du vote.

En cas de dpcision collective r6sultant du consentement unanime des associ6s exprim6 dans un acte,

cet acte doit mentionner les documents et informations communiques pr6alablement aux associ6s. ll

est sign6 par tous les associ6s et retranscrit sur le registre sp6cial ou les feuillets num6rot6s.

Les copies ou extraits des procds-verbaux des d6cisions collectives sont valablement certifies par le
Pr6sident, ou un fond6 de pouvoir habilit6 d cet effet.

Droit d'information des associ6s

Quel que soit le mode de consultation, toute dEcision des associ6s doit faire I'objet d'une information
pr6alable comprenant I'ordre du jour, le texte des r6solutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les r6solutions soumises d leur
approbation.

Les rapports 6tablis par le Pr6sident doivent 6tre communiqu6s aux frais de la Soci6t6 aux associEs
15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas 6ch6ant, les
comptes consolid6s du dernier exercice lors de la decision collective statuant sur ces comptes.

Les associ6s peuvent, ir toute 6poque, consulter au sidge social, et, le cas ech6ant prendre copie, des
statuts i jour de la Soci6t6 ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des r6sultats des cinq derniers exercices, des comptes consolid6s, des
rapports et documents soumis aux associ6s d I'occasion des d6cisions collectives.

ARTICLE 19. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une dur6e d'une ann6e, qui commence le premier janvier de chaque ann6e
et finit le trente et un d6cembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Societ6 au Registre
du commerce et des soci6t6s et se terminera le 31 d6cembre 2021.

ARTICLE 20 . INVENTAIRE . COMPTES ANNUELS

ll est tenu une comptabilit6 r6gulidre des op6rations sociales, conform6ment i la loi et aux usages du

commerce.

A la clOture de chaque exercice, le Pr6sident dresse I'inventaire des divers 6l6ments de I'actif et du
passif existant i cette date et 6tablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de r6sultat et
le cas 6ch6ant, l'annexe, conform6ment aux lois et rdglements en vigueur.

Le President 6tablit un rapport de gestion contenant les indications fix6es par la loi.

Lorsque la Soci6t6 est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 etD. '123-200, 2' du Code
de commerce, elle est dispens6e de I'obligation d'6tablir un rapport sur la gestion de la Soci6t6
pendant I'exercice 6cou16.

Le President 6tablit, le cas 6ch6ant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes pr6visionnels,

dans les conditions pr6vues par la loi.

Tous ces documents sont mis d la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Soci6t6, s'il
en existe, dans les conditions l6gales et r6glementaires.
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L'associ6e unique approuve les comptes annuels, apr0s rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en

existe, dans les six mois de la clOture de I'exercice social, et d6cide I'affectation du rEsultat.

En cas de pluralite d'associ6s, l'assemblEe des associ6s approuve les comptes annuels, au vu du

rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six mois de la
cl6ture de l'exercice social.

Le Pr6sident d6pose les documents 6num6r6s par I'article L. 232-23 du Code de commerce au greffe

du tribunal de commerce, dans le mois quisuit I'approbation des comptes annuels.

ARTIGLE 21 . AFFEGTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de r6sultat qui r6capitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par diff6rence,
aprrls d6duction des amortissements et des provisions, le b6n6fice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le b6n6fice de I'exercice diminu6, le cas 6ch6ant, des pertes antOrieures, il est prelevE cinq pour

cent au moins pour constituer le fonds de rEserve legale. Ce pr6ldvement cesse d'6tre obligatoire
lorsque le fonds de r6serve atteint le dixidme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une

cause quelconque, la r6serve l6gale est descendue au-dessous de ce dixidme.

Le b6n6fice distribuable est constitu6 par le b6n6fice de l'exercice diminu6 des pertes ant6rieures et
des sommes d porter en r6serve, en application de la loi et des statuts, et augment6 du report
b6n6ficiaire.

Sur le b6n6fice distribuable, il est pr6lev6 tout d'abord toute somme que I'associ6e unique ou la
collectivit6 des associEs d6cidera de reporter d nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter i tous

fonds de rEserves g6n6rales ou sp6ciales.

Le surplus est attribu6 i I'associ6e unique ou r6parti entre tous les associ6s au prorata de leurs droits
dans le capitalsocial.

De meme, I'associ6e unique ou la collectivit€ des associ€s peut dEcider la distribution de sommes
pr6lev6es sur les r€serves disponibles en indiquant express6ment les postes de rEserves sur lesquels
les pr6ldvements ont 6t6 effectues. Toutefois, les dividendes sont pr6lev6s par priorit6 sur le b6n6fice
distribuable de I'exercice.

Hors le cas de r6duction du capital, aucune distribution ne peut €tre faite d I'associ6e unique ou aux
associ6s lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient A la suite de celle-ci, inf6rieurs au
montant du capital augment6 des r6serves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'6cart de r66valuation n'est pas distribuable. ll peut €tre incorpor6 en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprds l'approbation des comptes par I'associ6e unique ou la collectivit6
des associ6s, report6es d nouveau, pour 6tre imput6es sur les b6n6fices des exercices ult6rieurs
jusqu'i extinction.

ARTICLE 22 . PAIEMENT DES DIVIDENDES . ACOMPTES

Les modalit6s de mise en paiement des dividendes en num6raire sont fix6es par l'associ6e unique ou
la collectivit6 des associ6s. La mise en paiement des dividendes en num6raire doit avoir lieu dans un
d6lai maximal de neuf mois aprds la cl6ture de l'exercice, sauf prolongation de ce d6lai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan etabli au cours ou d la fin de I'exercice et certifie par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Societe, depuis la clOture de I'exercice pr6c6dent, aprds constitution des
amortissements et provisions n6cessaires et d6duction faite s'il y a lieu des pertes ant6rieures ainsi
que des sommes d porter en r6serve, en application de la loi ou des statuts, a r6alis6 un b6n6fice, il
peut 6tre distribu6 sur d6cision du Pr6sident des acomptes sur dividende avant l'approbation des
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:

comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut exc6der le montant du b6n6fice ainsi
d6fini.

L'associ6e unique ou la collectivit6 des associ6s peut d6cider d'opter, pour tout ou partie du dividende
mis en distribution, entre le paiement du dividende en num6raire ou en actions 6mises par la Soci6t6,
aux conditions fix6es par la loi.

Aucune r6p6tition de dividende ne peut 6tre exig6e de I'associ€e unique ou des associ6s, sauf lorsque
la distribution a 6t6 effectu6e en violation des dispositions l6gales et que la Soci6t6 6tablit que le
beneficiaire avait connaissance du caractdre irr6gulier de cette distribution au moment de celle-ci ou
ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas 6ch6ant, l'action en r6p6tition est prescrite

trois ans aprds la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non r6clam6s dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23. CAPITAUX PROPRES INFEREURS A LA MOME DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constat6es dans les documents comptables, les capitaux propres de la Soci6te
deviennent infErieurs ir la moiti6 du capital social, le Pr6sident doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associ6e unique ou la

collectivit6 des associEs, i I'effet de d6cider s'il y a lieu d dissolution anticip6e de la Soci6t6.

Si la dissolution n'est pas prononc6e, le capital doit 6tre, dans le d6lai fix6 par la loi, r6duit d'un
montant 6gal d celui des pertes qui n'ont pu €tre imput6es sur les r6serves si, dans ce delai, les
capitaux propres n'ont pas 6t6 reconstitu6s d concurrence d'une valeur au moins 6gale d la moitie du
capitalsocial.

Dans tous les cas, la d6cision de l'associ6e unique ou de la collectivite des associ6s doit 6tre publiee
dans les conditions lEgales et 169lementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout int6ress6 peut demander en justice la dissolution de
la Soci6te. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oU il statue sur le fond, la

regularisation a eu lieu.

ARTIGLE 24. TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Soci6t6 peut se transformer en soci6t6 d'une autre forme sur dOcision de I'associ6e unique ou de
la collectivit6 des associEs d la condition que la Soci6t6 remplisse les conditions propres A la nouvelle
forme de soci6t6.

ARTICLE 25. DISSOLUTION . LIQUIDATION

La Soci6t6 est dissoute dans les cas pr6vus par la loi et, sauf prorogation, d l'expiration du terme fix6
par les statuts ou par d6cision de l'associ6e unique ou de la collectivit6 des associ6s.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nomm6s par I'associ6e unique ou par la collectivit6 des
associ6s.

Le liquidateur repr6sente la Soci6t6. ll est investi des pouvoirs les plus 6tendus pour r6aliser l'actif,
meme i I'amiable. ll est habilit6 i payer les cr6anciers et i rEpartir le solde disponible.

L'associ6e unique ou la collectivit6 des associ6s peut l'autoriser i continuer les affaires en cours ou i
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprds remboursement du nominal des actions est partag6 6galement entre
toutes les actions.
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En cas de r6union de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Soci6t6 entraine,

lorsque l'associ6e unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Soci6t6 entre les mains de I'associ6e unique, sans qu'il y ait lieu A liquidation, conform6ment aux

dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'6lever pendant la dur6e de la Societ6 ou lors de sa
liquidation entre les associ6s ou entre un associ6 et la Soci6t6 ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, I'interpr6tation ou l'ex6cution des pr6sents statuts, seront jug6es conformEment i la

loi et soumises d la juridiction des tribunaux comp6tents.

STATUTS MODIFIES PAR DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 2 MAI2023
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