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IXEANE

Société par actions simplifiée
Au capital de 10 000 Euros
Siegesocial: 1283Route desCatonnes
42170Chambles
899353148RCS Saint-Etienne

STATUTS

LA SOUSSIGNEE :

Madame Céline CHERMETTE, épouse LASSABLIERE,

demeurant 12 impasse les Foins, 42160 ANDREZIEUX BOUTHEON

née le 03/08/1978 & ST ETIENNE

de nationalité frangaise

mariée 3 Monsieur Philippe LASSABLIERE sous le régime de la séparation de biens aux termes d'un contrat
recu le 23 mai 2018 par Maitre Maitre Frangois TOLLET, notaire 3 IRIGNY (RHONE), préalablement a leur
union célébrée a VEAUCHE le 29 juin 2018,

Ci-aprés dénommée "l'associé unique",

A arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelle qu’elle a décidé de
constituer


CNA2020
Zone de texte 
Siège social : 1283 Route des Catonnes  42170 Chambles
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TITRE |

FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE SOCIAL ~ DUREE- EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par I'associé unique, propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée
régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder & des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

le conseil et I'accompagnement des entreprises et de toutes organisations sur leurs guestions et

problématiques relatives aux domaines de [a qualité, de I'environnement, de la santé et de la

sécurité au travail, a des fins de certification et d’amélioration de leurs process, performances,

méthodes d’organisation et systémes de management;

la réalisation d’audit, de supports, de conférences et le coaching dans ces mémes domaines ;

I'exécution de missions externalisées de responsable Qualité, Sécurité et Environnement auprés

d’entreprises et organisations ;

la création, l'acquisition, la location, la prise & bail, l'installation, ['exploitation de tous

établissements, fonds de commerce ou civil se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées

ci-dessus ;

la création, la réservation, l'acquisition, I'exploitation (directe ou indirecte, notamment par

I'intermédiaire de licences), la gestion (directe ou pour le compte de tiers) la protection, et la

cession de :

o tous droits de propriété industrielle, et notamment de marques, brevets, dessins et modéles,
certificats d’utilité, procédés, concernant lesdites activités ;

o tous droits de propriété littéraire et artistique, notamment de droits d’auteurs ou droits
voisins, concernant lesdites activités ;

la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres

ou mobiliéres ou entreprises civiles, commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet

social ou a tout objet similaire ou connexe ;

toutes opérations quelcongues contribuant a la réalisation de cet objet.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : IXEANE

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de l'indication du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle
ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et
des saciétés, et le numéro d'immatriculation qu'elie a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a :

1283Route desCatonnes- 42170Chambles

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de I'organe
dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine assemblée en cas de
pluralité d'associés, et en tout autre lieu suivant décision de |'associé unique ou décision collective
extraordinaire des associés en cas de pluralité d'associés.

ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la Saciété est fixée 3 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation de la
société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2022,

TITRE Il
APPORTS — CAPITAL SOCIAL — COMPTES COURANTS

ARTICLE 7 - APPORTS

Lors de la constitution, ['associé unigue, soussigné, apporte a la Société une somme en numéraire d'un
montant total de DIX MILLE EUROS (10 000 £).

La somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €) a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert
au nom de la Société en formation ainsi que |'atteste le Certificat du dépositaire établi par I'agence de la
Banque CREDIT MUTUEL, dont I'agence est située 6 place de la République 42170 ST JUST ST RAMBERT.
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ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10 000 €).

Il est divisé en CENT (100) actions de méme catégorie de CENT (100) euros chacune, entiérement libérées
et attribuées en totalité & I'associé unique.

Conformément a I"article L.228-11 du Code de commerce, la Société peut créer des actions de préférence
avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute nature, 3 titre temporaire ou
permanent.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut &tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de I|'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants.

Il peut également é&tre augmenté par 'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré d'une
prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2 - L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, I'assemblée générale statuant dans les conditions
de majorité des assemblées générales extraordinaires, peut déléguer 3 I'organe dirigeant les pouvoirs
nécessaires a I'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation
ou la réduction du capital.

3 - En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant acceés au
capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, et en cas de pluralité d'associés, ces derniers
ont proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel
de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

4 - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

5 - Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
de fusion ou d'apport, la collectivité des associés statue aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les assemblées générales ordinaires. ’
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6 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou les associés peuvent
déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 10 - COMPTES COURANTS

Tout associé peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la Société
toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ». Les
conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre I'associé unique (ou
I'associé intéressé s'ils sont plusieurs) et 'organe dirigeant.

Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de contrdle prévue par la loi.

TITRE Il
ACTIONS

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par I'organe
dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze
jours au moins avant |'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande
d'avis de réception. Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par I'organe dirigeant, les sommes exigibles

sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout
sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS
13.1. Dispositions communes
Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des

sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de
celle-ci.
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Les actions demeurent négociables apreés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au compte
de I'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de ses
prestations a I'issue d'un délai de QUINZE (15) jours suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

13.2. Associé unique

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par |'associé unique
sont libres.

En cas de dissolution de ['éventuelle communauté de biens existant entre l'associé unique, personne
physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si la totalité des
actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les deux associés si les actions sont partagées entre les
époux.

En cas de décés de I'assacié unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers,
et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation
de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée 3 la cession des actions gratuites elles-mémes,
et la cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire est
libre.

13.3. Pluralité d’associés
Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant accés au capital a un tiers ou au profit d'un
associé est soumise a 'agrément préalable de la collectivité des associés.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d'agrément par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou par courrier remis en main propre contre décharge
indiquant l'identité du cessionnaire {(nom, prénom, domicile, date et lieu de naissance, nationalité ou s’il
s’agit d’une personne morale, dénomination, siége social, montant et répartition du capital, numéro
R.C.S., identité des organes de Direction et d'administration, identité des associés), le nombre d'actions
dont la cession est envisagée et le prix offert.

Le Président dispose d’un délai de trois mois & compter de la réception de la demande d’agrément pour
faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par courrier remis en main propre contre
décharge.
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Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés prise aux conditions de quorum et de majorité
des assemblées générales ordinaires.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
['agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les trois mois 2 compter
de la notification de la décision d’agrément. A défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément
sera frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par un
associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du
capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues 3 |'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat, I'expert désigné sera
tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de I'article 1843-4 du Code
civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiligéres donnant acces au capital.

Si, a I'expiration du délai de trois mois, {'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal de commerce,
sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire d{iment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent
en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie
d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société associée, de transmission
universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de
justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de

souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des
associés statuant a la majorité prévue pour la prise de décision en assemblée générale extraordinaire.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
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ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de pluralité d’associés uniquement, tous les associés personnes marales doivent notifier 3 la
Société toutes informations sur le montant de leur capital social, sa répartition ainsi que I'identité de leurs
associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification
doit contenir la répartition du capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes
ayant le controle ultime de la société associée.

En cas de modification au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce du contréle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président dans un délai de QUINZE (15) jours de sa prise d'effet & I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
associés sur |'exclusion éventuelle de la société dont le contrdle a été modifié, la procédure d'exclusion et
ses effets étant décrits dans I'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des

actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée que par décision unanime des associés.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut &tre prononcée dans les cas suivants :

° violation des présents statuts ;
B changement de contréle d’une société associée ;
° exercice direct ou indirect d'une activité concurrente a celle exercée par la Société sauf les cas ol

celle-ci serait déja exercée au jour de I'entrée au capital de I'associé et aurait été portée
préalablement a la connaissance de la Société et de 'ensemble des autres associés ;

° révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;
e condamnation pénale prononcée a 'encontre d’un associé ;
e faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la société.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant aux conditions de quorum et de
majorité des assemblées générales extraordinaires, chaque associé ne disposant toutefois, pour cette
décision d’exclusion et pour participer au vote s’y rapportant, que d’une seule voix, quelque soit sa
participation en capital. L'associé dont I'exclusion est susceptible d’étre prononcée participe au vote et sa
voix n’est pas prise en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président. Si le Président est, lui-méme,
susceptible d'&tre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de |'associé le plus diligent.
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Formalité de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

° convocation de l'associé concerné par la mesure d’exclusion envisagée, par lettre recommandé
avec demande d’avis de réception, adressé QUINZE (15) jours avant la date prévue pour la réunion
de la collectivité des associés, lui exposant les motifs de cette mesure et de la date de la réunion
devant statuer sur 'exclusion, afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir
ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans la décision
des associés ou y étre annexés ;

° cette convocation doit également étre adressée a tous les autres associés dans le méme délai.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet 3 compter de son prononcé, elle est notifiée a I'associé exclu par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de ['associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions.

Il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de la clause
d'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la
totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les SOIXANTE (60) jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord, ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai prévu,
la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause d'exclusion ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des
associés statuant dans les conditions de quorum et de majorité prévue pour les assemblées générales
extraordinaires.
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ARTICLE 16 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique sous les conditions et limites
prévues aux articles L.239-1 a L.239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous signature privée soumis a la formalité de
I'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a 'article R.239-1 du
Code de commerce.

Pour étre opposable a la Société, il doit lui &tre signifié par acte extrajudiciaire ou étre accepté par son
représentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour le
cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du locataire
a c6té du nom de I'associé dans le registre des titres nominatifs de la Saciété. A compter de cette date, la
Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés et prévoir sa participation et son vote
aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statutaires ou
le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres assemblées. Pour I'exercice des
autres droits attachés aux actions louées, notamment le droit aux dividendes, le bailleur est considéré
comme le nu-propriétaire et le locataire comme I'usufruitier.

Conformément aux dispositions de l'article R.225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit de vote
attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins a la date de l'insertion de l'avis de
convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, é&tre convoqué a toute assemblée par lettre
ordinaire.

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en début et en
fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est une personne morale.
L'évaluation est certifiée par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-renouvellement du
contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder a la radiation de la mention portée

dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a la part fixée par les présents statuts et
donne droit au vote et a la représentation lors des décisions collectives, dans les conditions fixées par les

statuts. Chaque action donne droit a une voix.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la Loi et les statuts.
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2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a |'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe, sauf disposition contraire des statuts.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi éventuellement que
la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Société.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre
d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis.

4 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Si une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et |'usufruitier ont le droit de participer aux
décisions collectives. lls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme droit
d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a I'affectation des
bénéfices ou il appartient a l'usufruitier. Toutefois, pour les autres décisions, le nu-propriétaire et
['usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par l'usufruitier.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non de la Société.

Désignation :

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par 'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, par la collectivité des associés statuant suivant les régles de majorité des assemblées générales
ordinaires.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.
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Rémunération :

Le Président peut étre rémunéré ou non pour ses fonctions. S'il est rémunéré, la rémunération du
Président est fixée par |'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par la collectivité des associés
statuant suivant les régles de majorité des assemblées générales ordinaires.

En tout état de cause, il aura droit au remboursement sur justificatifs des frais de représentation et de
déplacement exposés pour les stricts besoins de I'exercice de ses fonctions.

Cessation des fonctions :

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision & la condition de notifier celle-ci a
I'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou remise en main propre contre décharge au moins trois mois avant la date de prise d'effet de
cette décision.

Le Président peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision de
I'associé unique et, en cas de pluralité d'associés, par décision de |'assemblée générale extraordinaire. La
révocation des fonctions de Président n‘ouvre droit a aucune indemnité.

Pouvoirs :

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a I'associé unique ou 2 la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 3 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour |'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

En tout état de cause, le Président engage sa respansabilité personnelle a 'égard de la Société et des
associés pour les actes qui ne relévent pas de I'objet social et dans les cas de limitations fixées par les
présents statuts, par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Président est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales. Il peut, sous
sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs a toute personne de son choix pour
un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation :

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés statuant dans les conditions
de majorité des assemblées générales ordinaires peut, sur proposition du Président, nommer une
personne morale ou a une personne physique en qualité de Directeur Général.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire de |'associé unique ou de la collectivité des associés.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Cessation des fonctions :

Le Directeur Général peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier celle-
ci a l'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou remise en main propre contre décharge au moins trois mois avant la date de prise d'effet de
cette décision.

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision de l'associé unique et, en cas de pluralité d'associés, par décision de I'assemblée générale
ordinaire. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnité.

Rémunération :

Le Directeur Général peut étre rémunéré ou non pour ses fonctions. S'il est rémunéré, la rémunération
du Directeur Général est fixée par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par 'assemblée
générale ordinaire, sauf pour la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

En tout état de cause, il aura droit au remboursement sur justificatifs des frais de représentation et de
déplacement exposés pour les stricts besoins de I'exercice de ses fonctions.

Pouvoirs :

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président et les mémes limitations, qu’elles soient
prévues par les statuts, par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, lui sont opposables.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
{'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social
ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant
suffire & constituer cette preuve.

Toutefois, le Directeur Général engage sa responsabilité personnelle a I'égard de la Société et des associés

pour les actes qui ne relévent pas de I'objet social et dans les cas de limitation fixée par les présents
statuts, par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE
Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par |'article

L.2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au
moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.
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TITREV
CONVENTIONS REGLEMENTEES — COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son Président,
['un de ses dirigeants, son associé unique ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au
sens de I'article L.233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur le registre des décisions.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux Comptes, s'il en existe,
présente aux associés, en application des dispositions de I'article L.227-10 du Code de commerce, un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de ['article L.233-3
dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de |'exercice
écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle légal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires
désignés par I'associé unique ou la collectivité des associés, en application de l'article L.823-1 du Code de
commerce.

Si la Société dépasse, a la cléture d'un exercice social, les seuils définis Iégalement et fixés par décret,
cette désignation est obligatoire. L'associé unique ou la collectivité des associés statuant dans les
conditions de quorum et de majorité des assemblée générales ordinaires, pourra désigner volontairement
un Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues a I'article L.225-228 du Code de commerce.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire pour la
méme durée.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.
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Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société, de contrédler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux et d'en rendre compte a la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de |a
Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des associés,
conformément aux dispositions |égales et réglementaires et dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VI
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 23 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'assacié unique est seul compétent paur prendre les décisions suivantes :

) nomination, rémunération, révocation du Président ou des Directeurs Généraux ;
° nomination des commissaires aux comptes ;

. approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

. modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

modification des statuts, sauf transfert du siege social dans le méme département ;
transformation de la Société en une société d’'une autre forme ;

e fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
° dissolution et liquidation de la Société ;
U nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de l'associé unique sont de la compétence du
Président.

ARTICLE 24 - INFORMATION DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a I'approbation
annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social des documents prévus
par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

TITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a |'associé unique sont exercés par la
collectivité des associés.
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La collectivité des assaciés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
s nomination, rémunération, révocation du Président ou des Directeurs Généraux ;

° nomination des commissaires aux comptes ;

L] approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

. approbation des conventions réglementées ;

. modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

o modification des statuts, sauf transfert du siége social dans le méme département ;
transformation de la Société ;

° fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

° augmentation des engagements des associés ;

° dissolution et liquidation de la Société ;

° nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

a agrément des cessions d'actions ;

o exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE ET QUORUM

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
ordinaires des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés et les décisions extraordinaires des associés sont adoptées a la majorité des deux
tiers des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit a une voix au moins.

L’assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés
présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote. Aucun quorum
n'est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associés
présents ou représentés.

L'Assemblée Générale Extraordinaire modifie les statuts et ne peut délibérer valablement que si les
associés présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, les deux tiers des actions
ayants le droit de vote et, sur deuxiéme convocation, le tiers des actions ayant le droit de vote. A défaut
de ce quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a
celle 4 laquelle elle avait été convogquée.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés

doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

U les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
I’'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission (Art. L.225-130 al. 2 du Code de
commerce) ;

° et plus généralement pour toutes celles pour lesquelles I'unanimité est requise par les dispositions
légales.
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ARTICLE 27 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Au choix du Président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au besoin
par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent s'exprimer dans
un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : lettre, fax, email et méme verbalement, sous
réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions dans un délai d'un mois. Ces
décisions sont répertoriées dans le registre des assembiées.

Les décisions prises en violation des dispositions légales ou statutaires relatives aux formes et conditions
de validité des décisions collectives peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé.

ARTICLE 28 — TENUE DES ASSEMBLEES GENERALES

1 - Convocation. Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président, ou d’un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un
associé détenant 10 % au moins du capital, au siege social ou en tout autre heu mentionné dans la
convocation.

Elle peut également &tre convoquée par le Commissaire aux Comptes.

Pendant la période de liquidation de la Société, I'Assemblée est convoquée par le ou les liquidateurs.

La convocation est faite DIX {(10) jours au moins avant la date de I'Assemblée, soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque associé, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces légales du
département du siége social, soit par télécopie, soit par email ou par tous moyens permettant d'établir la
preuve de la convocation,

Toutefois, |'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

Elle indique I'ordre du jour.

2 - Ordre du jour. L'ordre du jour de I'Assemblée est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capital social et agissant au plus tard dans le
délai de CINQ, (5) jours suivant la convocation, ont la faculté de requérir l'inscription a I'ordre du jour de
I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication visés ci-dessus.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a |'ordre du jour. Elle peut toutefois,
en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur
remplacement.

3 - Admission aux Assemblées - Pouvoirs. Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales
et aux délibérations personnellement ou par mandataire, ou a distance par voie électronique dans les

conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre de ses actions.

il doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de I’Assemblée, DEUX
(2) jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée a zéro heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai de DEUX (2)
jours ouvrés, quand bien méme celui-ci aurait été signifié a la Société.
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Un associé peut se faire représenter par un autre associé ou toute autre personne justifiant d'un mandat.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou email.

4 -Tenue de I'Assemblée - Bureau. L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un
associé désigné par I'assemblée.

L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronigque sécurisée, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec I'acte auguel elle se rattache.

Lors de chaque Assemblée, le président de séance peut décider de mentionner l'identité de chaque
associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le procés-verbal ou dans
une feuille de présence qu'il certifiera aprés l'avoir fait émarger par les associés présents et les
mandataires.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
ci-apres.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles humérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour
chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 30 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés HUIT

(8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.
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Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés a 'occasion des décisions collectives.

TITRE VIl
COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS
MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA
MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opératlons soclales, conformément 2 la lol et aux usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif
existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et le cas
échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Le Président établit, s’il y a lieu, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par Ia loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il en
existe, dans les conditions légales et réglementaires.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe,
dans les six mois de la cléture de I'exercice social, et décide I'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, ['assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion, si celui-ci est rendu obligatoire par les dispositions légales, et des rapports du Commissaire
aux Comptes, s'il en existe, dans les six mois de la cléture de I'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L.232-23 du Code de commerce au greffe du
tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, it est prélevé cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve |égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de V'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.
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Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique ou la collectivité
des associés décidera de reporter 4 nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter a tous fonds de réserves
générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a I'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans
le capital social.

De méme, I'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite & I'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par |'associé unique ou la collectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé unique ou la
collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de NEUF (9) mois apreés la cléture de |'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cl6ture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre
distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés, sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions lIégales et que la Société établit que le bénéficiaire
avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés
la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les CINQ (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les QUATRE (4) mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique ou la collectivité
des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu é&tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit &tre publiée dans
les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

TITRE IX
TRANSFORMATION — LIQUIDATION — DISSOLUTION — CONTESTATIONS

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou de la
collectivité des assaciés a la condition que la Société remplisse les canditions propres a la nouvelle forme
de société.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a |'expiration du terme fixé par
les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par lI'associé unique ou par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme
a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associé unigque ou la collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société entre
les mains de I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les affaires sociales,
l'interprétation ou |'exécution des présents statuts, seront soumises a la juridiction compétente et jugées
suivant les regles du droit commun.
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TITRE X
ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION - FRAIS

ARTICLE 38 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Un état des actes accomplis a ce jour pour le compte de la Société en formation avec 'indication pour
chacun d'eux, des engagements qui en résulteront pour la Société. Cet état est annexé aux présents
statuts.

En outre, le Président agira au nom et pour le compte de la Société en formation, jusqu’a son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein droit reprise
par la Société desdits actes et engagements.

ARTICLE 39 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société, portés au
compte des « frais d’établissement » et amortis sur les premiers exercices avant toute distribution de
dividendes.

ARTICLE 40 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes a
I'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour parvenir a
l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait 2 ANDREZIEUX BOUTHEON, le 12 mai 2021

En TROIS exemplaires originaux.

L’associé unique
Madame Céline CHERMETTE, épouse LASSABLIERE,
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IXEANE

Société par actions simplifiée
Au capital de 10 000 Euros
Siége social : 12 impasse les Foins
42160 ANDREZIEUX BOUTHEON
RCS SAINT-ETIENNE EN COURS

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

Conformément a I'article L.210-6 du Code de commerce, cet état a été établi préalablement a la signature
des statuts et sera annexé auxdits statuts.

La signature des statuts emportera reprise des engagements par la Société dés qu'elle aura été
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

e Ouverture d'un compte bancaire aupres de I'agence de la banque CREDIT MUTUEL, dont I'agence est
située 6 place de la République 42170 ST JUST ST RAMBERT, en date du 5 mai 2021, pour le dép6t des
fonds constituant le capital social ;

e Acceptation, le 9 avril 2021, d’un devis émis par la société WEBILIKO (RCS SAINT-ETIENNE 823
859 889) pour un montant total de 720 € TTC/an outre 576 € TTC de « Coiit Création » portant sur la
réservation et I'hébergement chez OVH de deux noms de domaines, la création d’un site internet et
ses mises a jour, le référencement et I'impression de 100 cartes de visites et 100 plaquettes
commerciales ;

e Emission d’'une offre de service le 19 avril 2021 relative a la mise en place de la documentation QSE
Groupe en vue des certifications 1SO 9001 / 1ISO 14001 / 1SO 45001 a I'attention de la société VIACON
FRANCE (RCS LYON 340 740 745) ;

e Emission d’un devis D-2021-0002v2 du 19 avril 2021, d’un montant total de 1 182 € TTC a I'attention
de la société BONAMY’S HERVE SAS (RCS CHAMBERY 418 667 762} accepté par cette derniére ;

e Emission d'un devis D-2021-0001v2 du 19 avril 2021, d'un montant total de 1 818 € TTC a I'attention
de la société BONAMY’S HERVE SAS (RCS CHAMBERY 418 667 762) accepté par cette derniére ;

e Emission d’'un devis D-2021-0004 le 3 mai 2021, d’un montant total de 1 215 € TTC a 'attention de la
société STEVA LOIR & CHER.

Fait en 3 originaux,
A ANDREZIEUX BOUTHEON

Le 12 mai 2021
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