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OYAT

Société d'exercice libéral par actions simplifiée d'avocats
Au capital de 40.000 euros
Siége social : 164, rue du Faubourg Saint-Honoré — 75008 Paris
Inscrite au barreau de Paris et inscrite au tableau de I'Ordre de Paris
907 715 775 R.C.S. Paris

(la « Société »)

ACTE SOUS SEING PRIVE CONSTATANT LES DECISIONS
DES ASSOCIES EN DATE DU 17 NOVEMBRE 2023

L’an deux mille vingt-trois,
Le 17 novembre,
a neuf heures,

LES SOUSSIGNES :

- Madame Marie-Héléne TONNELLIER, née le 21 avril 1965 a La Ferté Macé (61), de nationalité
francaise, demeurant 17 rue Leconte de Lisle a Paris (75016),

- Monsieur Laurent GUILLET DE LA BROSSE, né le 21 juin 1973 a Paris (75), de nationalité
francaise, demeurant 11 rue Montesquieu a Asniéres-sur-Seine,

- Madame Caroline BASDEVANT-SOULIE, née le 17 juin 1975 a Pairs (75), de nationalité
frangaise, demeurant 19 rue de Clapeyron a Paris (75008),

- Monsieur Guillaume LEDOUX, né le 11 octobre 1982 a Neuilly-sur-Seine (92), de nationalité
francaise, demeurant 12, rue Valiton a Clichy (92110) ,

- Monsieur Romain CANOT, né le 1°" juillet 1985 a Saint-Quentin (02), de nationalité francaise,
demeurant 12 rue Yves Toudic a Paris (75010),

seuls associés, détenant ensemble quarante mille (40.000) actions de la Société d'une valeur nominale
d’'un (1) euro chacune, représentant cent (100) % du capital social et des droits de vote de la Société
(les « Associés »). ' '

Conformément aux stipulations de l'article 31 des statuts de la Société prévoyant que les décisions
collectives peuvent résulter de la signature par I'ensemble des Associés d'un acte sous seing prive,

reconnaissant avoir eu connaissance, préalablement aux présentes et dans un délai suffisant pour en
prendre connaissance :

- du projet des présentes décisions,
- du projet des statuts modifiés figurant en Annexe du présent acte (les « Statuts Modifiés »),

ont pris les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION
Transfert du siege social et modification corrélative de l'article 4 des statuts de la Société

Les Associés décident, de transférer le siege social de la Société, a compter du 4 décembre 2023, a
I'adresse suivante :

-

Re Wi am g



22 rue du Général Foy — 75008 Paris

Les Associés décident, en conséquence, de modifier 'article 4 des statuts de la Société qui sera rédigé
de la fagon suivante :

« 4. SIEGE SOCIAL

Le siege de la Société est fixé au 22 rue du Général Foy, 75008 Paris, & compter du 4 décembre 2023.
Il peut étre transféré en tout endroit du méme département par simple décision du Président, sous
réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Extraordinaire des associés, et dans tout

autre endroit, par décision de '’Assemblée Générale Extraordinaire. »

Cette décision est adoptée & I'unanimité par les Associés.

DEUXIEME DECISION

Pouvoirs pour formalités

Les Associés donnent tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes,
pour remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la loi.

Cette décision est adoptée a I'unanimité par les Associés.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par les Associés le 17
novembre 2023, répertorié sur le registre spécial coté et paraphé.

LA

“~ Marie-Héléne TONNELLIER Monsieur Laurent GUILLET DE LA
BROSSE

4 . ww ;.:§VA/
(é - /L/’“

Caroline BASDEVANT-SOULIE Monsieur Guillaume LEDOUX

™

MonsieurRomain CANOT
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« OYAT»
Société d'Exercice Libéral Par Actions Simplifiée
Au capital de 40.000 Euros
Siege social : 22 rue du Général Foy, 75008 Paris

907 715 775 RCS PARIS

STATUTS MODIFIES EN DATE DU 17 NOVEMBRE 2023

(transfert du siége social)

Cerlifiés conformes

Le Hrésident
Madame Marie-Héléne Tonnellier
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TITRE | - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE1 - FORME

Il est formée, entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société d'exercice libéral par actions simplifiée (ci-apres, la « Société) régie
par les lois et réglements en vigueur, notamment les dispositions du Livre || du Code de
commerce relatives aux sociétés commerciales, la loi n° 90-1258 du 31 décembre 1990,
modifiee par les lois n° 2001-1168 du 11 décembre 2001, n° 2004-130 du 11 février 2004 et n°
2015-990 du 6 ao0t 2015, dite loi Macron, par le décret n°® 2004-852 du 23 aodt 2004 pris pour
I'application & la profession d'avocat, par la loi n° 2008-776 du 4 ao0t 2008 de modernisation
de I'économie, par la loi n° 2011-331 du 28 mars 2011 de modernisation des professions
juridiques ou judiciaires et certaines professions réglementées, ainsi que par les présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme de société avec un ou plusieurs
associés.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci est dénommé "associé unique”.

L'associe unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des associés
désignant indifféremment 'associé unique ou les associés.

ARTICLE2 -  OBJET

La Société a pour objet I'exercice de la profession d'avocat.

Elle ne peut accompilir les actes de cette profession que par I'intermédiaire de ses membres
ayant qualité pour I'exercer.

De fagon geénérale, elle peut accomplir toutes opérations connexes et accessoires,
financiéres, civiles, immobilieres ou mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement, & 'objet ci-dessus, de nature & favoriser son extension ou son développement,
dés lors qu'elles sont compatibles avec l'exercice de la profession d'avocat et gu'elles ne
donnent pas de caractére commercial & I'activité de la Société.

ARTICLE 3 - - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est :
« OYAT »

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux fiers, doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement de Ia mention « Société d'exercice
libéral par actions simplifiée d’avocatn ou des inifiales « SELAS d’avocatsy dinsi que
I'énonciation de son capital social, de son siége social et de la mention de son inscription au
barreau de PARIS et de son numéro d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés
de PARIS et de la mention de son inscription au tableau de I'Ordre de PARIS.

La Société peut faire suivre ou précéder sa dénomination sociale du nom et/ou du sigle de
I'association, du groupement ou du réseau professionnel, national ou international dont elle
est membre.



ARTICLE4 -  SIEGE SOCIAL

Le siege de la Société est fixé au 22 rue du Général Foy, 75008 Paris, & compter du 4 décembre
2023.

Il peut étre tfransféré en tout endroit du méme département par décision du Président, sous
réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Extraordinaire des associés, et
dans tout autre endroit, par décision de I' Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLES5 -  DUREE - EXERCICE SOCIAL

§.1. La Societé a été constituée pour une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) années A
compter de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou
dissolution anficipée.

5.2. Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés, statuant dans les conditions définies ci-aprés.

5.3. Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une
délibération de la collectivité des associés & I'effet de décider si la Société doit &tre prorogée.
A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siege
social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer ia
délibération et la décision ci-dessus prévues.

L'exercice social commence le 1¢r octobre et finit le 30 septembre de la méme année. Par
exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 30 septembre 2023.

TITRE It - APPORTS — CAPITAL SOCIAL — ACTIONS - ASSOCIES

ARTICLE 6 -  APPORTS — LIBERATION DES ACTIONS SOUSCRITES

A la constitution de la Société, il est effectué les apports en numéraire suivants :

- Madame Marie-Héléne TONNELLIER a apporté la somme de 13.334 euros,
- Madame Caroline BASDEVANT SOULIE a apporté la somme de 13.333 euros,
- Monsieur Laurent GUILLET DE LA BROSSE a apporté la somme de 13.333 euros.

La somme totale versée, soit QUARANTE MILLE (40.000) euros, a été déposée conformément &
la loi au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation, & la banque CIC ainsi
quiit résulte d'un certificat délivré par ladite banque.

ARTICLE7 -  CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUARANTE MILLE (40.000) euros. Il est divisé en
QUARANTE MILLE (40.000) actions de UN (1) euro, enlierement souscrites et libérées et
attribuées intégralement aux associés au prorata de leurs apports.

ARTICLES - QUALITE DES ASSOCIES

8.1. Le terme « Associé(s) » regroupe indifféremment les associés personnes physiques ou
morales qui exercent ou qui n'exercent pas dans la Société.

8.2. Conformément aux dispositions légales et réglementaires, plus de la moitié (1/2) du capital
social et des droits de vote doit &éfre détenue directement ou indirectement, parl'intermédiaire
des Sociétés visées ci-aprés, par des professionnels en exercice au sein de la Société.



La majorité du capital social et des droits de vote peut aussi étre détenue :

(1)

par des personnes physiques ou morales, établies en France ou [également établie
dans un Etat membre de I'Union Européenne ou partie & I'accord sur I'Espace
Economique Européen ou dans la Confédération suisse, qui exercent Ia profession
d'avocat en dehors de la Société ou par des sociétés de participations financiéres
de professions libérales {« SPFPL ») dont la majorité du capital social et des droits de
vote doit étre détenue par des personnes exercant la profession d'avocat,

par des personnes physiques ou morales, &tablies en France ou légalement étaplie
dans un autre Etat membre de I'Union Européenne ou partie & I'accord sur I'Espace
économique européen ou dans la Confédération suisse, exercant l'une
quelconque des professions juridiques ou judiciaires, la Société devant
comprendre, parmi ses associés, une personne exercant la profession d'avocat, ou
par une SPFPL dont la majorité du capital social et des droits de vote doit &tre
détenue par toute personne exercant une profession juridique ou judiciaire ou par
toute personne mentionnée au 8.2. vi) exercant I'une guelconque desdites
professions.

8.3.Le complément peut étre détenu par :

i

vi)

8.3.1.

8.4.

des personnes physiques ou morales exercant la profession d’avocat :

pendant un deélai de dix (10) ans, des personnes physiques qui, ayant cessé toute
activité professionnelle, ont exercé la profession d’avocat au sein de la Société :

les ayants droit des personnes physiques mentfionnées ci-dessus pendant un délai de
cing (5) ans suivant leur décés ;

une societé constituée dans les conditions prévues & I'article 220 quater A du code
général des impdts, siles membres de cette société exercent leur profession au sein de
la SEL ou une SPFPL, régie par le titre IV des dispositions légales et réglementaires n°® 90-
1258 du 31 décembre 1990 ;

des personnes exercant l'une quelconque des professions libérales juridiques ou
judiciaires en France ;

toute personne physique ou morale [également &tablie dans un autre Etat membre de
I'Union Européenne ou partie a I'accord sur I'Espace Economique Européen ou dans
la Confedération Suisse qui exerce, dans I'un de ces Etats, une activité soumise & un
statut legislatif ou réglementaire ou subordonnée & la possession d’'une qualification
nationale ou internationale reconnue et dont I'exercice constitue I'objet social de la
société, et s'il s'agit d'une personne morale, quirépond, directement ou indirectement
par l'intermédiaire d'une autre personne morale, aux exigences de détention du
capital et des droits de vote prévus par la loi n° 90-1258 du 31 décembre 1990.

La Societé doit au moins comprendre, parmi ses associés, une personne exercant la
profession d'avocat.

Toutes cession ou création d'actions doivent respecter les conditions visées aux articles

8.2., 8.3. et 8.4. ci-dessus relatives & la qualité des associés.

Dans I'hypothése ou I'une des conditions visées ci-dessus viendrait & ne plus &ire remplie, la
Société dispose d'un délai d'un an pour se mettre en conformité avec les dispositions légales.



A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.

Le tribunal peut accorder & la Société un délai maximal de six (6) mois pour régulariser la
situation. La dissolution ne peut étre prononcée si, au jour ou i est statué sur le fond, cette
régularisation a eu lieu.

Lorsqu'a I'expiration du délai de dix (10) ans prévu & I'article 8.2 (ii) ci-dessus ou & |'expiration
du délai de cing (5) ans prévu & I'article 8.2 (iii) ci-dessus, les associés ayant cessé leur exercice
au sein de la Société ou les ayants droit des associés ou anciens associés n’ont pas cédé les
actions qu'ils détiennent, la Société peut, nonobstant feur opposition, décider de réduire son
capital du montant de la valeur nominal de leurs actions, et de les racheter & un prix fixé dans
les conditions prévues & I'article 23 des Statuts.

8.5. Les dispositions de I'article 8.2, autorisant la détention d'une part du capital par des
personnes n'exercant pas au sein de la Société ne peuvent bénéficier aux personnes faisant
I'objet d'une interdiction d’exercice de la profession d’avocats ou de I'une des professions
visées aux alinéas (v) et (vi) de I'article 8.2 ci-dessus.

8.6. La détention directe ou indirecte d'une action emporte de plein droit adhésion aux
présents statuts, aux dispositions du R&glement Intérieur de Ia Société, aux décisions
régulierement prises par la collectivité des associés et, sous réserve des dispositions de I'article
18 ci-apres, l'interdiction d'exercer dans une autre structure d'avocats ou d'exercer la
profession & titre individuel.

ARTICLE9 -  ACTIONS D'INDUSTRIE

9.1. L'Assemblée des associés, statuant dans les conditions de I'article 31.3 des statuts peut
décider de la création ou de I'annulation d' actions d'industrie, en fonction du chiffre d' affaires
développé par chacun des associés, de leur notoriété ou des services rendus & la structure.

9.2, Les actions d'industrie ne concourent pas & la formation du capital social. Elles ne sont
représentées par aucun titre.

Elles donnent toutefois lieu & I'attribution d’'une quote-part des bénéfices et de I'actif net dans
les mémes proportions qu'une action de capital. Les associés en industrie supportent les pertes
dans les mémes proportions qu'un associé titulaire d'une action de capital.

Sauf décision différente de I' Assemblée des associés statuant dans les conditions de I'arficle
31.3, chaque associé en industrie sera titulaire d'une action en industrie.

Les actions d'industrie sont incessibles et ne sont atfribuables qu'aux seuls associés exercant
au sein de la Société.

9.3. L'existence etla propriété d'actions d'industrie résultent des présents statuts et des proces-
verbaux d’Assemblées décidant la création ou I'annulation desdites actions d'industrie.

Le cas échéant, la création ou I'annulation de actions d'industrie décidée par I'Assemblée
des associés qui modifie en conséquence la rédaction de I'article 6 des présents statuts.

9.4. La détention d'une action d'industrie emporte de plein droit adhésion aux présents statuts,
aux décisions régulierement prises par la collectivité des associés et I'interdiction d'exercer
dans une autre structure d'avocats ou d'exercer la profession & titre individuel, sous réserve
des dispositions de I'article 18.2 des statuts.



9.5. Les actions d'industrie ne peuvent étre attribuées qu’aux seuls associés exercant dans la
Société ou & une société de participations financiéres de professions libérales, régie par le titre
IV de la loi n° 90-1258 du 31 décembre 1990 dont le capital est intégralement détenu par un
ou plusieurs associés exercant dans la Société.

Lors de la liquidation de la Société, chaque action d'industrie donne vocation & I'attribution
d'une fraction égale du boni susceptible d’apparditre aprés remboursement du capital.

9.8. En cas de refrait d'un associé de la Société, soit qu'il cesse d'y exercer en conservant tout
ou partie de ses actions de capital s'il en détient, soit en cas de cession de la totalité de ses
actions en capital s'il en détient, ses actions d'industrie sont annulées & la date de I' Assemblée
constatant le retrait d’exercice ou la cession ou I'annulation de ses actions. Il en est de méme
en cas d'exclusion prononcée en application des dispositions de I'article 21 ci-aprés.

En cas de décés d'un associé, I'annulation des actions d'industrie est constatée lors de la

premiere Assemblée Générale & tenir & la suite du décds, I'annuiation prenant
réfroactivement effet & la date du décés. '

9.7. L'annulation des actions d'industrie ne donne lisu & aucune compensation financiére en
faveur de I'associé les ayant détenues ou de ses ayants drois.

9.8. Chaque action d'industrie donne droit & une voix dans les votes aux assemblées générales.

ARTICLE 10 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

10.1. Sous réserve de respecter les dispositions de |'article 8 ci-dessus, le capital social peut &ire
augmenté par fous moyens et selon toutes modalités, sur rapport du Président de la Société,
par décision collective des associés prise dans les conditions définies & I'article 31.3 des
preésents statuts.

Toutefois, aucune augmentation de capital en numéraire ne peut étre réalisée tant que le
capital social n'est pas entierement libéré,

10.2. Les associés ont, proportionnellement au nombre d'actions qu'ils détiennent, un droit de
préférence a la souscription des actions de huméraire émises pour réaliser I'augmentation de
capital projetée.

Les associés peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel. La collectivité des
associés peut également décider la suppression de ce droit dans les conditions prévues A
I'article 31.3 des statuts.

10.3. Le droit & l'attribution d'actions nouvelles aux associés, & la suite de l'incorporation au
capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de l'usufruitier.

10.4. Si faugmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, de fusion ou d'apport, la collectivité des associés statue aux conditions de
quorum et de majorité prévues a l'article 31.3 des présents statuts.

La collectivité des associés peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires
a la rédlisation de 'augmentation de capital.



ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

11.1. Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart (1/4) au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le
délai de cing (5) ans, & compter du jour oU I'augmentation de capital est devenue définitive.

11.2. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandée avec demande d'accusé de réception expédiée quinze (15) jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement. Les versements sont effectués, soit au sisge social,
soit en tout autre endroit indiqué & cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paiement
d'unintérét au tauxlégal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la Societé peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée
prévues par la loi.

ARTICLE 12 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital doit étre autorisée ou décidée par la collectivité des associés, statuant
aux conditions de majorité prévues a l'article 31.3 ci-aprés, qui peut déléguer au Président tous
pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte & I'égalité des associés.

ARTICLE 13 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les condiitions et selon les modalités prévues par les dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés par lI'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord
enfre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé & la demande du copropriétaire e plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
collectives relatives a l'affectation des bénéfices de la Société ou il appartient & I'usufruitier.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

15.1. La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et
aux présents stafuts ainsi qu'aux dispositions du Réglement Intérieur de la Société s'il en a été
adopté un.

15.2. Chaque action, y compris les actions d'industrie et sous réserve de I'article 9 des présents
statuts, donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle & la quotité
d'actions en capital et la quotité d’'action en industrie sur le nombre total d’action en capital
et d'action en industrie existantes qu’elle représente et donne droit au vote et & la
représentation lors des décisions collectives, dans les conditions fixées par Ia loi et par les
statuts.



Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le
nu-proprietaire d'actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives, méme & celles
pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

15.3. Aucun droit de vote double ne peut étre attribué aux actions de la Société détenues par
des associés autres que les associés exercant au sein de la Société.

S'il est cree des actions & droit de vote double, celles-ci seront attribuées & tous les associés
exercant au sein de la Société. Il peut étre prévu que cette attribution est suspendue d la
condition d'une ancienneté dans I'actionnariat qui ne pourra dépasser deux (2) années.

15.4. Les actions ne peuvent faire I'objet d'un contrat de bail prévu aux articles L. 239-1 & L.
239-5 du Code de commerce, sauf au profit de professionnels salariés ou collaborateurs
libéraux exercant au sein de la Société.

15.5. Sous réserve des dispositions 1égales et statutaires, aucune majorité ne peut imposer aux
associés une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action
suivent le tifre dans quelque main qu'il se frouve, sauf disposition contraire des statuts.

La cession d'action emporte au profit du cessionnaire le droit & tous les dividendes échus et
non payés et a échoir, ainsi éventuellement qu'un droit proportionnel dans les fonds de
réserve, sauf dispositions contraires notifiées & la Société au moment de la cession.

ARTICLE 16 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

16.1. La propriété des actions de capital et d'industrie résulte de leur inscription en compte
individuel au nom du ou des titulaires sur les registres tenus & cet effet au siege social.

Les actions de capital ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation de capital, elles sont négociables &
compter de [a rédlisation définitive de celle-ci.

La cession des actions de capital s'opére, & I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de
mouvement de compte d compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est
mentionné sur ces registres.

16.2. La cession d'actions, & I'exception des actions d'industrie incessibles, & un avocat ou &
une société de participations financieres de professions libérales, régie par le titre IV de la loi
n° 90-1258 du 31 décembre 1990 détenue par ce dernier, ou au profit d'un associé, est soumise
al'agrément préalable des associés dans la Société, dans les conditions prévues a ' article 31.3
des statuts.

A cet effet, le cédant doit nofifier au Président de la Société une demande d'agrément
indiquant lidentification du cessionnaire (nom, domicile ou dénomination, siége social,
capital, RCS, composition des organes de direction et d'administration, identité des associés
et le cas échéant, les modalités d'exercice d'une activité réglementée au sens de I'article 8
des presents statuts), le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.



L'agrément résulte, soit d'une décision collective des associés prise dans les conditions visées &
I'article 31.3 des statuts, soit du défaut de réponse dans le délai de six {6) mois & compter de la
demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant ne décide de
renoncer & la cession envisagée, les autres associés exercant leur profession au sein de la
Société sont tenus, dans le délai de trois (3) mois & compter de la notification du refus (sauf
prolongation de ce délai par décision de justice, et sans que ce délai puisse dépasser six (6)
mois), soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter par la
Société en vue de réduire le capital, mais en ce cas, avec le consentement du cédant. Les
autres associés ont aussi la possibilité de proposer un autre cessionnaire auquel cas le choix de
ce dernier ferait I'objet d'une décision collective des associés prise dans les conditions visées
a 'artficle 31.3 des statuts.

Le prix de cession des actions est fixé conformément a I'article 23 des statuts.

Si, & l'expiration du délai de frois (3) mois ci-dessus prévu, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément
est considéré comme donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

La cession des droits de souscription en cas d'augmentation de capital par émission d'actions
de numéraire, ainsi que la cession du droit & attribution d'actions gratuites en cas
d'incorporation au capital de bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion,
sont assimilées & des cessions d'actions et doivent donner lieu a la procédure d'agrément
visée a l'article 31.3 des statuts.

Toute cession réalisée en violation de la présente clause ci-dessus est nulle.

ARTICLE 17 - TRANSMISSION DES ACTIONS PAR DECES

En cas de déces d'un associé, ses actions ne sont pas transmises librement & ses héritiers et
ayants droit, lesquels sont soumis & la procédure d'agrément dans les conditions de ['article
16 ci-dessus. Sauf meilleur accord, le prix de cession des actions est fixé conformément &
['article 23 des statuts.,

Sauf agrément donné dans les conditions de I'article 31.3 des statuts des statuts, I'héritier ou
I'ayant droit n'a pas la qualité d'associé. ll est seulement créancier de la valeur des actions.

ARTICLE 18 - EXERCICE DE LA PROFESSION

18.1. Les dispositions Iégislatives et réglementaires relatives & l'exercice de la profession
d'avocat, et nofamment les dispositions du réglement intérieur du barreau de PARIS (RIBP) sont
applicables aux membres de [a Société et & la Société elle-méme.

18.2. Sauf accord préalable donné par I'Assemblée des associés dans les conditions prévues
a I'arficle 31.3 des statfuts, un associé ne peut exercer la profession d'avocat qu'au sein de la
Société.

Un associé exergant dans la Société ne peut exercer concomitamment & tifre individuel ou au
sein d'une autre société ou d'unréseau, quelle qu'en soitf Ia forme, sans avoir sollicité et obtenu
au préalable 'accord des associés au sein de la Société, réunis en Assemblée dans les
conditions prévue & I'article 31.3 des statuts convoquée & la diligence du Président dans les
quinze (15) jours de la noftification regue d'un associé, par mail ou lettre recommandée avec



avis de réception, de son intention d'exercer concomitamment dans une autre structure
d'exercice ou de participer & un réseau, que ces structures soient mono ou pluri-
professionnelles.

L'accord des associés résulte, soit d'une décision collective des associés prise dans les
conditions visées a l'article 31.3 des statuts, soit du défaut de réponse dans le délai de trois (3)
mois & compter de la demande.

18.3. Sans préjudice de I'arficle 18.2, un associé exercant au sein de la Société doit 1ui
consacrer toute son activité professionnelle et ne peut étre en conséquence collaborateur ou
salarié d'un autre avocat ou d'un fiers & la profession.

18.4. 11 exerce son activité au nom de la Société et doit indiquer dans tous ses actes
professionnels la dénomination sociale de la Société.

18.5. Afin de prévenir toute situation de conflit ou de contrariété d'intéréts, tout associé
désirant développer, directement ou indirectement, une activité de commercialisation de
biens et services connexes a l'exercice de la profession d'avocat au sens de I'article 111 du
décret n°?1-1197 du 27 novembre 1991, devra solliciter et obtenir au préalable I'accord de
I'Assemblée des associés dans les conditions prévues & I'article 31.3 des statuts.

18.6. L'associé exergant dans la Société, et qui est radié, cesse I'exercice de son activité
professionnelle & compter du jour ouU la décision pronongant Ia radiation est passée en force
de chose jugée. |l perd, & compter de la méme date, le droit de prendre part aux décisions
collectives des associés et de participer aux réunions des associés.

L'associé radié dont la radiation est devenue définitive est tenu de céder ses actions & un tiers,
& la société ou a d'autres associés en application de I'article 21 des statuts.

Sa suppléance au sein de la société est assurée par les autres associés exercant au sein de la
société appartenant au méme barreau.

18.7. L'activité professionnelie des avocats exercant leur profession au sein de la Société fait
l'objet d'une rémunération dont le montant et les modalités sont fixées et modifiées par
délibération Ordinaire des associés conformément aux dispositions du R&glement Intérieur, s'il
en a été instauré un.

Ces rémunérations font partie des frais généraux de la Société et leur versement n’est pas
constitutif d'une répartition des bénéfices.

Les modalités de fixation de la rémunération des associés sont précisées au Réglement
Intérieur, s'il en a été instauré un.

18.8. L'associé empéché d'exercer a la suite d'une décision de suspension temporaire
prononcée en application de I'article 24 de la loi du 31 décembre 1971, d’une condamnation
définitive & une peine d'interdiction temporaire ferme ou de radiafion conserve sa qualité
d'associé avec tous les droits et obligations qui en découlent. Toutefois, il perd son droit &
rémunération au-deld d'une durée de trois (3) mois d'empéchement d'exercice professionnel
et jusqu'd la reprise de celui-ci.

18.9. La Société n'est pas dissoute lorsqu'un jugement prononce la liquidation judiciaire, la
faillite personnelle, linferdiction de gérer ou une mesure dlincapacité & I'égard de l'un des
associés ou de I'associé unique. Néanmoins, la Société est dissoute de plein droit en cas de
radiation de ['associé unique.



ARTICLE 19 - ASSOCIES EN ETAT D'INCAPACITE D'EXERCICE OU DECEDE

19.1.5i I'un des associés est temporairement empéché, par cas de force majeure (par
exemple, maladie) ou pour tout autre raison, d'exercer ces fonctions, sa suppléance est
assurée par les aufres associés exercant au sein de la Société et appartenant au méme
barreau.

Si tous les associés appartenant & un méme barreau au sein de la Société sont simulfanément
empéchés d'exercer leurs fonctions, la gestion est assurée par un ou plusieurs suppléants
nommes conformément aux dispositions des articles 170 & 172 du décret du 27 novembre 1991
relafif & la profession d'avocat, sans préjudice de la possibilité de voir désigner un
administrateur provisoire de la Société.

19.2. En cas d'incapacité d’exercice, femporaire ou permanente d'un associé, pour toutes
autres raisons que celles visées a I'article 18.6 ci-dessus, sa rémunération Iui sera maintenue en
totalité les six (6) premiers mois de son incapacité d'exercice, continue ou intervenant sur une
période de douze (12) mois, et pour moitié au cours des six (6) mois d'incapacité suivant
intervenant sur une période maximum de dix-huit {18) mois consécutifs, sous déduction du
montant des indemnités journaliéres servies & |'associé concerné et dont il s'engage & justifier
ou tout autre indemnité versée par un organisme de prévoyance.

Cette disposition est applicable aux associés n’étant pas éligibles & la retraite.

Au-deld d'une durée d’incapacité de douze (12) mois infervenant sur une période de dix-huit
(18) mois consécutifs, 'associé concerné ne pourra plus prétendre & percevoir une
rémunération, a I'exception des éventuels dividendes rémunérant sa participation au capital

social.

19.3. En cas de déces d'un associé exercant au sein de la Société, la Société versera & ses
ayants droits en six (6) €chéances mensuelles d'égal montant une somme équivalente & la
rémunération totale servie a I'associé décédé (a I'exclusion d’éventuels dividendes) dans les
six (6) mois précédant son décés.

Cette somme sera diminuée de moitié si le décés survient aprés une période d'incapacité,
confinue ou non, de six (6) mois sur une période de douze (12} mois précédant la date du
déces.

ARTICLE 20 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

20.1. Responsabilité civile professionnelle : Conformément aux dispositions de I'article 16 de la
loi 90-1258 du 31 décembre 1990, & I'égard des tiers, chaque associé en exercice au sein de
la Société répond sur I'ensemble de son pafrimoine des actes professionnels qu'il accomplit
ou gue ses collaborateurs ou salariés, placés sous son autorité, accomplissent.

La Société est responsable indéfiniment et solidairement avec Iui.

20.2. Responsabilité des dettes de la Société : Chaque associé répond des dettes de la Société
vis-Q-vis des tiers dans la limite de ses apports.

20.3. Chaque associé répond seul des condamnations disciplinaires et pénales prononcées &
son encontre,



ARTICLE 21 - EXCLUSION — SUSPENSION

21.1. Un associé exergant ou non exergant peut étre exclu de la Société, par décision prise
dans les conditions prévues a I'article 31.3 des statuts, en cas :

- de radiation,

- de manguement grave ou renouvelé & des obligations résultant des présents statuts ou
du Reglement Intérieur de la Société s'il en a été instauré un,

- d'atteinte & la réputation ou au crédit de la Société,

- d'insuffisance de sa contribution au chiffre d'affaires de la Société, laquelle, le cas
échéant est appréciée au regard des principes définis dans le Réglement Intérieur s'il
en a été instauré un,

- de condamnation disciplinaire passée en force de chose jugée & une peine égale ou
supérieure & trois mois d'interdiction d'exercice de sa profession,

- de condamnation pénale définitive G une peine d'emprisonnement égale ou
supérieure A frois mois,

Aucune décision d'exclusion ne peut éfre prise sil'associé concerné n'a pas été régulierement
convoqué en Assemblée Générale, quinze (15) jours au moins avant ia date prévue pour la
tenue de I’Assemblée, et par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, et s'il
n'a pas €té mis & méme de présenter sa défense, par lui-méme ou par mandataire, sur les faits
qui lui sont reprochés.

21.2. En cas d'exclusion, l'associé peut se voir demander la cession de ses actions par
application des dispositions de I'article 22.2 des statuts sous un délai de six (6) mois, & compter
de la nofification qui lui est faite par la Société de la décision d'exclusion. Cette notification Iui
est faite par letire recommandée avec demande d'avis de réception.

21.3. Il perd son droit aux dividendes, & I'exception de ceux aftachés aux actions d'industrie
dont il est procédé & I'annulation au jour de I' Assemblée statuant sur son exclusion.

21.4. Les actions de l'associé exclu sont achetées soit par un acquéreur agréé dans les
conditions de I'article 16 ci-dessus, soit par la Société qui doit alors réduire son capital.

Le prix de cession des actions est fixé conformément & I'arficle 23 des statufs.

21.5. La décision d'exclusion prend normalement effet aprés un délai de préavis de 3 mois. Elle
peut foutefois stipuler qu'elle a un effet plus rapproché, voire immédiat, dés lors qu’elle est
prise en considération de la condamnation disciplinaire passée en force de chose jugée & une
peine égale ou supérieure A tfrois mois dinterdiction d'exercice de sa profession, de la
condamnation pénale définitive a une peine d'emprisonnement égale ou supérieure & frois
mois ou d'un manquement grave de ['associé concerné a I'honneur, & la probité ou & la
déontologie ou de circonstances faisant que son maintien au sein de la Société seraif de

nature & nuire substantiellement & I'image de cette derniére et/ou & son fonctionnement
normal et paisible.

Pendant la période de préavis, I'associé concerné ne participe plus aux décisions de la Société
et, en conséguence, ne dispose plus de droits de vote ou de droits consultatifs, les droits
politiques attachés aux actions qu'il détient étant automatiquement annulés & compter de la
date de la décision de son exclusion. Ses droifs financiers ne sont pas affectés.

ARTICLE 22 - RETRAIT — CESSATION D’ACTIVITE

22.1. Tout associé exergcant au sein de la Société peut cesser son activité au sein de celle-ci &
la condition d'en informer la Société, par lettre recommandée avec demande d'avis de



réception six (6) mois au moins & l'avance. |l avise I'Ordre auprés duguel il est inscrit de sa
décision.

La cessatfion d'exercice au sein de la Société n'emporte pas de plein droit perte de la qualité
d'associé, que |I'associé refrayant poursuive son activité d'avocat aprés son retrait ou cesse
celle-ci.

22.2. Néanmoins, les actions de l'associé exergant ou non exergant refrayant peuvent éfre
rachetées, si bon semble & la majorité des associés exercant leur profession au sein de la
Société et statuant dans les conditions de t'article 31.3 des statuts. Il en est de méme des
actions d'un associé ayant faif I'objet d'une mesure d'exclusion en application de I'arficle 21
des présents statuts.

Le cas échéant, les associés devront notifier par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée & I'associé retrayant dans les six (6) mois de la date & laguelle il aura
cesseé d'exercer dans la Société, leur intention de se prévaloir des dispositions du présent article
qui valent promesse de vente de la part de tout associé retrayant.

La notification précisera le nom des acquéreurs et la répartition entre eux des actions & céder
par I'associé retrayant. Les acquéreurs pourront éfre les associés de la Société, un tiers & la
Société ou la Société elle-méme, dans les proportions précisées dans ta notification.

L'option d'achat, si elle est exercée, devra porter sur la totalité des actions de I'associé
refrayant.

Le prix de cession des actions est fixé conformément & I'arficle 23 des statuts.

ARTICLE 23 - VALORISATION DES ACTIONS

23.1. Pour foutes les cessions d'actions, la valeur des actions de cet Associé sera déterminée,
conformément a1'artficle 10 de la Loin°90-1258 du 31 décembre 1990, sans tenir compte de la
valeur du droit de présentation de la clientéle ou de I'actif représenté par le fonds libéral.

Dans ce cas, et dl'exception des cessions intervenues en application de I'article 21 des statuts,
la valeur des actions de la Société sera déterminée en divisant le montant des capitaux
propres {total de |I'actif - dettes) de la Société, tel gu'il résulte du bilan du dernier exercice clos,
par le nombre des actions composant le capital social, étant précisé qu'il ne sera pas tenu
compte dela valeur du droit de présentation de la clientéle et que si une felle valeur est inscrife
au bilan de la' Sociéte, le montant des actifs sera déterminé déduction faite de cette valeur.

La valeur des actions sera déterminée comme suit :
K . N sz
P= [(ﬁ) x nombre d'actions appartenant a l’assoae]

Dans laguelle :

P = prix de fransfert de chaque action

N = nombre d'actions composant le capital
K = montant des capitaux propres

En cas d'exclusion d'un associé prononcée dans les conditions de I'article 21 des stafuts, une
décote de 40% sera appliquée & la valeur des actions déterminée telle que ci-dessus.

23.2. En caos de désaccord sur le montant du prix de vente des actions, celui-ci sera fixé par
recours & un expert désigné d'un commun accord entre les Parties ou & défaut par décision



du Batonnier de I'ordre des avocats, I'expert étant alors, conformément aux dispositions de
I"article 1843-4 du Code civil, tenu d'appliquer les régles et modalités de détermination de Ia
valeur des actions, stipulées & I'article 23.1 et 23.2 des statuts.

Hors les cas ou les associés auront sollicité la désignation d'un expert au visa de I'article 1843-
4 du Code civil, toute difficulté de calcul de la valeur des actions de la société sera
définitivement franchée par un expert indépendant, désigné d'un commun accord entre les
parties, ou a défaut de cet accord par ordonnance du Président du Tribunal Judiciaire
statuant sur requéte conjointe du cédant et du ou des cessionnaires.

Les parties confieront & I'expert indépendant la mission prévue a I'article 1592 du Code civil et
sa décision fera leur loi, sans contestation possible.

L'expert indépendant ne pourra s'écarter du mode de valorisation éventuellement prévu par
le Reglement Intérieur, s'il en a été instauré un et devra respecter la régle du contradictoire
dans I'exercice de sa mission et ses honoraires seront partagés par moitié entre le cédant et
I’acquéreur des actions cédées.

L'expert indépendant ne pourra s'écarter du mode de valorisation prévu & I'alinéa ci-dessus,
devrarespecter larégle du contradictoire dans|'exercice de sa mission et ses honoraires seront
partagés par moitié (1/2) entre le cédant et I'acquéreur des actions cédées.

ARTICLE 24 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

24.1. Conformément aux dispositions de I'article ler du décret n°92-704 du 23 juillet 1992,
chaque associé exer¢cant au sein de la Société peut laisser ou mettre & disposition de la
Société, sous forme de compte courant d'associé, toute somme dont celle-ci peut avoir
besoin, dans la limite de trois (3) fois sa participation au capital.

24.2. Le montant du compte courant des associés n'exercant pas au sein de la Société est
limité au montant de sa participation au capital.

24.3. Sauf décision coniraire de I' Assemblée Générale statuant dans les conditions de I'article
31.3 des statuts qui pourra raccourcir tes délais de remboursement du compte courant d'un
associé, ces sommes ne peuvent étre refirées, en tout ou en partie, qu'aprés noftification & la
Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception six (6) mois au moins &
favance par les associés exergant dans la Société, et douze (12) mois au moins & I'avance
pour les associés non exercant. '

En cas de cession de ses actions par un associé disposant d'un compte courant, celui-ci serq,

soit repris par le cessionnaire, soit remboursé par la Société dans les délais précisés & I'alinéa
ci-dessus, sauf meilleur accord des parties.

TITRE 1lI- DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - PRESIDENT

25.1. Nomination et révocation du Président

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique, choisi parmi les
avocats exercant au sein de ja Société.

Le Président est nommé dans ses fonctions pour une durée indéterminée par la collectivité des
associés statuant dans les conditions de I'article 31.3 des présents statuts.



I pourra étre révoqué a tout moment par la collectivité des associés, dans les mémes
conditions.

25.2, Pouvoirs du Président

25.2.1. Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction de la Société. Il la représente
dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de 'objet
social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans les rapports entre associés, et d titre de mesure d'ordre interne non opposable aux tiers,
le Président peut faire tout actes de gestion dans l'intérét de la Société, dans la limite des
pouvoirs qui leurs ont été conférés lors de leur désignation ou qui se trouvent définis par les
statuts ou le R&églement Intérieur de la société, s'il en a été instauré un.

I ne peut toutefois, sans y &tre autorisé par ' Assemblée Générale Ordinaire dans les conditions
prévues a l'article 31.3 des statuts, procéder a des actes d'aliénation ou de disposition de tous
droits et biens immobiliers de méme que de toutes opérations d'emprunt, aval ou de caution
ou autres investissements, sans toutefois que cette limitation de pouvoirs puisse étre opposée
aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne
relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

25.2.2. Le Président peut consentir & tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les
présents statuts.

ARTICLE 26 - DIRECTEURS GENERAUX

Les associés peuvent désigner, pour une durée indéterminée, dans les conditions fixées par
'article 31.3 des statuts, deux directeurs généraux. Les directeurs généraux disposeront, &
I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Les directeurs généraux sont révocables par la collectivité des associés statuant dans les
mémes conditfions.

La collectivité des associés pourra définir les missions attribuées aux directeurs généraux et au
directeur général délégué.

Les directeurs généraux doivent étre choisis parmi les associés exercant la ou les professions
constituant I'objet social de la Société.

ARTICLE 27 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

Le Président ef les directeurs généraux ne sont pas rémunérés au titre de teur mandat social.

ARTICLE 28 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions définies & l'article L. 227-10 du code de commerce sont soumises Aux
formalités de contrdle prescrites par ledit article,



Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséguences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur tes opérations courantes et conclues a des conditions normales
sont communiquées, le cas échéant, au commissaire aux comptes. Tout associé ale droit d'en
obtenir communication.

Les interdictions prévues 4 'articte L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 29 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Il peut éfre désigné un ou plusieurs commissaires aux comptes tifulaires exercant leur mission
conformément & la loi au sein de la Société.

Conformément a I'article L. 227-9-1 du code de commerce, cette désignation est obligatoire
si, & la cléture d'un exercice social, deux des trois seuils suivants, fixés par décret, sont atteints :

- total du bilan : 4.000.000 €,
- montant hors taxes du chiffre d'affaires : 8.000.000 £,
- nombre moyen de salariés permanents employés au cours de I'exercice : 50.

La Société cesse d'éire tenue de désigner un commissaire aux comptes dés lors qu'elle n'a
pas dépassé deux des trois seuils cités ci-avant pendant les deux exercices précédant
I'expiration du mandat du commissaire aux comptes.

Les commissaires aux comptes sont nommeés et leurs mandats se terminent contormément & la
loi.

Les premiers commissaires aux comptes sont nommés, en cas de nomination facultative ou
obligatoire aux termes de I' Assemblée constitutive, par les associés fondateurs.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplacés et
nommeés par décision coliective des associés, ou le cas échéant par décision de I'associé
unique, délibérant dans les conditions prévues & I'article 31.3 des statuts. La reconduction
tacite dans leurs fonctions étant inopérante.

Dans I'hypothése ou it deviendrait nécessaire de procéder & la nomination d'un ou plusieurs
commissaires aux comptes, dans le cas ou la collectivité des associés négligerait de le faire, la
nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice, le Président de la
Société doment appelé. Cette demande de nomination doit étre réalisée auprés du Président
du Tribunal de Commerce par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du
capital.

Afin de préserver lindépendance des commissaires aux comptes & 'égard de la Société et de
ses dirigeants, toute nomination de commissaire aux comptes est soumise aux regles
d'incompatibilité édictées par les dispositions de I'article L 225-224 du code de commerce.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent les
articles L. 225-218 & L. 225-241 du code de commerce. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer
dans la gestion de la Société.

Les commissaires aux comptes sont appelés & l'occasion de toute consultation de la
collectivité des associés dans les mémes formes que celles prévues pour la convocation des
associés, telles que visées A l'article 31.3 des statuts.



Les Commissaires aux Comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple
convenance personnelle, & condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére préjudiciable
& la Sociéte.

En cas de faute ou d'empéchement, les Commissaires aux Comptes peuvent étre relevés de
leurs fonctions avant I'expiration normale de celles-ci mais seulement par décision de justice.

La révocation du Commissaire aux Comptes peut étre demandée :

- parle Président de la Société ;

- parun ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital socidl ;
- parla collectivité des associés;

- parle Comité d'entreprise ;

- parle Ministére Public.

La demande de révocation du Commissaire aux Comptes doit &tre présentée devant le
Président du Tribunal de Commerce qui statue en la forme des référés.

TITRE IV- DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 30 - ASSEMBLEES D'ASSOCIES
30.1. Nature des Assemblées
Les décisions des associés sont prises en Assembléee Générale

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions
excédant les pouvoirs du Président, et du comité de direction et qui ne modifient pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider des modifications des
statuts ou du Réglement Intérieur s'il en a été institué. L'Assemblée Générales Exiraordinaires
est également compétentes lorsque les présents statuts le prévoit.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents,
dissidents ou incapables.

30.2. Assemblée Générale Ordingire
L'Assemblée Générale Ordinaire a, entre autres pouvoirs, les suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis ;

- statuersurlarépartition et I'affectation des bénéfices en se conformant aux dispositions
statutaires ;

- nommer et révoquer les dirigeants ainsi que !a nature de leur mission et fixer la
rémunération de leur mandat social, le cas échéant ;

- nommer et révoquer les Commissaires aux Comptes ;

- statuer sur le rapport spécial des Commissaires aux Comptes ;

- autoriser les émissicns d'obligations non convertibles ni échangeables contre des
actions, ainsi que la constitution des sOretés réelles qui pourraient leur étre conférées ;

- prendre les décisions importantes concernant la rémunération des avocats ef les taux
de facturation, conformément aux statuts et au Réglement Intérieur, s'il en a été
instauré un.



L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six (6) mois de la
cloture de {'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibere valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires présents,
représentés ou votant par correspondance, possédent au moins le cinquieéme (1/5) des actions
ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation.

Elle statue & la magjorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou
votant par correspondance.

30.3. Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale Extracrdinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et
décider notamment la fransformation de la Société en société d'une autre forme.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés
présenfs ou représentés, posseédent au moins, sur premiére convocation, le quart (1/4) et, sur
deuxieme convocation, le cinquiéme (1/5) des actions ayant le droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxieme Assemblée statuant sur le méme ordre du jour
peut &tre prorogée a une date postérieure de deux (2} mois au plus a celle a laquelle elle avait
été convoquée.

L'Assemblée Générale Exfraordinaire statue & la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont
disposent les associés présents et représentés, sauf dérogation légale.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires appelées a délibérer sur I'approbation d'un
apport en nature ou I'octroi d'un avantage particulier, I'apporteur ou le bénéficiaire n'a voix
délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

Certaines décisions doivent étre, conformément & la loi, prises & I'unanimité des associés,
concernant :

- l'augmentation des engagements des associés,
la modification des statuts concernant 'gjout ou la modification de la clause
d'inaliénabilité des actions et/ ou de la clause d'exclusion.

Les décisions en matiére d'augmentation de capital, de réduction de capital, de dissolution,
de fusion, de scission, et de transformation sont prises par ' Assemblée Générale Exiraordinaire.

ARTICLE 31 - FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée
Générale ou résultent du consentement unanime des associés exprimé dans un acte sous
seing privé.

Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite,

ARTICLE 32 - CONSULTATION ECRITE

A 'exception de 'approbation des comptes annuels et de la répartition du résultat de
I'exercice écoulé ou des décisions nécessitant I'unanimité des associés, toutes les autres



décisions susceptibles d'étre prises en Assemblée Générale, ordinaire ou extraordinaire des
associés peuvent faire I'objet d'une consultation écrite.

Fn cas de consultation écrite, le Président adresse & chague associé, a son dernier domicile
connu, par lettre recommandée ou par mail avec accusé de réception, le texte des
résolutions, proposées ainsi que les documents nécessaires & linformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit (8) jours & compter de la date de premiere
présentation de la lettre recommandée avec avis de réception leur communiquant le projet
des résolutions pour émettre un vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé
par les mots « oui », « non » ou « abstention »n.

La réponse est adressée d I'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 33 - PROCEDURE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

33.1. Convocadalion

L'Assemblée Générale est convoquée par le Président au cours de la vie de la Société, ou par
le liguidateur durant la période de liquidation.

L'Assemblée Générale est réunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans 'avis de
convocation.

La convocation est faite huit (8) jours avant la date de I'Assemblée :
- soit par lettre simple ou recommandée avec demande d’avis de réception adressée
d chague associé,
- soit par e-mail,

- ou partous moyens permettant d'établir ia preuve de la convocation.

Il en est de méme pour la convocation adressée au Commissaire aux Comptes, s'il en existe
un.

33.2. Ordre du jour
L'ordre du jour de I'Assemblée est arrété par l'auteur de la convocation.
L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & I'ordre du jour.

Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président, le directeur général ou le
directeur général délégué et procéder a leur remplacement.

33.3. Admission aux Assemblées - Pouvoirs

Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
perscnnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, deés lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé.

Tout associé peut valablement participer & une assemblée par conférence téléphonique ou
par visio-conférence, ce mode de réunion de I'assemblée générale pouvant également étre
choisi par les auteurs de la convocation si les circonstances I'exigent, notamment en cas
d'urgence ou de crise sanitaire.



33.4. Tenue de I'Assemblée - Bureau - Procés-verbaux

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et y sont
annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte parle Président et
le secrétaire de I'Assemblée.

L'Assembilée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé exercant désigné
par 'Assemblée, ou par I'auteur de la convocation.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial. Les copies et extraits de ces procés-

verbaux sont valablement certifiés par 'un des deux.

33.5. Quorum - Vote

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout
déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des
présents statuts.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que
des formulaires diment complétés et recus par la Société trois {3) jours au moins avant la date
de I'Assemblée,

Chaque action, qu’elle soit de capital ou d'industrie, donne droit & une voix.

Le vote s'exprime & main levée, par appel nominal ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide
le bureau de I'Assemblée ou les associés.

En cas de mesure personnelle requérant I'unanimité des associés, I'associé concerné peut
participer & 1'Assembiée Générale et au vote mais ses droits de vote ne seront pas décomptés.

Il ne peut voter en qualité de mandataire d'un autre associé.

ARTICLE 34 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Sous réserve du secret professionnel inhérent a la profession d'avocat, tout associé a le droit
d'obtenir, avant toute consultation, les documents nécessaires pour lui permettre de se
prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contréle
de la Société.

TITRE V- COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 35 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux articles L. 123-12 et
suivants du Code de commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un
état des sOretés consenties par elle.



I établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition des associés, et des Commissaires aux Comptes,
s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

ARTICLE 36 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Surle bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent (5 %) au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque la réserve afteint le dixieme du capital social, il reprend son cours
lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application de
la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine la part atiribuée aux associés sous forme
de dividende et préleve les sommes qu'elle juge & propos d'affecter & la dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit ¢ titre de distribution exceptionnelle ;
en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable
de l'exercice.

Chacune des actions de capital et d'industrie donne droit au méme dividende.
Les pertes, s'il en existe, sont, apres I'approbation des comptes par la collectivité des

associés, inscrites sur un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

TITRE VI- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL - TRANSFORMATION -
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 37 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quaire
(4) mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparditre ces pertes, de consulter
les associés & l'effet de décider s'it y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves, si dans ce délai les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale d la
moitié du capital social.



Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 38 - TRANSFORMATION
La Société peut se fransformer en société d'une autre forme.

La décision de fransformation est prise collectivement par les associés, aux conditions de
quorum et de majorité ci-avant fixées a l'article 31.3 sur le rapport des Commissaires aux
Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au
capital social.

La transformation en société d'exercice livéral en commandite par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord unanime de tous les
associés devenant associés commandités.

La fransformation en société d'exercice libéral & responsabilité limitée est décidée dans les
conditions prévues & |'article 31.3 des statuts.

La fransformation qui enfrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés, devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 39 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

39.1. La Société est dissoute :

- par l'arivée de son terme -sauf prorogation — décidée par I'Assemblée Générale
statuant dans les conditions de ['arficle 31.3 des présents statuts,

- parl'envoi par tous les associés exer¢cant au sein de la Société, sur une période de é
‘mois consécufifs, d'une nofification de la cessation de leur activité au sein de celle-ci
tel que prévu par I'article 22.1 des présents statuts,

- par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession fotale des
actifs,

- par décision judiciaire définitive pour justes motifs,

- parlaradiation prononcée par le Conseil de I'Ordre.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des associés.
En cas de dissolution, la Société entre en liquidation.

39.2. Lorsqu'elle ne résulte pas de |la radiation prononcée parle Conseil de I'Ordre, la dissolution
est portée & la connaissance du B&tonnier & la diligence du liquidateur.

Toutefois, cefte dissolution ne produit ses effets & I'égard des tiers qu'd compter du jour oU elle
a été publiée au registre du commerce et des sociétés.

39.3. La personnalité de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'd la cléture
de celle-ci.

39.4. La mention «société en liquidation » ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent
figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société.



39.5. La liguidation est faite par un ou plusieurs liguidateurs nommeés a la majorité des actions,
choisis parmi les associés. En aucun cas, les fonctions de liquidateur ne peuvent &tre confiées
& un associé ayant fait I'objet d'une peine disciplinaire.

Le liquidateur peut étre remplacé, pour cause d'empé&chement ou tout autre motif grave, par
le Président du Tribunal Judiciaire du lieu du siége social de la Société, statuant & la requéte
du liquidateur lui-méme, des associés ou de leurs ayants droit ou du B&tonnier.

39.6. Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des actions
qQui n'‘aurait pas encore été remboursé. Le surplus est réparti entre les associés au prorata du
nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

39.7. Le liquidateur informe le B&tonnier, ainsi que le Greffier chargé de la tenue du registre du

commerce et des sociétés, de la cloture des opérations de liquidation.

TITRE VII - REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 40 - REGLEMENT INTERIEUR

L'Assemblée Générale statuant dans les conditions de I'article 31.3 des présents statuts peut
décider d'en compléter ou préciser les dispositions par I'adoption d'un Réglement Intérieur qui
s'impose & tous les associés.

Le Reglement Intérieur peut également prévoir toute mesure d'ordre interne concernant
notamment la gouvernance de la Société, la gestion des affaires sociales, la rémunération des
associés el foute autre question qui ne serait pas contraires aux dispositions 1&gislatives ni
réglementaires applicables & I'activité de la Société ni aux dispositions des présents statuts.

Le Réglement Intérieur peut éfre modifié & tout moment dans les conditions de I'article 31.3
des statuts.

En cas de contradiction entre les statuts et le Reéglement Intérieur, les statuts prévaudront sauf

disposition contraire des Statuts prévoyant la prévalence des dispositions du Reglement
Intérieur sur les dispositions des statuts. ‘

TITRE VIil = DISPOSITIONS DIVESES

ARTICLE 41 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation seront du ressort du B&tonnier de
I'Ordre des avocats du barreau de PARIS statuant en conformiié avec les dispositions de
I'article 21 de la loi n°71-1130.



