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PROLIVAL

Société Anonyme au capital de F. 600.000
Siege Social : Immeuble KUPKA B - 16, rue Hoche

[ijif 92906 PARIS LA DEFENSE

R.C.S. NANTERRE B 950 328 419

PROCES—VERBAL DES DELIBERATIONS (%I CQ
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION \?_)b‘Q q
DU 21 décembre 1995 GREF,> A RE

L'an mil neuf cent quatre vingt quinze, 1§ FEY, 1883

Le 21 décembre, DEPOT N.;.Subg

A 10 Heures,

Les administrateurs de la société PROLIVAL se sont réunis en
Conseil, Immeuble KUPKA B - 16, rue Hoche 92906 PARIS LA

DEFENSE, sur convocation du Président, faite conformément aux
statuts.

Il resulte du registre de présence qu'a cette réunion

Sont présents :

- Monsieur Jacques ORIVEL

- Madame Marie-Pierre LE BOUCHER épouse de Monsieur CAZAUX

- Madame Dominique LEPERE épouse de Monsieur PERET
- Monsieur Claude Charles POUGET

LLe Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer
valablement.

Monsieur Jacques ORIVEL préside la séance.

Monsieur Gérard PERET, Directeur Général, remplit les fonctions
de secrétaire.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations
de la précédente réunion et le Conseil adopte ce proces-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur
l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siege social,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.



Le Président expose au Conseil les raisons pour lesquelles il

convient de transférer le siége social au 6 rue Beffroy a
NEUILLY SUR SEINE (Hauts de Seine).

Il rappelle qu'aux termes de 1l'article 99 de la loi du 24
juillet 1966, 1le déplacement du siége social dans le méme
département ou dans un département limitrophe peut étre décidé
par le Conseil d'Administration, sous réserve de la

ratification de cette décision par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire.

Puis, il offre la parole aux administrateurs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil décide, a l'unanimité, de
transféerer le siége social de Immeuble KUPKA B - 16, rue Hoche,
92906 PARIS LA DEFENSE au 6 rue Beffroy - 92200 NEUILLY SUR
SEINE, a compter du ler janvier 1996, et ce sous réserve de la

ratification de cette décision par 1la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire.

Le Conseil décide en conséquence de modifier 1'article 4 des
statuts qui est désormais libellé comme suit :

SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé :

6 rue Beffroy
92200 NEUILLY SUR SEINE."

Le reste de l'article demeure inchangé.

Le Conseil donne tous pouvoirs & son Président ou & toute

personne qu'il se substituerait pour remplir toutes formalités
de publicité ou autres prescrites par la loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la
parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal

qui, apres lecture, a été signé par le Président et un
Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Preéesi




" PROLIVAL "
Société Anonyme au capital de F. 600.000
siége Social : & Rue Beffroy
92200 NEUILLY-SUR-SEINE
R.C.S. NANTERRE B 950 328 419

STATUTS MIS A JOUR LE 1ER JANVIER 1896
SUITE AU TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

ARTICLE PREMIER — Forme

Il st formé same les proorétaires des actions ci-aprds créées et de cslles qui pourront l'ére
ultérieurement. une Société Anonyme régie par les lois en vigueur & la date de la constimrion
de la Société ou qui seraient promulguéss ultérneurement, &t par les presents stacuts.

ARTICLE 2 - Obiet

La Société a pour objet en Francs et dans {Ous pavs, SOIL pour son Propre Comple, soit pour le
compte de Ters :

- L'émude, la créadon, la mise en valeur, I'zxpioitation, la directon, la gémnce, la régie,
'organisarion, le financsment, le conudle de toutes afiaires ou eatreprises industelles,

oy

‘..Gmmcic:alcs fnanciéres, agricoles, moniiierss ou Immobiiierss.

- L'acguisiuon, l‘cxnlouamn la venrs or I'échange de tous immeubies ; ['édificaton de toutes
consucmions, SOt pour ses 0€sSOInNS Proores, 01t pour ia venre, SQit pour [a location.

— L'smplo1 des capiraux disponibles de la sociéed, et notarnment 'achat, la souscriptuon ou
l'acquisition de queique manire que <= soit, ['émission, la veate ou la négociaton des parts,
actions et valeurs de toutes sortes ; la constirution de toutes associations, COmpagmies,
syndicats ou entreprises quels qu'ea soient les objets ; l'ocaoi de toutes garanfies pour
I'accompiissement d'une eatreorise quelcongue. la priss de toutes participations, le Concours
direct ou indirect 3 toute creadon de Sociétés nouvelles, fusion de Sociéés existantes, C=SSIONS
sarticiles ou torales d'actfs et ¢z, sous quelque modaliee que c= SOIL.

Et, généralement, faire toutes opérations mobiiieres ou immobiiiérss s rartachant dirsciement
ou indirectement aux activirés ci~dessus énoncess.

ARTICLE 3 - Dénomination sociale

[a dénomination de la Sociéeé st PROLIVA




[ans tous les actes et documents ¢manant de la Socié, (a dénomination sociale doit toujours
etre précsdés ou suivie des mols "Sociéie Anonvine” ou iniiales "S.ALT et de "énonciaton dy
montant cu capital social.

ARTICLE 4 ~ Siége social

L= siege social est 1€ 2 a {'adresse suivante :

6 rue Beffroy.
32200 NEUILLY-SUR-SEINE

[l ceut e ransiére dans les conditions Sxéss par iz lol.

ARTICLE 5 - Durse

La durgz de la Societd &5t de 99 ans, 2 comoter de {a date ¢e son immatricuiation au Regisoe
du Commercs, sauf les ¢as de prorogzaon ou de dissoiution antcoés.

ARTICLE § - Cainita[_sog_i_gi

Le capital social est fixé 3 la somme de SIX CENT MILLE FRANCS
(600.000 F.) correspondant A& la wvaleur nominale de 2.500
actions de 240 Francs chacune.

ARTICLE 7 - Modiﬁcatioﬁ du ¢anital social

L= captal social peut Soe augmenté ou ceduir car ous modes 2t de toutes maniéres autorises
par {a lol.

ARTICLE 3 - Forme des acnions

L=s acTions aniérement 1DEress SOnt tominatives ou 3u ooreur au caoix de {"acdonnaire sous
reserve des disposinons iégales.

ARTICLE 9 - Cassion et Transmission des actions

s actions sont lioremenr négocizoles sauf discositions (dgisiatives ou réziementairss
CONIIZIres.
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La transmission a titre onéreux oOu gratuit des acuons au porteur peut se faire par sumple
tradition.

La transmission a titre onéreux Ou gratuit des actions nominatives s'opére 4 ['égard des tiers et
ce la Société, par une déclaration de transfert, signés du cidant ou de son mandatajre et
mentionnée sur les regisires tenus a cet effet au siége social. Si les actions ge sont pas
enucrement libérées, la déclaration de transfert doit étre signés en outre par le cessionnaire.

Lzs actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Outre le droit de vote qui lui est attaché par la loi, chaque action donne droit dans les bénéfices
et dans l'actif social 3 une part proportionnelle 2 la quotité du capital qu'elle représente. Les
droits et obligations antachés a ['action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux

décisions de I'Assemblée Génénraie.

ARTICLE 10 — Conseil d'administration

La Société€ est adminisirée par un Conseil d'Administration de trois membres au moins et de
douze au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Les admimstrateurs sont toujours rééljgibles.

La durés de leurs fonctions est de six annéss.

[1s peuvent étre révoqués i tout moﬁmnr par ['Assemolés Générale Ordinaire.

Le nombre des administrateurs ayvant dépassé l'dge de soixante—-dix ans ne pourra étre
supéricur au tiers des administrateurs en fonction. Si cstre limitation est dépassése,

l'administrateur le plus dgé est réputé démissionnaire d'offics.

Lz Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que ['intérét de la Société l'exige, sur
convocation de son Président.

L'ordre du jour est arrété par le Président et peut n'étre fxé qu'au moment de la réunion.

Les réunions dotvent se tenir au si¢ge social. Elles peuvent toutefois se tenir en rout autre local
ou localité indiqués dans la convocation mais du consentement de la moitié au moins des

administrateurs en exercice. Les délipérations du Conseil d'Adminisiration sont prises aux
conditions de quorum et de majorité prévues par la loi.

Chacun des Administrateurs doit, pendant la durés de ses fonctions, étre actionmaire de la
Sociere.
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ARTICLE 11 - Pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société : il les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve
de ceux expressément attribués par la loi aux Assemblées d'actionnaires.

Tous actes d'administration «t méme de disposition qui ne sont pas expressément réservés a
I'Assemblée Générale par la loi sont de sa compétence.

ARTICLE 12 - Direction Générale

Le Conseil d'Administration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un Président
dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'administrateur. Le Président est rééligible.

La limite d'3ge prévue pour l'exercice des fonctions de Président du Conseil d'Administration
est de soixante—Cing ans.

Si celui-ci vient a dépasser cet ge, il est réputé démissionnaire d'offics.

Le Président du Conseil d'Administration assume, sous sa responsabilité, la direction générale
de 1a Société et la représente, dans ses rapports avec les liers, avec les pouvoirs les plus

etendus, a 'exception de ceux expressément réservés par la o1 aux Assemblées Générales ou
au Consei1l d'Administration.

Sur la proposition du Président, Le Conseil d'Administration pcut pommer un ou deux
directeurs généraux dans les conditions fixées par la loi.

Les directeurs généraux sont révocables i tout moment par le Conseil d'Administration, sur la
proposition du Président.

Létendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux sont déterminés par le

Conseil d’Administration, en accord avec le Président. Toutefots, la limitation de ces pouvoirs

n'est pas opposabie aux tiers, vis—a-vis desquels les directeurs généraux disposent des mémes
pouvolrs que le Président.

La limite d'dge prévue pour 'exercice des fonctions de directeur genéral est de soixante—cing
ans.

Si celui~c¢i vient 2 dépasser cat dge, il est réputé démissionnaire d'office.

ARTICLE 13 - Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptcs sont nommeés et exercent leur mission de controle
contormément aux dispositions légales et réglementaires.



ARTICLE 14 — Assemblées Générales

Les décisions des actionnaires sont prises en Assemblée Générale.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions
qui ne modifient pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles qui sont appelées a décider ou autoriser
des modifications directes ou indirectes des statuts.

Les Assemblées Générales sont convoquées dans les conditions fixges par les lois et
réglements.

Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires statuant dans les conditions de

quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent
les pouvoirs qui leur sont attribués par la loi.

ARTICLE 15 - Exercice social

L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre.

Le premier exercice social sera clos le trente et un décembre mil neuf cent quatre vingt.

ARTICLE 16 - Dissolution — Liquidation

L'Assemblés Générale ayant décidé la dissolution, régle le mode de liquidation et nomme un

ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercsnt leurs fonctions
conformément a |a [oi.

ARTICLE 17 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant {a durés de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la société , SOIt cutre les
actionnaires eux-meémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément 3 la
lo1 et soumises 2 la juridiction des tribunaux competents du siege social ; 3 cat effet, en cas de
contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du tribunal
du siege social et toutes assignations et significations seront regulierement faites 3 cs domicile.
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