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Les actionnaires de la societé SATELEC, société p ns Simpliliee au capital de

2 500 000 euros divisé en 155 454 actions de 16,08 euros chacune, dont le siége
est 2 avenue du Général de Gaulle, 91170 VIRY-CHATILLON, se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le
Conseil d'Administration adressée a chaque actionnaire.

[l a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque associé présent,
au moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean MAGNAVAL, en sa qualité de
Président.

La société FAYAT représentée par Monsieur Clément FAYAT et Monsieur Laurent
FAYAT, les deux associés représentant tant par eux-mémes que comme
mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés
comme scrutateurs.

Monsieur Olivier LESUR est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance, possédent 155 451 actions sur les 155 454 actions ayant le droit
de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par les
statuts, est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

La Société GBA AUDIT et FINANCE représentée par Monsieur Guy BOURGADE,
Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoqué par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, est absent et excusé.



Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
I'Assemblée :

- la copie des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des
actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Société,
- un exemplaire du projet de fusion avec ses annexes,

- les certificats de dépdt du projet de fusion aux greffes des Tribunaux de commerce
d’EVRY et NANTERRE,

- un exemplaire du journal d'annonces légales "Les Petites Affiches" en date du

29 ma1 2006 portant publication de l'avis du projet de fusion pour la société
STUDELEC,

- un exemplaire du journal d'annonces légales "Le Parisien” en date du 29 mai 2006
portant publication de l'avis du projet de fusion pour la société SATELEC,

- le rapport du Conseil d'Administration,
- les rapports du Commissaire a la fusion,
- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires et au
Commissaire aux Comptes ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

Par ailleurs, il déclare que les rapports du Commissaire a la fusion établis
conformément aux dispositions de l'article 236-10 du Code de commerce ont été
tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, un mois au moins avant la

date de la présente assemblée, dans les conditions prévues par l'article 258 du
décret du 23 mars 1967.

L'Assembiée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
~ suivant:



ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration sur le projet de fusion,

- Lecture des rapports du Commissaire a la fusion,

- Approbation du projet de fusion prévoyant l'absorption de la société STUDELEC
par la société SATELEC ; augmentation du capital social,

- Affectation de la prime de fusion,

- Augmentation de capital dun montant 696 000 euros par incorporation au
capital d'une partie de la pnme de fusion et élévation de la valeur nominale des
actions existantes,

- Modification corrélative des statuts,

-  Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Il est donné lecture du rapport du Conseil d'Administration, du projet de fusion,
puis des rapports du Commissaire a la fusion.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole,
le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
L'Assemblée Générale,

- aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration et des

rapports du Commissaire a la fusion, désigné par Monsieur le Président du
Tribunal de commerce A’ EVRY,

- aprés avolr pris connaissance du projet de fusion, signé le 24 mai 2006 avec la
société STUDELEC, Société par Actions Simplifiée au capital de 310 000 € dont le
siege est a ANTONY (92160) 3 rue Henri Poincaré, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de NANTERRE sous le numéro 382 617 082, aux
termes duquel la société STUDELEC fait apport a titre de fusion a la société
SATELEC de la totalité de son patrimoine, actif et passif,

approuve dans toutes ses dispositions ledit projet de fusion,

et décide, sous la méme réserve, d'augmenter le capital social de 804 000 euros
pour le porter de 2 500 000 euros a 3 304 000 euros, par création de 50 000
actions nouvelles de 16,08 euros de valeur nominale, entiérement libérées, lesdites
actions étant réparties entre les actionnaires de la société STUDELEC a raison
d'une (1) action de la société STUDELEC pour vingt (20) actions de la société
SATELEC et assimilées aux actions anciennes.



La différence entre la valeur nette des biens apportés 2 281 690 euros et la valeur
nominale globale des actions rémunérant cet apport 804 000 euros, soit 1 477 690
euros, sera inscrite au passif du bilan a4 un compte intitulé "Prime de fusion” sur
lequel porteront les droits des actionnaires anciens et nouveaux de la société
absorbante.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate que, par suite de l'adoption de la résolution qui
précéde, l'augmentation de capital résultant de l'apport-fusion se trouve
définitivement réalisée.

En conséquence, la fusion par absorption de la société STUDELEC par la société
SATELEC deviendra définitive a l'issue de la présente assemblée et la société
STUDELEC se trouvera dissoute, sans liquidation.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION
L'Assemblée Géneérale, décide d'augmenter le capital social s'élevant suite a la
fusion a 3 304 000 euros et divisé en 205 454 actions de 16,08 euros de nominal

chacune, d'une somme de 696 000 euros pour le porter a 4 000 000 euros par
I''ncorporation directe au capital d'une partie de la prime de fusion.

Cette augmentation de capital est réalisée par 1'élévation de la valeur nominale des
205 454 actions existantes de 16,08 euros a 19,47 euros.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions précédentes, l'assemblée générale décide de
modifier l'article 6 des statuts, dont la rédaction sera désormais la suivante :

ARTICLE 6 - APPORTS ET CAPITAL SOCIAL

Par délibération de I'’Assemblée Générale extraordinaire en date du 31 mars 2006,
la société a absorbé, par voie de fusion, la société AEIN INDUSTRIE entrainant une
augmentation de capital de 87 264 euros par la création de 5 454 actions nouvelles,
portant ainsi le capital de la société a 2 487 264 euros.




Au terme de cette méme assemblée générale extraordinaire, la société a décidé
d’augmenter le capital social, dune somme de 12 736 euros par incorporation

partielle de la prime de fusion afin de le porter de 2 487 264 euros a 2 500 000
euros, ceci par élévation du nominal des actions.

Par délibération de ’Assemblée Générale extraordinaire en date du 30 juin 2006, la
société a absorbé, par voie de fusion, la société STUDELEC entrainant une
augmentation de capital de 804 000 euros par la création de 50 000 actions
nouvelles, portant ainsi le capital de la société a 3 304 000 euros.

Au terme de cette méme assemblée générale extraordinaire, la société a décidé
d’augmenter le capital social, dune somme de 696 000 euros par incorporation
partielle de la prime de fusion afin de le porter de 3 304 000 euros a 4 000 00C
euros, ceci par €lévation du nominal des actions.

Le capital social de la Société est fixé & QUATRE MILLIONS (4 000 000} d'euros.

I1 est divisé en DEUX CENT CINQ MILLE QUATRE CENT CINQUANTE QUATRE
(205 454) actions, toutes de méme catégone.”

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associes.

CINQIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate la réalisation définitive, a compter de ce jour, de
l'augmentation de capital susvisée et confére au Conseil d'Administration tous
pouvoirs & l'effet de pourvoir a l'exécution des décisions qui précédent, notamment
de modifier en conséquence les comptes d'actionnaires.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée donne tous pouvoirs a Monsieur Jean MAGNAVAL et a Monsieur Pierre
DECARD, pouvant agir ensemble ou séparément, a l'effet de poursuivre la
réalisation définitive des opérations d'apport et de fusion par eux-mémes ou par un
mandataire par eux deésigné, et en conséquence :

- de réitérer, si besoin est et sous toutes formes, les apports effectués a la société
absorbante, établir tous actes confirmatifs, complémentaires ou rectificatifs qui
pourraient étre neécessaires, accomplir toutes formalités utiles pour faciliter la
transmission du patrnimoine de la societé STUDELEC a la société SATELEC,

- de remplir toutes formalités, faire toutes déclarations auprés des administrations
concernées, ainsl que toutes significations et notifications a quiconque ; en cas de
difficulté, engager ou suivre toutes instances,



- aux effets ci-dessus, signer toutes piéces, tous actes et documents, élire domicile,
substituer et déléguer dans la limite des présents pouvoirs, et faire tout ce qui
sera nécessaire.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

SEPTIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie,
ou d'un extrait du présent procés-verbal pour effectuer tous dépéts, formalités et

publications nécessaires.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

CLOTURE

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
été signé par les membres du bureau.

Le Président

Les Scrutateurs Le Secrétaire



SATELEC
Société par actions simplifiée au capital de 4 000 000 euros
Siege social : 2 avenue du Général de Gaulle, 91170 VIRY-CHATILLON
971 201 546 RCS EVRY

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 30 JUIN 2006

L'an deux mille six
Le 30 juin
A 11 heures 30

Les membres du conseil d’administration de la société SATELEC se sont réunis 2
avenue du Geénéral de Gaulle - 91170 VIRY-CHATILLON, sur convocation du
président.

1 résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont présents :

-  Monsieur Pierre DECARD,

- La societe FAYAT, représentée par son représentant permanent Monsieur
Clément FAYAT,

- Monsieur Jean MAGNAVAL.

Le conseil d'administration, réunissant le quorum requis, peut valablement
délibérer.

Monsieur Jean MAGNAVAL, en sa qualité de président de la société, préside la
séance.

Monsieur Olivier LESUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

Le secrétaire de séance donne lecture du procés-verbal des délibérations de la
précédente réunion et le conseil d'administration adopte ce procés-verbal.

Le président rappelle que le conseil d'administration est appelé a délibérer sur
I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social du 2 au 24 avenue du Général de Gaulle a Viry
Chatillon (91270)
- Modification corrélative des statuts

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités



TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL DU 2 AU 24 AVENUE DU GENERAL DE GAULLE
A VIRY CHATILLON (91270)

Le Président expose au Conseil qu'il y a, a Viry-Chatillon, 2 établissements de la
SOC1€té .

- le premier situé au 2 avenue du Général de Gaulle (établissement principal et
siége social)
- le second situé au 24 avenue du Général de Gaulle (établissement secondaire)

Il rappelle qu'aux termes de l'article 4 des statuts de la société "Le transfert du siége
social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et dépots
situés en tous lieux ou a l'étranger interviennent sur simple décision du conseil
d'administration de la société”.

En conséquence, le Président propose, compte tenu de la disposition actuelle des
locaux et afin de rationaliser leur exploitation, de :

- transférer le siége social au 24 avenue du Général de Gaulle ;

- transformer l'établissement secondaire du 24 avenue du Général de Gaulle en
établissement principal ;

- fermer l'établissement situé au 2 avenue du Géneral de Gaulle.

Aprés en avoir délibéré, le conseil décide a 'unanimité :
- le transfert du siége social au 24 avenue du Général de Gaulle ;
- la transformation de l'établissement secondaire du 24 avenue du Général de

Gaulle en établissement principal ;
-  la fermeture de l'établissement situé au 2 avenue du Général de Gaulle.

MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS

Le Conseil décide en conséquence de modifier l'article 4 des statuts qui est
désormais libellé comme suit :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a VIRY CHATILLON (91170} au 24 avenue du Général de

Gaulle, situé dans le ressort du Tribunal de Commerce d'EVRY lieu de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.. "

Le reste de 'article demeure inchangé.

POUVOIRS POUR L'ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES

Le Conseill donne tous pouvoirs a son Président ou & toute personne qu'il se

substituerait pour remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la
lo1.



CLOTURE

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
été signé par le président et un membre du conseil d'administration au moins.

Un Administrateur Le Président

SLILS

COPiE CERTIFIEE CCLoi ok
>



DECLARATION SOUSCRITE
en application de l'article 53
du décret 84-406 du 30 mai 1984

Je soussigné, Monsieur Jean MAGNAVAL
demeurant 4 rue Bourgneuf a ANTONY (92160},

Agissant en qualité de Président de la société SATELEC, société par actions
simplifiée au capital de 4 000 000 Euros, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de EVRY sous le numéro 971 201 546,

Déclare et atteste que le siége social de la société SATELEC est fixé depuis
l'origine au 2 route Nationale 7 (devenue avenue du Général de Gaulle) -
91170 VIRY CHATILLON, sans aucun transfert jusqu'au 30 juin 2006.

Fait en trois exemplaires
A Viry-Chatillon
Le 30 juin 2006

Monsieur Jean MAGNAVAL



Les soussigneés :

- Monsieur Jean MAGNAVAL, agissant en qualité de Président de STUDELEC,
société par actions simplifiée au capital de 310 000 Euros dont le siége est 3 rue
Henri Poincaré 92160 ANTONY, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés de Nanterre sous le numéro 382 617 082, dument habilité a l'effet de
signer la présente déclaration en vertu des délibérations de l'assemblée générale
ordinaire de la Société en date du 24 mai 20006,

et

- Monsieur Pierre DECARD, agissant en qualité de Directeur Général de la sociéteé
SATELEC, société par actions simplifiée au capital de 4 000 000 Euros, dont le
siege est 24 avenue du Général de Gaulle 91170 VIRY-CHATILLON, immatriculée
au Registre du commerce et des sociétés de EVRY sous le numéro 971 201 546,
diment habilité A leffet de signer la présente déclaration en vertu des
délibérations du Conseil d'Administration de la Société en date du 24 mai 2006,

Font les déclarations prévues par les articles 236-6 du Code de commerce et 265 du
décret du 23 mars 1967, a l'appui de la demande d'inscription modificative au
Registre du commerce et des sociétés, déposée au Greffe du Tribunal de commerce
d’EVRY, qui seront précédées de I'exposé ci-aprés :

EXPOSE

1° L'assemblée générale ordinaire de la société STUDELEC et le conseil
d'administration de la société SATELEC, réunis en date du 24 ma 2006, ont
arrété un projet de traité de fusion entre les deux sociétés et donné chacun a son
Président et/ou a son Directeur Général les pouvoirs nécessaires a la réalisation
des formalités requises.

Le projet de traité de fusion des deux sociétés STUDELEC et SATELEC, signé par
leur Président et Directeur Général respectif, suivant acte sous seing privé en
date du 24 mai 2006, contenait toutes les indications prévues par l'article 254 du
décret du 23 mars 1967, notamment les motifs, buts et conditions de la fusion,
la désignation et I'évaluation de l'actif et du passif de la société STUDELEC, le
rapport d'échange des droits sociaux.

2° Sur requéte conjointe des Président et Directeur Général des sociétés STUDELEC
et SATELEC, Monsieur le Président du Tribunal de commerce de EVRY a, par
ordonnance en date du 28 avril 2006, désigné Madame CARTIER LE GUERIMEL,
Commissaire aux Comptes, demeurant 110 bis avenue de Juvisy en qualité de
Commissaire a la fusion des sociétés STUDELEC et SATELEC.




3° Deux exemplaires du projet de fusion ont été déposés au Greffe du Tribunal de
commerce de Nanterre, le 26 mai 2006 pour la société STUDELEC, et au Greffe
du Tribunal de commerce A’EVRY le 26 mai 2006 pour la société SATELEC.

4° L'avis prévu par l'article 255 du décret du 23 mars 1967 a été publié dans le
journal d'annonces légales "Les Petites Affiches” en date du 29 mai 2006 pour la
société STUDELEC et dans le journal d'annonces légales "Le Parisien” en date du
29 mai 2006 pour la société SATELEC.

Aucune opposition émanant des créanciers sociaux n'a été formée dans le délai
de trente jours prévu a l'article 261 du décret du 23 mars 1967.

5° Chaque Société a mis a la disposition de ses actionnaires, au siége social, un
mois au moins avant la date de I'Assemblée Générale Extraordinaire, le projet de
fusion, le rapport du Commissaire a la fusion établi conformément aux
dispositions de l'article 236-10 du Code de commerce, le rapport du Conseil
d'Administration pour la société SATELEC, le rapport du Président pour la
société STUDELEC, les comptes annuels approuvés par les Assemblées
Générales ainsi que les rapports de gestion des trois derniers exercices des
Sociétés participant a l'opération, et un état comptable antérieur de moins de
trois mois a la date du projet de fusion, établi selon les mémes méthodes et
suivant la méme présentation que le dernier bilan annuel.

En outre, le rapport du Commissaire a la fusion établi conformément aux
dispositions de l'article 235-47 du Code de commerce a été déposé au Greffe du
Tribunal de commerce d’EVRY et mis a la disposition des actionnaires au siége
social.

6° L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société STUDELEC,
réunie le 30 juin 2006, a approuvé le projet de fusion avec la société SATELEC et
décidé que la société serait dissoute et liquidée de plein droit au jour de la
réalisation de la fusion décidée par la société SATELEC et de l'augmentation de
capital corrélative de cette derniére.

7° L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société SATELEC,

réunie le 30 juin 2006, postérieurement a 1I'Assemblée Générale de la société
STUDELEC, a:

- approuvé le projet de fusion,

- décidé, en conséquence, d'augmenter le capital social d'une somme de 804 000
euros pour le porter de 2 500 000 euros a 3 304 000 euros et de modifier
corrélativement l'article 6 des statuts.

- constaté la réalisation définitive de la fusion ainsi que la dissolution de la
société STUDELEC.

8° L'avis prévu par l'article 287 du décret du 23 mars 1967 pour la réalisation de la
fusion et l'augmentation du capital de la société SATELEC a été publié dans le
journal d'annonces légales La Semaine de 1l'lle de France en date du 4 juillet 2006
et I'avis prévu par l'article 290 du décret précité pour la dissolution de la société
STUDELEC a été publié dans le journal d'annonces légales Les Petites Affiches
du 4 juillet 2006.



Cet exposé étant fait, il est passé a la déclaration ci-aprés :

DECLARATION

Les soussignés, és-qualités, déclarent sous leur responsabilité et les peines édictées
par la loi que les opérations de la fusion et de I'augmentation de capital relatées ci-
dessus, ainsi que les modifications corrélatives des statuts ont été décidées et
réalisées en conformité de la lo1 et des réglements.

Seront déposés au Greffe du Tribunal de commerce d’/EVRY, avec deux exemplaires
de la présente déclaration :

- deux exemplaires du traité de fusion et de ses annexes,

- deux copies certifiées conformes et enregistrées du procés-verbal des délibérations
de 'Assemblée Générale Extraordinaire de la société SATELEC du 30 juin 2006,

- deux copies certifiées conformes des statuts mis a jour de la société SATELEC.
Seront en outre déposées au Greffe du Tribunal de commerce de Nanterre :
- deux copies certifiées conformes de la présente déclaration de conformité,

- deux copies certifiées conformes et enregistrées du procés-verbal des délibérations
de I'Assemblée Générale Extraordinaire de la société STUDELEC du 30 juin 2006.

La présente déclaration est établie conformément aux dispositions de l'article 236-6
du Code de commerce afin de parvenir a la modification des termes de l'inscription
au Registre du commerce et des sociétés de la société SATELEC et a la radiation de
la société STUDELEC du Registre du commerce et des sociétés.

Fait a Viry-Chatillon,
Le 4 juillet 2006
En SIX exemplaires.

Pour la société SATELEC Pour la sociéte STUDELEC
Monsi rre DECARD Monsieur Jean MAGNAVAL
Directeyr Géner Président

e
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L TRAITE DE FUSION

ENTRE LES SOUSSIGNES :

» Monsieur Pierre DECARD, agissant en qualité de Directeur Général et au
nom de la société SATELEC, Société par Actions Simplifiée au capital de
2 500 000 € dont le siége est 4 VIRY CHATILLON (91170) ~ 2 Avenue du
Général de Gaulle, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
d’EVRY sous le numéro 971 201 546,

Dament habilité aux fins des présentes en vertu d'une délibération du
conseil d’administration en date du 24 mai 2006, ainsi qu'il résulte de la
décision cl-annexeée ;

Ci-aprés dénommeée "la société absorbante”,

D'UNE PART,

ET :

» Monsieur Jean MAGNAVAL, agissant en qualité de Président et au nom de
la société STUDELEC, Société par Actions Simplifiée au capital de 310 000 €
dont le siége est a ANTONY (92160) - 3 rue Henri Poincaré, immatriculée au

Registre du Commerce et des Sociétés de NANTERRE sous le numéro
382 617 082,

Dument habilité aux fins des présentes en vertu d'une délibération d'une
assemblée générale ordinaire en date du 24 mai 2006, ainsi qu'il résulte de la
décision cil-annexée ;

Ci-aprés dénommeée "la société absorbée”,

D'AUTRE PART,

Préalablement a la convention de fusion faisant l'objet du_présent acte, il a été
exposé cc_qui suit ;

CHAPITRE I : EXPOSE

I - Caractéristiques des sociétés

1/ La société SATELEC est une société par actions simphifiée dont l'objet, tel
qu'indiqué au Registre du commerce et des soci€tés est :

- L’entreprise générale de tous travaux électriques publics ou particuliers dans

tous batiments ou industries, la réalisation de toutes installations électriques,
de haute et basse tension, de télécommande et télécommunications sans que
cette énumération soit limitative,



- La fabrication, l'achat, la vente, la réparation, l’entretien de tous matériels
électriques ainsi que l'importation ou 'exportation de ces mémes matériels

- L’achat, la location et la vente de tous immeubles ou de fonds de commerce
susceptibles d'étre utilisés pour la réalisation des objets précités.

- L’acquisition, 'exploitation ou la cession de tous brevets d’inventions, marques
de fabriques, licences et procédés se rapportant aux objets ci-dessus.

- La participation directe ou indirecte a toutes opérations ou entreprises pouvant
se rattacher a I'un des objets précités par voie de création de sociétés nouvelles,
de participation a leur constitution ou a leur gérance, par voie de participation a
Paugmentation du capital de sociétés existantes, d’apport, de vente ou
d’affermage de tout ou partie de 'acti, de fusion ou autrement.

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres et immobiliéres se rattachant aux objets précités et pouvant étre
nécessaire a la réalisation des affaires de la société.

La durée de la Société est de 99 ans et ce, & compter du 16 avril 1971.

Le capital social de la société SATELEC s'éléve actuellement & 2 500 000 €. 1l est
réparti en 155.454 actions de 16,08 € de nominal chacune, intégralement libérées.

Elle n'a pas créé de parts de fondateur ou de parts bénéficiaires, ni émis
d'obligations ou de valeurs mobiliéres composées.

Elle ne fait pas appel public a I'épargne.

2/ La société STUDELEC est une société par actions simplifiée dont l'objet, tel
qu'indiqué au Registre du commerce et des sociétés est :

» L’étude, 'assistance technique, la fabrication, la vente et l'installation de tous
apparcils et accessoires concernant lélectricité, l'€électronique et leurs
applications ainsi que la construction ou linstallation des éléments pouvant
répondre aux besoins des industries électriques ou électronique,

» La maitnise d’ceuvre en étude et réalisation de toutes installations industrielles,

» La formation aux techniques électriques et électroniques et leurs applications.

» Elle pourra également pour les besoins de la réalisation de son objet social, faire
fonction d’entreprise générale et se charger de la peinture, de la vitrerie, des
installations générales, revétements de sols des magasins, usines et bureaux

qu’elle équipera en installations électriques ou électroniques,

» Elle pourra également se charger de la vente de tous articles électrniques,
électroniques, ménagers ou industriels,
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> La société pourra créer, exploiter toutes entreprises ayant un objet similaire ou
connexe, susceptibles de permettre le développement de 1’activité de la société et
ce par voie de cession, de fusion, association, apports,

» Elle pourra réaliser des travaux publics et privés et plus explicitement tous les
travaux intéressant lentreprise électrique de quelque nature qu’elle soit,
aménagement d’usine considéré tant au point de vue mécanique que du point de
vue électrique, électronique et hydraulique,

» Tous ouvrages de génie civil (batiments d’habitation ou industriels, ouvrage en
béton armé, fabrication de supports de lignes électriques et de produits modulés
de béton, charpentes métalliques),

» Toutes entreprises de constructions et d’'aménagement de voirie,

» Toutes études relatives aux aménagements d’habitation ou industriels pour le
compte de tiers et d'une fagon quelconque, toutes entreprises, achats ventes,
représentations se rapportant aux objets ci-dessus énumeres,

» Tous ouvrages de prise d’eau (captage et usines élévatoires) d’adduction et de
distribution d’eau,

» Toutes installations de réseaux d'égouts et leur exploitation,
» Tous ouvrages de transport et de distribution de gaz de toute nature,

> Et plus généralement toutes opérations quelconques mobiliéres et immobiliéres,
financiéres et industrielles ou autres se rattachant directement ou indirectement
a4 cet objet, a4 tous objets similaires ou connexes et pouvant contribuer au
développement de la société en France, ou Qutre-Mer ou a l'étranger,

» Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de
tiers, soit seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de
fusion, d’alliance, de société en participation, ou de prise ou de dation en
location ou en gérance de tous biens ou droits, ou autrement,

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles,
immobiliéres ou mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'un des objets spécifiés ou a tout patrimoine social

La durée de la Société est de 99 ans et ce, a compter du ler aoat 1991,

Le capital social de la société STUDELEC s'éléve actuellement & 310 000 €. 1l est
réparti en 2 500 actions de 124 € de nominal chacune, intégralement libérées.

Elle n'a pas créé de parts de fondateur ou de parts bénéficiaires, ni émis
d'obligations ou de valeurs mobiliéres composées,

Elle ne fait pas appel public a I'épargne.

4 N lj



3/ La société SATELEC ne détient aucune participation dans le capital de la société
STUDELEC

4/ Monsicur Jean MAGNAVAL, Président de la société SATELEC est €galement
Président de la société STUDELEC

II - Motifs et buts de la fusion

La société STUDELEC est une entreprise générale d’électricité, qui intervient dans
la réalisation et la rénovation des installations électriques courants forts et faibles
de locaux commerciaux et de bureaux principalement sur la région parisienne et
auprés de maitres d’ouvrages privés habituels.

Dans ce domaine d’activité fortement concurrentiel que représente l€lectricité
générale dans le batiment tertiaire et afin d’assurer la couverture financiére de ses
ressources, l'entreprise est conduite, d'une part a4 se positionner sur des marchés
ne correspondant plus 4 son segment de marches et aux ressources dont elle
dispose, d'autre part a répartir ses charges d'exploitation en faisant bénéficier la
division EEI et notamment SATELEC de son savoir-faire dans les différents
domaines d’activités tant opérationnels (marchés du CG 93, marchés d’entretien
téléphonique ...) que dans la gestion des ressources administratives et moyens.

Cette recherche de pérennité de son fonds de commerce sur les marchés privés de
travaux de batiment et la poursuite du développement de l'activité batiment
tertiaire sur la région parisienne, nous conduisent a fusionner les deux sociétés et
organiser I’Agence Paris Ile de France de SATELEC en conséquence.

III - Comptes servant de base a la fusion

Les termes et conditions du présent traité de fusion ont été établis par les deux
sociétés soussignées, sur la base de leurs comptes, arrétés au 30 septembre 2005,
et approuvés par I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle de chacune des sociétés
soussignées en date du 23 mars 2006.

Les bilans et comptes de résultat, arrétés au 30 septembre 2005, de chacune des
sociétés soussignées, figurent en annexe a la présente convention.

IV - Méthodes d'évaluation

Les éléments d'actif et de passif sont apportés, par absorption de la société

STUDELEC par la société SATELEC a la valeur a laquelle ils figurent dans les
comptes de la société STUDELEC, arrétés au 30 septembre 2005.

Cette évaluation n'entraine aucune conséquence défavorable a l'égard de
quiconque.

CECI EXPOSE, LES PARTIES ONT ETABLI DE LA MANIERE SUIVANTE LE
TRAITE DE LEUR FUSION :




CHAPITRE II : Apport-fusion

I - Dispositions préalables

La société STUDELEC. apporte, sous les garanties ordinaires de fait et droit en la
matiére, et sous les conditions suspensives ci-aprés exprimées, & la société
SATELEC, l'ensemble des biens, droits et obligations, actifs et passifs, existant chez
elle au 30 septembre 2005. Il est précisé que l'énumération ci-aprés n'a qu'un

caractere indicatif et non himitatif.

Le patrimoine de la société STUDELEC sera dévolu a la société SATELEC, société
absorbante, dans l'état ou il se trouvera le jour de la réalisation définitive de la

fusion.

II - Apport de la societé STUDELEC

A) Actif apporté

1. Eléments incorporels

. Fonds de commerce

Avances ¢t acomptes
Sur immobilisation incorporels

2. Eléments corporels

Installations techniques,
matériels et outillages
industriels

Autres immobihisations
corporelles,

L'ensemble des éléments
corporels ¢tant évalué a

3. Immobilisations financiéres

Autres participations
Autres titres immobilisés
Autres immobilisations financiéres

Actif immobilisé

4. Stocks

. En cours de production

Brut

36 588

10 956

11 141

269 800

1 498 730

Amortissements

Provisions

"~ 36 588

10 590

177 119

187 709

237 636

Net

10 956

1498 730



5. Valeurs réalisables et disponibles

. avances ct acomptes versés

sur commandes 2 129 2129
. Créances clients 1 325 627 43 988 1 281 639

Et comptes rattachés
. Autres Créances 1 757 646 1 757 646
. Valeurs mobiliéres de placement 398 024 398 024
. Dispombilités 1212 887 1212 887
. charges constatées d'avance 1 278 1 278
Soit un montant de 'actif apporté de 6 592 404 281 624 6 310 780

B} Passif pris en charge

1. Dettes financiéres 20718
2. Dettes fournisseurs et comptes rattachés 916 813
3. Dettes fiscales et sociales. 607 495
4. Autres dettes. 65 260
5. Produits constatés d’avance 1 418 805

Lk 3 R R _ N 2 R R _|
—— 5 1 33—

Soit un montant de passif
apporté de 3029090 €

C) Actuf net apporté

Différence entre l'actif apporté et le passif pris en charge, 'actif net apporté par la
société STUDELEC a la société SATELEC s'éléve donc & ;

- Total de 1'actif 6310 780 €
- Total du passif 3 029 090 €
Soit un actif net apporté de 3 281 690 €
Déduction des dividendes versés le 23 mars 2006 de 1 000 000 €
Soit un actif net réactualisé de 2 281 690 €

D) Actif net réactualisé suite a 'assemblée générale ordinaire annuelle du 23 mars
2006 approuvant les comptes au 30 septembre 2005

Compte tenu de la décision de ’'assemblée ordinaire annuelle du 23 mars 2006 de
distribuer la somme de 1000 000 €, I'actif net apporté réactualisé est de

2 281 690 €.
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III - Détermination du rapport d'échange

Il est convenu de retenir une parité de :

1 action de la société STUDELEC donne droit a 20 actions de la société SATELEC.
Le calcul de la parité figure en annexe 1.

IV - Rémunération de l'apport-fusion

Ainsi qu'll a été dit ci-dessus, l'actif net apporté par la société STUDELEC a la
société SATELEC s'éléve donc a 2 281 690 € compte tenu de la distribution de
dividende d'un montant de 1 000 0000 € décidée et approuvée par l'assemblée
générale ordinaire annuelle du 23 mars 2006.

En rémunération de cet apport net 50 000 actions nouvelles de 16,08 € de valeur
nominale chacune, entiérement libérées, seraient créées par la société SATELEC a
titre d'augmentation de son capital de 804 000 €.

Les 50 000 actions nouvelles seront entiérement assimilées aux titres déja
existants, jouiront des mémes droits et supporteront les méme charges, notamment
toute rctenue d'impdts, en sorte que tous les titres de méme nature, sans
distinction, donneront droit au paiement de la méme somme nette lors de toute
répartition ou de tout remboursement effectué pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation.

V - Prime de fusion

La prime de fusion représente la différence entre la valeur nette des biens apportés
et la valecur nominale des titres émis en contrepartie :

- Valeur nette des apports............ 2 281 690€

- a soustraire de cette valeur, le
montant de l'augmentation effective
de capital.............oiiiiiiane, 804 000 €

Prime de fusSion....c.cieeenorcncnsncanes . 1477 690 €

De convention expresse, la réalisation définitive de la fusion vaudra autorisation
pour 'assemblée générale de la société SATELEC de prélever sur ladite prime le
montant de tous frais, charges et impo6ts consécutifs a la fusion.

VI - Propriété - Jouissance

La société SATELEC sera propriétaire des biens apportés a compter du jour de la
réalisation définitive de la fusion. Elle en aura la jouissance rétroactivement a
compter du ler octobre 2005.
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Il est expressément stipulé que les opérations, tant actives que passives, engagées
par la société STUDELEC, depuis le 1¢r octobre 2005 jusqu'au jour de la réalisation
de la fusion, seront considérées comme l'ayant été par la société SATELEC.

Les comptes de la société STUDELEC afférents a cette période, seront remis a la
société absorbante par les responsables légaux de la société STUDELEC.

Enfin, la société absorbante sera subrogée purement et simplement, d'une maniére
générale, dans tous les droits, actions, obligations et engagements divers de la
société absorbée, dans la mesure ou ces droits, actions, obligations et engagements
se rapportent aux biens faisant l'objet du présent apport.



CHAPITRE III : Charges et Conditions

Les biens apportés sont libres de toutes charges et conditions autres que celles ic1
rappelées :

I - Enoncé des charges et conditions

A/ La société SATELEC prendra les biens apportés par la société absorbée dans
I'état ou ils se trouveront a la date de réalisation de la fusion, sans pouvoir
exercer aucun recours contre la société STUDELEC, pour quelque cause que ce
soit et notamment pour usure ou mauvais état des installations, du mobilier et
des matériels ou outillages apportés, erreur dans la désignation et la contenance
des biens, quelle qu'en soit l'importance.

B/ Ainsi qu'il a déja été dit, les apports de la société absorbée sont consentis et
acceptés moyennant la charge pour la société absorbante de payer en l'acquit de
la société absorbée, indépendamment de la rémunération sous forme de titres
nouvecaux de la société absorbante, l'intégralité du passif de la société absorbée,
tel qu'énoncé plus haut. D'une maniére générale, la société absorbante prendra
en charge l'intégralité du passif de la société absorbée, tel que ce passif existera
au jour de la réalisation définitive de la fusion projetée.

[ est précisé ici que le montant ci-dessus indiqué du passif de la société
STUDELEC a la date du 30 septembre 2005, donné a titre purement indicatif, ne
constitue pas une reconnaissance de dettes au profit de prétendus créanciers qui
seront tenus, dans tous les cas, d'établir leurs droits et de justifier de leurs titres.

Enfin, la société SATELEC prendra a sa charge les passifs qui n'auraient pas €té
comptabilisés et transmis en vertu du présent acte, ainsi que les passifs, ayant une
cause antérieure au 30 septembre 2005, mais qui ne se révéleraient qu'aprés la
réalisation définitive de la fusion.

II - L'absorption est, en outre, faite sous les autres charges et conditions
suivantes :

A/ La société absorbante aura tous pouvoirs, dés la réalisation de la fusion,
notamment pour intenter ou défendre a toutes actions judiciaires en cours ou
nouvelles, au lieu et place de la société absorbée et relatives aux biens apportés,
pour donner tous acquiescements a toutes décisions, pour recevoir ou payer
toutes sommes dues en suite des sentences ou transactions.

B/ La société SATELEC supportera et acquittera, a compter du jour de la
réalisation de la fusion, les impoéts et taxes, primes et cotisations d'assurances,
ainsi que toutes charges quelconques, ordinaires ou extraordinaires, grevant ou
pouvant grever les biens et droits apportés et celles qui sont ou seront
inhérentes a |'exploitation ou a la propriété des biens apportés.
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C/ La société SATELEC exécutera, a compter du jour de la réalisation de la fusion,
tous traités, marchés et conventions intervenus avec des tiers et avec le
personnel, relativement a l'exploitation des biens apportés, toutes assurances
contre l'incendie, les accidents et autres risques et sera subrogée dans tous les
droits ct obligations en résultant a ses risques et périls, sans recours contre la
société absorbée.

D/ Elle se conformera aux lois, décrets, arrétés, réglements et usages concernant
les exploitations de la nature de celle dont font partie les biens apportés et fera
son affaire personnelle de toutes autorisations qui pourraient étre nécessaires,
le tout a ses risques et périls.

E/ La société SATELEC sera subrogée, a compter de la date de la réalisation
définitive de la fusion dans le bénéfice et la charge des contrats de toute nature

liant valablement la société absorbée a des tiers pour l'exploitation de son
activité.

Elle {cra son affaire personnelle de l'obtention de l'agrément par tous tiers a
cette subrogation, la société STUDELEC s'‘engageant, pour sa part, a
entreprendre, chaque fois que cela sera nécessaire, les démarches en vue du
transfert de ces contrats.

Conformément a la loi, tous les contrats de travail en cours au jour de la
réalisation définitive de 'apport entre la société absorbée et ceux de ses salanés
transférés a la société absorbante par l'effet de la loi, subsisteront entre la
société absorbante et lesdits salariés dont la liste est ci-annexée.

La société SATELEC sera donc substituée a la société absorbée en ce qui
concerne toutes retraites, comme tous compléments de retraites susceptibles
d'étre dus, ainsi que tous avantages et autres charges en nature ou en espeéces,

y compris les congés payés, ainsi que toutes charges sociales et fiscales y
afférentes.

11 - Pour ces apports, la société SATELEC prend les engagements ci-apreés :

A/ La société absorbée s'oblige jusqu'a la date de réalisation de la fusion, a
poursuivre l'exploitation de son activité, en bon pére de famille ou en bon
commercant, et a ne rien faire, ni laisser faire qui puisse avoir pour conséquence
d'entrainer sa dépréciation.

De plus, jusqu'a la réalisation définitive de la fusion, la société STUDELEC
s'oblige a n'effectuer aucun acte de disposition du patrimoine social de ladite
société sur des biens, objets du présent apport, en dehors des opérations
sociales courantes, sans accord de la société absorbante, et a ne contracter
aucun emprunt exceptionnel sans le méme accord, de maniére a ne pas affecter
les valeurs conventionnelles de l'apport sur le fondement desquelles ont été
établies les bases financiéres de l'opération projetée.

11 h



B/ Elle s'oblige a fournir a la société SATELEC, tous les renseignements dont cette
derniére pourrait avoir besoin, a4 lui donner toutes signatures et a lui apporter
tous concours utiles pour lui assurer vis-a-vis de quiconque la transmission des
biens ct droits compris dans les apports et l'entier effet des présentes
conventions. Elle devra, notamment, a premiére réquisition de la société
SATELEC, faire établir tous actes complémentaires, réitératifs ou confirmatifs
des présents apports et fournir toutes justifications et signatures qui pourraient
étre néccssaires ultérieurement.

C/ Elle s'oblige a remettre et a livrer a la société SATELEC aussitét aprés la

réalisation définitive des présents apports, tous les biens et droits ci-dessus
apportés, ainsi que tous titres et documents de toute nature s’y rapportant.
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CHAPITRE IV : Conditions suspensives

La présente fusion est soumise aux conditions suspensives suivantes :

» Approbation de la fusion par 1'Assemblée Générale Extraordinaire de la
société SATELEC et de 'augmentation de capital, conséquence de la fusion ;

» Approbation par 'Assemblée Générale ordinaire de la société absorbée, du
présent projet de fusion.

La réalisation de ces conditions suspensives sera suffisamment établie, vis-a-vis de
quiconque, par la remise de copies ou d'extraits certifiés conformes du proceés-
verbal des conseils d’administrations et assemblées générales.

La constatation matérielle de la réalisation définitive de la présente fusion pourra
avoir licu par tous autres moyens appropriés.

Faute de réalisation des conditions ci-dessus, le 31 aout 2006 au plus tard, les
présentes seront, sauf prorogation de ce délai, considérées comme nulles et non
avenues.

La société STUDELEC se trouvera dissoute de plein droit a l'issue de 1'Assemblée
Générale Extraordinaire de la société SATELEC qui constatera la réalisation de la
fusion.

Il ne sera procédé a aucune opération de liquidation du fait de la transmission a la
société SATELEC de la totalité de l'actif et du passif de la société STUDELEC,
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CHAPITRE V : Déclarations générales

La société absorbée déclare :

e Qu'elle n'a jamais été en état de cessation des paiements, n'a jamais fait I'objet
dune procédure de redressement ou de liquidation judiciaire, n'a jamais fait
'objet d'une procédure collective sous l'empire de la loi du 13 juillet 1967 ou
de la loi du 25 janvier 1985 et, de maniére générale, qu'elle a la pleine capacité
de disposer de ses droits et biens ;

e Qu'elle n'est actuellement, ni susceptible d'étre ultérieurement, l'objet
d'aucune poursuite pouvant entraver ou interdire 1'exercice de son activité ;

e Qu'elle a obtenu toutes les autorisations contractuelles, administratives ou
autres qui pourraient étre nécessaires pour assurer valablement Ila
transmission des biens apportés, y compris le consentement des bailleurs de
locaux loués si celui-ci s'avérait nécessaire ;

e Que les créances et valeurs mobiliéres apportées, notamment les titres de
participation, sont de libre disposition ; qu'elles ne sont grevées d'aucun
nantissement ; que les procédures d'agrément préalable auxquelles pourrait
étre subordonnée leur transmission a la société SATELEC ont été
régulierement entreprises ;

¢ Qu'elle est propriétaire de son fonds de commerce,
e Que son patrimoine n'est menacé d'aucune mesure d'expropriation ;

e Que le matériel et autres ne sont grevés d'aucune inscription de privilége de
vendeur ou de nantissement, étant entendu que, si une telle inscription se
révélait du chef de la société absorbée, cette derniére devrait immédiatement
en rapporter mainlevée et certificat de radiation a ses frais ;

e Que les biens et droits immobiliers apportés ne sont grevés d'aucun privilége,
ni hypothéque ou sureté réelle, étant entendu que, si une telle inscription se
révélait du chef de la société absorbée, cette derniére devrait en rapporter
mainlevée et certificat de radiation a ses frais ;

e Que le chiffre d'affaires, hors taxes, de chacune des trois derniéres années
d'exploitation s'est élevé a :

* Exercice clos le 30 septembre 2003 5690178 €
* Exercice clos le 30 septembre 2004 2675526 €
* Exercice clos le 30 septembre 2005 6 132 232 €

e Que les résultats nets, avant impot sur les sociétés pendant la méme période,
se sont éleves a :

* Exercice clos le 30 septembre 2003 470 609 €
* Exercice clos le 30 septembre 2004 238 229 €
* Exercice clos le 30 septembre 2005 405 511 €
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> Que tous les livres de comptabilité qui se référent auxdites années ont fait
l'objet d'un inventaire par les parties qui les ont visé€s ;

» Que la société STUDELEC s'oblige 4 remettre et a livrer a la société
SATELEC, aussitdt aprés la réalisation définitive de la présente fusion, les

livres, documents et piéces comptables inventoriés,
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CHAPITRE VI ;: Déclarations fiscales et sociales

I - Dispositions générales

Les représentants des deux sociétés soussignées obligent celles-ci a se conformer a
toutes dispositions légales en vigueur en ce qui concerne les déclarations a faire
pour le paiement de I'impdt sur les sociétés et de toutes autres taxes résultant de la
réalisation définitive de la présente fusion, dans le cadre de ce qui sera dit ci-aprés.

II - Dispositions plus spécifiques

Pour autant que ces dispositions pourront trouver application :
A/ Droits d'enregistrement

La fusion, intervenant entre deux personnes morales passibles de I'impdét sur les
sociétés, béneficiera, de plein droit, des dispositions de l'article 816 du Code
Général des Impdts.

La formalité sera donc requise sous le bénéfice du seul droit fixe de 500 euros.
B/ Impot sur les sociétés

Les soussignés, és-qualités, déclarent vouloir soumettre la présente fusion au
régime prévu a l'article 210 A du Code Général des Impéts.

Les résultats bénéficiaires ou déficitaires produits depuis la date d'effet de la
présente fusion, soit le ler octobre 2005, par l'exploitation de la société absorbée
seront englobés dans les résultats imposables de la société absorbante.

En conséquence, la société SATELEC s'engage :

- a reprendre a son passif les provisions dont l'imposition est diftérée chez la société
absorbée,

- 4 se substituer a la société absorbée pour la réintégration des résultats dont la
prise en compte avait été différée pour I'imposition de cette derniére (article 210 A-
3.b. du Code Général des Impbts) ;

- & calculer les plus-values réalisées ultérieurement a l'occasion de la cession des
immobilisations non amortissables regues en apport d'aprés la valeur qu'avaient

ces biens, du point de vue fiscal, dans les écritures de la société absorbée {article
210 A-3.c. du Code Général des Impots) ;

- &4 porter le montant des plus-values dégagées sur les éléments d'actif non
amortissables sur le registre prévu a l'article 54 septies Il du C.G.I. ;
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- & réintégrer, par parts égales, dans ses bénéfices soumis a I'imp6t sur les sociétés
dans les conditions fixées a l'article 210 A-3.d. du Code Général des Imp6éts, les
plus-values dégagées lors de l'apport des biens amortissables. Toutefois, la
cession d'un bien amortissable entrainera l'imposition immeédiate de la fraction de
la plus-value afférente a ce bien qui n'aurait pas été réintégrée. En contrepartie,
les amortissements et les plus-values ultérieurs afférents aux éléments
amortissables seront calculés d'aprés la valeur qui leur aura été attribuée lors de
'apport (article 210 A-3.d. du C.G.IL) ;

- 4 inscrire a son bilan les éléments autres que les immobilisations pour la valeur
qu'ils avaient, du point de vue fiscal, dans les écritures de la société absorbée,

- a conserver les titres de participation que la société absorbée aurait acquis depuis
moins de deux ans et pour lesquels elle aurait opté pour le régime prévu a l'article
145 du Code Général des Impéts.

La société absorbante joindra a ses déclarations de résultat 1'état prévu a l'article
54 septies du C.G.I.

C/ Taxe sur la valeur ajoutée

Les parties soussignées déclarent reconnaitre que les opérations d'apport résultant
de la fusion absorption sont réputées inexistantes pour l'application des
dispositions de l'article 257-7° du Code Général des Impdots.

En ce qui concerne les biens mobiliers d'investissement, la société absorbante
s'engage a soumettre a la T.V.A. les cessions ultérieures de ces biens et a procéder
le cas échéant aux régularisations prévues aux articles 210 et 215 de I'annexe Il du
C.G.I. qui auraient été exigibles si la société absorbée avait continué a utiliser les
biens {D. adm. 3D 1411 du ler mai 1990).

La société absorbante adressera au service des impdts dont elle dépend, une
déclaration en double exemplaire dans laquelle elle mentionnera d'une part,
l'engagement qu’eclle prend de procéder aux régularisations auxquelles aurait été
tenue l'entreprise absorbée, et d'autre part, de soumettre a la T.V.A. les cessions
ultérieures de biens mobiliers d'investissement.

En ce qui concerne les immobilisations autres que les biens mobiliers
d'investissement, la société absorbante s'engage a effectuer ultérieurement, s'il y a
lieu, les régularisations prévues aux articles 210 et 215 de l'annexe II du C.G.L
auxquelles la société absorbée aurait da procéder si elle avait continué a utiliser les
biens. La société absorbante adressera au service des impots dont elle dépend, une
déclaration en double exemplaire du présent engagement (D. adm. 3D 1411 du ler

mai 1990).
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CHAPITRE VII : Dispositions diverses

I - Formalités

A/ La société SATELEC remplira, dans les délais légaux, toutes formalités légales de
publicité et dépots légaux relatifs aux apports.

B/ Elle fera son affaire personnelle des déclarations et formalités nécessaires
auprés de toutes administrations qu'il appartiendra, pour faire mettre a4 son
nom les biens apportés.

Elle fera également son affaire personnelle, le cas échéant, des significations
devant étre faites conformément a l'article 1690 du Code civil aux débiteurs des
créances apportées.

C/ Elle remplira, d'une maniére générale, toutes formalités nécessaires, en vue de
rendre opposable aux tiers la transmission des biens et droits mobiliers a elle
apportes.

II - Désistement

Le représentant de la société absorbée déclare désister purement et simplement
celle-ci de tous droits de privilége et d'action résolutoire pouvant profiter a ladite
société, sur les biens ci-dessus apportés, pour garantir l'exécution des charges et
conditions imposées a la société absorbante, aux termes du présent acte.

En conséquence, il dispense expressément de prendre inscription au profit de la
société absorbée pour quelque cause que ce soit.

II1 - Remise de titres

1 sera remis a la société SATELEC lors de la réalisation définitive de la présente
fusion, les originaux des actes constitutifs et modificatifs de la société absorbée,
ainsi que les livres de comptabilité, les titres de propriété, les attestations relatives
aux valeurs mobiliéres, la justification de la propriété des parts et tous contrats,
archives, piéces ou autres documents relatifs aux biens et droits apportés.

IV - Frais

Tous les frais, droits et honoraires auxquels donne ouverture la fusion, ainsi que

tous ceux qui en seront la suite et la conséquence, seront supportés par la société
SATELEC.
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V - Election de domicile

Pour l'exécution des présentes et leurs suites, et pour toutes significations et

notifications, les représentants des sociétés en cause, és qualités, élisent domicile
en leur siége social respectif.

VI - Pouvoirs

Tous pouvoirs sont dés a présent expressément donnés :

» aux soussignés, €s qualités, représentant les sociétés concernées par la
fusion, avec faculté d'agir ensemble ou séparément, a l'effet, s'il y avait lieu,

de faire le nécessaire au moyen de tous actes complémentaires ou
supplétifs ;

» aux porteurs d'originaux ou d'extraits certifiés conformes des présentes et de
toutes piéces constatant la réalisation définitive de la fusion, pour exécuter

toutes formalités et faire toutes déclarations, significations, tous dépéts,
inscriptions, publications et autres.

Fait a VIRY CHATILLON
Le 30 JUIN 2006
En SIX exemplaires

La société STUDELEC représentée La société SATELEC représentée

par Monsieur Jean MAGNAVAL par M%ﬁre DECARD
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ANNEXE 1

1) VALORISATION DE LA SOCIETE STUDELEC

>

La Situation Nette de la Société STUDELEC au 30 Septembre 2005 s’établit

a 3 281 690 €

A la suite de PAssemblée Générale Ordinaire du 23 mars 2006, 1l a été décidé
une distribution de dividendes d'un montant de 1 000 000 €

Soit un actif net réactualise de 2 281 690 €

L'actif net réactualisé tient compte de la transmission universelle de
patrimoine de la société SERSAT au profit de la société STUDELEC
comptabilisé en octobre 2005.

Le capital de la société se compose de 2 500 actions de 124 €

Soit une valeur de 1’action de 912,676 €

2) VALORISATION DE LA SOCIETE SATELEC

»

>

>

La Situation Nette de la Société SATELEC au 30 Septembre 2005 s’établit
a 11 826 433 €

A la suite de I’Assemblée Générale Ordinaire du 23 mars 2006, 1l a été décidé
une distribution de dividendes d’un montant de 5 100 000 €

A la suite de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 mars 2006, la
société SATELEC a absorbé la société AEIN Industrie et 'actif net apporté de
la société AEIN Industrie s’éléve a 430 344 €

Soit un actif net réactualisé de 7 156 777 € .

L’actif net réactualisé tient compte de la transmission universelle de
patrimoine de la société LEM au profit de la société SATELEC comptabilisé
en octobre 2005.

soit une valeur de 1’action de 46,038 €

Le capital de la société se compose de 155 454 actions de 16,08 €

Le rapport d’échange théorique s’établita 912,676/46,038 = 19,824

Pour des raisons de commodités d’échange, la parité retenue sera de 20 ou encore

1 action de la société STUDELEC donne droit
a 20 Actions de la sociétée SATELEC




Nom

PHILIPPE
BRUNIN
LAVIGNASSE
SCHOMANN
NETO

RUFI

NURIT
VIEIRA
JEANNET
GUINIOT
CARRON
DIAS
FAUTREL
KHABER
PEREIRA
DAUVILLIER
QUAI
VICENTE
GILLOTEAUX
MEE
BLOSSIER
BOUKHRISS
LAUDIGNON
LE MOUEL
ROUCHES
LINSCHEID
BA

OKYAR
ZEYBEK
FERREIRA
MATOS DE CARVALHO
KSOURI
MALTA
DEVILLE
GURSOQY
TEIXEIRA
GHALFI
MBAKI-NSIALA
LE BERRE
SOYER
JORBY
KHETEAH

MATOS DE CARVALHO

ANNEXE 2

Liste des salariés

Prenom

ANNIE
DOMINIQUE
JEAN PIERRE
JEROME
DAVID
CHRISTOPHE
DANIEL
EMMANUEL
ERIC
VALERIE
PATRICK
VICTOR
JOEL
HAMED
MANUEL
RICHARD
BERNARD
JORGE
DIDIER
FABRICE
ERIC
NAJEH
ADRIEN
AYMERIC
JULIEN
ULRICH
OUMAR
GUNGOR
TURAN
VICTOR
ROGERIO

CHERIF BEN MOHAMED

MICAEL
LAURENT
ATILLA
FABRICE
ABDELMJID
GUY

ALAIN
THIERRY

DANIEL
HASSAN

ABILIO
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Matricule

41004
41052
55941
86807
70220
84830
70984
97314
49701
44010
42092
28804
41060
42096
74035
42023
42094
97604
42011
65102
10630
12166
55130
57320
83910
593589
5214
71314
99506
34602
220989
1007
62104
28628
44140
92407
1004
22102
55701

220355
22056
51607
22098

Categorie

CADRE
CADRE
CADRE
CADRE
CADRE
ETAM
ETAM
ETAM
ETAM
ETAM
ETAM
ETAM
ETAM
ETAM
ETAM
ETAM
ETAM
ETAM
ETAM
ETAM
OUVR
OUVR
OUVR
OUVR
OUVR
OCUVR
OUVR
OUVR
OUVR
OUVR
OUVR
OUVR
OUVR
OUVR
OUVR

OUVR
OUVR
OUVR
OUVR
OUVR
OUVR
OUVR




SATELEC
Société par actions simplifiée au capital de 2 500 000 euros
Siége social : 2 avenue du Général de Gaulle - 91170 VIRY-CHATILLON
971 201 546 RCS EVRY

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 24 MAI 2006

L'an deux mille six,
Le 24 Mai,

A 10 heures

Les membres du conseil d'administration de la société SATELEC se sont réunis 2 avenue du
Geénéral de Gaulle - 91170 VIRY-CHATILLON, sur convocation du président.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont présents :

- Monsieur Pierre DECARD,

- La société FAYAT, représentée par son représentant permanent Monsieur Clément
FAYAT,

- Monsieur Jean MAGNAVAL

Madame éermaine FAYAT est absente excusée.

Le conseil d'administration, reunissant le quorum requis, peut valablement délibérer.,
Monsteur Jean MAGNAVAL, en sa qualite de president de la societe, preside la seance.
Monsieur Olivier LESUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

Le secretaire de séance donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente
reunion et le conseil d'administration adopte ce procés-verbal.

e president rappelie que le conseil d'administration est appelé a délibérer sur I'ordre du jour
suivant :



ORDRE DU JOUR

- Examen et approbation d'un projet de fusion par absorption de la société STUDELEC par
notre Sociéte,

- Délégation de pouvoirs au Président a l'effet de négocier, conclure, signer et publier ce
projet,

- Proposition d'augmentation du capital social,

- Agrément d'un nouvel associe

- Convocation d'une Assemblée Générale Extraordinaire,

- Préparation du rapport et du projet de résolutions,

- Questions diverses.

EXAMEN DU PROJET DE FUSION AVEC LA SOCIETE STUDELEC

Le Président expose au Conseil les motifs qui ont conduit a envisager une fusion par
absorption de la société STUDELEC par la société SATELEC et l'intérét de I'opéeration.

La société STUDELEC est une entreprise genérale d'électricité, qui intervient dans la
réalisation et la rénovation des installations €lectriques courants forts et faibles de locaux
commerciaux et de bureaux principalement sur la région parisienne et aupres de maitres
d’ouvrages privés habituels.

Dans ce domaine d’activité fortement concurrentiel que représente I'électricite genérale dans
le batiment tertiaire et afin d’assurer la couverture financiére de ses ressources, l'entreprise
est conduite, d'une part a se positionner sur des marchés ne correspondant plus a son
segment de marchés et aux ressources dont elle dispose, d'autre part a repartir ses charges
d'exploitation en faisant bénéficier la division EEl et notamment SATELEC de son savoir-
faire dans les différents domaines d'activités tant operationnels (marches du CG 93,
marchés d'entretien téléphonique .....) que dans la gestion des ressources administratives et

moyens.

Cette recherche de pérennité de son fonds de commerce sur les marchés prives de travaux
de batiment et la poursuite du développement de V'activité batiment tertiaire sur la région
parisienne, nous conduisent a fusionner les deux societes et organiser 'Agence Paris lle de
France de SATELEC en conséquence.

Puis il fait le point des négociations en cours et donne lecture au Conseil du projet de traite
de fusion précisant les bases et réglant les modalités de la fusion.

Ce projet prévoit I'apport par la sociéte STUDELEC 3 la société SATELEC de |a totalité de
son actif, soit 6 310 780 €, a charge pour {a société SATELEC de payer la totalité de son
passif, soit 3 029 080 €. La valeur nette des apports s'éleverait, compte tenu de la deduction
des dividendes versés le 23 mars 2006, soit 1000000€, a 2281650 € et le rapport
d'echange des droits sociaux retenu serait de 1 action de |a societe STUDELEC pour 20
actions de la societe SATELEC.

Cette opération serait réalisée sur la base de situations comptables arrétéees au
30 septembre 2005.

En rémunération de cet apport net, 50 000 actions nouvelles de 16,08 € de valeur nominale
chacune, entierement libérées, seraient créées par la société SATELEC a titre
d'augmentation de son capital social de 804 000 €.
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l.a prime de fusion s'éleverait globalement a 1 477 690 €.

Le Président précise ensuite que, sous la condition suspensive de la réalisation de la fusion,
toutes les opérations traitees par la societé STUDELEC entre la date d'arrété de la situation
comptable et la date de la réalisation définitive de la fusion, seraient prises en charge par la

societe SATELEC.

Sous la méme condition, la societe STUDELEC serait dissoute de plein droit, sans
liquidation, par transmission universelle de son patrimoine a la societe SATELEC, dans ['etat
dans lequel il se trouvera a la date de la réalisation définitive de I'opération.

Puis il offre la parole aux administrateurs.

Apres en avoir delibere, le Conseil, a I'unanimite, approuve le projet de fusion par voie
d'absorption de |la sociéte STUDELEC par la sociéeté SATELEC, ainsi que le projet de traité
de fusion tel gu'il vient de lui étre presenté. -

[l confere tous pouvoirs a son Directeur Général, a l'effet de ;

- signer le traité de fusion par absorption de [a société STUDELEC par la société SATELEC,
sous la condition suspensive de son approbation par les Assembiées Générales
Extraordinaires des deux sociétés,

- proceder a toutes les opérations neécessaires a la réalisation définitive de la fusion,
notamment negocier les charges et conditions de l'apport, fixer la date de sa réalisation,
stipuler toutes conditions utiles a la réalisation de la fusion,

- remplir toutes formalités de publicité et de publication du projet de fusion,

- signer la declaration de conformité prévue par l'article L. 236-6 du Code de commerce,
sous reserve de 'approbation de la fusion par les Assembiées Générales Extraordinaires
des deux sociétes,

- signer tous actes et documents, substituer et déléguer tout ou partie des pouvoirs conférés
qui ne sont pas limitatifs, et plus généralement, faire tout ce qui sera nécessaire en vue de
la conclusion et de la réalisation de la fusion.

PROPOSITICN D’AUGMENTATION DE CAPITAL

Enfin, le President expose au Conseil l'intérét pour la Société d'augmenter son capital social
suite a la fusion et de le porter de 3 304 000 € a 4 000 000 €.

En effet, cette opération a 'avantage de permettre de retrouver un montant de capital
permetiant une meilleure lisibilité pour son montant.

Puis, il offre la parole aux administrateurs.
Apres en avoir délibére, le Conseil décide, a funanimité de proposer aux actionnaires
d'augmenter le capital de 696 000 € pour le porter & 4 000 000 € par lincorporation au
capital d'une partie de la prime de fusion.

Cette augmentation de capital serait réalisée par I'élévation de la valeur nominale des
205 454 actions existantes de 16,08 Euros a 19,47 Euros.



En consequence, il y aura lieu de procéder a la modification de l'article article 6 des statuts.

AGREMENT D'UN NOUVEL ACTIONNAIRE

Le President expose au conseil qu'en appiication de l'article 10 des statuts, tout nouvel
actionnaire doit étre soumis a l'agrément du Conseil. A ce titre et sous réserve de la
realisation de la fusion, I'agrément de Monsieur Pierre DECARD, actionnaire de la société
STUDELEC et deja Directeur Général de notre Société est soumis a votre approbation. Le
Président propose au conseil de I'agréer en qualité de nouve! actionnaire.

Puis Il offre la parole aux administrateurs.

Apres en avoir delibéré, le Conseil decide a 'unanimité, d'agréer purement et simplement
Monsieur Pierre DECARD en qualité d'actionnaire.

CONVOCATION DE L 'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Apres en avoir delibére, le Conseil décide, a l'unanimité, de convoquer ['Assemblée
Génerale Extraordinaire des actionnaires qui se réunira le 30 juin 2006, a 11 heures, au
siege social, a I'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration sur le projet-de fusion,

- Lecture des rapports du Commissaire a la fusion,

- Approbation du projet de fusion prévoyant l'absorption de la société STUDELEC par la
societe SATELEC,; augmentation du capital social,

- Affectation de la prime de fusion,

- Augmentation du capital social,

- Modification correlative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION - PROJET DES RESOLUTIONS

Le Consell arréte ensuite les termes du rapport qui sera présenté a 'Assembiée Générale
ainsi que le projet des résolutions qui lui seront soumises.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par le Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur actth e President



STUDELEC
Société par actions simplifiée au capital de 310 000 euros
Siége social : 3 rue Henri Poincaré, 92160 ANTONY
382 617 082 RCS NANTERRE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 24 MAI 2006

Le 24 mai 20006,
A 11 heures,

Les associés de la société STUDELEC se sont réunis en assemblée générale
ordinaire, 2 avenue du Général de Gaulle - 91170 VIRY CHATILLON, sur

convocation faite conformément aux stipulations des statuts.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé
participant A 'assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en
qualité de mandataire.

L'assemblée est présidée par Monsieur Jean MAGNAVAL, en sa qualité de président
de la société.

La société FAYAT représentée par Monsieur Clément FAYAT et Monsieur Pierre
DECARD, associés représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le
plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appelés comme

scrutateurs.
Monsieur Olivier LESUR est désigné comme secrétaire.

La société GBA AUDIT ET FINANCE représentée par Monsieur Guy BOURGADE,
commissaire aux comptes de la société, réguliérement convoquée, est absent et

excuse.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les associés présents ou ayant donné pouvoir possédent 2 498 sur les
2 500 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, l'assemblée générale, réunissant au moins le quart des actions
ayant le droit de vote, est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
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Le président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des associés représentés et la liste des associés,
- le rapport établ:i par le président,

- le projet de traité de fusion,

- un exemplaire des statuts de la société,

- le texte des résolutions soumises au vote de l'assemblée.

Le Président déclare que le texte des résolutions ainsi que tous les documents et
informations leur permettant de se prononcer en toute connaissance de cause sur
les résolutions présentées a leur approbation ont été communiqués a chacun
associé huit jours au moins avant la date de la présente assemblée, le tout
conformément aux dispositions des statuts.

Le Président déclare également que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été communiqués au commissaire
aux comptes dans les délais prévus par la lo1.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite l'ordre du jour sur lequel l'assemblée est appelée a
délibérer.

ORDRE DU JOUR

-  Examen et approbation du projet de fusion par absorption de la Société par la
société SATELEC, société par actions simplifiée au capital de 2 500 000 euros,

dont le siége est 2 Avenue du Général de Gaulle — 91170 VIRY CHATILLON,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d’/EVRY sous le numero

971 201 546,

. Délégation de pouvoirs au Président a l'effet de négocier, conclure, signer et
publier ce projet,

- Questions diverses.

Puis il présente et commente les modalités de I'opération envisagée.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte et offre la parole a
toute personne qui désirerait la prendre.

I1 fournit toutes précisions et explications complémentaires qui lui sont demandees.
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Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole,
le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Présidence et
pris connaissance du projet de traité de fusion, qui prévoit l'absorption de notre
Société par la société SATELEC, société par actions simplifiée au capital de
2 500 000 euros dont le siége social est 2 avenue du Général de Gaulle a Viry-
Chatillon (91170}, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de
EVRY sous le numéro 971 201 546, approuve ledit projet de traité de fusion dans
toutes ses dispositions.

Ce projet prévoit I'apport par la société STUDELEC & la société SATELEC de la
totalité de son actif, soit 6 310 780 €, a charge pour la société SATELEC de payer la
totalité de son passif, soit 3 029 090 €. La valeur nette des apports s'éléverait,
compte tenu de la déduction de 1 000 000 € de dividendes versés le 23 mars 2006,
a2 281 690 € et le rapport d'échange des droits sociaux retenu serait de 1 action de
la société STUDELEC pour 20 actions de la société SATELEC.

Cette opération serait réalisée sur la base de situations comptables arrétées au
30 septembre 2005.

En rémunération de cet apport net, S0 000 actions nouvelles de 16,08 € de valeur
nominale chacune, entiérement libérées, seraient créées par la société SATELEC a
titre d'augmentation de son capital social de 804 000 €.

La prime de fusion s'éléverait globalement a 1 477 690 €.

Le Président précise ensuite que, sous la condition suspensive de la réalisation de
la fusion, toutes les opérations traitées par la société STUDELEC entre la date
d'arrété de la situation comptable et la date de la réalisation définitive de la fusion,
seraient prises en charge par la société SATELEC.

Sous la méme condition, la société STUDELEC serait dissoute de plein droit, sans
liquidation, par transmission universelle de son patrimoine & la société SATELEC,
dans ['état dans lequel il se trouvera a la date de la réalisation définitive de
Vopération.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs a son Président, a l'effet de :

- signer le traité de fusion par absorption de la société STUDELEC par la societe
SATELEC, sous la condition suspensive de son approbation par les Assemblées
Générales Extraordinaires des deux sociétés,

bl




- procéder A toutes les opérations nécessaires a la réalisation définitive de la fusion,
notamment négocier les charges et conditions de l'apport, fixer la date de sa
réalisation, stipuler toutes conditions utiles a la réalisation de la fusion,

- convoquer 1'Assemblée Générale Extraordinaire qui sera appelée a statuer sur ledit
projet.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION
L'assemblée générale ordinaire des associés donne tous pouvoirs au président et au
porteur d'une copie ou d'un extrait du procés-verbal des délibérations pour remplr

toutes formalités légales consécutives a I'adoption des résolutions qui précédent.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant Fépuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
été signé par les membres du bureau.

Le Président

By

’" cF QOO
Les Scrutateurs | ['.GWE CER“HLL [v i  Seenenine
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STINE A L'ADMINISTRATION

Copyright RedTitan {2005) Cegid ServantSoft

L

TAGREMENT DGIN® : C3105.10035 |

ler EXEMPIAIRE DE

Renvois ¢ (1) Dom droit au bail : '

() Part i moics d'on an d=s
mmotibisioont fimneidres oeoes -

Clause dz réserve o '
de proprish : * Immmobilisatons : l

Stocks :

BF)Paniplusd'unan:

Créances : '

- D.G.I. [N° 2050|( 5
Fontulic g (ericle 55 A @ BILAN - ACTI¥ (2005)
Dé%iéﬂﬂﬁﬂn de I'enveprise : _Sﬁﬂﬂ:_ | Durée de I'exercice exprimés en nombre de mois * |12 ] ‘l
Adresse de I'enreprise 2 Avenue du Gépéral de Gaulle 81170 VIRY CHATILLON Durée de I’exercice précédent * [ 12 |
Numéro SIRET * | 97120154600019 _ Code APE |453A - Neam [
Exercice N, clos le : N-1
1300920800 | 130032004 |
Brl-ut Amortissements, provisions Naet N:t
Frais d’éwablissermnent * AB ,
g Frais de recherche et dév::'lnppcmcm * AD
E Concessions, brevets et droits similaires AF 109 075 g8 919 10 156 14 399
E Fonds commercial (1) AH 270 597 270 597
é Aurres immobilisations incorporelles AJ
: o e > Sur mmobilisa- AL 178 400 178 400 |
Terrains AN 286 722 286 722 124 684
é g Constructions AP 9 875 367 3 656 428 6 218 939 5 248 457
g % ilage mduemelg - el ¢ AR 1 604 221 1 250 395 353 825 323 064 |
E E Auues immobiisatons corporelles AT 9 592 535 6 104 981 1 487 555 1 B66 770 |
E % Immobilisatons en cours AV 34 038 34 038 A7 893
| : Avances et acomptes AX
g Iiarrr[:]:m g:li: Itlisc: ?ﬂgégé:; és;{ﬂﬂa]cn:c CS _ |
43 Autres participatons cu 458 (010 38 000 420 010 6 875
! g réances rattachées a des participations BB [
;:Z Autres titres rnroobilisés BD
g Préts BF 710 276 710 276 785 585
% Autres immobilisations financiéres * BH 42 072 42 072 29 162
- ] 'I-‘_C-)TAL (I B 23 161 313 11 419 320 11 741 993 10 446 900
] Maﬁ&;pr:nﬁé};, Approvisionnements BL 397 135 | E':E}-;‘Ql 346 544 329 035
. | En cours de production de biens BN 64 455 796 346 458 54 109 338 77 998 711 |
% En cours de production de services . jBP
RE Produits intermédiaires et firus BR ‘
5 Marchandises BT l
|§ Avances et acomptes versés sur commandes |BV 48 089 48 069 4 4586
E @ Clients et comptes rattaches (3)* BX 37 303 039 86 043 37 216 996 33 600 903
1 % Autres créances (3) BZ 6 351 738 6 351 738 2 233 599
g Capital souscrit et appelé, non versé CB
| 2| om scsons propres o) | 3 709 305 3 709 305 2 209 857
3 | Disponibilités CF 6 627 883 6 627 883 20 316 323
I ' Charges constaiées d’avance (3)* CH 111 119 111 119 121 898
i B TOTAL () |c 119 004 083 118 521 391 136 814 781
'_ig Charges  répartir sur plusieurs ;:;:ic.cs' av) |cL
3 E: Primes de remboursement des obligations ~ (V) M |
Ecarts de conversion actif* (VI) [CN
I_ TOTAL GEN,ém @avn |co 142 165 396 130 263 383 147 261 681

* Des explications concernant cefie rubrique soni données dans 1a notice n® 2032,
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Ter EXEMPLAIRE DESTINE A L’ADMINISTRATION

Copyright RedTitan (2005) Cegid ServantSoft

TAGREMENT DGIN* : C5105.10032

~ @ | BILAN - PASSIF avant répartition

L3

laire obligatoire (aricls 53 A
Formulaire O e i)

e L _ p—r I i inimi I

Désignaton de 'enweprise SATELEC

D.

G.I._N“ 2051]] 5

(2005)

‘ Exercice N BExercice N - 1
-Ca;iml;cial ol i;ividucl (1)* (Dont versé _ .............. Z.QUB.HDD.- ....... )— } ) DA 2 400 000 2 400 000
Primes d’émission, de fusion, d’apport, .... | * DB B? 257 82 757
Ecarts de réévaluaton (2)* (dont écart d’équivalence ' )y |DC
E Réserve légale (3) pb 240 000 240 000 |
& Réserves statutaires ou contractuelles | - : DE .
E Réserves réglememées ()*  pouy hcmaion des couss o ) |oF 57 327 57 327
2 | Auges rserves (o e aaies dartistes vivants® ) [PS 3 425 657 4 735 898
g Report 2 nouveau DH
RESULTAT DE L'EXERCICE {bénéfice ou perte) % 5 621 193 6 189 759
Subventions d’investissement | Di |
Provisions réglementées * R 0).¢
. ) -~ _ i  ToTALm) - IPL} 118264331 13 705 240
ﬁ Produit des émissions de tites participatifs DM
":Z E;_ Avances conditionnées DN
£ — - - - — . . - —_— - —_—
Z TOTAL (i) O - - |
E g q Provisions pour risques DP 861 033 1 509 7U4
:E ? % ﬂvisiﬂnf pour r:.h_argcs N B B - DQ - 43 264 | 30 319 |
=g TOTAL ()  |DR 504 297 { 540 053
Emprunts tEigatairas—cnnvﬂm;les i B - ) DS ] ]
Autres emprunts obligataires DT
Emprunts et dettes auprés des éablissements de crédit (5) DU 7 751 731 9 822 609
< " | Emprunts e1 dettes financidres divers {Dont emprunis participatifs ) oV 8 270 8 270
2 Avances £l acomptes recus sur commandes en cours DW §42 B26 3{3 193
E Dettes fournisseurs et comptes rattachés DX 15 160 466 27 425 123
Denes fiscales et sociales DY 16 376 213 15 264 696
Detes sur immobilisations et comptes rattachés DZ 984 208 318 930 I
Autres-dettes A 3 361 806 4 966 262
Com “ Produits constatés d’avance (4) EB 58 247 133 AD 892 304
_ ‘ - ) TOT _L (V) EC 117 532 653 | 132 016 368 |
Ecarts de conversion passif * {V) ED
b * TOTAL GENERAL {1 a V) 130 263 383 147 261 681
Ecart de réévaluation incorporé au capital - - - i B i B I
~ Réserve spéciale de réévaluation (1959)
| E (2) | Dont <  Ecart de réévaluanon hibre 4
g . Réserve de réévaluation (1976)
l 2 (3) | Dont réserve spéciale des plus-values 2 long terme * 57 327 57 977
(4) | Denes et produits constatés d’avance 3 moins d’un an 113 629 B26 126 374 023
(5) | Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques 2t CCP _ I

ey ——————————————— — E— S— E— — A—

* Des explications concernant cerie rubrique sont données dans ia notice n° 2032.

p



ATREMENT DCI R : CI105.10033

¢ DESTINE A L’ADMINISTRATION

I er EXEMPLAI

WOLSRIE L REEL DS kg ] LAURUTY LYl DTV ENLDONT

. ~ (3)[COMPTE DE RESULTAT DE L’EXERCICE (En list)] ~ D-G-I.IN" 2052}|5
o P | s
| Dé;i-gnau'uz de )'enmeprise: SATE‘L_EC _ _ Néamt | 17
% Franes s Toal e
Ventes de marchandisas * Fa 175 207 PC} 1?5 207 92 501 4
Productdon vendus Jbicns B i 138 052 131 FF 139 052 131 134 672 830
5 | services *[FG 13 443 666 Fl 13 443 666 5 615 458 |
g Chifires d'affaires nets * FI }. 152 671 004 FL 152 671 004 144 380 789
§ Production swckée * FM (14 079 928) (24 148 675)
o Production irnmobilisée * FN- 77 502 101 854
E:":?'* Subventions d’exploitagon. FO 117 5?5 114 876 |
E Reprises sur amordssements et provisions, ransferts de charges * (9) FP 4 246 678 5 254 BA93
Autres produits (1) (11) FQ 1 532 735 _ll 6_@8 653__
- B Total des produuts E’erplnitatinn 2y (O |FR 144 565 bbb 127 392 391
Achats de marchanc_i.i;s (y compris droits de douane)* FS 41 790 | ao 177 _
Variadon de stock (marchandises)* FT
Achats de matidres premiéres et autres approvisionnements {y comprts droits de douane)* FU 95 315 477 o8 6564 1K1
Varation de stock (matiéres premisres et approvisionnements)* kv (4 169) {1 589)
= Autres achats et charges externes (3) (6bis)* FW 49 067 416 42 797 BOS
E Impdts, taxes et versements assimilés * FX 2 490 485 7 429 876
g Salaires et traitements* FY 33 948 20 30 02] 425
£ | Charges sociales (10) FZ 12 083 877 10 472 687
E é o - dotations aux amortissements * GA 2 119 BS3 2 198 955
e o = Sur immobilisations
= E E - dotations aux provisions * GB |
E g Sur actif circulant : dotations aux provisions * GC 418 889 710 866
- g Pour risques et charges ; dotations aux provisions GD 540 276 169 791 |
Auges charges (12) GE 163 803 90 045 I
) Total des charges d’e:;pluitatinn (4) (II) {GF 136 485 920 ) -11?‘ 079 201 |
1 - RESULTAT D’EXPLOITATION -1 GG 8 079 746 10 313 190
E g Bérnéﬁc: ;n:ribué ou perte ransférée * (I} |GH 2 033 504 1 349 075 ]
*E g Perte supportée ou bénéfice ransféré * (IV) | Gl 303 1 576 047
Produits Emncir:rs de participadons (5) 1¢ 18 567
E Produits des autres valeurs mobilitres et créances de I'actf immobilisé (5) GK
% Autres intfréts et produirs assimilés (5) GL 161 B19 367 730 |
E Reprises sur provisions et ransferts de charges M
% .Différences posidves de change - G'N _ 14
g Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GO 41 6B5 N J4 ‘522
| B B B Total dJe.s produjts financiers (V) |GP 422 104 1 ;192 252 !
E Dntaﬁ;ns ﬁna;ci&rcs aux ar;nrﬁss:mﬂnts st provisions * GQ 28 {][].0 | .
§ Intéréts 2t charges assimilées (6) GR 160 245 147 795
g Différences négatves de change .GS 28 34
E Charges nzues sur c¢sssions de valenrs mobilidres de placement | GT
E B ) - Tut-al -::‘:es chargt:;'mandéres (VL) |GU 198 274 147 B29 |
Z?HES-LTLTAT -E-:I_NANCIEFI (V - Vi) GY 1_223 830 . 244 523 _
,__;— HéSUL;&T CI;UHANT AVANT IMPOTS (1-0 + lil- 1V + V- VI w © 10 336 778 % {:1 10 330 740
- T (RENVOIS - voi wzbiezs n* 2053) * Des explications concermant cewe rabricue son: données 6ans 1z notice n* 2032, \
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ler EXEMPLAIRE DESTINE A L'ADMINISTRATION

Lopyright Hed titan {2008) Cegid ServantSolt

TAGREMENT DG N° 1 C5105.10035

N (4)[ COMPTE DE RESULTAT DE L’EXERCICE (suis D.G.I.IN°_2033](5
Formulaits obligaioire (arocle 55 A | (2005)
du cods ;énfnil s imnpdts) B _
Désignaton de l’cnu'zpris:‘ SATELEC Néant [
] - - Exercice N Exercice N - 1
; -Pmdu;ts excepuonnzls sur upérau':;s_dc gesnon -;[ 137 521 124 B3
; E Produits excepdonneis sur opérations ¢n capital * HBI 44 '392 108 227
E E Reprises EJI]JTﬂViSiﬂ.S et traljsfcm de charges ) HC 611 626 | 1313 067 |
' 2 Total des produits exceptionnels (7) (VII) HD 997 519 _ 1 546 _}.Ei
i é i Charges cxc:pti;n-:cllcs sﬁr:}pémn‘nns de gestion (6 bis) HE 171 799 1 g5 262 |
E E Charges exceprionnelles sur opéranons &n cgpita] * HF 8 670 27 748 |
g E Dotations exceptionnelles aux amortssements et Erﬂfinn's _ - ) HG 258 562 1 333 626
‘E B - Total des charges exceptionnelles (7) (VI) }HH 439 031 1 456 636
4-1j RESI;LTATT EXCEPTIONNEL {VIl - VHI) HI 554 509 - B9 522
Participauon des salarié; aux résultats de 'entreprise (IxX) {HJ 1 471 737 1 527 134
Impdts sur les bénéfices *. XxX) |HK| 7 798 356 2 703 365
TOTAL DES PRODUITS (I + Il + V + VI) HL 148 014 Bl4 130 £79 975
TOTAL DES CHARGES (Il + IV + VI + VIII + IX + X) |HM 142 393 621 124 480 217
B 5 - BE:ENEFICE OU PERTE (total des produits - total des charges) HN 5 621 193 6 189 759
| (1) | Dont produits n;m partiels sur ﬂpé;atinns a long terme HO |
produits de locations immobiliéres HY 172 781 78 995
(z) Dont produits d’exploitation afférents A des exercices antérieurs (3 déuwziller au {8} ci-dessous) 377 B76 116 314
- Crédit-bail mobilier *
@) Dot - Crédit-bail immobilier
(4) | Dont charges d’exploiation afférentes 3 des exercices antérieurs (3 déwiller au (8) ci-dessous) 44 920 93 522
(5) | Dont produtts concernant les cnqcpriscs lifes 165 456 63 }'Ué
(6) | Dont intéréts concernant les entreprises liées 49 4 446
(6bis)] Dont dons faits aux organismes d'intérét général (art. 238 bis du C.G.D
(9) | Dont transfert de charges 2 640 879 773 H4B
(10} Dont cotisations personnelles de 1’exploitant (13)
(11)| Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (produits)
v [(12)] Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (charges)
O : —
09| DonRersemmments faonianves | ¢ obligaroises | 2] .
(7 _Détai] des pmd@m et charges exceptuonnels (Si ce cadre est insuffisant, joindre un £tat Ju méme modele) Charges exceptionnelles Produits exoephonnels
ﬂ J%4 039 665 663 .|

#
(8) ‘ Dé£ail des produits er charges sur exercices ancérieuss :

Exercice N

1

Charges aniénsures

Procduits antérisurs I

4 520

327 876

* Des explicadons concernant cstte rubrique sont données dans {a norice n® 2032.
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. TACREMEST DEIN: oIl 10038

* i D.G.J. [N° 2050]{ 5
Forizizire ehiigzinirs (2r3ok 53 A @ BILAN - ACTIF I (2005)
du cods péasral des imods).
Désignation dt 'znweprise : __STUDELEC Durés de )'axsrcice exprimée 2n pombre 42 mois * | 12
Adresse de V'enzeprise 3 rue Henri POINCARRE §2160 ANTONY Durke de I'zxercice précédent * { 12|
Numéro SIRET *  [38251708200039 | Code APE |4534 | a1
Exercice N, clos le : N-1
(30082005 | 30052004
Brut Amoriissemments, provisions Net Net
] 3 4
Capiial sousciit non appeié (I |AA
o Frais d'établissarnant * AB I
-l
E Frais de recherchs et développemsent * AD |
5
§ Concessions, brevets et droits similalres AF
] E Fonds commercial (1) AH 36 588
|5 . e . ‘
é = | Autres immobilisations incorporelles Al
. g ;
! = : : aoy b
5 | Avantes et acomptes sur irnmobilisa- - -~
:'3' tions incorporelles AL 10 956 10 956
- :
) Terrains AN
SRE
2 3 | Constructions AP
~ 518
_J - - .
= Installations techmiques, matériel et
‘58 |outillage indusicls AR 11 141 550 297
- Z
; g E Autes immobilisations corporelles AT . 269 RDO g2 681 84 737 !
SEE
E:- E é Immobilisations en cours AV
o 3 '
:c; ~ | Avances et acomptes ‘ AX
é Partcipations évajuées seion CS
J0)—] & [Ja.méthode de mise en £quivalence ! oot mpnt + o N
E .;3 Autres participations CU 52 906 52 906
-~ = .
e g -Créances rattachées 4 des participations BB i
E E- Autres titres immobilisés BDI 141 141 152
=l |3
-
R I =
g 3 Préts BF'
=l |3 Autres irnmobiiisations financiéres * BH 14 550 1 210 14 568
‘ -
TOTAL (I} |BJ 336 082 158 445 99 754
Matidres premiéres, approvisionnements BL
_ | En cours de production de biens BN i 498 73D 1 498 730 2 566 BOT
§ En cours de production de services BP
| |® Produits intermédiaires et finis BR
g Marchandises BT
LE | Avances £t acompies versés sur commandes |BV 2 129 2 128 2 129 i
O
L,
E % Clicnts et comptes ranachés (3)7 BX 1 325 627 1 281 639 2 293 589 l
< |
% Autres créances (3) BZ 1 757 646 1 757 646 184 235 l
“ | Capital souscrit ct app=lé, non versé CB I
_ | Vatsurs mobilieres de placement l
E (GOnt ACUONS PIOPTES f.rverremrrrnumemrrsanianss i 398 024 388 024 74 539
bt -
2| |2 Disponibilits CF 1 212 887 1 212 887 3 144 735
g Charges consiatées d’avance (3)* CH| 1 278 1 278 3 601
= e —r— _— —
i
2 TOTAL (00) c::' 6 196 322 5 152 334 8 259 636
a1 J -
o| £3 ~ —
i ¥ £ | Chasges 2 répardr sur phusizurs sxerciess® (V) JCL
=
2 | & & | primes de rembourszmem des obligadons (V) [CM o
= Ecarts de conversion actif* :
= mf -on -fsmn : (D .ICR\ ! _ R 3 )
cr P
= .. TOTAL GENERAL (13 VD) (CO 5 582 404 [la 281 524 & 310 780 8 309 390
=) S - rr—— -
5| Renvois : (1) Don: drofizu el : _pranimamscninds JCP
=1 - - —_— _ - —
D | Czeess é2 régerv: e el -
de propritit - * Ilim:mmus:.nnm : Swocks : |
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. Sy
AGREVENT DGI N" ¢+ C5105.10032

m v dlmh He L] = mm o *m w Bt & MR mE L] -

% agm EmammEs mE - R AW

b oy o ek LT L

- -7
- , P Dﬂi*—*af;*-l‘_"
* @ BILAN - PASSIF avant répartition .G.LIN® 2051] 9,
L . (2005)
Formetaire pofigawie {arucis 33 A
du cods gEntmai des Impdt)
Désignadon de I’'enaaprise STUDELES Néant *
‘ Exercice N Exercice N -1
Capital social ou individuel (1)* (Dont versé @.....oieneen. 310.000........)} Ipa 110 000 110 600
Primes d'émission, é¢ Tusion, d’apport, .... DB
h :
Bearts de réévaluadon (2)* {dont écart d'équivalence ‘ ) IDC
| % Réserve légals (3) IDDI 21 895 31 030
ot
o Réserves stamutaires ou contractuelles |DEI
o .
o~ ] . s
. . Dont réserve spéciale des provisions
; Réserves réglementées (3)* ( pour fuctuation des cours BI )
- . Dont réserve relative 2 I'achar _
% é AUTES TESEIVES d’osuvres originales d’argstes vivanis* = ) 2 683 953 2 700 004
5 :
o L{J Report a nouvean 64 191
é RESULTAT DE L'EXERCICE lbénéf}ce ou FiEl'tE] - 256 737 219 762
LT =
3 Subvendons d’investussement
!
=)
- Provisions réglernentées *
| ——— - I
= TOTAL (1) '3 281 630 3 324 953
~~ . -
g “ Produit des émissions de titres participanfs
-] E =&
= = Eﬂ, Avances conditionnées -
g 8 © —
% E & TOTAL ()
- . —
© w 9 « | Provisions pour risques 1 396
< 85 &
) e-2 8 | Provisions pour charges I
= 85 — .
5 g ¢ TOTAL {1} 1 a6 |
E Emprums obligataires convertibles
4
S Autres emprunts obligataires \
Emlprunts et dettes anprés des éuablissements de crédit (35) |
ol Emprun;:s et dettes financitres divers (Dont emprunts participaufs | E] l " 20 718 46 271
%_5_3' Avances et acomptes regus sur commandes en cours 96 463
E Dettes fournisseurs ¢t comptes rattachés 916 813 1 365 636 |-
Dettzs fiscales et sociales 507 495 668 734
Deties sur immobilisations et comptes rataches
Autres dedes - 65 260 20 536 |
Crg?ﬁf': Produits constatés ¢’ avance (4). 1 418 BOS 2 905 401
TOTAL (V) 3 029 090 5 043 041 |
Ecarts de conversion passif * . {V)
TOTAL GENERAL (1 3 V) & 310 780 8 363 390
B (1) Ecart de réévaluadon incorporé au capital
= Réserve spéciale de ré&valuation (1959)
O
o .
E 0 | @ Dont Ecart de réévaluadon libre
=] O
& > Résarve de réévaluaton (1976)
ET = (3) | Dont réserve spéciale dss plus-vajues 2 long 1erme ~
g (4) | Dexss =t produits consmatés d'z2vance 2 moins d'un an 3 D08 372 | £ 050 306
H 1
= ¢5) { Dont concours bancairss courants, ¢t soldes crédireurs ds banques et CCP £H
% ) “ Des sxpiicanons c:;n::r::r-::r coite MbTIque SDDI_E-E;I]IIEES éans iz nouce n° 2032,
=
Z
=
=}
e

x
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Copyright TedTitan {2005} Cegld ServaniSolt

- (3)[COMPTE DE RESULTAT DE L’EXERCICE (En liste)] ~ D-G-1X7 20923
Disigoanion de Uenmepriss: ___ STUDELEC - - i Neant (]|
B - E.xercir:e.i'i + Exercice (N-1)
France D e | Total
Venies de marchandises ~ FC
biens * |1‘-‘F
Production vendue .
e services * 6 132 232 FI 6132 232 | 5 675 526
Tﬁ_ Chiffres d’affaires netsr* 5 132 232 |TX L 6 132 257 5 675 526
! % Producton stockée * !FMI (1 103 047) (643 §72)
g Production immobilisée *
% Subventions d’exploitation FQ 11 741 5 451 |
| % Reprises sur amordssements et provisions, transferts de charges * (9 187 103 241 114
Aurres prodnits {1} (11) FQ 2% 8 717
J Total des prodnts d’exploitation (2) (I) [FR 5 223 055 5 286 836 F
Tch—ats de marcl;a.ndiscs (y compris dr;its de douans)* S 5 414 - Q34
Variador de stock (marchandises)* FT
hchats. de matidres premiéres et autres approvisionnements (y compris droits de douanc)” FU 1 035 082 1 034 137
Variation de stock (matiéres premiéres et approvisionnements)™ FV
% Autres achats et charges externes (3) (6bis)* FW| 1 829 541 9 95R 466 J
E Impdts, taxes et VETSEmMEnts assimilés * ' FX 61 909 50 500
2 Salaires et traitements* FY 1 359 852 1 240 713 ‘
é Charges sociales (10) FZ 458 349 417 412
E' = o - dotations aux amortissements * GA 46 263 A6 207 I
g e Sur immobilisations _ . 5 -
5 E é - dotations aux provisions l
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unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation mais les créanciers peuvent faire
opposition a cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de l'article 1844-5
du Code civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque l'associé unique est une personne
physique.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou
lors de sa liquidation soit entre la société et les associés titulaires de ses actions,
soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires
sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront soumises & la
procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent
un autre, de sorte que le collége arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut
d'accord, le Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme
en matiére de référé par une des parties ou un arbitre, procédera a cette
désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, 'empéchement,
'abstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par
ordonnance, non susceptible de recours du Président du Tribunal de commerce,
saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils
statueront comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties
convenant expressément de ne pas renoncer a la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu
du siége social, tant pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le
réglement de toutes autres difficultés.

Statuts adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 juin 2006
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SATELEC
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 4 000 000 euros
Siége social : 2 Avenue du Général de Gaulle - 91170 VIRY-CHATILLON

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société anonyme.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision
unanime des associés réunis en assemblée générale le 23 juillet 2002.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient créées ulténeurement.

Elle est régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code
de commerce;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux
sociétés par actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes,
a I'exception des articles L. 225-17 a L. 225-126 du Code de commerce et les
dispositions générales relatives a toute société des articles 1832 a 1844-17 du
Code civil;

- les dispositions des présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement

appel a l'épargne, conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de
commerce.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en France et a
I'étranger :

1. L’entreprise générale de tous travaux électriques publics ou particuliers dans
tous batiments ou industries, la réalisation de toutes installations électriques, de
haute et basse tension, de télécommande et télécommunications sans que cette
énumération soit hmitative.

2. l.a conception, la fabrication et le montage de tous équipements électriques,
entreprise générale délectricité, d%électronique et informatique; dans les
domaines des procédés d’automatisme industriel et plus généralement au service
de tous systémes intégrés dans les ouvrages du batiment et des infrastructures”

3. La fabrication, Yachat, la vente, la réparation, l'entretien de tous matériels
électriques ainsi que l'importation ou l’exportation de ces mémes matériels



4. L’achat, la location et la vente de tous immeubles ou de fonds de commerce
susceptibles d’étre utilisés pour la réalisation des objets précités.

5. L’acquisition, l’exploitation ou la cession de tous brevets d’inventions, marques
de fabriques, licences et procédés se rapportant aux objets ci-dessus.

6. La participation directe ou indirecte a toutes opérations ou entreprises pouvant
se rattacher a 1'un des objets précités par voie de création de sociétés nouvelles,
de participation a leur constitution ou a leur gérance, par voie de participation a
Paugmentation du capital de sociétés existantes, d’apport, de vente ou
d’affermage de tout ou partie de ’actif, de fusion ou autrement.

7. Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres et immobiliéres se rattachant aux objets précités et pouvant €tre
nécessaire a la réalisation des affaires de la société.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : SATELEC

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
"Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant
du capital social, ainsi que le numéro d'identification SIREN et la mention RCS
suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ot elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé a VIRY-CHATILLON (91170), 2 Avenue du Général de
Gaulle, situé dans le ressort du Tribunal de commerce d’EVRY, lieu de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des
succursales, agences et dépots situés en tous lieux ou a l'étranger interviennent sur
simple décision du conseil d'administration de la société.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée a 99 années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou
plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer
une délibération de la collectivité des associés a l'effet de décider si la société doit
étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus
prévues.



ARTICLE 6 - APPORTS ET CAPITAL SOCIAL

Par délibération de 1’Assemblée Générale extraordinaire en date du 31 mars 20006,
la société a absorbé, par voie de fusion, la société AEIN INDUSTRIE entrainant une
augmentation de capital de 87 264 euros par la création de 5 434 actions nouvelles,
portant ainsi le capital de la société a 2 487 264 euros.

Au terme de cette méme assemblée générale extraordinaire, la société a décidé
d’augmenter le capital social, d'une somme de 12 736 euros par incorporation
partielle de la prime de fusion afin de le porter de 2 487 264 euros a 2 500 000

euros, ceci par €élévation du nominal des actions.

Par délibération de 1’Assembliée Générale extraordinaire en date du 30 juin 2006, la
société a absorbé, par voie de fusion, la société STUDELEC entrainant une
augmentation de capital de 804 000 euros par la création de 50 000 actions
nouvelles, portant ainsi le capital de la société a 3 304 000 euros.

Au terme de cette méme assemblée générale extraordinaire, la société a décidé
d’augmenter le capital social, d'une somme de 696 000 euros par incorporation
partielle de la prime de fusion afin de le porter de 3 304 000 euros a 4 000 000
euros, ceci par élévation du nominal des actions.

Le capital social de la Société est fixé & QUATRE MILLIONS (4 000 000) d'euros.

Il est divisé en DEUX CENT CINQ MILLE QUATRE CENT CINQUANTE QUATRE
(205 454) actions, toutes de méme catégorie.”

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et
réglements en vigueur.

I - Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit
par élévation du montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numeéraire, ces derniers pouvant étre libérés par
un versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société ;

. Soit de l'utilisation de ressources propres a la société sous forme d'incorporation
de réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ,

. Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves,
bénéfices ou primes d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le
rapport du conseil d'administration est seule compétente pour décider une
augmentation de capital.



Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et
de majonté prévues par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire €émises pour réaliser une
augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce
droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou
plusieurs associés dénommeés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuel-
lement a ce droit préférentiel de souscription.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous
réserve des droits de I'usufruitier,

La valeur des apports en nature doit €étre appréciée par un ou plusieurs
commissaires aux comptes nommés sur requéte par le Président du Tribunal de
commerce.

II - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital
social pour telle cause et de telle maniére que ce soit, notammment pour cause de
pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels des actions, de
réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et
sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut
porter atteinte a 1'égalité des associés.

[La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a
amener celui-cl au moins au minimum légal, a moins que la société ne se
transforme en societé d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au
capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-
Cl ne peut étre prononcée si au jour ou le trnibunal statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

III - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital
social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement
ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du
Code de commerce.

IV - Enfin, la collectivité des associés décidant 1'augmentation ou la réduction du
capital peut déléguer au conseil d'administration les pouvoirs nécessaires a l'effet
de la réaliser.



ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de
la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de
la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président, dans le délai de cinq ans a compter de I'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de
cinq ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée
avec accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de laction personnelle que la société peut exercer contre
'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la lot.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas
été procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal
statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs, gérants et
dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé
de procéder a cette formalité.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en comptes "nominatifs purs”" ou "nominatifs
administrés" selon les modalités prévues par le "cahier des charges des émetteurs -
teneurs de comptes de valeurs mobiliéres non admises en SICOVAM" approuvé par
la Direction du Trésor, par la société au nom de chaque associé dans les conditions
et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur sur les sociétés
commerciales pour les sociétés anonymes.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée
par la société.

Lorsque les conditions légales sont réunies, la société peut créer des actions a
dividende prioritaire sans droit de vote.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la réduction
du capital social en 'absence de pertes peut, a tout moment, décider ou autoriser le
rachat des actions a dividende prioritaire sans droit de vote.



ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au Registre
du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la
cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a l'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un
ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé
par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de
'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes.

Procédure d'agrément :

Toutes les cessions d'actions, sauf entre associés, sont soumises a la procédure
d'agrément suivante :

Le président de la société doit, dans un délai de 15 jours a compter de la réception
de la notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par
lettre recommandée avec accusé de réception, a l'associé cédant la décision
d'agrément ou de refus d'agrément prise par un ou plusieurs associés représentant
au moins la majorité du capital et des droits de vote de la société et délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires dans les délais prévus par
I'article L. 228-24 du Code de commerce ; les actions de l'associé qui projette de
céder ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé accepté.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions
indiqué dans la notification de la décision d'agrément aux conditions prévues et a la

société mentionnée dans ladite notification.

En cas de refus d'agrément, l'associé cédant doit, dans un délai de 15 jours &
compter de la notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société



au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer
a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de 15 jours
a compter de la notification de la décision de refus d'agrément .

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs
asSoCI€s ;

- Soit procéder elle-méme & ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de
ce rachat céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé dun commun accord. En cas de
désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration dudit délai de 15 jours, le rachat n'est pas réalisé, l'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours
possible, le cédant et le cessionnaire diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée
par un ordre de virement signé par le cédant ou son mandataire, ou a défaut le
président de la société qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date,
avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui ne
sera pas productif d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.
En outre, 'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai
d'un mois & compter de la révélation a la société de l'infraction et ses droits non
pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'il ait procédé a ladite cession,

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession
des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a4 toute cession de
valeurs mobiliéres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner
vocation a recevoir a tout moment ou a terme des actions de la société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité
des associés.

ARTICLE 11- MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société associée doit notifier a la société la liste de ses propres associés et la
répartition entre eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés



sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition
du capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le
contréle ultime de la société associée.

Tout changement relatif a ces informations doit étre notifié a4 la société dans un
délai de quinze jours de sa prise d'effet a 1'égard des tiers. Toutes ces notifications
interviennent, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé
de réception.

En cas de modification du controle d'une société associée au sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce, l'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein
droit suspendu a date de la modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulite la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires sur les conséquences a tirer de cette modification,

A la majorité des deux tiers des autres associés, la collectivité des associés agrée la
modification ou impartit a la société associée intéressée un délai d'un mois pour
régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société intéressée sera exclue de
la société dans les conditions cl-aprés prévues.

Si, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ct n'est pas prononcée, la suspension
des droits non pécuniaires cesse immédiatement.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 12- EXCLUSION

Tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :

S'agissant d'une personne morale,

- réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions
légales ;

-  modification de son controle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;
Pour tout associé, personne physique ou morale,

- mise en redressement judiciaire ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par
I'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- Violation de la clause d'agrément ;
- Violation d'une clause statutaire ;

- Opposition continue aux décisions proposées par le consell d'administration
pendant deux exercices consécutifs ;

- Violation des principes contenus dans le préambule.



La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité simple.

L'associé faisant l'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du conseil d'administration de
la société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre
de l'associé susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiqués au
moyen dune lettre recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse
présenter aux autres associés les motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion,
lesquels doivent, en tout état de cause, €étre mentionnés dans la décision des
assoCIEs.

En outre, 'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les
mémes conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de
I'associé exclu, soit de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre
d'une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé par accord entre les
associés intéressés ou, a défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en matiére de référé a la
demande de la partie la plus diligente, les frais étant a la charge de la société,

A defaut par l'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main
ou de son mandataire dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des
actions sera effectuée par le président de la société sur le registre des mouvements
des actions et le prix devra étre payé a l'exclu dans le délai de un mois.

A défaut par le président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la
nomination d'un administrateur "ad hoc" chargé d'y procéder.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de l'associé
exclu jusqu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a
'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission
ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 13- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme
catégorie d'actions dans le cas contraire, donne droit a une part nette
proportionnelle a4 la quotité de capital qu'elle représente dans les bénéfices et
réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans
les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.
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Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes
exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par
la société auxquelles ces distributions, amortissements ou répartitions pourratent
donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions
et sous les éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de
souscription aux augmentations de capital ou aux émissions d'obligations
convertibles en actions, droit a l'information permanente ou préalable aux
consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions
écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de
nature a compromettre la continuité de l'exploitation, droit de récuser les
commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les
consultations collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a
la quotité du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix
au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société
et aux décisions de la collectivité des associeés.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs
sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'll sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d’attribution de titres ou
en conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur
a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de 1'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 14 INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupreés
de la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a
la demande de l'indivisaire le plus diligent.
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La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le
mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration
d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la société, justifiant de la
régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 15 NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée a la société, les associés détenant l'usufruit
d'actions représentent valablement les associés détenant la nue-propriété ;
toutefois, le droit de vote appartient a l'associé détenant l'usufruit pour les
délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et a 'associé détenant
la nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions collectives
extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du
droit de vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre
recommandée a la société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
consultation collective qui aurait lieu aprés 'expiration d'un délai d'un mois suivant
I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, l'associé détenant la nue-propriété a le droit de
participer aux consultations collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numeéraire
et celui du droit d'attribution d'actions gratuites sont réglés en I'absence de
conventions spéciales entre les parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions
gratuites, appartiennent a I'associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens
acquis par lui au moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit
préférentiel de souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les
droits de souscription huit jours avant l'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni
demandé cette attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des
opérations d'attribution.

L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a l'associé
détenant la nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit
d'attribution ou pour vendre les droits. Dans ce dernier cas, l'associé détenant la
nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant de la cession ; les biens
ainsl acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a
I'usufruitier pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-
propriétaire ou l'usufruitier, pour réaliser ou parfaire une souscription ou une
attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire et a
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I'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou
d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propri€été a
'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, 1'associé débiteur continue
de représenter seul ces actions.

ARTICLE 16 DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée a l'égard des tiers par un président qui est soit une
personne physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne
morale associée ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient président en leur propre¢ nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables au président de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale le président est renouvelé, remplacé et nommeé par une
décision du conseil d'administration prise a la majorité simple des administrateurs.

La durée du mandat du président est fixée a 6 ans prenant fin a l'issue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les
comptes annuels de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle
explre son mandat.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
d'un mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation du consell
d'administration qui aura a statuer sur le remplacement du président
démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des
administrateurs par lettre recommandée.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou
il aura atteint I'age de 80 ans révolus.
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Le président est révocable a tout moment par décision du conseil d'administration
prise a la majorité simple des administrateurs.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause
légitime, & la demande de tout associé.

La révocation du président personne morale ou du président personne physique,
dont le mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit a
versement par la société d'indemnité de cessation de fonctions.

Rémunération du Président :

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité
et de la charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de
réglement sont déterminées par le Conseil d'Administration.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la
fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.
Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale
président, peut étre également lié a la société par un contrat de travail 4 condition

que ce contrat corresponde a un emplo effectif.

Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans
les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont
inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de
I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Directeur général :

Le président peut étre assisté d'un ou de plusieurs directeurs généraux qui sont
soit des personnes morales associées ou non, soit des personnes physiques
salariées ou non, associées ou non.
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LLa personne morale directeur général est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne
une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont
soumis aux meémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient directeur général en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables au directeur général de la société par actions
simplifiée.

1 - Nomination du directeur général.

Le directeur général est nommeé par le président.

2 - Durée du mandat.

La durée du mandat du directeur général est fixée a 6 ans prenant fin a l'issue de la
consultation annuelle de l'associé unique ou de la collectivité des associés appelée a
statuer sur les comptes annuels de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours
de laquelle expire son mandat.

Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de un mois qui pourra étre réduit lors de la décision du président qui
nommera un nouveau directeur général en remplacement du directeur général
démissionnaire.

Le directeur général est révocable a tout moment par simple décision du président,

La décision de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée,

En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause
légitime, a la demande de tout associé.

4 - Rémunération.

Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions dont les modalités de
fixation et de réglement sont déterminées par le président.
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Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la
fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.
Le directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne morale
directeur général, pourra étre également lié & la société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

O - Pouvoirs du directeur général.

Le ou les directeurs généraux assistent le président dans ses fonctions, sauf
limitation expresse prévue lors de sa nomination le ou les directeurs généraux ont
les mémes pouvoirs que le président

Le ou les directeurs ont le droit de représenter la société a 1'égard des tiers.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général
conserve ses fonctions et assume la direction de la société jusqu'a la nomination

d'un nouveau président.

Consell d'administration :

Il est créé un conseil d'administration, composé de trois a4 huit administrateurs, qui
sont soit des personnes physiques soit des personnes morales, associées ou non de
la société.

La personne morale administrateur est représentée par son représentant légal, sauf
si, lors de sa nomination ou a tout moment au cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient administrateur en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables aux administrateurs de la société par actions
simplifiée.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont renouvelés, remplacés et nommeés
par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires et prise a la majorité simple.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

La durée du mandat des administrateurs est fixée 4 6 ans prenant fin a l'issue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les

16



comptes annuels de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle
expire le mandat.

L'age limite, pour une personne physique, a l'exercice des fonctions
d'administrateur est fixé a 80 ans révolus.

L'administrateur personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date
a laquelle 1l aura atteint ledit age limite.

Les fonctions d'administrateur prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Les administrateurs peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de
respecter un préavis d'un mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de
la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement de
I'administrateur démissionnaire.

Un administrateur peut étre révoqué par décision de la collectivité des associés
déhbérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la
majorité simple des voix, l'administrateur dont la révocation est envisagée ne
pouvant prendre part au vote :

- En cas de non-respect des dispositions qui s'imposent a lui en tant qu'associé ;

- En cas d'absence non justifiée a plus de trois réunions consécutives du conseil
d'administration ;

- En cas de violation du secret des délibérations du conseil d'administration a
I'exception de celles ayant fait I'objet d'une publication ;

- En cas, pour les administrateurs personnes physiques, d'incapacité de travail.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le conseil
d'administration peut, entre deux consultations de la collectivité des associés,
procéder 4 des nominations a titre provisoire par voie de cooptation, sous réserve de
ratification par décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires. L'administrateur nommé en remplacement
d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires, peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence,
une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et
reste maintenu jusqu'a décision contraire. Le conseil d'administration répartit
librement cette rémunération entre ses membres.

Les administrateurs pourront cumuler leurs fonctions avec un contrat de travail
effectif. Le contrat de travail pourra étre préexistant ou consenti par le président
aprés leur nomination en qualité d’administrateur.

Le consell d'administration dirige, gére et administre la société avec le président.
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Notamment 1l ;

- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a
I'approbation de la collectivité des associés ;

- Prépare les décisions collectives des associés ;

- Décide l'acquisition ou la cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat
de crédit-bail ;

- Décide 'acquisition, la cession ou l'apport de fonds de commerce ;
- Décide la création ou la cession de filiales et d'etablissements secondaires ;
- Décide la modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Décide l'acquisition ou la cession de participations dans toutes sociétés, a
I'exception des Sociétés en Participations (S.E.P.) ;

- Décide la prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Décide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers d'un montant
supérieur a 50.000 Euros ;

- Décide la conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;
- Autorise les emprunts sous quelque forme et de quelque montant que ce soit ;

- Autorise les cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a
donner par la société, d'un montant supérieur a un Million d’Euros.

-  Consent tous crédits par la société hors du cours normal des affaires ;

Le conseil d'administration sera, conformément a l'article 432-6 du Code du travail,
I'organe social auprés duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les droits
définis par ce méme article.

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige,
sur la convocation du président faite par tous moyens et méme verbalement, soit au
siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le conseil d'administration peut également étre convoqué par un de ses membres
au cas ou celui-ci ne l'aurait pas été plus de deux mois aprés sa derniére réunion.

Le consell d'administration ne délibére valablement qu'aux conditions et de quorum
et de majorité suivantes :

Il ne pourra valablement délibérer qu'en présence d'au moins deux de ses membres,

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix des administrateurs présents
ou représentés.

En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.
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Tout administrateur peut donner, par lettre ou tout autre moyen de

télécommunication, mandat a un autre administrateur de le représenter a une
séance du conselil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une
seule des procurations regues par application de l'alinéa précédent.

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du
conseil, sont tenus a la discrétion a l'égard des informations présentant un
caractére confidentiel et données comme telles par le président.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant
a la séance du conseil tant en leur nom personnel gque comme mandataire.

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées dans des procés-
verbaux établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du
président de séance et d'au moins un administrateur.

ARTICLE 17 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la
société et son président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant
dune fraction des droits de vote supériecure a 10 % ou, s'il s'agit dune société
actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code, doivent
étre portées a la connaissance du commissaire aux comptes dans le délai d'un mois
du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au
cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce
rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs efiets, a charge pour
la personne intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

A peine de nullité du contrat, 1l est interdit aux membres du conseil
d'administration, personnes physiques, de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert,
en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers,

La méme interdiction s'applique aux membres du conseil d'administration ainsi

qu'a leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne
interposée.
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ARTICLE 18- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont
nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés
appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés,
remplacés et nommés par décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité simple.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de procéder a4 la nomination d'un ou
plusieurs commissaires aux comptes et ou la collectivité des associés négligerait de
le faire, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce,
statuant en référé, la désignation d'un commissaire aux comptes, le président de la
société diment appelé ; le mandat ainsit conféré prendra alors fin lorsqu'il aura été
pourvu par la collectivité des associés a la nomination du ou des commissaires.

Afin de préserver l'indépendance des commissaires a l'égard de la société et de ses
dirigeants, toute nomination de commissaire aux comptes est soumise aux régles
d'incompatibilité édictées par les dispositions de l'article L. 225-224 du Code de
commerce,

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
conférent les articles L. 225-218 a L. 225-242 du Code de commerce.

Plus particuliérement, ils ont pour mission permanente :

- De vérifier les valeurs et les documents comptables de la société,
- De contréler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur,

- De vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des
informations données dans le rapport de gestion et dans les documents adressés
aux associés sur la situation financiére et les comptes de la société.

IIs ne doiwvent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont appelés a I'occasion de toute consultation de la
collectivité des associe€s.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement
doit étre décidé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires, la reconduction tacite dans leurs fonctions
étant inopérante.
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Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme
pour simple convenance personnelle, & condition de ne pas exercer ce droit dune
maniére préjudiciable a la société.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux
comptes suppléant accede de plein droit aux fonctions de ce dernier pour la durée
restant a courir du mandat de celui-ci.

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre
relevés de leurs fonctions avant l'expiration normale de celles-c1 mais seulement par
décision de justice.

La révocation du commissaire aux comptes peut étre demandée :

- Par le président de la société ;

- Par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital
social ;

- Par la collectivité des associés ;
- Par le comité d'entreprise ;
- Par le Ministére public.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant
le Président du Tribunal de commerce qui statue en la forme des référés.

ARTICLE 19 DECISIONS COLLECTIVES

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les
décisions suivantes :

-  Nomination, renouvellement et révocation des administrateurs ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
- Extension ou modification de l'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

- Exclusion d'un associé ;

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a
'agrément de toute cession d'actions, a l'exclusion d'un associé notamment en
cas de changement de contréle ou de fusion, scission ou dissolution d'une
soclété associée ;
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Toute autre décision reléve de la compétence du conseil d'administration.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au
choix du conseil d'administration, soit en assemblée générale réunie au siége social
ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation par
correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles
peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seing privé. Tous
moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire
I'objet d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des
résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant huit jours au
moins avant la date de la consultation.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés
méme absents, dissidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou
d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des
associés sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
réguliérement effectué.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président ou,
en cas de carence du président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut
toutefois étre provoquée par 'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivite des associés est faite en assemblée
générale, la convocation est faite par tous procédés de communication écrite quinze

jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du
jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le président ; a défaut, I'assemblée élit son président
de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un
autre associé.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En
cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur
premiére consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au
moins un quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur
premiére consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au
moins un tiers des actions ayant le droit de vote,

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des associés par
courrier recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envol aux associés |

- La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut
d'indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix
jours a compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chague
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus
d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un
vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment
complété, daté et signe, a 'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délat indiqué vaut abstention totale de
l'associé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au

plus tard le cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des
bulletins, le président établit, date et signe le procés-verbal des déhbérations.
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Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au siége social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le
président, dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire
du procés-verbal des délibérations de la séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;
- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de
leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre
procédé de communication écrite 4 chacun des associés. Les associés confirment
leur vote en retournant une copie au président, le jour méme, aprés signature, par
télécopie ou tout autre procédé de communication €écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également
communiquée au président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées
des associés sont conservées au siége social.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont
adoptées :

- 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les
statuts,

- et 4 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représenteés
pour toutes autres décisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des
éventuelles clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions,
aux droits de préemption des associés en cas de cession d'actions, a la procédure
d'agrément des cessions d'actions, au changement de contréle d'une personne
morale associée ou a la procédure d'expulsion des associés requiérent une décision
unanime des assoclés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter
les engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a I'unanimité
d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées
par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles

numerotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés
le jour méme de la consultation par le président de s€ance.
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Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation,
lI'identité des associés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie
des délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un exposé des
débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat du
vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 20- DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associ€ a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au
siége social des statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés
concernant les trois derniers exercices sociaux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le
cas échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions
collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas
échéant, les pouvoirs des associés représentés.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout
associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice soctal a une durée d'une année, qui commence le 1ler octobre et
finit le 30 septembre de l'année suivante.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des
divers éléments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat
récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant
et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

1 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.
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Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la société
durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses
activités en matiére de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis A la disposition du commissaire aux comptes de la
société dans les conditions légales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions
ordinaires, doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la
cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est
prélevé cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la lo1 et des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge
a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'ill en existe, est réparti par décision collective des associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut
étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivité

des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsquun bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de
'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un
bénéfice, 11 peut étre distribué sur décision du conseil d'administration des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant
de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision collective des associés délibérant dans les conditions fixées pour les
décisions ordinaires ou a défaut par le conseil d'administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de l'attestation d'inscription
en compie.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté
d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution
ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque
associ€. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant
nominal, est fixé dans les conditions visées a l'article L. 232-19 du Code de
commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas a
un nombre entier d'actions, l'associé peut obtenir le nombre d'actions
immeédiatement supérieur en versant dans le délai dun mois la différence en
numéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une
soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé
par la collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur i trois mois a
compter de la décision ; l'augmentation de capital de la société est réalisée du seul

fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles
L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la société
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont
prescrits.
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ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil
d'administration doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Il v aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des
associés tendant a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas l'approbation
de la majorité des deux tiers des associés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a
la perte constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice social suivant
celui au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés
n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tibunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de l'article L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas
lieu a dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les
capitaux propres viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la
moitié du capital social.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le
rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les
capitaux propres sont au moins €gaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de chacun des
associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun
des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité
solidaire et indéfinie des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en société en commandite par actions, un
commissaire a la transformation doit étre nommé dans les conditions relatées a
l'article L. 224-3 du Code de commerce.
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La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a
la transformation chargé d'apprécier la valeur des biens composant l'actif social et,
s'll en existe, les avantages particuliers consentis a des associés ou a des tiers.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation,
ou par décision des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées
pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une
seule main de toutes les actions de la société, les dispositions de l'article 1844-5 du
Code civil relatives a la dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que
ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président et du ou des directeurs généraux.
La dissolution met fin aux fonctions des administrateurs.

[.es commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours
de la vie sociale.

Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode
de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les
pouvolrs et qui exercent leurs fonctions conformément a la législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu'a la cléture de celle-c1, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention
"Société en liquidation” ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et
documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le
compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la
décharge de son mandat et pour constater la cloture de la liquidation.

La décision collective des associés est prise a la majorité des deux tiers.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en

proportion de leur participation dans le capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
société entraine la transmission universelle du patrimoine de la société a l'associé
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SATELEC
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 4 000 000 euros
Siége social : 24 Avenue du Général de Gaulle - 91170 VIRY-CHATILLON

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société anonyme.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision
unanime des associés réunis en assemblée générale le 23 juillet 2002,

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par :
- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 A L. 244-4 du Code

de commerce;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux
sociétés par actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes,
a l'exception des articles L. 225-17 a L. 225-126 du Code de commerce et les
dispositions générales relatives 4 toute société des articles 1832 a 1844-17 du
Code civil;

- les dispositions des présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement

appel a l'épargne, conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de
commerce.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en France et &
I'étranger :

1. L'entreprise générale de tous travaux électriques publics ou particuliers dans
tous batiments ou industries, la réalisation de toutes installations électriques, de
haute et basse tension, de télécommande et télécommunications sans que cette
énumeération soit limitative.

2. La conception, la fabrication et le montage de tous équipements électriques,
entreprise générale d’électricité, d'électronique et informatique; dans les
domaines des procédés d’automatisme industriel et plus généralement au service
de tous systémes intégrés dans les ouvrages du batiment et des infrastructures”

3. La fabrication, l'achat, la vente, la réparation, l’entretien de tous matériels
électriques ainsi que l'importation ou ’exportation de ces mémes matériels



4. L’achat, la location et la vente de tous immeubles ou de fonds de commerce
susceptibles d’€tre utilisés pour la réalisation des objets précités.

5. L'acquisition, ’exploitation ou la cession de tous brevets d’inventions, marques
de fabriques, licences et procédés se rapportant aux objets ci-dessus.

6. La participation directe ou indirecte 4 toutes opérations ou entreprises pouvant
se rattacher a l'un des objets précités par voie de création de sociétés nouvelles,
de participation & leur constitution ou a leur gérance, par voie de participation a
Paugmentation du capital de sociétés existantes, d’apport, de vente ou
d’affermage de tout ou partie de 'actif, de fusion ou autrement.

7. Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobilieres et immobilieres se rattachant aux objets précités et pouvant étre
nécessaire a la réalisation des affaires de la société.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : SATELEC

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
"Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant
du capital social, ainsi que le numéro d'identification SIREN et la mention RCS
suivie du nom de la ville ot se trouve le greffe ou elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a VIRY CHATILLON (91170) au 24 avenue du Général de
Gaulle, situé dans le ressort du Tribunal de Commerce d'EVRY lieu de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des
succursales, agences et dépots situés en tous lieux ou a l'étranger interviennent sur
simple décision du conseil d'administration de la société.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée a 99 années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou
plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoquer
une déhibération de la collectivité des associés a l'effet de décider si la société doit
€tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus
prévues.



ARTICLE 6 - APPORTS ET CAPITAL SOCIAL

Par délibération de I’Assemblée Générale extraordinaire en date du 31 mars 2006,
la société a absorbé, par voie de fusion, la société AEIN INDUSTRIE entrainant une
augmentation de capital de 87 264 euros par la création de 5 454 actions nouvelles,
portant ainsi le capital de la société a 2 487 264 euros.

Au terme de cette méme assemblée générale extraordinaire, la société a décidé
d’augmenter le capital social, d'une somme de 12 736 euros par incorporation
partielle de la prime de fusion afin de le porter de 2 487 264 euros a 2 500 000
euros, ceci par €lévation du nominal des actions.

Par délibération de I’Assemblée Générale extraordinaire en date du 30 juin 2006, la
soci€té a absorbé, par voie de fusion, la société STUDELEC entrainant une
augmentation de capital de 804 000 euros par la création de 50 000 actions
nouvelles, portant ainsi le capital de la société a 3 304 000 euros.

Au terme de cette méme assemblée générale extraordinaire, la société a décidé
d’augmenter le capital social, dune somme de 696 000 euros par incorporation
partielle de la prime de fusion afin de le porter de 3 304 000 euros a 4 000 000
euros, ceci par élévation du nominal des actions.

Le capital social de la Société est fixé & QUATRE MILLIONS (4 000 000) d'euros.

Il est divisé en DEUX CENT CINQ MILLE QUATRE CENT CINQUANTE QUATRE
(205 454) actions, toutes de méme catégorie.”

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et
réglements en vigueur.

I - Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit
par €lévation du montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numeéraire, ces derniers pouvant étre libérés par
un versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société ;

- Soit de l'utilisation de ressources propres & la société sous forme d'incorporation
de réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves,
bénéfices ou primes d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'll s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le
rapport du conseil d'administration est seule compétente pour décider une
augmentation de capital.



S1 I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et
de majorité prévues par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de
préférence 4 la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce
droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou
plusieurs associés dénommeés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuel-
lement a ce droit préférentiel de souscription.

Le droit 4 'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous
réserve des droits de 1'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs
commissaires aux comptes nommés sur requéte par le Président du Tribunal de
commerce.

II - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital
social pour telle cause et de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de
pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels des actions, de
réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et
sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut
porter atteinte a 1'égalité des associés.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a
amener celui-ci au moins au minimum légal, & moins que la société ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au
capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-
ci ne peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

IIl - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital
social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement
ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du
Code de commerce.

IV - Enfin, la collectivité des associés décidant 'augmentation ou la réduction du
capital peut déléguer au conseil d'administration les pouvoirs nécessaires a l'effet
de la réaliser.



ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de
la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de
la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président, dans le délai de cinq ans a compter de I'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de
cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée
avec accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre
l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas
é€té procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal
statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs, gérants et
dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé
de procéder a cette formalité.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription en comptes "nominatifs purs” ou "nominatifs
administrés” selon les modalités prévues par le "cahier des charges des émetteurs -
teneurs de comptes de valeurs mobiliéres non admises en SICOVAM" approuvé par
la Direction du Trésor, par la société au nom de chaque associé dans les conditions
et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur sur les sociétés
commerciales pour les sociétés anonymes.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée
par la société.

Lorsque les conditions légales sont réunies, la société peut créer des actions a
dividende prioritaire sans droit de vote.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la réduction
du capital social en 'absence de pertes peut, a tout moment, décider ou autoriser le
rachat des actions a dividende prioritaire sans droit de vote.



ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre
du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la
cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a l'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un
ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé
par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements".

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de
l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes.

Procédure d'agrément :

Toutes les cessions d'actions, sauf entre associés, sont soumises a la procédure
d'agrément suivante :

Le président de la société doit, dans un délai de 15 jours a compter de la réception
de la notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par
lettre recommandée avec accusé de réception, a l'associé cédant la décision
d'agrément ou de refus d'agrément prise par un ou plusieurs associés représentant
au moins la majorité du capital et des droits de vote de la société et délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires dans les délais prévus par
l'article L. 228-24 du Code de commerce ; les actions de l'associé qui projette de
céder ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité,

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé accepté.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions
indiqué dans la notification de la décision d'agrément aux conditions prévues et a la

société mentionnée dans ladite notification.

En cas de refus d'agrément, l'associé cédant doit, dans un délai de 15 jours a
compter de la notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société



au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer
a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de 15 jours
a compter de la notification de la décision de refus d'agrément :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs
associEés ;

- Soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de
ce rachat céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de
désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

S1, & l'expiration dudit délai de 15 jours, le rachat n'est pas réalisé, l'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours
possible, le cédant et le cessionnaire diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée
par un ordre de virement signé par le cédant ou son mandataire, ou a défaut le
président de la société qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date,
avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui ne
sera pas productif d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.
En outre, I'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai
d'un mois a compter de la révélation a la société de l'infraction et ses droits non
pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'il ait procédé a ladite cession.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession
des droits d'attnbution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numeéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de
valeurs mobiliéres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner
vocation a recevolr a tout moment ou a terme des actions de la société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité
des associés.

ARTICLE 11- MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société associ€ée doit notifier 4 la société la liste de ses propres associés et la
répartition entre eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés



sont eux-meémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition
du capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le
contrdle ultime de la société associée.

Tout changement relatif 4 ces informations doit étre notifié a la société dans un
délai de quinze jours de sa prise d'effet & I'égard des tiers. Toutes ces notifications
interviennent, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé
de réception.

En cas de modification du contréle d'une société associée au sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce, I'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein
droit suspendu a date de la modification.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires sur les conséquences a tirer de cette modification.

A la majorité des deux tiers des autres associés, la collectivité des associés agrée la
modification ou impartit a la société associée intéressée un délai d'un mois pour
régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société intéressée sera exclue de
la société dans les conditions ci-aprés prévues.

S1, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension
des droits non pécuniaires cesse immeédiatement.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 1'unanimité des associés.

ARTICLE 12- EXCLUSION

Tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :
S'agissant d'une personne morale,

- réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions
légales ;

- modification de son contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce .
Pour tout associé, personne physique ou morale,

- mise en redressement judiciaire ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par
'Intermédiaire d'une société filiale ou apparentée :

- Violation de la clause d'agrément ;
- Violation d'une clause statutaire :

- Opposition continue aux décisions proposées par le conseil d'administration
pendant deux exercices consécutifs :

- Violation des principes contenus dans le préambule.



La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité simple.

L'associé faisant l'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au vote.

Les associés sont appelés & se prononcer a l'initiative du conseil d'administration de
la société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre
de l'associé susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiqués au
moyen d'une lettre recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse
présenter aux autres associés les motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion,
lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des
associés,

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les
meémes conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de
l'associé exclu, soit de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre
d'une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé par accord entre les
associés intéressés ou, a défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en matiére de référé a la
demande de la partie la plus diligente, les frais étant a la charge de la société,

A deéfaut par l'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main
ou de son mandataire dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des
actions sera effectuée par le président de la société sur le registre des mouvements
des actions et le prix devra étre payé a I'exclu dans le délai de un mois.

A deéfaut par le président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la
nomination d'un administrateur "ad hoc" chargé d'y procéder.

La decision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de l'associé
exclu jusqu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a
'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission
ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 13- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme
catégorie d'actions dans le cas contraire, donne droit a wune part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente dans les bénéfices et
réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
repartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans
les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.
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Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes
exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par
la société auxquelles ces distributions, amortissements ou répartitions pourraient
donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions
et sous les éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de
souscription aux augmentations de capital ou aux émissions d'obligations
convertibles en actions, droit a linformation permanente ou préalable aux
consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions
écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de
nature a compromettre la continuité de l'exploitation, droit de récuser les
commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les
consultations collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a
la quotité du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit a4 une voix
au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société
et aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs
sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou
en conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur
a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de 1'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 14 INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés
de la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a
la demande de l'indivisaire le plus diligent.
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La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le
mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration
dun délai d'un mois 4 compter de sa notification a la société, justifiant de la
régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 15 NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée 4 la société, les associés détenant I'usufruit
d'actions représentent valablement les associés détenant la nue-propriété ;
toutefois, le droit de vote appartient a l'associé détenant lusufruit pour les
déhibérations concernant les décisions collectives ordinaires et a I'associé détenant
la nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions collectives
extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du
droit de vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre
recommandée a la société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant
I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, l'associé détenant la nue-propriété a le droit de
participer aux consultations collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire
et celui du droit d'attribution d'actions gratuites sont réglés en l'absence de
conventions spéciales entre les parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions
gratuites, appartiennent a l'associé détenant la nue-propriété.

St celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens
acquis par lui au moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit
préférentiel de souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les
droits de souscription huit jours avant I'expiration du délai d’'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni
demandé cette attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des
opérations d'attribution.

L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a l'associé
détenant la nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit
d'attribution ou pour vendre les droits. Dans ce dernier cas, l'associé détenant la
nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant de la cession : les biens
amnsi acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a
I'usufruitier pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-
propriétaire ou l'usufruitier, pour réaliser ou parfaire une souscription ou une
attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire et 4
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'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou
d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété a
l'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, 1'associé débiteur continue
de représenter seul ces actions.

ARTICLE 16 DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée a l'égard des tiers par un président qui est soit une
personne physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne
morale associée ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée président, ses dirigeants sont soumis aux
memes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les reégles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
soci€tés anonymes sont applicables au président de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale le président est renouvelé, remplacé et nommé par une
décision du conseil d'administration prise a la majorité simple des administrateurs.

La durée du mandat du président est fixée a 6 ans prenant fin a lissue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les
comptes annuels de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle
expire son mandat.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la
revocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
dun mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation du conseil
d'administration qui aura A statuer sur le remplacement du président
démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des
administrateurs par lettre recommandeée.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou
il aura atteint 1'age de 80 ans révolus.
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Le président est révocable a4 tout moment par décision du conseil d'administration
prise & la majorité simple des administrateurs.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée,

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause
légitime, & la demande de tout associé.

La révocation du président personne morale ou du président personne physique,
dont le mandat social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit a
versement par la société d'indemnité de cessation de fonctions.

Rémunération du Président :

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité
et de la charge attachées A ses fonctions dont les modalités de fixation et de
reglement sont déterminées par le Conseil d'Administration.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la
fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale
président, peut étre également lié a la société par un contrat de travail a condition
que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans
les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont
inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de
l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de SES pouvoirs
pour l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Directeur général ;

Le président peut étre assisté d'un ou de plusieurs directeurs généraux qui sont
soit des personnes morales associées ou non, soit des personnes physiques
salariées ou non, associées ou non.
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La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne
une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont
soumis aux meémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient directeur général en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables au directeur général de la société par actions
simplifiée.

1 - Nomination du directeur général.

Le directeur général est nommé par le président.

2 - Durée du mandat.

La durée du mandat du directeur général est fixée a 6 ans prenant fin a l'issue de la
consultation annuelle de l'associé unique ou de la collectivité des associés appelée a
statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours
de laquelle expire son mandat.

Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.

3 - Démission - Révocation.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de un mois qui pourra étre réduit lors de la décision du président qui
nommera un nouveau directeur général en remplacement du directeur général
démissionnaire.

Le directeur général est révocable a tout moment par simple décision du président.

La décision de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée.

En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause
légitime, a la demande de tout associé.

4 - Rémunération.
Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la

responsabilité et de la charge attachées a4 ses fonctions dont les modalités de
fixation et de réglement sont déterminées par le président.
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Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la
fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.
Le directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne morale
directeur général, pourra étre également lié a la société par un contrat de travail 4
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

O - Pouvoirs du directeur général.

Le ou les directeurs généraux assistent le président dans ses fonctions, sauf
limitation expresse prévue lors de sa nomination le ou les directeurs généraux ont
les mémes pouvoirs que le président

Le ou les directeurs ont le droit de représenter la société a I'égard des tiers,

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général
conserve ses fonctions et assume la direction de la société jusqu'a la nomination

d'un nouveau président.

Conseil d'administration :

Il est créé un conseil d'administration, composé de trois a huit administrateurs, qui
sont soit des personnes physiques soit des personnes morales, associées ou non de
la société.

La personne morale administrateur est représentée par son représentant légal, sauf
si, lors de sa nomination ou & tout moment au cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient administrateur en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables aux administrateurs de la société par actions
simplifiée.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont renouvelés, remplacés et nommeés
par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires et prise 4 la majorité simple.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

La durée du mandat des administrateurs est fixée 4 6 ans prenant fin a l'issue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les
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comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle
expire le mandat.

L'age limite, pour wune personne physique, & l'exercice des f{fonctions
d'administrateur est fixé a 80 ans révolus,.

L'administrateur personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date
a laquelle il aura atteint ledit age limite.

Les fonctions d'administrateur prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Les administrateurs peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de
respecter un preavis d'un mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de
la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement de
l'administrateur démissionnaire.

Un administrateur peut étre révoqué par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la
majorité simple des voix, l'administrateur dont la révocation est envisagée ne
pouvant prendre part au vote :

- En cas de non-respect des dispositions qui s'imposent a lui en tant qu'associé :

- En cas d'absence non justifiée a plus de trois réunions consécutjves du conseil
d'administration

- En cas de violation du secret des délibérations du consell d'administration a
I'exception de celles ayant fait I'objet d'une publication ;

- En cas, pour les administrateurs personnes physiques, d'incapacité de travail,

En cas de vacance dun ou plusieurs siecges d'administrateur, le conseil
d’administration peut, entre deux consultations de la collectivité des associés,
procéder a des nominations a titre provisoire par voie de cooptation, sous réserve de
ratification par décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires. L'administrateur nommé en remplacement
d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son
prédécesseur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires, peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence,
une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et
rest¢ maintenu jusqu'a décision contraire. Le conseil d'administration répartit
librement cette rémunération entre ses membres.

Les administrateurs pourront cumuler leurs fonctions avec un contrat de travail
effectif. Le contrat de travail pourra étre préexistant ou consenti par le président
aprés leur nomination en qualité d'administrateur.

Le conseil d'administration dirige, gére et administre la société avec le président.
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Notamment il :

- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y afférents ;

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a
'approbation de la collectivité des associés ;

- Prépare les décisions collectives des associés ;

- Décide I'acquisition ou la cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat
de crédit-bail ;

- Décide l'acquisition, la cession ou l'apport de fonds de commerce :

- Deécide la création ou la cession de filiales et d'établissements secondaires

- Décide la modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Décide l'acquisition ou la cession de participations dans toutes sociétés, a
I'exception des Sociétés en Participations (S.E.P.) ;

- Décide la prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Décide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers d'un montant
supérieur a 50.000 Euros ;

- Décide la conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;
- Autorise les emprunts sous quelque forme et de quelque montant que ce soit ;

- Autorise les cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a
donner par la société, d'un montant supérieur a un Million d’Euros.

- Consent tous crédits par la société hors du cours normal des affaires :

Le conseil d'administration sera, conformément a l'article 432-6 du Code du travail,
l'organe social auprés duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les droits
définis par ce méme article.

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige,
sur la convocation du président faite par tous moyens et méme verbalement, soit au
siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le conseil d'administration peut également étre convogué par un de ses membres
au cas ou celui-ci ne l'aurait pas été plus de deux mois aprés sa derniére réunion.

Le conseill d'administration ne délibére valablement qu'aux conditions et de quorum
¢t de majorité suivantes :

Il ne pourra valablement délibérer qu'en présence d'au moins deux de ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix des administrateurs présents
ou représentés.

En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante.
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Tout administrateur peut donner, par lettre ou tout autre moyen de
télécommunication, mandat a4 un autre administrateur de le représenter a une
s€éance du conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une
seule des procurations regues par application de l'alinéa précédent.

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a4 assister aux réunions du
conseil, sont tenus a la discrétion a l'égard des informations présentant un
caractére confidentiel et données comme telles par le président.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant
a la séance du conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées dans des procés-
verbaux établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du
président de séance et d'au moins un administrateur.

ARTICLE 17 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes
conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenues directement ou par personne interposée entre la
soci€té et son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société
actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code, doivent
etre portées a la connaissance du commissaire aux comptes dans le délai d'un mois
du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au
cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce
rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour
la personne intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux membres du conseil
d'administration, personnes physiques, de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert,
en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux membres du conseil d'administration ainsi

qu'a leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne
interposée.
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ARTICLE 18- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires exergant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs comrmissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont
nommes en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés
appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés,
remplacés et nommés par décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité simple.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de procéder a la nomination d'un ou
plusieurs commissaires aux comptes et ou la collectivité des associés négligerait de
le faire, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce,
statuant en référé, la désignation d'un commissaire aux comptes, le président de la
soci€té diment appel€ ; le mandat ainsi conféré prendra alors fin lorsqu'il aura été
pourvu par la collectivité des associés a la nomination du ou des commissaires.

Afin de préserver l'indépendance des commissaires a 1'égard de la société et de ses
dirigeants, toute nomination de commissaire aux comptes est soumise aux régles
d'incompatibilité édictées par les dispositions de l'article L. 225-224 du Code de
commerce.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
conférent les articles L. 225-218 a L. 225-242 du Code de commerce.

Plus particuliéerement, ils ont pour mission permanente :

- De vérifier les valeurs et les documents comptables de la société,
- De contréler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur,

- De vérfier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des
informations données dans le rapport de gestion et dans les documents adressés
aux associés sur la situation financiére et les comptes de la société.

IIs ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont appelés a I'occasion de toute consultation de la
collectivité des associés.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement
doit étre décidé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires, la reconduction tacite dans leurs fonctions
étant inopérante.
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Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme
pour simple convenance personnelle, 4 condition de ne pas exercer ce droit d'une
maniére préjudiciable a la société.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux
comptes suppléant accéde de plein droit aux fonctions de ce dernier pour la durée
restant a courir du mandat de celui-ci.

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre
relevés de leurs fonctions avant l'expiration normale de celles-ci mais seulement par
décision de justice.

La révocation du commissaire aux comptes peut étre demandée :

- Par le président de la société ;

- Par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital
social ;

- Par la collectivité des associés ;

- Par le comité d'entreprise ;

- Par le Ministére public.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant
le Président du Tribunal de commerce qui statue en la forme des référés.

ARTICLE 19 DECISIONS COLLECTIVES

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les
décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation des administrateurs :
- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;
- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats :
- Extension ou modification de l'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission :
- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

- Exclusion d'un associé :

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, A
l'agrément de toute cession d'actions, a l'exclusion d'un associé notamment en
cas de changement de contréle ou de fusion, scission ou dissolution d'une
SOCl1été associée ;
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Toute autre décision reléve de la compétence du conseil d'administration.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au
choix du conseil d'administration, soit en assemblée générale réunie au siége social
ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation par
correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, Elles
peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seing privé. Tous
moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire
'objet d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des
résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire 'objet d'une communication intervenant huit jours au
moins avant la date de la consultation.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés
méme absents, dissidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou
d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des
associés sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
réguliérement effectué.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président ou,
en cas de carence du président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut
toutefois étre provoquée par 'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée
generale, la convocation est faite par tous procédés de communication écrite quinze
jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du
jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le président ; 4 défaut, l'assemblée élit son président
de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un
autre associé.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En
cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur
premi€re consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au
moins un quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur
premiére consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au
moins un tiers des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des associés par
courrier recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;

- La date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut
d'indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix
jours a compter de la date d'expédition du bulletin de vote :

- Laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision :

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus
d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un
vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment
compléte, daté et signé, 4 I'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le détaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de
I'associé concerné,

Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au

plus tard le cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des
bulletins, le président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.
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Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au siége social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le
président, dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire
du procés-verbal des délibérations de la séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;
- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations :

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de
leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre
procédé de communication écrite & chacun des associés. Les associés confirment
leur vote en retournant une copie au président, le jour méme, aprés signature, par
télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également
communiquée au président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées
des associés sont conservées au siége social.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont
adoptées :

- 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les
statuts,

- et a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés
pour toutes autres décisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, l'adoption ou la modification des
cventuelles clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions,
aux droits de préemption des associés en cas de cession d'actions, a la procédure
d'agrément des cessions d'actions, au changement de contréle d'une personne
morale associ€e ou a la procédure d'expulsion des associés requiérent une décision
unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter
les engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a I'unanimité
d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées
par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numérotes.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés
le jour méme de la consultation par le président de séance.
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Les proces-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation,
I'identité des associés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie
des délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un exposé des
débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat du
vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 20- DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie au
siege social des statuts & jour de la société ainsi que des documents ci-aprés
concernant les trois derniers exercices sociaux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le
cas échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe ;
- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions
collectives ;

- Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas
échéant, les pouvoirs des associés représentés.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, tout
associ€ a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler octobre et
finit le 30 septembre de 'année suivante.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des
divers éléments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat
récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant
et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux

amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

23



Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la société
durant l'exercice €coulé, son évolution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cléture de l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses
activités en matiére de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la
société dans les conditions légales.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions
ordinaires, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la
cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prelevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prelévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge
a propos d'affecter a4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'll en existe, est réparti par décision collective des associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant 4 chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prelevées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut
étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivité

des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de
'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
necessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un
bénéfice, il peut étre distribué sur décision du conseil d'administration des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de 'exercice. Le montant
de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par
décision collective des associés délibérant dans les conditions fixées pour les
décisions ordinaires ou a défaut par le conseil d'administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délaj
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de l'attestation d'inscription
en compte.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté
d'accorder a4 chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution
ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque
associé. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant
nominal, est fixé dans les conditions visées a l'article L. 232-19 du Code de
commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas a
un nombre entier d'actions, l'associé peut obtenir le nombre d'actions
immeédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en
numeéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une
soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé
par la collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois &
compter de la décision ; l'augmentation de capital de la société est réalisée du seul
fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles
L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la société
€tablit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont
prescrits.
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ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

51, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil
d'administration doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Il 'y aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des
associés tendant a la poursuite des activités sociales, ne recevait pas I'approbation
de la majorité des deux tiers des associés.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a
la perte constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice social suivant
celur au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés
n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de l'article L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas
lieu & dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les
capitaux propres viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la
moitié du capital social.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le
rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les
capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de chacun des
associ€s. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles,

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun
des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité
solidaire et indéfinie des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en société en commandite par actions, un

commissaire a la transformation doit étre nommé dans les conditions relatées a
I'article L. 224-3 du Code de commerce.
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La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a
la transformation chargé d'apprécier la valeur des biens composant l'actif social et,
s'll en existe, les avantages particuliers consentis a des associés ou a des tiers.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation,
ou par décision des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées
pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une
seule main de toutes les actions de la société, les dispositions de l'article 1844-5 du
Code civil relatives a la dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La sociét€ est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que
ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président et du ou des directeurs généraux.
La dissolution met fin aux fonctions des administrateurs.
Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours
de la vie sociale.

Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode
de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les
pouvoilrs et qui exercent leurs fonctions conformément a la législation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu'a la cloture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention
"Société en liquidation” ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et
documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.
Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le

compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la
décharge de son mandat et pour constater la cléture de la liquidation.

La décision collective des associés est prise a la majorité des deux tiers.
Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 4 chacun des associés du

montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
société entraine la transmission universelle du patrimoine de la société a 'associé
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unique, sans qu'ill y ait lieu a liquidation mais les créanciers peuvent faire
opposition a cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de l'article 1844-5
du Code civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque l'associé unique est une personne
physique.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou
lors de sa liquidation soit entre la société et les associés titulaires de ses actions,
soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires
sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront soumises a la
procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent
un autre, de sorte que le colléege arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut
d'accord, le Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme
en matiére de référé par une des parties ou un arbitre, procédera a cette
désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, I'empéchement,
l'abstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par
ordonnance, non susceptible de recours du Président du Tribunal de commerce,
saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. lls
statueront comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties
convenant expressement de ne pas renoncer a la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu

du siége social, tant pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le
réglement de toutes autres difficultés.

Statuts adoptés par le Conseil d'Administration du 30 juin 2006
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