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e m Nom et adresse de la Société =----—----
BARBIE (ETS)

103 TRARIEUX (RUE)
69003 LYON

Nous soussigné greffier du Tribunal de Commerce de LYON avons déposé 4 la date ci-dessus au rang de nos minutes :

Deux piéces

concernant la Société désiqnée ci-dessus et dont 1'objet est le suivant:
MODIFICATION STATUTAIRE

Statuts
Délibération/Acte

L'ORIGINAL DELIVRE PAR LE GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE EST ETABLI SUR PAPIER TRAME
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EXPOSE PREALABLE :

La Société "ETABLISSEMENTS BARBIE" a été constituée sous la forme anonyme suivant

acte sous seings privés en date du 4 JANVIER 1972, enregistré a LYON, le 19 JANVIER
1972, bordereau 16/1, régulidrement publié ainsi qu'il résulte du dépbt des statuts, au Greffe du
Tribunal de Commerce de LYON du 28 JANVIER 1972, et de l'insertion dans le journal "LE
TOUT LYON" en date du 20 JANVIER 1972.

IL RESULTE :

— du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 30 DECEMBRE 1977 ;

~ du procés—verbal de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 30 JUIN 1982 ;

— du procés—verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 28 JUIN 1997.
Lesdits actes réguliérement publiés, conformément a la Lo,

Que la société anonyme "ETABLISSEMENTS BARBIE", est actucllement régie par les
nouveaux statuts dont le texte ci—apres.

STATUTS

TITRE PREMIER

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE - DUREE -
CAPITAL SOCIAL - EXERCICE SOCIAL

Article ler: FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci—aprés créées, et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement, une société anonyme qui sera régie par la Loi du 24 JUILLET 1966, par toutes
autres dispositions légales ou réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Article2:  OBJET

La société a pour objet la prise 2 bail et I'exploitation d'un fonds de commerce sis 103, rue
Traricux, 69003 — LYON, dont l'activité consiste dans l'achat et la vente en gros de fruits,
légumes, poissons, frais ou congelés, conserves, volailles, et, en général, de tous produits
alimentaires.
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Pour réaliser cet objet, la société pourra créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a
bail, avec ou sans promesse de vente, gérer et exploiter directement ou indirectement tous
établissements industriels ou commerciaux, toutes usines, tous chantiers et locaux
quelconques, tous objets mobiliers et matériel.

Et généralement, faire toutes opérations commerciales, industrielles, financieres, mobili¢res ou
immobilidres, pouvant se rapporter directement ou indirectement ou étre utiles a I'objet social
ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

Elle pourra agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers et,
soit seule, soit en associations, participation ou société, avec toutes autres sociétés ou
personnes, et réaliser, directement ou indirectement, en France ou a I'Etranger sous quelque
forme que ce soit, les opérations rentrant dans son objet.

Elle pourra prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations, dans toutes socictés ou

entreprises, frangaises ou étranggres, ayant un objet similaire ou de nature a développer ses
propres affaires.

Article3:  DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination :
ETABLISSEMENTS BARBIE

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédées ou suivie des mots
"Société Anonyme" ou des initiales "S.A" et de I'énonciation du capital social.

Article4d: SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé a LYON ~ 69003 - 103, Rue Trarieux.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du conseil d'administration sous réserve de ratification de cette
décision par la plus prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires, et partout
ailleurs, en vertu d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

ArticleS: DUREE

I- La durée de la société est fixée a quatre vingt dix années & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation prévus ci—apres.

II- Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le conseil d'administration
devra convoquer une réunion de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a l'effet
de décider si la société doit étre prorogee.
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A défaut, tout actionnaire, aprés avoir vainement mis en demeure la société, pourra demander
au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la réunion et la décision ci—dessus

prévues.

Article 6:  APPORTS - CAPITAL SOCIAL
Il a été€ apporté a la société :

~ 4 sa constitution :
¥ O TNUIICTAITE .ooeeeeeerrerevennconnsscssssassansansens 100.000 francs.

— au cours de la société :
¥ @1 NUIMNETIARITE ovvvrvreereormmsroessecsseesssossasareses 200.000 francs.

SOIE AU TOLAL voeevererrererrrescssormsissssssssaseerasernns : 300.000 francs.

CAPITAL SOCIAL

La capital social est fixé a la somme de TROIS CENT MILLE FRANCE.

Il est divisé en 3.000 actions de CENT FRANCS chacune, toutes de la méme catégorie et
portant les numéros de 1 a 3.000.

Article 7:  EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de une année qui commence le PREMIER JANVIER et se
termine le TRENTE ET UN DECEMBRE.

Article8 :  MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

A - AUGMENTATION DE CAPITAL

I-  Le capital peut étre augmenté par tous modes et de toutes maniéres autorisés par la Loi.
En représentation d'une augmentation de capital, il peut étre créé des actions de priorité
jouissant de certains avantages sur les actions ordinaires et conférant notamment des droits

d'antériorité soit sur les bénéfices, soit sur l'actif social, soit sur les deux.

I1- Les actions nouvelles sont émises au pair ou avec prime.
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III - L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider 'augmentation
du capital, sur le rapport du conseil d'administration contenant les indications requises par la

Loi.

IV - Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles en
numéraire.

V- Conformément 2 la Loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital.

VI- Le droit A l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu—propriétaire, sous réserve des droits
de l'usufruitier. Ce droit est négociable ou cessible comme les actions dont il est détaché.

VII - L'assemblée générale qui décide l'augmentation du capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription. Elle statue a cet effet et a peine de nullité de la délibération, sur le
rapport du conseil d'administration et sur celui des commissaires aux comptes, conformément

a la Loi.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre part
au vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel de souscription. Le quorum et la
majorité requis pour cette décision sont calculés aprés déduction des actions possédées par
lesdits attributaires.

VIII - En cas d'apport en nature ou de stipulations d'avantages particuliers un ou plusieurs
commissaires aux apports désignés par décision de justice a la demande du Président du
conseil d'administration, apprécient sous leur responsabilité I'évaluation des apports en nature
et I'octroi des avantages particuliers,

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires délibére sur I'évaluation des apports en
nature et l'octroi des avantages particuliers et constate s'il y a lieu la réalisation de
l'augmentation de capital. Si l'assemblée réduit 1'évaluation et la rémunération des apports ou
les avantages particuliers, l'approbation expresse des modifications par les apporteurs et les
bénéficiaires ou leurs mandataires ou leurs mandataires diment autorisés a cet effet, est
requise. A défaut, 'augmentation du capital n'est pas réalisée.

B- REDUCTION DE CAPITAL

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve des droits des
créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital pour telle cause et de telle maniere que
ce soit, mais en aucun cas la réduction de capital ne peut porter atteinte a l'égalité des
actionnaires.

Si la réduction de capital, quelle qu'en soit la cause, a pour effet de ramener le capital a un
montant inférieur au minimum légal, elle doit étre suivie, dans le délai d'un an, d'une
augmentation pour le porter au moins a ce montant minimum, & moins que, dans le méme délai
la société n'ait été transformée en société d'une autre forme n'exigeant par un capital supérieur
au capital social aprés sa réduction.
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La réduction de capital doit étre décidée sous condition suspensive de la réalisation de
I'augmentation de capital.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées d'un quart au moins
de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité¢ de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conseil
d'administration dans le délai de cing ans & compter du jour ol cette augmentation de capital
est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les titres nominatifs sont représentés par des certificats indiquant les nom, prénoms et
domicile du titulaire et le nombre d'actions possédées par lui ; ils sont extraits de registres a
souche, revétus d'un numéro d'ordre et de la signature de deux administrateurs en exercice ou
d'un administrateur en exercice et d'un délégué du conseil d'administration.

La signature d'un administrateur peut &tre imprimée ou apposée au moyen d'une griffe.
La signature du délégué du conseil d'administration est manuscrite.

Article 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I- La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, 3 I'égard des tiers et de la société, par une déclaration de
transfert, signée du cédant ou de son mandataire et mentionnée sur ces registres.

Si les actions ne sont pas entierement libérées, le transfert doit €tre accepté par le cessionnaire.

La transmission des actions, 2 titre gratuit, ou ensuite de déces, s'opére également par un
transfert mentionné sur le registre des transferts sur justification de la mutation dans les

conditions 1égales.

II/- Les actions de numéraire ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la sociét¢ au
registre du commerce et des sociétés ou l'inscription a ce registre de la mention modificative s
elles proviennent d'une augmentation de capital.
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Les actions d'apport ne peuvent €tre détachées de la souche et ne sont négociables que deux
ans apres 'accomplissement de la méme formalité, sous réserve des exceptions prévues par la
Loi. Pendant ce délai, elles peuvent cependant étre cédées par les voies civiles en observant les
formalités prévues a l'article 1690 du Code Civil.

I -
Clause de préemption

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre €époux ou de cession
soit 4 un conjoint, soit a une ascendant, soit entre actionnaires, les actionnaires de la société
autre que le cédant auront le droit d'acheter par préférence les actions dont la cession est
envisageée.

A cet effet, le cédant doit notifier 4 la société une proposition d'acquisition par voie de lettre
recommandée avec accusé de réception en spécifiant le nombre d'actions dont la cession est

envisagée et le prix offert.

Pour préempter, les actionnaires intéressés par l'acquisition des actions dont la cession est
envisagée doivent en informer le cédant par 1a méme voie.

Cette cession a licu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminée
par voie d'expertise, dans les conditions prévues a 'article 1843-4 du Code Civil.

Les actionnaires peuvent renoncer a l'acquisition s'ils estiment que le prix fix€ par l'expert est
excessif.

Toute cession d'action réalisée sans le respect de la présente clause est nulle et non avenue.

IV -
Clause d'agrément

Dans I'hypothése oii la cession d'actions ne se fait pas au profit des actionnaires par le biais de
la clause de préemption, il est alors prévu une clause d'agrément.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession
soit a4 un conjoint, soit a une ascendant ou a un descendant, soit entre actionnaire, la cession
d'actions & un tiers i quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable du conseil
d'administration.

A cet effet, le cédant doit notifier a la société une demande d'agrément indiquant l'identité du
cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

L'agrément résulte soit d'une notification émanant du Conseil, soit du défaut de réponse dans le
délai de trois mois 4 compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de
renoncer 2 la cession envisagée, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois



a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire ou par
un tiers, soit par la société en vue d'une réduction de capital, mais en ce cas, avec le
consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui a défaut d'accord entre les parties, est déterminé
par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843 —4 du Code Civil.

Si & I'expiration du délai de trois mois ci—dessus prévu, I'achat n'est pas réalisé, l'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé€ par décision de justice a la
demande de la société.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement. Ces dispositions
sont en outre applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeéraire, la cession des droits
de souscription est libre ou est soumise & autorisation du conseil dans les conditions prévues
au § III ci—dessus.

La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des
actions gratuites elles—mémes et doit donner lieu &2 demande d'agrément dans les conditions
définies au paragraphe III ci—-dessus.

Article 12 -= DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit dans les
bénéfices et dans l'actif social &4 une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle
représente.

Les droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la soci€té et aux
décisions de I'assemblée générale.

Afin que toutes les actions recoivent, sans distinction, la méme somme nette et puissent, le cas
échéant, étre cotées sur la méme ligne, la société prend a sa charge, a moins d'une prohibition
légale, le montant de tout imp6t proportionnel qui pourrait €tre dii par certaines actions
seulement, notamment a I'occasion de la dissolution de la société ou d'une réduction de capital ;
toutefois, il n'y a pas licu a cette prise en charge lorsque 1'imp6t s'appliquera dans les mémes
conditions a toutes les actions d'une méme catégorie, s'il existe plusieurs catégories d'actions
auxquelles sont attachés des droits différents.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque en cas d'échange, de regroupement d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction du capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis, devront faire, pour l'exercice
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de ces droits, leur affaire personnelle du groupement et éventuellement de 1'achat ou la vente
du nombre de titres nécessaires.

Article 13 — CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins et de
douze au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la Loi en cas de fusion, les premiers
administrateurs sont nommés ainsi qu'il est dit a l'article 39 des présents statuts.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de 75 ans, sa nomination a pour
effet de porter a plus du tiers des membres du conseil, le nombre d'administrateurs ayant
dépassé cet age. Si du fait qu'un administrateur en fonctions vient a dépasser I'age de 75 ans, la
proportion du tiers ci-dessus visée est dépassée, l'administrateur le plus agé est réputé
démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochaine assembiée générale ordinaire.

En cours de société, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par
['assemblée générale ordinaire des actionnaires.

La durée de leurs fonctions est de six années, elle expire a l'issue de I'assemblée qui statue sur
les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
Ils peuvent étre révoqués a tout moment par 'assemblée gé€nérale ordinaire.

En cas de vacances par déces ou démission d'un ou plusieurs sieges d'administrateur, le conseil
d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre
provisoire.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonctions, celui—ci ou
ceux—ci, ou a défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement
I'assemblée générale ordinaire des actionnaires a l'effet de compléter le conseil.

Les nominations d'administrateurs faites par le conseil d’administration sont soumises a la
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antéricurement par le conseil n'en demeurent pas
moins valables.

I'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales ; ces
derniéres doivent lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente ; ce mandat de représentant permanent lui est donné pour la durée de
celui de la personne morale qu'il représente ; il doit étre renouvel€ a chaque renouvellement de
mandat de celle—cl.
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Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation a la société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que l'identité de son nouveau
représentant permanent ; il en est de méme en cas de déces, de démission ou d'empéchement
prolongé du représentant permanent.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir ou total a plus de huit conseils
d'administration ou consells de survelllance de sociétés anonymes ayant leur siége en France
métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la Loi.

Un salarié de la société peut €tre nommé administrateur si son contrat de travail est antéricur 2
deux années au moins a sa nomination et correspond a un emploi effectif. Toutefois, le nombre
des administrateurs li€s a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonctions.

Article 14 = ACTIONS DE GARANTIE

Les administrateurs doivent €tre chacun propriétaires de une action au moins affectées a la
garantie de tous les actes de la gestion.

Ces actions sont inaliénables, frappées d'un timbre indiquant leur inaliénabilité et déposées
dans la caisse sociale.

Article 15 - BUREAU DU CONSEIL

Le conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un Président
dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé président directeur général s'il est agé de plus de 70 ans. D'autre part,
si le président directeur général vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office a
l'issue de la plus prochaine réunion du conseil d'administration.

Le conseil peut nommer également un secrétaire, méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le conseil désigne & chaque séance celui de
ses membres présents qui doit présider la s€ance.

Le Président et le Secrétaire peuvent toujours €tre réélus.

Article 16 - DELIBERATION DU CONSEIL

Les administrateurs sont convoqués aux séances du conseil d'administration par tous moyens,
méme verbalement.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la s€ance
du conseil d'administration.
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Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la Loi. En
cas de partage des voix, celle du Président de la séance est prépondérante.

Les procés—verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont déliviés et
certifiés conformément a la Loi.

Article 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société, il les exerce dans la limite de 1'objet social et sous réserve de
ceux expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la soci€té est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
tant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne sont pas expressément réserveés a
I'assemblée générale par la Loi et par les présents statuts sont de sa compétence.

Le conseil d'administration peut consentir a tous mandataires de son choix toutes délégations
de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et par les présents statuts. Il
peut décider la création de comités chargés d'é¢tudier les questions que lui-méme ou son
président soumet pour avis a leur examen.

Article 18 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS -
SIGNATURE SOCTALE

I-  Le Président du Conseil d'Administration assume, sous sa responsabilité, la direction
générale de la société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus
étendus, sous réserve toutefois des pouvoirs expressément attribués par la Loi aux assemblées
générales et des pouvoirs spécifiques du conseil d'administration ainsi que des dispositions de
la loi concemant les cautions, avals ou garanties.

Toute limitation de ces pouvoirs par décision du conseil d'administration est sans effet a I'égard
des tiers.

II- Dans les rapports avec les tiers, le président engage la société méme par les actes qui ne
relévent pas de 'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait

cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Sous ces réserves, le conseil d'administration peut déléguer a son président les pouvoirs qu'il
juge nécessaires, avec faculté pour celui-ci de substituer partiellement dans ces pouvoirs
autant de mandataires spéciaux qu'il avisera.
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Sur la proposition du président, le conseil d'administration peut nommer un directeur général.
Si le capital de la société vient a atteindre un montant déterminée par la Loi, deux directeurs
généraux peuvent étre nommes.

Les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes physiques ; ils peuvent €tre choisis
parmi les administrateurs ou en dehors d'eux.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux sont déterminés par le
conseil d’'administration en accord avec son président.

Toutefois, lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
excéder celle de son mandant.

La rémunération du président et celle du ou des directeurs généraux, est déterminée par le
conseil d'administration ; elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois, fixe et
proportionnelle.

III /- En dehors des délégations de pouvoirs prévus a l'article 18 ci—dessus au profit du
président et des directeurs généraux, le conseil d'administration peut confier a un ou plusieurs
de ses membres, ou a des tiers actionnaires ou non, tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs
objets déterminés.

IV /- Les actes engageant la société a I'égard des tiers doivent porter la signature du président
du conseil d'administration, ou celle de I'administrateur spécialement délégué pour le
remplacer en cas d'empéchement, ou celle d'un directeur général ou enfin celle d'un mandataire
spécial.

Article 19 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

I - L'assemblé générale annuelle peut allouer aux administrateurs en rémunération de leur
activité une somme fixe annuelle, & titre de jetons de présence dont le montant est port€ aux
charges d'exploitation de la société.

Le conseil d'administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il 'entend.

II - La rémunération du Président du conseil d'administration est celle du ou des directeurs
généraux est fixée par le conseil d'administration ; elle peut €tre fixe ou proportionneile ou a la
fois fixe et proportionnelle.

I - 1l peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés & des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations
sont portées aux charges d'exploitation et soumises a l'approbation de l'assemblée générale
ordinaire dans les conditions prévues a l'atticie 20 des statuts.

IV - Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues ne peut étre
allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont liés & la société par un contrat de travail dans les
conditions autorisées par la loi.
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Article 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU UN DIRECTEUR GENERAL

Les conventions qui peuvent étre passées entre la soci€té et I'un de ses administrateurs ou
directeurs généraux sont soumis aux formalités d'autorisation et de contrdle prescrites par la
loi.

Il en est de méme pour les conventions entre la société et une autre entreprise, si l'un des
administrateurs ou directeurs généraux de la société est propriétaire, associ€ en nom, gérant,
administrateur, directeur général, membre du conseil de surveillance ou du directoire de
I'entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la société et conclues a des conditions normales.

Article 21 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes sont nommés et exercent leur mission de contrdle
conformément a la Loi.

Leurs honoraires sont fixés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

Article 22 — ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes les décisions
qui ne modifient pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie détermin€e pour
statuer sur une modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

Article 23 — CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le conseil d'administration ou, a défaut, par
le ou les commissaires aux comptes soit par un mandataire désigné par le président du tribunal
de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs actionnaires réunissant le 1/10¢
au moins du capital.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
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Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis
de convocation.

La convocation est faite par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a chaque
actionnaire aux frais de la société.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoqués six jours francs
au moins d'avance dans les mémes formes que la premicre. Les lettres de convocations de cette
deuxiéme assemblée reproduisent la date de I'ordre de jour de la premiére.

Article 24 - ORDRE DU JOUR

I-  L'ordre du jour des assemblées est arrétée par I'auteur de la convocation.

II- Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotit€é du capital social et
agissant dans les conditions et délais fixés par la Loi, ont la faculté de requérir, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, l'inscription a l'ordre du jour de l'assemblée
de projets de résolutions autres que ceux concernant la présentation de candidats au conseil
d'administration.

III - L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifi¢ sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révoguer un ou plusicurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

Article 25 -— ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

I-  Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde, sur simple justification de son identité et également du dép6t de ses titres sous la
forme et dans le délai mentionnés dans les avis de convocations sans toutefois que ce délai
puisse excéder cing jours francs avant la réunion de l'assemblée.

II - Un actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre actionnaire.

Article 26 — FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

I- A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications
prescrites par la Loi.

Cette feuille de présence diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, est certifiée exacte par le
bureau de l'assemblée.

II - Les assemblées sont présidées par le Président du conseil d'administration ou, en son
absence, par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le comseil. A défaut,
l'assemblée élit elle-méme son Président.
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Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
représentant, tant par eux—mémes que comme mandataires, le plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi compos€ désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

III - Les procés—verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivres
et certifiés conformément a la Loi.

Article 27 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

I-  Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur

'ensemble des actions composant le capital social et, dans les assemblées spéciales, sur
I'ensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions privées du
droit de vote en vertu des dispositions de la Loi.

M- Le droit de votre attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix.

I - Le vote alieu et les suffrages sont exprimés, a2 main levée, ou par assis et levés, ou par
appel nominal, selon ce qu'en décide le bureau de I'assembl€e ou les actionnaires.

Article 28 — ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

I 'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la cloture
de ['exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice , sous réserve de prolongation
de ce délai par décision de Justice.

Elle ne délibeére valablement, sur premiere convocation, que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucune quorum n'est requis.

Les délibérations de l'assemblée générale ordinaire sont prises a la majorité des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.

Article 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et
décider notamment la transformation de la société en société d'autre autre forme civile ou
commerciale.

Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moiti€ et, sur deuxieéme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce demnier quorum, la
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deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été€ évoquée.

Les délibérations de l'assemblée générale extraordinaire sont prises a la majorité des deux tiers
des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, I'assemblée générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'€émission,
peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires a forme constitutive, c'est a dire celles
appelées a délibérer sur l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage
particulier, l'apporteur ou le bénéficiaire, n'a voix dé€libérative, ni pour lui-méme, ni comme
mandataire et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix égal a celui des
actions qu'il posséde dans que ce nombre puisse excéder dix, le mandataire d'un actionnaire
disposant des voix de son mandant dans les mémes conditions et la méme limite.

Article 30 — ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut €tre faite aux droits des
actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée générale extraordinaire
ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans votre également conforme d'une assemblée
spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorne intéressée.

Les assemblées spéciales sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que

I'assemblée générale extraordinaire sous réserve des dispositions particuliéres applicables aux
assemblées de titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

Article 31 — DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé€ sur la
gestion et le contrdle de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envol et de mise a disposition sont
déterminées par la Loi.

Article 32 — INVENTAIRE - COMPTES - BII. AN

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date, il dresse également le compte

d'exploitation générale, le compte de pertes et profits et le bilan.

I1 établit un rapport sur la situation de la société et son activité pendant l'exercice €écoulé.
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Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les
conditions l€gales.

Article 33 —  FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
société, y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets ou les
pertes de l'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
tout d'abord prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve 1égale ; ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au—dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice diminué des pertes
antéricures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des présents
statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, il est prélevé 10 % du montant libéré et non amorti des actions a titre de
premier dividende non cumulatif.

Sur l'excédent disponible, 'assemblée générale peut prélever ensuite les sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde s'il en existe un, est réparti €galement entre toutes les actions a titre de
superdividende.

La distribution des dividendes doit avoir lieu dans un délai de neuf mois apres la cléture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation du président du Tribunal de
Commerce.

Les pertes s'il en existe sont apres |'approbation des comptes par ['assemblée générale, inscrites
a un compte spécial pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a

extinction.

Le tout sous réserve de l'application des lois concemant l'intéressement des travailleurs aux
fruits de 1'expansion de 1'entreprise.

Article 34 -~ DISSOLUTION - LIOQUIDATION

A la dissolution de la société, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés par l'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires, aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme i ['amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartit le solde disponible.
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['assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant apreés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 35 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'€lever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les

actionnaires eux—meémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la
Loi et soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents.

LES PRESENTS STATUTS ONT ETE ADOPTES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 28 JUIN 1997.

Pour copie certifiée conforme.

Laurent BARBIE

-

N\



Etablissement BARBIE
Société Anonyme
103 rue Trarieux
69003 LYON
Capital de 300.000 Francs

RCS LYON B 972.501.126

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 28 JUIN 1997

ADJONCTION D'UNE CLAUSE STATUTAIRE :
CLAUSE DE PREEMPTION DANS LE CADRE DE CESSIONS D'ACTIONS

PROCES VERBAL DE DELIBERATION

L'AN MIL. NEUF CENT QUATRE VINGT DIX SEPT
ET LE SAMEDI 28 JUIN A 10 HEURES

Les actionnaires se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur
convocation du Conseil d'Administration, par l'intermédiaire de son Conseil.

Les convocations ont été faites par lettre adressée a chaque actionnaire le 18 Juin 1997.

Les membres de 'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.

Une Assemblée présidée par Monsieur Laurent BARBIE, Président du Conseil
d'administration.

Sont scrutateurs de 'Assemblée, les deux membres suivant et acceptant cette fonction :
- Monsieur Guy BARBIE

~ Madame Elise BARBIE.

Le Bureau de I'Assemblée désigne pour secrétaire :

— Madame Marie Claire BARBIE

La feuille de présence est vérifiée, arrétée et certifi€ée exacte par le Bureau qui constate que
tous les actionnaires présents.



Adjonctisn d'une clause de préemption en cas de cession d'actions libellée comme suit :

"Clause de préemption

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession
SOit a un conjoint, soit a une ascendant, soit entre actionnaires, les actionnaires de la société

autre que le cédant auront le droit d'acheter par préférence les actions dont la cession est
envisagée.

A cet effet, le cédant doit notifier a la société une proposition d'acquisition par voie de lettre
recommandée avec accusé de réception en spécifiant le nombre d'actions dont la cession est

envisagée et le prix offert.

Pour préempter, les actionnaires intéressés par l'acquisition des actions dont la cession est
envisagée doivent en informer le cédant par la méme voie.

Cette cession a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminée
par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843—-4 du Code Civil.

Les actionnaires peuvent renoncer a l'acquisition s'ils estiment que le prix fixé par l'expert est
excessif.

Toute cession d'action réalisée sans le respect de la présente clause est nulle et non avenue.”

Le Président met 3 la disposition des actionnaires :
— un exemplaire des statuts de la Société,
— la feuille de présence,

- les justificatifs de la convocation a la présente Assemblée Générale.

La résolution est adoptée a I'unanimité.

Plus aucune question n'étant posée, la s€ance est levée.

FAIT A LYON, LE 28 JUIN 1997




