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ANNEXE 
 

1. FAITS CARACTERISTIQUES 
 
1.1 Faits marquants 

Il s’agit du deuxième exercice de CAPRD sous la franchise Mister auto. 

 

1.2 Activité 
 

La société constituée le 4 septembre 2023, clôture son premier exercice social composé de 4 mois. 

Son activité réside dans le commerce de détail d’équipements automobiles en ligne. 

 

Faits marquants :  

Pour son fonctionnement, l’activité dispose de deux points de vente un dans le nord et un dans le sud, permettant la 

livraison et la gestion des commandes physiques.  

Pour améliorer l’efficacité du dispositif, les sites ont été déplacés de leur site d’origine pour venir s’inscrire sur les 

concessions, au Nord chez JCA chaudron et dans le sud, dans le parc d’occasions VO à ravine Blanche St pierre. 

 

 

2. PRINCIPES, REGLES & METHODES COMPTABLES 
 
2.1 Principes et conventions générales 
 
Les comptes annuels de l’exercice clos le 31 décembre 2023 ont été établis conformément aux règles comptables 
françaises suivant les prescriptions du règlement n°2014-03 du 05/06/14 relatif au plan comptable général. 
 
Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du principe de prudence, 
conformément aux hypothèses de base :  

- continuité de l'exploitation, 
- permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre, 
- indépendance des exercices. 

et conformément aux règles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels. 
 
La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des coûts 
historiques. 
 
Les principales méthodes utilisées sont les suivantes : 
 
2.1.1 Immobilisations incorporelles 
 
Les immobilisations incorporelles, qui correspondent à divers logiciels et licences, sont évaluées à leur coût 
d'acquisition. L’amortissement des logiciels est calculé sur une durée de 3 ans selon le mode linéaire. 
 
2.1.2 Immobilisations corporelles 
 
Les immobilisations corporelles sont évaluées à leur coût d'acquisition (prix d'achat et frais accessoires, hors frais 
d'acquisition des immobilisations) et amorties sur la durée de vie prévue, selon le mode linéaire : 
 
 
 

Nature Mode Durée 

Constructions Linéaire 20 ans 
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Agencements et aménagements Linéaire 5 à 10 ans 

Installations techniques, mat. & outillage Linéaire 2 à 10 ans 

Matériel de transport Linéaire 3 à 5 ans 

Matériel de bureau et informatique Linéaire 2 à 8 ans 

Mobilier Linéaire 3 à 8 ans 

 
2.1.3 Immobilisations financières 
 
La valeur brute est constituée par le coût d’achat hors frais accessoires. Les titres de participation sont comptabilisés à 
leur prix d’acquisition, majoré des frais engagés pour leur acquisition. 
 
La valeur d'inventaire des titres correspond à la valeur d'utilité pour l'entreprise. Elle est déterminée en fonction de 
l'actif net de la filiale, de sa rentabilité et de ses perspectives. Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure au coût 
d'acquisition, une dépréciation est constituée du montant de la différence.  
 
2.1.4 Stocks 
Néant 
 
2.1.5 Créances 
 
➢ Comptabilisation des créances : les créances sont valorisées à leur valeur nominale. 

 
➢ Appréciation du risque de non-recouvrement des créances : 

• La société procède à la dépréciation des créances dans le cas où l’insolvabilité prévisible ou notoire du débiteur 
est avérée. Les sommes impayées inscrites en « clients douteux » sont dépréciées nominalement à 100 %. 

• En ce qui concerne le traitement retenu pour les créances détenues sur les autres sociétés constitutives du 
Groupe CAILLE, il convient de se reporter à la note 3.2.1 ci-après.  

 

3. NOTES SUR LE BILAN ACTIF 
 

3.1 Stocks 
N/A 
 

3.2 Créances 
 
3.2.1 Nature des créances inscrites au bilan 

 

En K€ Total brut 
HORS 

GROUPE 
HORS 

GROUPE 
GROUPE GROUPE 

      provision   provision 

Prêts et créances rattachées à des participations 0 0 0 0 0 

Avances et acomptes versés sur commandes 0 0 0 0 0 

Créances clients 13 13 0 0 0 

Autres créances 7 3 0 4 0 

Comptes courants 0 0 0 0 0 

Total créances 20 16 0 4 0 

 
 
 
 

4. NOTES SUR LE BILAN PASSIF 
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4.1 Capital social 
 
Le capital social est composé de 1000 actions de valeur nominale à 20 € soit 20 000 Euros. 

 

4.2 Variation des capitaux propres 
 

Les éléments ayant affecté les capitaux propres au 31 décembre 2023 sont repris en détail dans le tableau ci-dessous. 
 

(En €) 31/12/2022 
Affectation 

résultat 
Distrib. Augm. Dimin. 31/12/2023 

Capital 0   20  20 

Prime d'émission, de fusion 0     0 

Réserve légale 0 
 

   0 

Autres réserves 0     0 

Report à nouveau 0     0 

Résultat de l’exercice 2022 0     0 

Résultat de l'exercice 2023       -39 

  0 0 0 0 0 -19 

 
4.4 Dettes inscrites au bilan 
 
4.4.1 Précisions sur les passifs de la société 
 
Ces passifs se décomposent de la façon suivante (données en K€) : 
 
 

Décomposition des passifs 
Total 

GROUPE HORS GROUPE 

au 31 décembre 2023 (en K€)     

Provisions pour risques et charges 0 0 0 

Dettes financières – établissements de crédit 0 0 0 

Dettes financières Autres 0 0 0  

Avances et acomptes reçus sur commandes 0 0 0 

Dettes fournisseurs (y compris sur immobilisations) 64 6 58  

Dettes fiscales et sociales 43 0 43 

Autres 101 101 0 

Total passifs 208 107 101 

 
  

5. NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT  
 

5.1 Ventilation du chiffre d’affaires par secteur d’activité en k€ 
 
Le chiffre de la période s’élève à 66K€  

 
 
 
5.2 Détail des transferts de charges 
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N/A 
 

5.3 Détail des charges et produits exceptionnels en K€ 
  
N/A 
 

6. AUTRES INFORMATIONS 
 

6.1 Autres informations complémentaires 
 
6.1.1 Effectif moyen 
 
L’effectif moyen équivalent temps plein au 31 décembre 2024 est de 6.21 salariés. 
 
6.1.2 Consolidation 
 
La SAS CAPRD est détenue à 100 % par la SAS CAPR et est intégrée globalement dans les comptes consolidés de la SA 
GROUPE CAILLE. 
 
6.1.3 Intégration fiscale 
 
La société est intégrée fiscalement par la société GROUPE CAILLE SA, société tête d’un groupe fiscal composé de 23 
sociétés membres au 31 décembre 2023. 
 
6.1.4 Convention de trésorerie 
 
Compte tenu de  convention de trésorerie avec ses filiales, GROUPE CAILLE a consenti des avances à certaines de ses 
filiales et a obtenu des avances d’autres de ses filiales. La convention de trésorerie de la branche automobile conclue 
en 2011 entre CAILLE AUTOMOBILES et ses filiales s’est poursuivie au cours de l’exercice.  
 
Un avenant 9 à cette convention a été signé en Décembre 2023 fixant le taux d’intérêt à 2%. 
 

6.2 Engagements hors bilan 
6.2.1 Engagements donnés :  
N/A 
 
6.2.2 Engagements donnés : indemnités de fin de carrière 
 
La convention collective de l'entreprise prévoit des indemnités de fin de carrière. Il n'a pas été signé un accord 
particulier. Il n’a pas été conclu de contrat d’assurance en vue de financer les engagements de retraite. Les engagements 
correspondants n'ont pas été constatés sous la forme de provision et leur montant est indiqué en annexe. 
L'indemnité de départ à la retraite est déterminée en appliquant au calcul de l’indemnité légale ou conventionnelle une 
méthode tenant compte des salaires projetés de fin de carrière, du taux de rotation du personnel, de l'espérance de vie 
et d'hypothèses d'actualisation des versements prévisibles.  
 
Les hypothèses actuarielles retenues sont les suivantes : 

• Taux d'actualisation : 3.25 % 

• Taux de croissance des salaires : 1.5 % 

• Age de départ à la retraite : 65 ans 
Les engagements de retraite au 31 décembre 2023 sont estimés à 0 €. 
 
6.2.3 Tableau détaillé des cautions et hypothèques données 
N/A 
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6.2.4 Tableau détaillé des cautions reçues 
N/A 
 

6.3 Evènements post clôture 
N/A 




























