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EDICAP
Scciété par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siege social : 85, Impasse Claudine Hermann
34750 VILLENEUVE LES MAGUELONE

LES SOUSSIGNES :

- MINERVE CONSULTING & INVEST, société a responsabilité limitée au capital de 500 000 euros, dont le sigge

social est situé 3, Chemin de I'Aire 34690 FABREGUES, ayant pour numéro d'identification le n° 829 200 021
RCS Montpellier, représentee par M. Alexandre RHANBAJA en sa qualité de Gérant,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de Ia société par actions simplifiée : EDICAP




4.1

4.2

EDICAP
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siege social : 85 Impasse Claudine Hermann 34750 VILLENEUVE LES
MAGUELONE

STATUTS

FORME

Il est formé une société par actions simplifiée (ci-aprés la « Société ») régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi
que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Lorsque la Société ne comporte
qu'un seul associé, celui-ci sera dénomme « associé unique ». L'associé unigque exerce les pouvoirs dévolus aux
associés, les termes « collectivité des assacies » et « associés » désignant indifféremment I'associé unique ou les

associes.

OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou & I'étranger ;

- Toutes activités de gestion administratives, financiéres, comptables et RH

- Conseil en gestion
La participation directe ou indirecte de la société dans toutes les opérations financiéres, immobiliére ou mobiliére,

etdans toutes les commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a 'objet social et plus généralement, toutes
opérations de quelque nature qu'elles soient juridiques, économiques et financieres, civiles et commerciales se
rattachant a l'objet sus indique ou a d'autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou
indirectement, le but poursuivi par la Société, son extension ou son développement, I'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant & ['une ou l'autre des activités spécifiées ci-

dessus ;
- Elle a egalement pour objet toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a la prise, 'acquisition,

I'exploitation ou la cession de fous procédés, brevets et droits de propriété intellectuelle concernant lesdites
activités

DENOMINATION
La dénomination sociale de la Société est :
EDICAP
Tous les actes ou documents emanant de la Sociéte et destinés aux tiers, notamment les letires, factures, annonces et
publications diverses, doiventindiquerla dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et fisiblement des mots

"société par actions simplifiee” ou des initiales “SAS" et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que du lieu et du
numéro d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétes.

SIEGE SOCIAL

Le siege social estfixe a :

85 Impasse Claudine Hermann 34750 VILLENEUVE LES MAGUELONE

Il peut étre transferé en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par décision du
Président, et en tout autre lieu par décision collective des associés.
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Lors d'un transfert décidé par le Président celul-ci est autorisé & modifier les statuts en conséquence,

DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années & compter de la date de son immalriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de MILLE (1.000) euros. Il est divisé en MILLE (1.000) actions de UN (1) euro
chacune, toutes de méme catégorie, entiérement souscrites, libérées et réparties entre les assaciés en proportion de
leurs droits. Les fonds ont été déposés a la BANQUE POPULAIRE DU SUD le 12 actobre 2023,

MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Toute modification du capital résultant d'une opération d'augmentation, d'amortissement ou de réduction du capital
social, requiert une décision de 'associé unique ou une décision collective des associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut déléguer au Président son pouvair en matiére d'augmentation ou
de reduction de capital dans les conditions et délais prévus par la loi.

En cas d'augmentation du capital par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions légales. Toutefois,

les associés peuvent renoncer  titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation
du capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les conditions legales.

En cas de démembrement de propriété, seul le nu-propriétaire peut exercer le droit préférentiel de souscription attaché
aux actions démembrées.

LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire lors de la constitution ou en cas d'augmentation du capital doivent étre libérées
selon les régles fixées par la loi et les statuts, et selon les modalités exigées par I'associé unique ou la collectivité des

associés.

FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Société au nom du titulaire dans les conditions et selon
les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
En cas de cession, le transfert de |a propriété résulte de I'inscription des actions au compte de I'acheteur.

La cession des actions est portée a la connaissance de la Société par remise d'un ordre de mouvement revétu de
la signature du cédant ou de son mandataire et accompagné le cas échéant des piéces justificatives.

Liinscription au compte de I'acheteur est faite 4 la date fixée par I'accord des parties et nofifiée a la Sociéte.

La date fixée par les parties pourra éire mentionnée sur 'ordre de mouvement nolifié 4 la Société et revétu, dans ce
cas, de la signature des parties.
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10.3.

La notification devra se faire, au gré des parties, soit par acte exfrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec
accusé de réception, soit par lettre remise en main propre contre décharge entre les mains d'un representant legal

de la société.

Une attestation d'inscription en compte sera délivrée par la Société a tout associé en faisant la demande.

Si au jour de la transmission, la Société est unipersonnelle, toute cession ou transmission d'actions, a quelque fitre
que ce soit, est entiérement libre.

Si au jour de la transmission, |a Société est pluripersonnelle :

10.3.1  Transmissions libres

Toute cession ou transmission d'actions entre assaciés, a quelgue litre que ce soit, s'effectue librement. Il en est de
méme pour toute cession ou transmission faite par un associé au bénéfice d'une société ou entité contrlée par,
contrlant, ou sous le méme contréle que la Société ; la notion de contrdle s'entendant de la détention, directe ou
indirecte, de plus de la moitié des droits de vote dans l'entité considéree.

10.3.2  Transmissions soumises a autorisation

Toule autre cession ou transmission d'actions & titre gratuit ou onéreux, alors méme que cette transmission aurait
lieu par voie d'apport, fusion, scission, dissolution sans liquidation ou par voie de succession, d'adjudication publique,
volontaire ou forcée, et alors méme gu'elle ne porterait que sur la nue-propriéte ou l'usufruit, dait, pour étre valable
et définitive, étre agréée par une décision collective des associes.

Aceteffet, 'associé demandeur (ci-aprés e « Demandeur ») notifie la fransmission projetée a la Société, en indiquant
Iidentité du ou des bénéficiaires du transfert des actions (nom, prénoms, adresse et nationalite ou denomination
sociale, siége social, capital social, RCS, composition des organes de direction et dadministration, identité des
associés) (ci-aprés le « Bénéficiaire »), le nombre d'actions dont la transmission est envisagée, ainsi que le prix offert
s'il s'agit d'une cession a titre onéreux ou ['estimation de la contre-valeur dans les autres cas.

La colleclivité des associés doit statuer sur 'agrément sollicité et la décision doit étre notifiée par le Président au
Demandeur dans les trois mais qui suivent la reception de la notification de la demande d'agrément. Le défaut de
réponse dans ce délai équivaut & une notification d'agrément. La décision de la collectivité des associés n'a pas &
étre motivée, et en cas de refus, elle ne peut donner lieu a aucune réclamation.

Si le ou les Bénéficiaires proposés sont agréés, le transfert est régularisé au profit du ou des Bénéficiaires proposés
sur présentation des piéces justificatives, lesquelles devront étre remises dans le mois qui suit (i) la notification de
la décision par le Président, ou (ii) la décision tacite d'agrément, faute de quoi un nouvel agrément serait nécessaire.

En cas de refus d'agrément du ou des Bénéficiaires proposés, le Demandeur dispose d'un défai de huit jours &
compter de |a notification du refus pour notifier au Président qu'il renonce & son projet.

Si le Demandeur n'a pas renoncé expressément a son projet dans les conditions prévues ci-dessus, le Président est
tenu, dans un délai de trois mois & compter de la notification du refus d'agrément, de faire acquérir les actions du

Demandeur.

Le Président doit dans le délai de quinze jours suivant la réception de la décision du Demandeur ou de |'expiration
du délai de huit jours précité, notifier aux autres associés, individuellement, le nombre d'actions & céder ainsi que le

prix propose.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la réception de |a notification faite par le Président
pour se porter acquereurs desdites actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'acticns offertes, il est procédé par le Président a une repartition des
actions entre lesdits demandeurs proportionnellement aux actions dont chacun d'eux est propriétaire et dans la limite
de leurs demandes.

Si les associés laissent expirer le délai prévu pour les réponses sans se porter acqueéreurs ou s'il reste encore des
actions disponibles a l'expiration de ce délai, le Président peut les proposer & un ou plusieurs acquéreurs de son

choix.



11.

1.1

11.2

1.3

11.4

11.5

11.6

12.

12.1

122

La Société peut également, avec le consentement du Demandeur, acquérir les actions en vue d'une réduction de
capital.

A defaut d'accord entre les parlies sur la détermination du prix des actions, celui-ci est fixé dans les conditions
prévues a |'article 1843-4 du code civil.

Si & l'expiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus d'agrément, ['acquisition des actions n'est
pas réalisée, I'agrément sera considéré comme donné. Toutefois, ce délai de trois mois pourra étre prolongé par
décision de justice & la demande de la Société.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de souscription est
soumise & autorisation de la collectivité des associés dans les conditions prévues ci-dessus.

La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices, réserves,
provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée 4 la cession des actions gratuites elles-mémes et doit
donner lieu & demande d'agrément dans les conditions définies ci-dessus.

Toute notification au titre du présent article sera valablement effectuée par envoi d'un courrier recommandé avec
avis de réception a la personne concernée, soit par lettre remise en main propre contre décharge.

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chagque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif sacial et le boni de liquidation, & une part proportionnelle & la
quotité du capital qu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et & la représentation dans les assemblées géneérales ainsi que le droit d'étre
informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux épogues et dans

les conditions prévues par la loi et les statuts.
Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le tilulaire.

La propriete d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé
unique ou de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions paur exercer un droit quelconque, les
propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire leur affaire personnelle du groupement, et
eventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire representer auprés de la Société par un seul d'entre
eux, considéré comme seul propriétaire, ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire unique
est désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a I'affectation du résultat ot il
appartient & l'usufruitier. Le nu-propriétaire a cependant le droit de participer a toutes les décisions collectives des

associés.
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DIRECTION DE LA SOCIETE

Président

La Société est dirigée, gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, exercant ses fonctions de
direction sous le controle du Comité de Pilotage (ci-aprés défini & I'article 13.4). Le Président peut &tre choisi parmi les
associés ou en-dehors d'eux. Lorsqu'une personne morale est nommee Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent la méme responsabilité civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur nom propre, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale quiils dirigent.

Nomination

Le Président est nomme et peut étre révoque ad nutum par une décision de ['associé unique ou de la collectivité des
associés statuant a la majorité simple des voix. La révocation ne donnera lieu au paiement d'aucune indemnité.

Le Président est nommé pour une durée indéterminée, a moins qu'il n'en soit prévu autrement dans la décision de
nomination.

La rémunération du Président est, s'il y a lieu, déterminée dans la décision de nomination ou ultérieurement par une
décision de la collectivité des associés sous réserve de I'accord prealable du Comité de Pilotage. En foute hypothése,
les frais encourus par le Président dans l'exercice de ses fonctions lui seront remboursés contre remise de

justificalifs.

Pouvairs du Président

Le Président représente la Societe a 'eégard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société et sous réserve des décisions soumises a autorisation préalable du Comité de
Pilotage conformément a l'article 13.4 des présents statuts. Il doit exercer ces pouvairs dans le respect de la loi et
des réglements en vigueur et des présents statuts, et agir dans l'intérét de la Société.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'objet sacial, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer
compte tenu des circonstances ; cependant, la seule publication des statuts ne suffit pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec la Saciete et les associés, le Président assumera la direction générale et I'administration de
la Saciété dans le cadre de la polilique déterminée par le Comité de Pilotage et disposera des pouvoirs les plus
étendus pour organiser, gérer et orienter les activités de la Société dans les limites de |'objet social et dans l'intérét
de la Société, sous réserve des pouvoirs attribués par la loi et par les présents statuts a I'associé unique ou 4 la

collectivité des associes.

Toufefois, la décision de nomination peut prévoir des limitafions d'ordre interne a I'étendue des pouvoirs du
Président. Ces limitations sont inopposables aux tiers.

Directeur Général

13.2.1 Nomination

Le Comité de Pilotage, I'associé unigue ou la collectivite des associés statuant a la majorité simple des voix peuvent
nommer une personne ou plusieurs personnes physiques, salariées ou non, chargées d'assister le Président et
portant le titre de Directeur Général.

Le Directeur Général est révacable ad nutum par le Comité de Pilotage, I'associé unique ou par les assaciés statuant
a la majorité simple des voix.

Le Directeur Général est nommé pour une durée indéterminée, a mains qu'il n'en scit prévu autrement dans la
décision de nomination.

La rémunération du Directeur Général est, s'il y a lieu, déterminée dans [a décision de nominalion ou ultérieurement
par une décision des associés. En toute hypothése, les frais encourus par le Directeur Général dans l'exercice de
ses fonctions lui seront rembourseés contre remise de justificalifs.
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13.4

Pouvoirs

Le Directeur Général détient les mémes pouvoirs de gestion et d'administration que le President tels qu'énoncés a
larticle 13.1.2 ci-dessus, sous réserve des pouvoirs attribués expressément au Président par les presents statuts
ou par la loi. En particulier, le Directeur Général dispose, & 'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président
pour agir au nom de la Société, conformément aux dispositions de I'article L. 227-8, alinéa 3, du Code de commerce,
et sous réserve des décisions soumises 2 autorisation préalable du Comité de Pilotage conformément a I'article 13.4

des présents statuts.

Dans les rapports avec la Société et les associés et 4 titre de mesure interne, le Directeur Général est soumis aux
mémes limitations de pouvoirs que celies prévues pour le Président telles que definies par la décision de nomination

de ce dernier.
Délégation de pouvoirs

Le Président et le Directeur Général peuvent, sous leur responsabilité, déleguer une partie de leurs pouvairs, par
mandats spéciaux et temporaires, a toute personne de leur choix.

Comité de Pilotage
Il est institué un comité de pilotage de fa Sociélé (le « Comité de Pilotage »).
13.4.1 Composition et mode de fonctionnement du Comité de Pilotage

Le Comite de Pilotage est composé de deux (2) membres désignés par la collectivité des associés & la
majorite simple des voix. Les membres sont nommés pour une durée de trois (3) exercices, & moins qu'il
n'en soit prévu autrement dans la décision de nomination.

Les membres du Comité de Pilotage devront étre designés parmi les associés de la Société ou les
salarigs/mandataires sociaux des associés de la Société ou de la Société elle-méme.

Le Président du Comité de Pilotage sera le Président de Ia Société.

Le Comité de Pilotage se réunit au minimum une fois par trimestre, sur convocation du President de la
Société ou d'un membre du Comité de Pilotage au moins trais (3) jours ouvrés avant la date de la réunion.

Aucune réunion ne pourra se tenir si un quorum de deux (2) membres n'est pas réuni,

Les décisions du Comité de Pilotage seront valablement adoptées a I'unanimité des membres du Comité de
Pilotage présents ou représentés. Chaque membre du Comité de Pilotage disposera d’une voix lors des
réunions du Comité de Pilotage.

Tous moyens, notamment téléconférence, visio-conférence, etc., pourront étre ufilisés pour les réunions du
Comité de Pilotage, sous réserve que les membres du Comité de Pilotage signent le procés-verbal, acte ou
relevé des décisions prises dans les meilleurs délais & compter de la chaque réunion.

Les membres du Comité de Pilotage pourront étre révoqués a tout moment par décision de la collectivité des
associés prise & la majorité des trois quarts (3/4) des actions ayant le droit de vote des associés présents ou
représentés. En cas de cessation des fonctions d'un membre du Comité de Pilotage, celui-ci sera remplacé
par decision de la collectivité des associés prise selon la méme régle de majorité.

Le Président sera chargé de diriger les débats lors des réunions du Comité de Pilotage, de procéder 4 la
convocation desdites réunions et de représenter les membres du Comité de Pilotage vis-a-vis des tiers.

L'expert-comptable et le commissaire aux comptes pourront &tre invités a assister aux réunions du Camité
de Pilotage, sans voix délibérative.

1342 Décisions soumises a I'approbation du Comité de Pilotage

Nonobstant les stipulations de I'article 16 des présents statuts, le Président et le Directeur Général ne
pourront prendre aucune des décisions suivantes ni aucune mesure conrduisant en pratique aux mémes



conséquences que celles résultant d’'une des décisions suivantes, sans avoir obtenu au préalable 'accord
du Comité de Piiotage :

(a)
(b)

(c)

0)
(k)

(0

(n)

(@)

Toute émission par la Société d'actions ou de valeurs mobiliéres de quelque nature que ce sait ;

Toute décision de distribution de dividendes (et acomptes sur dividendes) ou de réserves par la Société
ou ses filiales ;

L'acquisition, la souscription ou la cession par la Société ou ses filiales, de valeurs mobiliéres (a
I'exception des parts d OPCVM et autres placements de trésorerie) et toute opération de croissance

externe ;
Toute décision relative & la création ou la cessation d'activité de la Société ou de ses filiales, en ce
compris natamment toute décision d'implantation d'un nouvel établissement, filiale ou une succursale

Tout nantissement, cession, création, absorption cu fermeture de filiales, de succursaies ou de
participations dans d'autres sociétés ;

Toute acquisition ou cession d'actifs de la Société et de ses filiales (y compris sous forme d'option)
dont la valeur unitaire est supérieure & 150.000 € HT et représentant plus de 10% du chiffre d'affaires
réalisé au cours de ['exercice précédent ;

La conclusion de tout contrat client d'un montant supérieur & 1.000.000 € HT et représentant plus de
50% du chiffre d'affaires réalisé au cours de I'exercice précédent

La conclusion au la modification de tout emprunt, autre que les concours bancaires & court terme
destinés a financer (a trésorerie ou le fonds de roulement ou les erédits documentaires ;

Tout gage, nantissement, cautionnement ou autres sdretés, sous quelque forme que ce soit, y compris
les cessions de créances professionnelles ou toute autre forme de mobilisation du poste clients ;

L'arréteé des comptes de fin d'exercice et tout changement de méthode comptable ;

Toute opération de transformation ou de restructuration juridique (y compris fusions, scissions, apports
partiels d'aclifs, etc.) ;

Toute décision d'Introduction ou d'appel public a I'épargne ;
Toute décision relative a la rémunération ou aux avantages du Président :

Toute embauche et décision relative a la rémunération ou aux avantages d'un salarié ou mandataire
social dont le salaire brut annuel (hors variable) est (ou devient) supérieur 4 50.000 € (sauf
augmentations successives inferieures a 10%/an concernant des salariés pour lesquels 'embauche
ou le depassement du seuil de 50KE a précédemment fait I'objet d'une autorisation en application du

présent paragraphe) ;
Toute transaction mettant fin & un litige (en matiére sociale, commerciale, etc.) pour un montant

supérieur 4 50.000 € (hors gestion des réclamations relatives & des marchés sous les seuils suivants
: pénalités d'un montant maximum de 5% ou marchés d’un montant maximum de 400,000 € HT) ;

La désignation des commissaires aux comptes de la Société ou d'une filiale ;

Canclusion d'une convention a laquelle est partie la Société ou une filiale relevant des stipulations de
I'article L. 227-10 (ou équivalent) du Code de commerce,

Le Président prendra toutes mesures en vue de permeltre au Comité de Pilotage d'exprimer un vote sur les
decisions visees ci-dessus avec un délai suffisant avant la mise en ceuvre effective de la décision envisagée.
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CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SON PRESIDENT, SES DIRIGEANTS OU SES ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, toutes conventions, autres que celles
portant sur des opérations courantes conclues & des conditions normales, intervenues directement ou par personne
interposee entre la Société et son Président ou fe Directeur Général, I'un de ses dirigeants, ou l'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la
contrblant au sens de l'article L. 233-3 dudit Code, doivent &tre portées a la connaissance du Commissaire aux
comptes, s'il en existe un, ou a celle du Président si la Société n'a pas de Commissaire aux Comptes, dans le délai

d'un mois suivant le jour de sa conclusion,

Le Commissaire aux comptes, ou le Président, s'il n'a pas été désigné de Commissaire aux Comptes établit un rapport
sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. La collectivité des associés statue chaque année sur ce
rappart lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions visées ci-dessus (autres que cefles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions
normales) conclues entre la Société et le Président ou le Directeur Général sauf celles conclues avec le dirigeant ayant

la qualité d'associé unique.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée et,
eventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la

Societe.
Les interdictions prévues a 'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président personne physique, au

representant de la personne morale Président et au Directeur Général, ainsi qu'a leur conjoint, leurs ascendants et
descendants de méme qu'a toute personne interposée.

DECISIONS DES ASSQCIES OU DE L'ASSOCIE UNIQUE

Lorsque la Societé ne comporte qu'un seul associé, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les
présents statuts a la collectivité des assaciés. Les régles relatives aux décisions collectives des associés (convocation,

vote, majorité) ne sont pas applicables.

L'associeé unique prend toute décision, soit de sa propre initiative, soit a l'nitiative du Président, qu'il exprime dans un
proces-verbal. Dans le premier cas, il en avise le Président dans les meilleurs délais. A chaque fois que la loi le requiert
ou si la décision intervient a lnitiative du Président, ce demier établit un rapport

En cas de décision de 'associé unique, le ou les Commissaires aux comptes, s'il en existe, sont avisés dans les meilleurs
délais et par tous moyens écrits, de la décision projetée par celui qui en a eu linifiative.

En cas de pluralité d'associés, les décisions des associés résultent, au choix du Président, d'une consultation écrite,
d'une assemblée genérale ou d'un consentement acté selon les modalités ci-dessous.

Tout associé peut demander au Président, qui ne peut le refuser, une réunion des associés sur un ordre du jour
déterminé.
Modes de consultation

Les décisions coflectives sont prises selon I'un des trois modes suivants :

15.1.1 Par consultation écrite :

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par transmission électranique),
le Président adresse a chacun des associés tous documents et informations devant fui permeltre de se pranoncer en
parfaite connaissance de cause sur le texte des résolutions soumises 4 son approbation. L'associé n'ayant pas répondu
par tout procédé de communication écrite, dans un délai de huit jours suivant la réception de ces documents, est considéra
comme s'étant abstenu pour chacune des résolutions soumises a son vote. Si les votes de tous les associés sont regus
avant l'expiration dudit délai, la résolution concemée sera réputée avoir fait l'objet d'un vote  la date de réception du demier



15.2

15.3

vote, Une copie des résolulions soumises a ['approbation des associés est adressée par écrit au Commissaire aux comptes,
g'il en existe un, préalablement a la consultation écrite. En ce cas, le Commissaire aux comples est tenu informé des

décisions arrétées par les associés.
15.1.2 En assemblée générale :

Les assemblées sont convoquées par le Président par tout procédé de communication ecrite huit (8) jours au moins
avant la date fixée pour la réunion. Les convocations comportent l'indication du jour, de I'heure et du lieu, et, le cas
échéant, la maniére dont les associés peuvent prendre part  la réunion, ainsi que l'ordre du jour de la réunion, Le
Commissaire aux comptes, s'il en existe un, est convoqué selon les mémes modalités. La réunion peut étre tenue par
vidéo-conférence ou conférence téléphonigue. Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés,
I'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai sous réserve du respect des prérogalives des
délegues du comité social et économique et de la mission du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Le quorum requis pour la tenue des assemblées est du quart des actions ayant le droit de vote, lors de la premiere
cansultation. Aucun quorum n'est requis pour la seconde consultation.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en cas d'absence, par le Directeur Général. A défaut, 'assemblée &lit
son président.

15.1.3 Par consentement acté :

Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement de tous les associés exprime dans un acte
notarié ou sous seing prive.

Le Commissaire aux comptes, s'il en existe un, est tenu informe des décisions ainsi arrétées par les associés.

Exercice du droit de vote

Les opérations soumises par la loi & une dacision collective des associés sont prises aux condilions de vote suivantes

1. Chague associé a le droit de participer aux decisions coilectives par lui-méme ou par mandataire. Un associe peut
se faire représenter par un autre assacié ou toute personne justifiant d'un mandat

2. A chaque action est attachee une seule vaix.
3. Les droits de vote de chaque associé sont proportionnels au nombre d'actions détenues dans le capital.

4. En cas de démembrement de proprieté, le droit de vote est réparti conformément aux dispositions de |'article 12.2.

Procés-verbaux

15.3.1 Regles générales

Les décisions de l'associé ou des associés, quel qu'en soit leur made, sont constatées par des proces-verbaux établis
sur un registre spécial tenu conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les procés-verbaux indiquent le mode de délibératian, la date de délibération, le fieu de la réunion {le cas écheéant), le
nom des associés présents ou représentes avec indication du nombre d'actions détenues par chacun d'eux, le nom
de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, le nom et fa qualité du président de séance,
la liste des documents et rapperts communiqués aux associés ainsi que le texte des résolutions et, sous chaque
résolution, le résultat du vote des associés {adoption, abstention ou rejet). En cas de representation, les mandats sont

annexés au proces-verbal.

En cas de décision collective résultant du consentement de tous les associés exprimeé dans un acte, ['acte doit étre
refranscrit sur le registre spécial.

15.3.2 Regles particuliéres
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En cas de décision collective des associés prise en assemblée, le procés-verbal est signé par le président de séance
et par f'un des associés présents physiquement.

En cas d'assemblée tenue par vidéo-conférence ou conférence téléphonique, les associés confirment leur vote par
télécopie ou tout autre moyen de communication écrite adressée au Président dans les huit jours. A défaut, l'associé
n'es pas considéré comme ayant élé présent et ayant voté. Les confirmations de vote sont annexées au procés-verbal
lequel est signé par le Président,

En cas de consultation écrite, le Président consigne le résultat de la consultation dans un procés-verbal auquel est
annexée la réponse de chaque associé,

15.3.3 Copies ou extrails des procés-verbaux

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le Président, le
Directeur Général ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet par 'un d'eux.

DOMAINES RESERVES AUX DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L'ASSOCIE UNIQUE

Une décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés est nécessaire pour les actes et opérations
suivantes :

. nomination et renouvellement des Commissaires aux comptes,

*  nomination et renouvellement du Président et des membres du Comité de Pilotage

. approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

*  toute distribution faite aux associés ou a 'associé unique (A I'exception des acomptes sur dividendes),

*  approbation des conventions conclues entre la Societé et son Président, le Directeur Général ou ses dirigeants
ou ses associes conformément aux dispositions de ['article L.227-10 du Code de commerce,

*  toute opération ayant pour effet de modifier les statuts (a 'exception du transfert de siége en France),

= modification du capital social : augmentation, réduction, amorlissement,

. émission d'obligations et de foutes autres valeurs mobiliéres,

*  fusion, scission ou apport hors le cas ol les régles concernant les sociétés anonymes n'exigent pas de décision
d'actionnaires,

»  liquidation, dissoluticn ou prorogation de la Société,

* transformation de la Société.

Dans le cas ol il y a plusieurs associés, et sauf les cas ol la loi exige 'unanimite, les décisions sont prises & la
majorité des trois quarts (3/4) des actions ayant le droit de vote des associés.

Toute autre décision, sous réserve de disposition légale ou statutaire contraire, est de la compétence du Président
ou du Directeur Genéral, sous réserve des limitations éventuelles de leurs pouvairs, prévues par les statuts ou par
les décisions de 'associé unique ou de la collectivité des assaciés.

REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique, sl en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2312-72 du
Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment
lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité social et économique doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social et économique doivent étre
adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagnées du texte des projets

de résolutions.

Elles doivent &tre reques au siege social cing jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés, Le
Président accuse réception de ces projets de résolutions dans les deux jours de leur réception au représentant du
comité social et économique par lettre recommandée ou par voie électronique dans les conditions définies & I'article
R. 225-63 du Code de commerce.
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18.

181

18.2

19.

20.

COMPTES ANNUELS - REPARTITION DES BENEFICES

Comptes annuels
Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le President établit et arréte le bilan, le compte de résultat et 'annexe conformément
alaloi. |l établit un rapport de gestion conformément a la loi,

Le cas échéant, le Président établit les comptes consolidés et un rapport sur la gestion du groupe conformément & la
loi ainsi que les documents comptables prévisionnels dans les condilions prévues par la loi.

Le cas échéant, tous ces documents sont mis 4 la disposition des Commissaires aux comptes dans les conditions
légales et réglementaires.

L'associé unique ou la collectivité des associés statue sur les comptes de I'exercice &coulé chague année dans les six
mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Répartition des bénéfices

Sur [e bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au mains pour constituer
le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'élre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital
social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison guelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce

dixieme,

Le bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes a
porter en réserves, en application de la loi ou des statuts, et augmenté du repart bénéficiaire. Sur ce bénéfice, la
collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elie juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de

réserves facultatives ou de reporter 8 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proporticnnellement au nombre d'actions appartenant a
chacun d'eux.

L'associé unique ou la collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté d'accorder & chaque
associé pour tout ou parlie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par I'associe unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes est
obligatoire dans les cas prévus par laloi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société unipersonnelle, un
Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de décés, est nammé en méme temps que le titulaire pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par Ia loi.

EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2023,
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22,

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, personne morale, la dissolution décidée par celui-ci, entraine,
dans les conditions prévues par la Loi, la transmission universelle du patrimoine de la Société 4 I'associé unique sans

qu'il y ait lieu & liquidation.

L'associé unique, personne physique, ou la collectivité des associés statuent sur la dissolution et la liquidation de la
Société,
Dans ce cas le ou les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dontils déterminent ies fonctions, la rémunération

et la durée. Cette nomination met fin aux fonctions du Président et du Directeur Général, et, sauf décision contraire
des associés, a celles des Commissaires aux comptes, s'il en existe,

En fin de liquidation, le ou les associés statuent sur les comptes définitifs de la liquidation, le quitus de la gestion du
ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat. s constatent, dans les mémes conditions, la cléture de la liquidation
et la repartition du boni de liquidation proportionnellement & leur participation dans le capital social.

CONTESTATION

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation soit entre la
Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant l'nterprétation ou I'exécution des présents
statuts ou géneralement la conduite des affaires sociales, seront jugées conformément 4 la loi frangaise et soumises
a la juridiction des tribunaux compétents frangais.
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Les présentes dispositions transitoires pourront ne pas étre reproduites dans les statuts aprés Iimmatriculation de la Société
au Registre du Commerce et des Sociétés.

24,

25.

23. NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

MINERVE CONSULTING & INVEST, société & responsabilité limitée au capital de 300 euros, dont le siége social est
situé 1 rue des Patelles, 34750 VILLENEUVE LES MAGUELONE, ayant pour numéro d'identification le n° 829 200 021
RCS Monipellier, représentée par M. Alexandre RHANBAJA en sa qualité de Gérant,

est désignée comme premier Président pour une durée maximum de un an, renouvelable par décision collective des
associes. Sauf décision contraire de I'associé unique ou de la collectivité des associés, il ne percevra aucune
remunération pour I'exercice de ce mandat. If pourra toutefois obtenir remboursement sur justificatif des dépenses

effectuées dans le cadre de son mandat pour le compte de la Saciété,
Elle exercera son mandat avec les pouvoirs définis & |'article 13 des présents statuts.

MINERVE CONSULTING & INVEST représentée par M. Alexandre RHANBAJA, a déclaré par avance accepter ce
mandat et a déclaré qu'aucune disposition légale ou réglementaire ne lui interdit d’exercer les fonctions de Président

de la Société.

REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS ET A L'IMMATRICULATION DE
LA SOCIETE

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés.

Cependant il a eté accompli avant la signature des statuts, pour le compte de la Société en formation, les actes
enoncés dans un état annexé aux présents statuts dont la soussignée reconnait avoir pris connaissance.

La signature des statuts emportera, pour la Société, dés son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, la reprise de plein droit par elle des actes et engagements accomplis en son nom, lesdits engagements
seront reputés avoir été souscrits dés l'origine.

PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par les dispositions légales et réglementaires sont effectuées a la diligence du
President spécialement mandaté pour signer I'avis & insérer dans un journal d'annonces légales dans le département

du siége social de la Société.

Fait en 3 exemplaires originaux,
dent un pour la Société,

un pour les formalités légales,
et un pour chacun des associés,

4 SAINT JEAN DE VEDAS
le 12110/2023

Signature des associés
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MINERVE CONSULTING & INVEST
représentée par M. Alexandre RHANBAJA
Président







